Mozliwos$¢ dofinansowania

GWO - Zielona energia bez ryzyka - 3900,00 PLN brutto

uprawnienia sygnalisty hakowego w 3900,00 PLN netto
o SRAVITI  ¢rodowisku turbin wiatrowych (kwalifikacje 243,75 PLN brutto/h

GWO modut SLS) 243,75 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/10/09/161463/3867960 266,67 PLN  cenarynkowa @

GRAVITI.PRO

SPOLKA Z O zabrze
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS [ stacjonama

cIA

[ Zajecia grupowe
dokk ok ok 48/5 (D 16:00h

41 ocen B3 11.01.2027 do 12.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Pozostate techniczne

Identyfikatory projektow Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski Pociag do kariery

Szkolenie dedykowane dla os6b petnoletnich, ktére chca rozpoczaé prace
lub pracujg w branzy energetyki wiatrowej (on-shore) i chcg pozyskac
dodatkowe kwalifikacje. Szkolenie zawiera zgodnie ze standardem GWO
wiedze i umiejetnosci z zakresu hakowego-sygnalisty urzadzen
dzwigowych (GWO SLS), ktére zostang wykorzystane w prostych
zadaniach codziennych technika turbin wiatrowych, jak réwniez bardziej
skomplikowanych dziatan z urzgdzeniami i systemami podnoszenia

Grupa docelowa ustugi

tadunkéw na farmie wiatrowej.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 6
Data zakonczenia rekrutacji 08-01-2027
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest pozyskanie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgcych wykonywanie czynnosci sygnalisty hakowego w
branzy energetyki wiatrowej (SLS) przy $wiadomie podejmowanych dziataniach minimalizujgcych negatywny wptyw na
srodowisko. Szkolenie rozwija $wiadomosé kursantéw w zakresie bezpieczenstwa pracy oraz odpowiedzialnego

dziatania w zgodzie z priorytetami proekologicznej transformacji sektora energii.

Pozytywna walidacja szkolenia jest potwierdzona certyfikatem GWO, wydanym bezterminowo.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje zasady bezpieczenstwa,
przepisy prawne oraz procedury
obowigzujace podczas operacji
podnoszenia.

Identyfikuje sprzet dzwigowy i osprzet
pomocniczy stosowany w operacjach
podnoszenia z minimalizacja
negatywnego wptywu na srodowisko.

Prawidtowo przygotowuje i realizuje
operacje podnoszenia zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa.

Stosuje techniki podwieszania i
sygnalizacji w trakcie operacji
dzwigowych.

Pracuje zgodnie z zasadami
odpowiedzialnosci i wspotpracy w
zespole podczas operacji podnoszenia.

Kryteria weryfikacji

Omawia podstawowe przepisy i normy
dotyczace prac dzwigowych.

Rozpoznaje rodzaje zawiesi, szekli i
innych akcesoriéw oraz zastosowanie
poszczegolnych typéw sprzetu zgodnie
z zasada wydluzenia zycia zasobow.

Rozréznia obcigzenia statyczne i
dynamiczne.

Dobiera odpowiedni sprzet do rodzaju
tadunku oraz zabezpiecza tadunek
przed przemieszczeniem lub upadkiem,
aby minimalizowa¢ negatywny wptyw
na srodowisko.

Prawidtowo okresla srodek ciezkosci
tadunku oraz stosuje wtasciwe katy
podnoszenia.

Wykonuje poprawne podwieszenie
tadunku.

Stosuje wtasciwe sygnaly reczne i
radiowe oraz skutecznie komunikuje sie
skutecznie z operatorem zurawia.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa
witasnego i innych oraz reaguje
adekwatnie na sytuacje zagrozenia.

Wspétpracuje z zespotem (operator,
sygnalista, inne osoby) oraz uczestniczy
w odprawach typu toolbox talk.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje cele
zréwnowazonego rozwoju oraz

Kryteria weryfikacji

Wdraza procedury ograniczajgce wptyw
na srodowisko.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

wskazuje rozwigzania techniczne i
organizacyjne zastosowac by
zminimalizowa¢ negatywny wptyw na Identyfikuje potencjalne zagrozenia

Wywiad bod
srodowiskowe w pracy technika. ywiad swobodny

Srodowisko.

Uczestnik wdraza odpowiednie $rodki . . L
Opracowuje plan podnoszenia z ujeciem

strategicznych zasad bezpieczernstwa
wypadkowego i srodowiskowego.

transportu oraz podejmuje decyzje z Obserwacja w warunkach

uwzglednieniem aspektow symulowanych

$srodowiskowych.

Opracowuje oceny ryzyka do zadania i
dobiera odpowiednie srodki do
minimalizacji ryzyka w tym ryzyka
Srodowiskowego.

Uczestnik rozpoznaje zagrozenia i
aspekty srodowiskowe podczas oceny
warunkéw wykonywania pracy.

Wywiad swobodny

Kwalifikacje i kompetencje

Kwalifikacje niewtgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://www.globalwindsafety.org

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://www.graviti.pro

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje GRAVITI.PRO Sp z 0.0.

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Global Wind Organisation

Program

SZKOLENIE zawiera modut GWO SLS poszerzony o zakres wiedzy oraz zielone umiejetnosci zawodowe i techniczne, w szczegélnosci w
kontekscie pracy w sektorze OZE. Program zawiera elementy odnoszace sie do zarzadzania srodowiskowego, efektywnosci
energetycznej i odpowiedzialnosci ekologiczne;.

PROGRAM SZKOLENIA
Zakres programu z zakresu MODUL.: Zielone miejsca pracy:

Wptyw operacji dzwigowych na srodowisko



e zuzycie energii i paliw

¢ emisje CO, zwigzane z transportem i podnoszeniem

¢ ryzyko uszkodzen sprzetu i strat materiatowych

¢ zapobieganie wypadkom jako element ochrony srodowiska

Dobre praktyki ,green lifting”

¢ planowanie operacji w sposéb efektywny energetycznie
e ograniczanie liczby podnoszen i przejazdéw

e prawidtowy dobor sprzetu (mniej strat, wieksza trwato$c)
e kontrola i konserwacja sprzetu (wydtuzenie cyklu zycia)

Odpowiedzialne gospodarowanie zasobami

e witasciwe przechowywanie osprzetu

* segregacja i ograniczanie odpadéw

e zapobieganie uszkodzeniom zawiesi i akcesoriow

e zasady optymalnego zuzycia energii oraz prawidtowej eksploatacji urzgdzen w mys| "0" awarii - aspekt srodowiskowy.

Zakres programu z zakresu MODUL: Bezpieczna organizacja transportu tadunkéw za pomoca urzadzen transportowych - dzwigowych (GWO
SLS).

. Bezpieczenstwo podczas operacji podnoszenia - podstawowe sygnaty

. Rodzaje urzadzen dzwigowych

. Obcigzenia dynamiczne i statyczne

. Sprzet do podnoszenia

. Sprawdzanie urzadzen i sprzetu przed uzyciem

. Plan podnoszenia i zastosowania

. Obstuga urzadzen do podnoszenia w tym zapobieganie awariom srodowiskowym dzieki skutecznemu serwisowi urzadzen.
. Zasady zrbwnowazonego gospodarowania czesciami zamiennymi i materiatami eksploatacyjnymi

O 0N O U b WN =

. Rola wtasciwego zarzadzania gospodarki odpadami (np. odpowiednia segregacja i utylizacja substancji chemicznych uzytych do serwisu i
utrzymania urzadzen w sprawnosci technicznej)

10. Dokumentowanie i raportowanie incydentéw srodowiskowych

11. Cwiczenia praktyczne oraz analiza przypadkéw $rodowiskowych (case study z branzy)

12. Reczne przemieszczanie tadunkéw, zawiesia, szekle, poduszki podnoszace

13. Rodzaje punktéw mocowania tadunku

14. Przechowywanie osprzetu, kontrola przed i po uzyciu

15. Funkcje zurawia

16. Katy podnoszenia i $rodek ciezkosci (COG)

17. Techniki podwieszania, a w tym tadunki zawieszone i spadajace przedmioty, strefy podnoszenia

18. Sygnaty reczne/radiowe

Szkolenie oraz walidacja prowadzone sg w czasie godzin zegarowych

Zakres godzinowy realizacji szkolenia zawiera czas przeznaczony na przerwy zgodnie z zasadami organizacji szkolen i jest wliczony w
organizacje ustugi.

STOSOWANE FORMY EDUKACJI: pogadanka, prezentacja tresci teoretycznych, zastosowanie narzedzi organizacyjnych typu "checklista
zielonego technika". Cwiczenia praktyczne oparte na scenariuszach prawdopodobnych zadar, éwiczenia symulacyjne: reagowanie na zmienne
zagrozenie podczas wykonywania zadan, wykorzystanie narzedzi typu "analiza wptywu srodowiskowego", czy tez "clima fresk - gra logiczna",
pobudzajace refleksje uczestnika (np. krétkie autooceny).

WALIDACJA: Modut szkoleniowy koriczy sie walidacjg i egzaminem prowadzonym w formie testu pisemnego (np. SLS, Zielone miejsca pracy),
poprawnosci wykonania zadan- modut egzaminacyjny w symulowanych zadaniach do rozwigzania. Szkolenie zawiera réwniez ogélng ocene
opisowa nabytych efektéw ksztatcenia sie przeprowadzonym przez osobe wskazang do walidacji. Na podstawie zbiorczych wynikéw nadawane
sg kwalifikacje. Certyfikacja przeprowadzana jest przez jednostke uprawniong do jej przeprowadzania przez organizacje GWO. Rozdzielnos¢
szkolenia od walidacji - rozdzielno$¢ osobowa. Osoba szkolgca nie ocenia wiedzy i umiejetnosci swoich kursantéw w zakresie, w ktérym
nauczata. Koricowa walidacje prowadzi odrebna osoba.

MATERIALY | POMOCE DYDAKTYCZNE: Podczas realizacji szkolenia wykorzystywane sa prezentacje multimedialne, checklisty kontrolne oraz
formularze operacyjne, prezentacje, uczestnikowi umozliwiane jest sporzadzanie notatek.

Zalety zdobywania zielonych umiejetnosci:

1. Podniesienie Swiadomosci ekologicznej: Szkolenie uczy, jak ocenia¢ wptyw dziatan technicznych na srodowisko naturalne, co umozliwia
uczestnikom podejmowanie bardziej odpowiedzialnych i mniej szkodliwych dla przyrody decyz;ji.



2. Wieksza efektywnos¢ i oszczednos¢ zasobéw: Stosowanie ekologicznych rozwigzan pomaga ograniczyé zuzycie surowcéw i energii, co
przektada sie zaréwno na ochrone $rodowiska, jak i na zmniejszenie kosztéw dziatalnosci.
3. Zmniejszenie emisji CO-: Uczestnicy uczg sie, jak dziata¢ zgodnie z ideg neutralnosci klimatycznej, co pozwala im pracowaé w sposéb
bardziej energooszczedny i przyjazny dla klimatu.

4. Swiadome podejscie do $rodowiska: Szkolenie przekazuje uczestnikom praktyczng wiedze na temat ekologicznych standardéw w miejscu
pracy, dzigki czemu staja sie oni bardziej zaangazowanymi i odpowiedzialnymi cztonkami zespotéw dziatajgcych w obszarze odnawialnych

zrédet energii.

5. Wzrost atrakcyjnosci na rynku pracy: Umiejetnosci zwigzane z ekologicznym podejsciem do pracy staja sie coraz bardziej pozadane,
zwtaszcza w sektorze OZE, co przektada sie na wigksze szanse zatrudnienia i rozwdj kariery zawodowe;j.

Szkolenie moze by¢ powigzane z programem rozwoju technologii dla wojewddztwa slaskiego:

Technologie wytwarzania energii z odnawialnych zrédet (2.3) Szkolenie przygotowuje uczestnikdéw do pracy w sektorze energetyki wiatrowej, co
odpowiada punktowi 2.3.6: ,Nowe lub ulepszone technologie konwersji energii wiatru”.

Technologie inteligentnych sieci i energetyki prosumenckiej (2.4) Szkolenie rozwija kompetencje w zakresie pracy w sektorze OZE (energia

wiatrowa)

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9

Przedmiot /
temat

Zielone
miejsca pracy
-rolai
obowiazki i
podstawowe
informacje
prawne

Plany

podnoszenia

Rodzaje

urzadzen
dzwigowych,
obcigzenia
dynamiczne i
statyczne

Cwiczenia
praktyczne:
rodzaje
punktow
mocowania i
elementéw
mocujacy -
odpowiedni
dobor.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

TOMASZ
NOWAK-LYP

TOMASZ
NOWAK-LYP

TOMASZ
NOWAK-LYP

TOMASZ
NOWAK-LYP

Data realizacji
zajec

11-01-2027

11-01-2027

11-01-2027

11-01-2027

12-01-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

12:00

13:00

09:00

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

13:00

17:00

11:00

Liczba godzin

02:00

01:00

01:00

04:00

02:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Cwiczenia
praktyczne:
kontrola i
konserwacja
sprzetu
(wydtuzenie
cyklu zycia)

Zajecia

- Przerwa

Cwiczenia
praktyczne:
Odpowiednie
zarzadzanie
sprzetem
podnoszacym
(z
uwzglednienie
m dobrych
praktyk "green
lifting"

Zajecia

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia

Godzina
Prowadzacy

zakonczenia

TOMASZ

12-01-2027 11:00 12:00
NOWAK-LYP

- 12-01-2027 12:00 13:00

TOMASZ

12-01-2027 13:00 16:30
NOWAK-LYP

- 12-01-2027 16:30 17:00

Liczba godzin

16:00

13:30

00:30

02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Cena

3 900,00 PLN

Liczba godzin

01:00

01:00

03:30

00:30



Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 243,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 243,75 PLN
W tym koszt walidacji brutto 500,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 500,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 400,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 400,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o TOMASZ NOWAK-LYP

‘ ' Instruktor/egzaminator GWO- BST, ART, SLS, SLU, EFA, CHBU, Instruktor/assessor IRATA L1/L2/L3
Doswiadczony instruktor IRATA oraz GWO zwigzany ze szkoleniami od 2014 roku. Posiada
uprawniania egzaminatora i instruktora. Ponad 20 letnie doswiadczenie w pracy sektorach oil&gas
oraz turbin wiatrowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy wykonujg zadania praktycznie samodzielnie ale réwniez pracuja w grupach. Uczestnicy podczas szkolenia korzystajg z
dostarczonych przez dostawce ustugi materiatéw dydaktycznych niezbednych do realizacji szkolenia i osiggniecia efektéw szkolenia.

Warunki uczestnictwa



1) W szkoleniu moga wzigé¢ udziat osoby petnoletnie, ktére (na podstawie o§wiadczenia zdrowotnego) nie maja przeciwskazan zdrowotnych do
udziatu w przedmiotowym szkoleniu.

2) Uczestnicy powinni posiada¢ wygodne ubranie oraz obuwie robocze - ochronne w klasie S3, pozostate $rodki ochrony indywidualnej zostana
zabezpieczone przez organizatoréw szkolenia.

3) Pierwszego dnia szkolenia lub przed jego rozpoczeciem nalezy mie¢ zatozony numer WindalD: http://winda.globawindsafety.org

Informacje dodatkowe

Dla uczestnikéw z dofinansowaniem min. 70% kwoty szkolenia - stawka ,zw” — ,§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien”

Adres

ul. Plutonowego Ryszarda Szkubacza 8/C4
41-800 Zabrze

woj. $laskie

Teren Multipark

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail training@graviti.pro

Telefon (+48) 732 009 204

Justyna Szatan



