Mozliwos$¢ dofinansowania

CoachWise Mentoring Essentials - 4 182,00 PLN brutto

szkolenie CoachWise 3400,00 PLN netto
220,11 PLN brutto/h

178,95 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

CoachWise™  Numer ustugi 2026/09/25/10697/3835829

COACHWISE © Warszawa
SPOLKA AKCYJNA
& Ustuga szkoleniowa
Yok kkk 47/5 mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
119 ocen rzeczywistym)

23] Zajecia grupowe
® 19:00h
£ 02.12.2026 do 22.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Program dedykowany jest:

e Ekspertom — osoby posiadajace specjalistyczng wiedze i
doswiadczenie w okreslonym obszarze;

e Menadzerom, ktérzy chcag wspiera¢ rozwdj przywddczy i merytoryczny

Grupa docelowa ustugi W organizacji;

e Menedzerom na poziomie Executive, ktérzy sg gotowi do skutecznego
dzielenia sie swoimi doswiadczeniami i wiedzg strategiczng;

e Menedzerom HR, ktérzy chcg tworzy¢ i monitorowaé programy
mentoringowe w organizacji lub byé wewnetrznymi specjalistami w tej

dziedzinie.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 12
Data zakonczenia rekrutacji 25-11-2026

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje do petnienia roli Mentora i profesjonalnego prowadzenia spotkain mentoringowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje istote mentoringu
jako metody wspierania rozwoju w
ujeciu modelu CoachWise™.

Rozréznia rodzaje rozméw
mentoringowych w modelu TY-MY-JA
oraz okresla ich cel i zastosowanie.

Wyjasnia zasady formutowania i
modyfikowania celéw rozwojowych w
procesie mentoringowym.

Charakteryzuje kluczowe zasady relaciji
mentoringowej, takie jak partnerstwo,
zaufanie i odpowiedzialnos¢.

Wskazuje podstawowe umiejetnosci
mentora wg modelu CoachWise™ (m.in.
katalizowanie, opiniowanie, doradzanie,
wzmacnianie).

Wyjasnia znaczenie zasad etyki
zawodowej i $wiadomosci wiasnych
granic w pracy mentora zgodnie ze
standardami EMCC i IMA.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje opis mentoringu
odpowiadajacy zatozeniom modelu
CoachWise™.

Identyfikuje, ktéry opis rozmowy
mentoringowej odpowiada celowi
modelu TY-MY-JA.

Rozpoznaje poprawne zasady ustalania
i aktualizacji celow rozwojowych w
relacji mentoringowej.

Wybiera przyktad zachowania mentora
zgodny z zasadami partnerstwa i
zaufania w relacji z mentee.

Okresla, ktéra z przedstawionych
sytuacji odpowiada danej umiejetnosci
mentora wg modelu CoachWise™.

Wybiera zachowania mentora zgodne z
zasadami etyki i Swiadomosci granic
zawodowych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?



TAK

Program

STRUKTURA PROGRAMU:

* 2 dniowe warsztaty stacjonarne w godzinach 09.00 - 17.00 (gtéwny modut szkoleniowy)

¢ 2 godzinne warsztaty uzupetniajace online/Masterclasses rozwijajgce umiejetnosci oraz nadzorujgce ¢wiczenia praktyczne.
Warsztaty zapewniajg biezgce wsparcie w procesie rozwoju, odpowiadajg na pojawiajgce sie watpliwosci i pytania, wspomagaja
uczestnikéw we wdrazaniu nowych umiejetnosci.

ZAKRES MERYTORYCZNY PROGRAMU:

¢ Przygotowanie do prowadzenia rozmoéw mobilizujgcych do autorefleksji i generowania nowych rozwigzan (umiejetnosci
mentoringowe)

¢ Nauka dzielenia sie wiedzg, doswiadczeniem i opiniami bez narzucania rozwigzan lub sposobu myslenia

e Budowanie tozsamosci i postawy Mentora

e Zasady budowania trwatych relacji opartych na zaufaniu i autorytecie wewnetrznym

e Zasady stawiania celéw rozwojowych

e Scenariusz typowej sesji mentoringowej (struktura i bank pytan do zastosowania)

¢ Mentoring jako proces: etapy, wspotpraca z interesariuszami

Dlaczego warto?

¢ Nauczysz sig prowadzenia rozmoéw/spotkan mentoringowych wedtug modelu CoachWise Mentoring™

¢ Bedziesz rozumie¢ potrzeby merytoryczne Klienta i potrafi¢ dostosowa¢ do nich swéj sposéb wspierania

¢ Wypracujesz swdj styl mentoringowy w oparciu o wiedze i praktyke w czasie szkolenia

e Zdobedziesz do$wiadczenie w prowadzeniu spotkan mentoringowych poza salg szkoleniowa

e Bedziesz mégt oméwié problemy z wdrazania mentoringu z doswiadczonym praktykiem podczas warsztatéw zdalnych

Walidacja ustugi:

o Efekty ksztatcenia sg weryfikowane na biezgco po ¢wiczeniach oraz podczas cyklicznych warsztatéw uzupetniajgcych w trakcie trwania
programu poprzez pytania i odpowiedzi (dialog prowadzacego z uczestnikiem o jego doswiadczeniach z praktyki wtasnej — Study Buddy).

¢ Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona po zakoriczeniu ustugi w formie testu teoretycznego online z wynikiem
generowanym automatycznie.

¢ Wynik testu generowany jest automatycznie po przestaniu odpowiedzi, bez recznej oceny przez cztowieka.

¢ Podczas walidacji uczestnikom zapewnione jest wsparcie organizacyjno-techniczne.

¢ Do wykonania testu wykorzystywana jest platforma Google Form.

¢ Proces szkoleniowy i walidacyjny jest zorganizowany zgodnie z zasada rozdzielnosci funkcji ksztatcenia i walidacji, co oznacza, ze osoby
prowadzace zajecia dydaktyczne nie uczestniczyly w procesie oceny efektéw uczenia sie.

¢ Podmiot prowadzacy walidacje: CoachWise S.A. — osoba walidujaca niezalezna od treneréw prowadzacych.

Warunki Techniczne:

¢ Szkolenie zostanie przeprowadzone z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona posiadania konta. Uczestnik przechodzi
bezposrednio na spotkanie poprzez klikniecie linka, ktory zostanie wystany przed szkoleniem. Link jest jeden i taki sam na wszystkie czesci
ustugi. Uczestnik otrzyma réwniez instrukcje instalacji i uruchomienia ZOOM.

* Uczestnicy otrzymuja przed szkoleniem link, ktéry jest aktywny juz w dniu otrzymania informacji i obowigzuje w trakcie catego programu

e Zalecamy wczes$niejsze przetestowanie dziatania mikrofonu oraz kamery.

e Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamerg (komputer, tablet, smartfon)
obstugujace popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera)

¢ Rekomendujemy uzywanie statego tacza internetowego (podtgczenie kablowe zamiast WIFI).

¢ Minimalne parametry dotyczace tacza sieciowego: szybkos¢ pobierania i wysytania co najmniej 5 Mb/s.

Warunki uzyskania zaswiadczenia potwierdzajacego udziat w szkoleniu:

e Zrealizowanie minimum 80% godzin dydaktycznych przewidzianych w programie (frekwencja liczona tacznie z zajeciami
stacjonarnymi | online)

¢ Potwierdzenie udziatu na podstawie imiennej listy obecnosci na stacjonarnej czesci szkolenia i rejestréw logowan na platformie zoom
dot. zdalnej czesci szkolenia



¢ Przystagpienie do walidacji wewnetrznej, tj. testu teoretycznego i uzyskanie co najmniej 70% punktow w procesie walidacji,

potwierdzajgcych osiggniecie efektéw uczenia sie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17

Przedmiot /
temat

CoachWise
Mentoring
Essentials -
1 dzien
szkoleniow
vyl
rozmowa
na zywo,
éwiczenia,
prezentacja

-

CoachWise
Mentoring
Essentials -
1 dzien
szkoleniow
yl
rozmowa
na zywo,
éwiczenia,
prezentacja

@D

CoachWise
Mentoring
Essentials -
1 dzien
szkoleniow
yl
rozmowa
na zywo,
éwiczenia,
prezentacja

em-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Dawid
Wawrzynia
k

Dawid

Wawrzynia
k

Dawid
Wawrzynia
k

Data .
L Godzina
realizacji .
. rozpoczecia
zajeé

02-12-2026 09:00

02-12-2026 11:00

02-12-2026 11:10

02-12-2026 13:00

02-12-2026 13:50

02-12-2026 15:20

Godzina
zakonczenia

11:00

11:10

13:00

13:50

15:20

15:30

Liczba
godzin

02:00

00:10

01:50

00:50

01:30

00:10

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

CoachWise
Mentoring
Essentials -
1 dzien
szkoleniow
yl
rozmowa
na zywo,
¢wiczenia,
prezentacja

CoachWise
Mentoring
Essentials -
2 dzien
szkoleniow
vyl
rozmowa
na zywo,
¢éwiczenia,
prezentacja

7 B

CoachWise
Mentoring
Essentials -
2 dzien
szkoleniow
vyl
rozmowa
na zywo,
¢éwiczenia,
prezentacja

(- B

CoachWise
Mentoring
Essentials -
2 dzien
szkoleniow
vyl
rozmowa
na zywo,
éwiczenia,
prezentacja

(=) -

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Dawid

Wawrzynia
k

Dawid
Wawrzynia
k

Dawid
Wawrzynia
k

Dawid
Wawrzynia
k

Data
realizacji
zajeé

02-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

Godzina
rozpoczecia

15:30

09:00

10:30

10:40

13:00

13:50

15:20

Godzina
zakonczenia

17:00

10:30

10:40

13:00

13:50

15:20

15:30

Liczba
godzin

01:30

01:30

00:10

02:20

00:50

01:30

00:10

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

CoachWise
Mentoring
Essentials -
2 dzien
szkoleniow
yl
rozmowa
na zywo,
¢wiczenia,
prezentacja

warsztat
uzupetniaja
cyl
rozmowa
na zywo,
éwiczenia,
wspoétdziele
nie ekranu,
monitoring
praktyki
mentoringo
wej

warsztat
uzupetniaja
cy |
rozmowa
na zywo,
éwiczenia,
wspétdziele
nie ekranu,
monitoring
praktyki
mentoringo
wej

Gan-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

Data
Prowadzacy realizacji
zajeé

Dawid
Wawrzynia 03-12-2026
k

Dawid
Wawrzynia 16-12-2026
k

Dawid
Wawrzynia 20-01-2027
k

- 22-01-2027

Godzina
rozpoczecia

15:30

10:00

10:00

11:00

Liczba godzin

19:00

15:40

01:00

Godzina
zakonczenia

17:00

11:00

11:00

12:00

Liczba
godzin

01:30

01:00

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Nie

Nie



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 02:20

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 22:10

Cennik

-
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniei w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4182,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 220,11 PLN
Koszt osobogodziny netto 178,95 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 19:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

0 Dawid Wawrzyniak

‘ ' Coach PCC ICF, ponad 3000h praktyki coachingowej, doswiadczony trener i mentor, wyktadowca
akademicki oraz méwca konferencyjny.



Doswiadczenie 5-letnie zdobyte od roku 2020 jako mentor oraz trenerk coachingu wspodtpracujac z
CoachWise S.A. w kursach Akademia Coachingu i Mentoringu CoachWise.

Posiada doswiadczenie w realizacji indywidualnych i grupowych programéw coachingowych dla
cztonkdéw zarzadow oraz wyzszej kadry menedzerskiej. Prowadzi projekty z zakresu konsultingu
strategicznego, innowacji, tworzenia strategii przy pomocy metody Blue Ocean Strategy™.
Wyktadowca uniwersytecki na studiach podyplomowych Uniwersytetu tédzkiego w Szkole Gtéwnej
Handowej w Warszawie.

Certyfikowany trener Center for Creative Leadership (CCL). Posiada uprawnienia do
przeprowadzania badania 360°, testu MBTI, FIRO-B oraz TEIQue. Jako mentor wspiera mtodych
przedsiebiorcow i liczne programy spoteczne.

Pracuje w jezyku polskim i angielskim.

Certyfikaty:

Certyfikat Professional Certified Coach w Interantional Coaching Federation
Trener Right Path Profile™ (profil osobowosciowy)

Myers-Briggs Type Indicator® (MBTI)

Fundamental Interpersonal Relations Orientation Behavior (FIRO-B)
Trait Emotional Intelligence Questionnaire (TEIQue)

Benchmarks® By Design™ (360 Assessment)

Benchmarks® for Learning Agility™

Sky Line Technology Business Simulation® (gra symulacyjna)
WorkPlace Big Five Profile® (personality assessment)

The Organization Workshop (gra symulacyjna)

Skillscope® Assessments

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikdéw szkolenia w formie papierowej; Handout-y w formie elektronicznej; Zaswiadczenie dla uczestnikéw szkolenia.

Dodatkowe materiaty, przekazywane przez treneréw w trakcie trwania programu, sg przesytane mailowo i udostepnione w formie
elektronicznej w dedykowanym folderze na platformie webtolearn, do ktérej uczestnicy otrzymujg dostep(link) wraz z informacjami
organizacyjnymi.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest przestanie formularza zgtoszeniowego oraz optacenie kosztu kursu w zadeklarowanych terminach.

Warunkiem udziatu w czesci zdalnej szkolenia jest dostep do Internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamerg (komputer, tablet,
smartfon) obstugujace popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera)

Warunkiem uzyskania Zaswiadczenia Ukonczenia Programu jest obowigzek uczestniczenia w co najmniej 80% zajeciach. Obecnos¢ na
wszystkich elementach zdalnych programu jest potwierdzana Operatorowi na podst. raportéw z logowan na platformie zoom - prosimy o
wpisywanie imienia i nazwiska przy logowaniu. na platforme zoom. Na czesci stacjonarnej szkolenia prosimy o podpisanie listy obecnosci.

W przypadku uzyskania dofinansowania powyzej 70% koszt ustugi jest zwolniony z VAT (obowigzuje woéwczas kwota netto) zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardéw i ustug - Art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c.

Informacje dodatkowe

https://www.coachwise.org/szkolenia/coachwise-mentoring-essentials/



W przypadku uzyskania dofinansowania powyzej 70% koszt ustugi jest zwolniony z VAT (obowigzuje wdwczas kwota netto) zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug - Art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c. oraz na podstawie par. 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenie
Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Potwierdzenie frekwencji na szkoleniu nastepuje poprzez podpisanie listy obecnosci na szkoleniu stacjonarnym i raportéw logowan na
platformie zoom na zdalnych warsztatach uzupetniajacych.

W celu otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w ustudze wymagane jest minimum 80% obecnosci.

Warunki techniczne

e Zdalna cze$¢ szkolenia zostanie przeprowadzona z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona posiadania konta. Uczestnik
przechodzi bezposrednio na spotkanie poprzez klikniecie linka, ktéry zostanie wystany przed szkoleniem. Link jest aktywny przez caty
okres trwania szkolenia i obowigzuje jeden na wszystkie elementy programu. Uczestnik otrzyma réwniez instrukcje instalacji i
uruchomienia ZOOM.

e Zalecamy wczesniejsze przetestowanie dziatania mikrofonu oraz kamery.

e Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamerg (komputer, tablet, smartfon)
obstugujace popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera)

¢ Rekomendujemy uzywanie statego tgcza internetowego (podtaczenie kablowe zamiast WIFI).

Adres

ul. Grzybowska 56
00-844 Warszawa

woj. mazowieckie

Stacjonarna czesc¢ szkolenia odbedzie sie w Warszawie przy ul. Grzybowska 56 (ADN Centrum Konferencyjne) w sali
szkoleniowej z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego. Sala jest na 4 pietrze, w budynku z winda. Jest klimatyzowana,
z dostepem do $wiatta dziennego, otwarta przestrzen nieograniczona filarami. Wyposazona w rzutnik, niezbedne sprzety
do odbycia szkolenia. Zdalna czes¢ szkolenia zostanie przeprowadzona z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie
wymaga ona posiadania konta. Uczestnik przechodzi bezposrednio na spotkanie poprzez klikniecie w link wystany przed
szkoleniem przez organizatora. Uczestnik otrzyma instrukcje instalacji i uruchomienia ZOOM. Rekomendowane
przegladarki internetowe: Google Chrome, Microsoft Edge, Opera Browser. Mozna potgczy¢ sie rowniez przy
wykorzystaniu smartfona lub tabletu, ktére obstuguja rekomendowane przegladarki internetowe. Zalecamy korzystanie
ze statego stabilnego tgcza internetowego zamiast WIFI.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi

¢ udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami

Kontakt

ﬁ E-mail |.biardzka@coachwise.org

Telefon (+48) 605 836 084

Lucyna Biardzka



