Mozliwos$¢ dofinansowania

Rejestrator Medyczny z asysta sztucznej 1 749,00 PLN brutto

inteligencji w migdzynarodowym 1749,00 PLN netto
I Fc1 standardzie kwalifikacyjnym GCCS - kurs 8329 PLN brutto/h
INVERTVEL  kwalifikacyjny 83,29 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/09/25/178189/3835375 17556 PLN cena rynkowa @

InvertArt IFG
Wojciech Walczak

Fok ok Kok 48/5

10 ocen

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

® 21:00h

£ 08.02.2027 do 19.02.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Administracja publiczna

Kurs skierowany jest do osob planujgcych podjecie pracy na stanowisku
rejestratorki medycznej oraz oséb wykonujgcych zadania zwigzane z
administracyjng obstugg pacjentéw w placéwkach medycznych.
Uczestnik moze by¢ odpowiedzialny za rejestracje pacjentéw, obstuge
terminarza wizyt, kontakt z pacjentem, prowadzenie i obieg dokumentaciji
oraz czynnos$ci administracyjne zwigzane z organizacjg pracy placowki.
Kurs jest réwniez przeznaczony dla oséb posiadajgcych podstawowe
doswiadczenie w pracy administracyjnej lub obstudze klienta, ktére chca
naby¢ kompetencje w zakresie rejestracji medycznej oraz wykorzystania
narzedzi sztucznej inteligencji, w tym NotebookLM.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 06-02-2027

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnej obstugi rejestracji w placéwce medycznej poprzez organizowanie terminarza
wizyt pacjentdw, obstuge pacjenta zgodnie ze standardem placéwki, przygotowywanie korespondencji i dokumentow z



wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA - Efekt 1: Charakteryzuje
zadania rejestratorki medycznej w
organizacji pracy placéwki.

WIEDZA - Efekt 2: Opisuje organizacje
procesu rejestracji pacjenta.

UMIEJETNOSCI - Efekt 3: Rozpoznaje
potrzeby pacjenta podczas kontaktu z
rejestracja.

UMIEJETNOSCI - Efekt 4: Stosuje
zasady profesjonalnej komunikacji z
pacjentem.

WIEDZA - Efekt 5: Opisuje zasady
prowadzenia rozmowy z pacjentem w
procesie rejestracji.

Kryteria weryfikacji

Kryterium 1: Wymienia podstawowe
zadania wykonywane przez
rejestratorke medyczna

Kryterium 2: Okresla odpowiedzialno$¢
rejestratorki za prawidtowy przebieg
procesu rejestracji.

Kryterium 1: Wskazuje podstawowe
etapy obstugi pacjenta od pierwszego
kontaktu do zakonczenia procesu
rejestraciji

Kryterium 2: Okresla zasady
przekazywania informacji pomiedzy
rejestracja a personelem medycznym

Kryterium 1: Formutuje na pismie
pytania umozliwiajgce ustalenie celu
kontaktu pacjenta.

Kryterium 2: Prawidtowo klasyfikuje
zgtoszong potrzebe do wtasciwego
etapu obstugi poprzez uzupetnienie
formularza

Kryterium 1: Dobiera sposé6b
komunikacji do sytuacji i kanatu
kontaktu z pacjentem.

Kryterium 2: Formutuje na pi$mie
komunikaty z wykorzystaniem
aktywnego stuchania i parafrazy.

Kryterium 1: Wymienia podstawowe
etapy profesjonalnej rozmowy
telefonicznej.

Kryterium 2: Wskazuje zasady
prawidtowego zakoriczenia rozmowy i
potwierdzenia ustalen.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI - Efekt 6: Prowadzi
rozmowe rejestracyjna z pacjentem.

UMIEJETNOSCI - Efekt 7: Dobiera
termin wizyty do oczekiwan pacjenta i
dostepnosci w terminarzu

WIEDZA - Efekt 8: Opisuje sposéb
reagowania na obiekcje pacjenta
dotyczace terminu, zakresu
$wiadczenia lub kosztu wizyty

WIEDZA - Efekt 9: Opisuje zasady
organizacji terminarza wizyt.

UMIEJETNOSCI - Efekt 10: Planuje
uktad terminarza na dany dzien z
uwzglednieniem rodzaju i czasu trwania
poszczegodlnych wizyt

UMIEJETNOSCI - Efekt 11: Stosuje
procedure postepowania w sytuacji
konfliktowej.

Kryteria weryfikacji

Kryterium 1: Opracowuje scenariusz
rozmowy rejestracyjnej zawierajacy
powitanie i przedstawienie sie zgodne
ze standardem obstugi placowki

Kryterium 2: Uzupetnia formularz
rejestracyjny na podstawie informac;ji
uzyskanych w symulowanej rozmowie z
pacjentem.

Kryterium 1: Wskazuje termin
spetniajacy okreslone wymagania
wizyty sposréd podanych wariantow
terminarza.

Kryterium 2: Formutuje na pismie
Potwierdzenie terminu oraz niezbedne
informacje organizacyjne dla pacjenta.

Kryterium 1: Rozpoznaje rodzaj
zgtoszonej obiekcji.

Kryterium 2: Dobiera komunikat
odpowiadajacy na obiekcje bez
eskalowania konfliktu

Kryterium 1: Wskazuje zasady
planowania terminéw z uwzglednieniem
rodzaju wizyty.

Kryterium 2: Wyjasnia zastosowanie
buforéw czasowych i listy rezerwowe;j.

Kryterium 1: Sporzadza uktad
terminarza na wskazany dzien,
uwzgledniajac rodzaj i czas trwania
poszczegolnych wizyt

Kryterium 2: Uwzglednia zmiane
terminu, odwotanie lub wykorzystanie
listy rezerwowe;j.

Kryterium 1: Rozpoznaje zachowanie
wymagajace zastosowania techniki
deeskalacji.

Kryterium 2: Formutuje na piSmie
komunikat deeskalujacy do wskazanej
sytuacji trudnej wraz z uzasadnieniem
wyboru techniki

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Efekt 12:

Ocenia wtasne postepowanie w sytuacji
trudnej z pacjentem.

WIEDZA - Efekt 13: Opisuje zakres
zadan rejestratorki medycznej oraz
sytuacje wykraczajace poza ten zakres

WIEDZA - Efekt 14: Opisuje zasady
ochrony danych pacjenta w pracy
rejestraciji

WIEDZA - Efekt 15: Opisuje zasady
postepowania z dokumentacja
medyczna.

UMIEJETNOSCI - Efekt 16: Weryfikuje
tozsamos¢ pacjenta przed udzieleniem
informaciji.

UMIEJETNOSCI - Efekt 17: Prowadzi
obstuge administracyjng pacjenta

zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Kryteria weryfikacji

Kryterium 1: Wskazuje elementy
wtasnego postepowania wymagajace
poprawy

Kryterium 2: Okresla na pismie
dziatania stuzgce poprawie sposobu
reagowania na podobna sytuacje w
przysztosci.

Kryterium 1: Wskazuje sytuacje
wymagajace przekazania sprawy
przetozonemu.

Kryterium 2: Wskazuje sytuacje
wymagajace przekazania informac;ji
personelowi medycznemu.

Kryterium 1: Wskazuje podstawowe
zasady ochrony danych osobowych
pacjenta.

Kryterium 2: Rozréznia informacje, ktére
moga zostac¢ przekazane osobie
uprawnionej, od informac;ji objetych
poufnoscia.

Kryterium 1: Wymienia podstawowe
elementy informacji zawartych w
dokumentacji medycznej.

Kryterium 2: Wskazuje podstawowe
zasady przechowywania i udostepniania
dokumentacji medyczne;j.

Kryterium 1: Dobiera sposob
identyfikacji pacjenta odpowiedni do
rodzaju kontaktu.

Kryterium 2: Odmawia w okreslony
sposob przekazania informacji w
przypadku braku mozliwosci
prawidtowej identyfikac;ji lub
uprawnienia

Kryterium 1: Dobiera sposé6b
postepowania do rodzaju pacjenta i
rodzaju swiadczenia.

Kryterium 2: Prawidtowo rozréznia
podstawowe czynnosci wykonywane w
obstudze pacjenta NFZ i pacjenta
komercyjnego.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

WIEDZA - Efekt 18: Opisuje
podstawowe wskazniki efektywnosci
pracy rejestracji

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Efekt 19:

Przestrzega zasad poufnos$ci informacji
o pacjencie.

WIEDZA - Efekt 20: Opisuje mozliwosci
wykorzystania sztucznej inteligencji w
pracy rejestracji medyczne;.

WIEDZA - Efekt 21: Opisuje zasady
bezpiecznego wykorzystywania Al przy
pracy z informacjami o pacjentach.

UMIEJETNOSCI - Efekt 22:
Przygotowuje dokument
administracyjny z wykorzystaniem
narzedzia Al.

Kryteria weryfikacji

Kryterium 1: Wyjasnia znaczenie
wskaznikéw takich jak liczba wizyt,
odwotania i nieobecnosci pacjentéw
(NO-SHOW)

Kryterium 2: Wskazuje wniosek
dotyczacy organizacji pracy wynikajacy
z przedstawionych danych

Kryterium 1: Opisuje na pi$mie sytuacje
stwarzajace ryzyko ujawnienia
informaciji o pacjencie

Kryterium 2: Wskazuje sposéb
postepowania ograniczajacy ryzyko
nieuprawnionego ujawnienia informacji.

Kryterium 1: Wymienia przyktady zadan
administracyjnych mozliwych do
wsparcia przez Al.

Kryterium 2: Wskazuje podstawowe
ograniczenia narzedzi generatywnej
sztucznej inteligencji.

Kryterium 1: Wskazuje rodzaje
informacji, ktérych nie nalezy
wprowadzaé do publicznych narzedzi Al
bez odpowiedniej podstawy i
zabezpieczen.

Kryterium 2: Okre$la zasady
ograniczania ryzyka ujawnienia danych
podczas korzystania z Al.

Kryterium 1: Formutuje polecenie dla
narzedzia Al odpowiednio do
okreslonego zadania.

Kryterium 2: Wskazuje w
wygenerowanej tresci elementy
wymagajace korekty i nanosi poprawki
przed wykorzystaniem dokumentu

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI - Efekt 23:
Wykorzystuje NotebookLM do analizy
materiatéw zrédtowych.

UMIEJETNOSCI - Efekt 24: Tworzy
uporzadkowang baze informac;ji z
wykorzystaniem Al.

WIEDZA - Efekt 25: Opisuje kryteria
oceny wiarygodnosci informacji
wygenerowanych przez Al.

WIEDZA - Efekt 26: Charakteryzuje
strukture systemu ochrony zdrowia w
Polsce.

WIEDZA - Efekt 27: Opisuje prawa i
obowigzki pacjenta

UMIEJETNOSCI - Efekt 28: Weryfikuje
uprawnienia pacjenta do $wiadczen w
systemie eWUS.

Kryteria weryfikacji

Kryterium 1: Wprowadza wskazane
materiaty Zrodtowe do narzedzia Al

Kryterium 2: Przygotowuje na
podstawie materiatéw podsumowanie
lub zestaw pytan kontrolnych

Kryterium 3: Formutuje zapytania do
wprowadzonych materiatow i uzyskuje
na ich podstawie potrzebne informacje

Kryterium 1: Grupuje informacje wedtug
wskazanych kategorii.

Kryterium 2: Przygotowuje zestawienie
informacji w podziale na wskazane
kategorie, gotowe do wykorzystania w
obstudze pacjenta

Kryterium 1: Wskazuje sytuacje, w
ktérych informacja wygenerowana
przez Al wymaga weryfikacji przed
wykorzystaniem.

Kryterium 2: Wskazuje Zrédto lub
procedure, z ktéra nalezy poréwnaé
wygenerowang informacje przed jej
wykorzystaniem.

Kryterium 1: Wymienia podstawowe
elementy systemu ochrony zdrowia w
Polsce.

Kryterium 2: Rozréznia podstawowe
rodzaje podmiotéw leczniczych.

Kryterium 1: Wymienia podstawowe
prawa pacjenta

Kryterium 2: Wskazuje obowigzki
pacjenta zwigzane z korzystaniem ze
swiadczen zdrowotnych.

Kryterium 1: Wskazuje prawidtowa
procedure weryfikacji uprawnien
pacjenta

Kryterium 2: Dobiera sposob
postepowania w przypadku braku
potwierdzenia uprawnien.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kryterium 1: Wskazuje prawidtowy
sposob uzupetnienia dokumentac;ji Test teoretyczny

. medycznej
UMIEJETNOSCI - Efekt 29: Prowadzi

dokumentacje medyczng zgodnie z
Kryterium 2: Uzupetnia wskazany wzér

dokumentacji medycznej danymi
pacjenta zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami

obowiagzujagcymi zasadami.

Analiza dowodéw i deklaraciji

Kryterium 1: Wymienia podstawowe
zagrozenia wystepujace na stanowisku Test teoretyczny

pracy rejestratorki.
WIEDZA - Efekt 30: Opisuje zasady BHP

na stanowisku rejestratorki medycznej.
Kryterium 2: Wskazuje zasady

bezpiecznej organizacji stanowiska Test teoretyczny
pracy.

Kwalifikacje i kompetencje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://standardgccs.com/gccs-icve/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://icvc.eu/kwalifikacje-icve/

Informacje

ICVC CERTYFIKACJA Sp. z 0.0., ul. Potrzebna 2/4, 02-448 Warszawa,

Nazwa Podmiotu prowadzgcego walidacj
P aceg Ie Polska.

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Talent Odyssey Ltd, Zoodochou Pigis 1A, Athens 10678, Greece

Program

Bloki tematyczne, tresci i efekty uczenia sie

Liczba
godzin
Zegarowyc
h

Blok / Modut Tresci nauczania



1. Organizacja
ochrony zdrowia i
rynek ustug
medycznych

2. Organizacja pracy
rejestratorki
medycznej

3. Komunikacja z
pacjentem

4. Dokumentacja
medyczna

5. Sztuczna
inteligencja w pracy
rejestratorki
medycznej

6. Egzamin koricowy

System ochrony zdrowia w Polsce, rodzaje podmiotéw leczniczych, prawa i
obowiazki pacjenta, finansowanie swiadczen, organizacja placéwek 4
medycznych.

Zadania rejestratorki medycznej, rejestracja pacjentéw, skierowania,
zaswiadczenia, organizacja terminarza wizyt, eWUS, BHP i organizacja 4
stanowiska pracy.

Standard obstugi pacjenta, komunikacja interpersonalna, komunikacja
telefoniczna, sytuacje konfliktowe, asertywnos¢, radzenie sobie ze stresem.

Dokumentacja medyczna, RODO, archiwizacja dokumentéw, odpowiedzialno$¢
prawna, statystyka medyczna, korespondencja medyczna.

Podstawy bezpiecznego wykorzystania Al. Tworzenie korespondencji i
dokumentéw z pomoca Al. Organizacja pracy i planowanie zadan.
Wykorzystanie narzedzi Al (np. NotebookLM) do analizy procedur, instrukcji,
regulaminéw i materiatéw szkoleniowych. Tworzenie podsumowan
dokumentéw, pytan kontrolnych oraz baz wiedzy dla pracownikéw. Zasady
ochrony danych podczas korzystania z Al.

Test teoretyczny oraz Analiza dowodéw i deklaracji. 1

» Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie minimum 75% punktow z kazdej metody walidacji osobno -
nieosiagniecie tego progu w ktérejkolwiek metodzie oznacza niezaliczenie egzaminu jako catosci.

 Analiza dowoddw i deklaracji - dowody ocenia zdalnie Egzaminator z ICVC. Dowody powstaja w trakcie ustugi, a
ocena nastepuje po jej zakonczeniu. Dowody i deklaracje przesytane sag w formie karty pracy na adres organizatora,
przed rozpoczeciem egzaminu, przez wszystkich uczestnikéw

 Test teoretyczny online - czas trwania 30 min

» Egzamin i dowody i deklaracje rozpatrywane sg w ciagu 3 dni roboczych.

Podmiot prowadzacy walidacje (ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.) oraz podmiot certyfikujacy (Talent Odyssey Ltd).

Certyfikat wydawany jest w terminie maksymalnie do 14 dni roboczych od dnia zakoriczenia walidacji (certyfikat
moze zosta¢ wydany wczesniej, jednak co do zasady podmiot zewnetrzny ma na to maksymalnie 7 dni roboczych).

Kurs rozszerzajacy zawody: ICVC/RM/20001.25 - REJESTRATOR MEDYCZNY

Kurs przygotowuje do wykonywania zadarn zawodowych zwigzanych z obstuga administracyjna placéwek
medycznych na stanowisku rejestratorki medycznej oraz do przystapienia do odrebnej walidacji kwalifikacji
ICVC/RM/20001.25 - REJESTRATOR MEDYCZNY.

Podana dla kazdego bloku liczba godzin zegarowych obejmuje 3 godz. 45 min zaje¢ oraz 15 min przerwy. Lacznie: 18
godz. 45 min zaje¢, 1 godz. 15 min przerw oraz 1 godz. walidacji = 21 godz. zegarowych ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16



Przedmiot /
temat

1.0rganizacja
ochrony
zdrowia i
rynek ustug
medycznych

en-

1.0rganizacja
ochrony
zdrowia i
rynek ustug
medycznych

o s

Sztuczna
inteligencjaw
pracy
rejestratorki
medycznej

en-

@ms

Sztuczna
inteligencjaw
pracy
rejestratorki
medycznej

@D 2
Organizacja
pracy

rejestratorki
medycznej

@D

@B 2
Organizacja
pracy

rejestratorki
medycznej

@0 3

Komunikacja
z pacjentem

=3 -

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Damian
Binkowski

Damian
Binkowski

Sebastian
Krzemien

Sebastian
Krzemien

Damian
Binkowski

Damian

Binkowski

Damian
Binkowski

Data realizacji
zajeé

08-02-2027

08-02-2027

08-02-2027

09-02-2027

09-02-2027

09-02-2027

10-02-2027

10-02-2027

10-02-2027

15-02-2027

15-02-2027

Godzina
rozpoczecia

16:30

18:00

18:15

16:30

18:00

18:15

16:30

18:00

18:15

16:30

18:00

Godzina
zakonczenia

18:00

18:15

20:30

18:00

18:15

20:30

18:00

18:15

20:30

18:00

18:15

Liczba godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

@3

Komunikacja
z pacjentem

Damian

Zaieci
decla Binkowski

B -

X Damian
Dokumentac;j

Zaieci
algeta Birikowski
amedyczna

Przerwa -

-

=

Dokumentacj
a medyczna

Zaiecia Damian
e Binkowski

Walidacja -

oo e B

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

Data realizacji

zajeé

15-02-2027

17-02-2027

17-02-2027

17-02-2027

19-02-2027

Godzina
rozpoczecia

18:15

16:30

18:00

18:15

16:30

Liczba godzin

21:00

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

18:45

01:00

01:15

26:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Cena

1749,00 PLN

Godzina
zakonczenia

20:30

18:00

18:15

20:30

17:30

Liczba godzin

02:15

01:30

00:15

02:15

01:00

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

1749,00 PLN

83,29 PLN



Koszt osobogodziny netto 83,29 PLN

W tym koszt walidacji brutto 200,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 200,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 350,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 350,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 21:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Sebastian Krzemien

Nauczyciel informatyki w szkotach technicznych. Wieloletni szkoleniowiec pracujacy dla spétki
Giganci Programowania. Specjalista helpdesku, rozwigzywaniu problemoéw
hardwarowych/softwarowych, zarzadzania zasobami. Na co dzien specjalista wsparcia
technicznego i rozwigzan dla uzytkownikéw oraz wdrozeniowiec automatyzacji, sztuczne;j
inteligencji Al i usprawnien proceséw oraz zwiekszenia efektywnosci. Takze specjalista procedur
technicznych.

W 2025 roku przeprowadzit kilkanascie szkolen cyfrowych dla réznorodnych grup odbiorcéw, w tym
dal fundacji, Urzeddw pracy, oséb niepetnosprawnych i obcokrajowcéw.

Na co dzien wspottworzy w firmie InvertArt programy szkoleniowe w oparciu o potrzeby rynku i
doswiadczenie.

Wspotpracuje z Uniwersytetem Bielsko Bialskim UBB.
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Damian Binkowski

CEO Dami-Med oraz European Dental Training Center, dyrektor placéwek medycznych Alfa-Med,
wyktadowca w szkole medycznej i egzaminator w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Byty kierownik
placéwki Medicover Stomatologia

0d ponad 10 lat zarzadza przychodniami POZ, AOS oraz klinikami stomatologicznymi, gdzie
odpowiada za budzety, KPI, wyniki finansowe i rozwdj zespotéw ztozonych z ponad 100
pracownikéw.

Jako dyrektor zarzadzajacy i medyczny w Invest-Trust / Odnowa-Med / THC Dental / Alfa-Med
zarzadza siecig placéwek w 4 wojewddztwach; wdrozyt cyfryzacje, co przetozyto sie m.in. na 25%
wzrost liczby deklaracji POZ i 20% wzrost wizyt komercyjnych.



Certyfikowany audytor ISO 9001 w ochronie zdrowia, egzaminator OKE kierunkéw medycznych,
edukator programéw Blend-A-Med & Oral-B oraz Colgate, cztonek komitetu organizacyjnego
konferencji ,Biomateriaty w Stomatologii”.

DBA (Doctor of Business Administration), MBA w ochronie zdrowia, magister i licencjat zdrowia
publicznego, technik dentystyczny; aktywny cztonek m.in. PTS, PTTD, PTPS, Polskiego Towarzystwa
Inzynierii Medycznej, Polskiego Towarzystwa Edukacji Medyczno-Dentystycznej i Klubu Menedzeréw
Ochrony Zdrowia.

Wyktadowca od 2019 roku — prowadzi zajecia z materiatoznawstwa stomatologicznego, promocji
zdrowia, anatomii oraz zarzadzania w medycynie; autor i wspotautor projektow edukacyjnych w
obszarze higieny i technik dentystycznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty szkoleniowe, prezentacje treneréw, zostang przekazane po kursie na wskazane adresy mailowe kursantéw.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest podpisanie z InvertArt IFG umowy szkoleniowej, przed rozpoczeciem kursu. Umowa zostanie przestana na
wskazany adres email.

Honorowane sg umowy wykonane w formie skanu, podpisane podpisem zaufanym lub kwalifikowanym.

Informacje dodatkowe

KODY DOSTEPOWE ZOSTANA UDOSTEPNIONE OPERATOROM FUNDUSZY UE PO STWIERDZENIU MINIMALNEJ LICZBY UCZESTNIKOW, NA
TYDIEN PRZED ROZPOCZECIEM KURSU!

PODSTAWA ZWOLNIENIA Z VAT: Art. 113 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (VAT)

Wymagane 80% obecnosci na zajeciach do zaliczenia kursu i uzyskania zaswiadczenia. Monitorowanie za pomocga obecnosci na kamerze.
Screeny z logowania zbierane jako potwierdzenie obecnosci na zajeciach. Wtasciwym dokumentem potwierdzajgcym uzyskanie kwalifikacji
jest certyfikat wydawany przez Talent Odyssey Ltd po pozytywnym wyniku walidacji przeprowadzonej przez ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.,
do ktdrej uczestnik zostanie dopuszczony jezeli spetni warunek 80% obecnosci na zajeciach.

Kwalifikacja: ICVC/RM/20001.25 - REJESTRATOR MEDYCZNY

Warunki techniczne

Wtasny komputer z dostepem do Internetu.
Wymagania systemowe i sprzetowe:

¢ i0S: wersja 11 lub nowsza

¢ Android: wersja 5.0 lub nowsza

¢ Windows: 10, kompilacja 14393 lub nowsza

¢ Mac: macOS 10.13 lub nowszy

¢ Przegladarki internetowe: najnowsze wersje Safari, Internet Explorer 11, Chrome, Edge lub Firefox

¢ Polaczenie internetowe: aktywne tgcze przewodowe lub bezprzewodowe (3G, 4G, LTE) z minimalng przepustowoscig 1,5 Mbps w obie strony
dla transmisji wideo w jakos$ci HD 720p.

Zajecia realizowane sg w formie praktycznych ¢wiczen na przygotowanych materiatach dydaktycznych i narzedziach programowych,
prowadzone online za pomoca platform Teams, Zoom lub Google Meet z mozliwoscig udostepniania ekranu i interaktywnej pracy uczestnikéw.



Kontakt

ﬁ E-mail wwalczakpraca@wp.pl

Telefon (+48) 696 560 562

WOJCIECH WALCZAK



