Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Projektowanie etycznych, 5116,80 PLN brutto

ﬁ odpowiedzialnych i zgodnych z 4 160,00 PLN netto
regulacjami prawnymi rozwigzan 319,80 PLN brutto/h

w automatyzacyjnych opartych na Al 260,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/09/24/36960/3833025

APS Piotr Olgierd

Sutkowski & Ustuga szkoleniowa
Y % %k Kk 50/5 o

f8) Zajecia grupowe
7 884 oceny

® 16:00 h

£ 18.01.2027 do 19.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

233,33 PLN cena rynkowa @

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie skierowane jest do wtascicieli, kadry zarzadzajacej oraz
pracownikéw mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw, ktérzy
uczestniczg lub bedg uczestniczy¢ w procesach wdrazania,
wykorzystywania lub nadzorowania rozwigzan automatyzacyjnych
opartych na sztucznej inteligenciji.

Ustuga skierowana jest w szczegolnosci do oséb odpowiedzialnych za
podejmowanie decyzji dotyczgcych wykorzystania Al, projektowanie i
wdrazanie automatyzacji, tworzenie wewnetrznych zasad i procedur
korzystania z Al, analize ryzyk prawnych i etycznych oraz zapewnienie
zgodnosci rozwigzan z obowigzujgcymi regulacjami i standardami.

Szkolenie przeznaczone jest zaréwno dla oséb reprezentujgcych obszary
biznesowe, zarzadcze, prawne, compliance, ochrony danych i
bezpieczenstwa, jak réwniez dla oséb technicznych uczestniczacych w
projektowaniu lub wdrazaniu rozwigzan Al i automatyzacji.

13

11-01-2027

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do projektowania etycznych, odpowiedzialnych i zgodnych z regulacjami prawnymi
rozwigzan automatyzacyjnych opartych na Al, identyfikowania ryzyk prawnych i etycznych, stosowania zasad privacy by
design i ethics by design oraz tworzenia polityk i procedur wspierajgcych zgodne i odpowiedzialne wykorzystanie Al w
przedsiebiorstwie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Charakteryzuje podstawowe zasady

. . - . Test teoretyczny
etyki w zakresie sztucznej inteligenciji.

Wskazuje podstawowe obowiazki i
wymagania wynikajace z regulacji

dotyczacych Al, w tym Al Act i regulaciji Test teoretyczny

sektorowych.
Charakteryzuje zasady etycznego i
zgodnego z regulacjami wykorzystania Rozréznia wybrane standardy i
Al w automatyzaciji. wytyczne dotyczace odpowiedzialnego
wdrazania Al, w tym Al Trustworthy, Test teoretyczny

OECD Al Principles i UNESCO
Recommendation on Al Ethics.

Charakteryzuje zasady
odpowiedzialnego zbierania i

. Test teoretyczny
wykorzystywania danych na potrzeby

automatyzacji.

Identyfikuje ryzyka etyczne zwigzane z
yry .y Y Y 3 Obserwacja w warunkach
wykorzystaniem Al, w tym ryzyko
. . symulowanych
dyskryminacji i profilowania.

Identyfikuj ki i lacyj
entyfikuje ryzyka prawne i regulacyjne Obserwacja w warunkach

zwigzane z projektowanym
a prol y symulowanych

Identyfikuje ryzyka etyczne, prawne i rozwigzaniem Al.

regulacyjne zwigzane z wdrazaniem

automatyzacji opartej na Al. Rozpoznaje ryzyka regulacyjne na

wczesnym etapie analizy rozwigzania
automatyzacyjnego.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Ocenia mozliwe skutki operacyjne i .
Obserwacja w warunkach

wizerunkowe wynikajace z symulowanych

niewtasciwego wdrozenia Al.



Efekty uczenia sie

Stosuje zasady privacy by design i
ethics by design w projektowaniu
rozwigzan automatyzacyjnych.

Projektuje polityki i procedury
odpowiedzialnego wykorzystania Al w
przedsiebiorstwie.

Przygotowuje rozwigzanie
automatyzacyjne do wymagan
compliance Al.

Kryteria weryfikacji

Uwzglednia wymagania ochrony
prywatnosci na etapie projektowania
rozwigzania Al.

Uwzglednia zasady etyczne na etapie
projektowania rozwigzania
automatyzacyjnego.

Proponuje dziatania ograniczajace
zidentyfikowane ryzyka etyczne i
prawne.

Uzasadnia dobér zabezpieczen i dziatan

ograniczajacych ryzyko.

Opracowuje zatozenia polityki
odpowiedzialnego wykorzystania Al.

Formutuje zasady i procedury dotyczace

korzystania z Al w przedsigbiorstwie.

Okresla odpowiedzialnosci i role
zwigzane z wykorzystaniem Al.

Dobiera rozwigzania wspierajace
zgodno$¢ wykorzystania Al z prawem,
regulacjami sektorowymi i zasadami
etyki.

Analizuje zgodnos$¢ rozwigzania Al z
okreslonymi wymaganiami prawnymi i
etycznymi.

Wskazuje dziatania niezbedne do
zapewnienia zgodnos$ci rozwigzania z
regulacjami i przyjetymi standardami.

Identyfikuje obszary wymagajace
dodatkowej kontroli, nadzoru lub
dokumentacji.

Formutuje rekomendacje dotyczace
przygotowania przedsiebiorstwa do
compliance Al.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozréznia role zespotéw prawnych,
technicznych i biznesowych w procesie
wdrazania Al.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Przyporzadkowuje odpowiedzialnosci

. . . . L. Obserwacja w warunkach
do wtasciwych rél w procesie wdrozenia

symulowanych

Rozréznia role i odpowiedzialnosci rozwigzania Al.

zespotow uczestniczacych we
wdrazaniu Al. Uzgadnia dziatania pomiedzy obszarem

biznesowym, technicznym i prawnym w
analizowanym przypadku.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Uwzglednia wymagania regulacyjne i
normy przy formutowaniu rozwigzania
dla analizowanego przypadku.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetenciji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program ustugi zostat opracowany w oparciu o kompetencje ,Projektowanie etycznych, odpowiedzialnych i zgodnych z regulacjami
prawnymi rozwigzan automatyzacyjnych opartych na Al”, nalezaca do grupy kompetencji ,Bezpieczenstwo, etyka i regulacje prawne”.

DZIEN 1 - Etyka, regulacje i ryzyka zwigzane z Al
Modut 1. Etyka sztucznej inteligencji

¢ podstawowe zasady etycznego wykorzystania sztucznej inteligencji,



odpowiedzialnos¢ cztowieka za wykorzystanie Al,
przejrzystos¢ i rozliczalnos$¢ rozwigzan Al,
sprawiedliwos¢ i niedyskryminacja,

ryzyka wynikajgce z niewtasciwego wykorzystania Al,
wptyw rozwigzan Al na ludzi, klientéw i organizacje.

Modut 2. Regulacje prawne dotyczace Al

podstawowe regulacje dotyczace sztucznej inteligencji,

Al Act — zakres i znaczenie dla przedsigbiorstw,

podejscie oparte na poziomie ryzyka,

obowigzki zwigzane z wykorzystywaniem systemoéw Al,
znaczenie regulacji sektorowych,

odpowiedzialno$¢ organizacji zwigzana z wykorzystaniem Al,
dokumentowanie zgodnosci.

Modut 3. Standardy i wytyczne odpowiedzialnego Al

wytyczne Komisji Europejskiej dotyczace Trustworthy Al,

OECD Al Principles,

UNESCO Recommendation on the Ethics of Artificial Intelligence,
znaczenie standardéw i wytycznych w projektowaniu rozwigzan Al,
poréwnanie wymagan prawnych, etycznych i organizacyjnych.

Modut 4. Odpowiedzialne zbieranie i wykorzystywanie danych

znaczenie danych w rozwigzaniach automatyzacyjnych opartych na Al,
odpowiedzialne pozyskiwanie i wykorzystywanie danych,

jakos¢ i adekwatnos¢ danych,

ryzyko stronniczosci danych,

minimalizacja danych,

zasady ograniczania ryzyka wynikajacego z wykorzystania danych.

Modut 5. Identyfikacja ryzyk etycznych i prawnych

identyfikowanie ryzyk etycznych przy wdrazaniu Al,

ryzyko dyskryminacji,

ryzyko profilowania,

ryzyka prawne i regulacyjne,

ryzyko operacyjne,

ryzyko wizerunkowe,

rozpoznawanie ryzyk regulacyjnych na wczesnym etapie projektu,
ocena konsekwencji niewtasciwego wdrozenia Al.

DZIEN 2 - Privacy by design, ethics by design i compliance Al

Modut 6. Privacy by design w projektach automatyzacyjnych

zasada uwzgledniania ochrony prywatnosci juz na etapie projektowania,
identyfikowanie ryzyk dla prywatnosci,

dobér dziatan ograniczajacych ryzyko,

okreslanie zasad dostepu do danych,

minimalizacja zakresu przetwarzanych danych,

uwzglednianie ochrony prywatnosci w cyklu zycia rozwigzania Al.

Modut 7. Ethics by design

uwzglednianie zasad etycznych na etapie projektowania,
identyfikowanie potencjalnych negatywnych skutkéw rozwigzania,
tworzenie zabezpieczen organizacyjnych i proceduralnych,
ograniczanie ryzyka dyskryminacji i profilowania,

rola nadzoru cztowieka,

dokumentowanie decyzji i przyjetych zabezpieczen.

Modut 8. Polityki i procedury odpowiedzialnego wykorzystania Al



e struktura polityki dotyczacej wykorzystania Al,

e okreslanie zasad dozwolonego i niedozwolonego wykorzystania Al,
¢ zasady odpowiedzialnosci i nadzoruy,

¢ role os6b i zespotow zaangazowanych w wykorzystanie Al,

e procedury reagowania na ryzyka i nieprawidtowosci,

¢ zasady aktualizacji polityk i procedur.

Modut 9. Compliance Al w przedsiebiorstwie

e pojecie compliance Al,

e zgodnos¢ z prawem i regulacjami sektorowymi,

e zgodnos¢ z zasadami etycznymi,

¢ identyfikowanie obszaréw wymagajgcych dodatkowej kontroli,
e okreslanie potrzeb dokumentacyjnych,

e dobor dziatan zapewniajgcych zgodnosé,

e przygotowanie rekomendacji dla przedsiebiorstwa.

Modut 10. Role zespotéw prawnych, technicznych i biznesowych

¢ podziat rél i odpowiedzialnosci,

e wspotpraca zespotéw prawnych, technicznych i biznesowych,

¢ przekazywanie wymagan regulacyjnych do zespotéw technicznych,
e uwzglednianie potrzeb biznesowych przy zachowaniu zgodnosci,

¢ uzgadnianie dziatan ograniczajacych ryzyko,

¢ tworzenie wspdlnego modelu odpowiedzialnosci za Al.

Modut 11. Warsztat praktyczny - analiza case study

¢ analiza przyktadowego wdrozenia automatyzacji opartej na Al,
¢ identyfikacja ryzyk etycznych, prawnych i regulacyjnych,

« identyfikacja ryzyka dyskryminacji i profilowania,

e ocena ryzyka operacyjnego i wizerunkowego,

¢ zastosowanie zasad privacy by design i ethics by design,

e opracowanie dziatan ograniczajacych ryzyko,

e zaprojektowanie zatozen polityki lub procedury Al,

¢ okreslenie odpowiedzialnosci zespotow,

e opracowanie rekomendacji compliance Al.

Walidacja

Metody realizacji szkolenia
Zajecia prowadzone sg metodami aktywizujgcymi i warsztatowymi, z wykorzystaniem:

e prezentacji i miniwyktadow,

¢ analizy regulacji i wytycznych,

e analizy przypadkéw,

e case study,

¢ céwiczen indywidualnych,

e pracy na scenariuszach biznesowych,
¢ analizy ryzyka,

¢ projektowania polityk i procedur,

¢ moderowanej dyskusji,

e wspotdzielenia ekranu,

e pracy z materiatami cyfrowymi w czasie rzeczywistym.

Warunki organizacyjne

Ustuga realizowana jest zdalnie w czasie rzeczywistym, w formule grupowe;j.

Kazdy uczestnik pracuje na samodzielnym stanowisku komputerowym z dostepem do Internetu i wykonuje éwiczenia polegajagce m.in. na
analizie przypadkéw, identyfikacji ryzyk, ocenie zgodnosci oraz opracowywaniu rekomendaciji, polityk i procedur dotyczacych
odpowiedzialnego wykorzystania Al.



Zajecia praktyczne realizowane sg indywidualnie oraz w formule wspodlnej analizy rezultatéw. Uczestnicy pracujg na przyktadowych
scenariuszach wdrozenia Al i automatyzacji.

taczny wymiar ustugi wynosi 16 godzin zegarowych, w tym:

* Zzajecia merytoryczne — 12 godzin 30 minut,
e walidacja efektéw uczenia sig¢ — 1 godzina 30 minut,
e przerwy — 2 godziny.

Ustuga realizowana jest w ciggu 2 dni szkoleniowych:
Dzien 1 - 8 godzin zegarowych, w tym 7 godzin zaje¢ merytorycznych i 60 minut przerw.

Dzien 2 - 8 godzin zegarowych, w tym 5 godzin 30 minut zaje¢ merytorycznych, 1 godzine 30 minut walidacji oraz 60 minut przerw.
Sposdb organizacji walidacji

Walidacja efektéw uczenia sie stanowi wyodrebniony organizacyjnie proces, niezalezny od procesu ksztatcenia. Walidacje przeprowadza
osoba wskazana w Karcie Ustugi jako osoba prowadzaca walidacjeg, inna niz osoba prowadzaca proces ksztatcenia.

Podczas walidacji osoba walidujgca nie prowadzi dziatan dydaktycznych ani nie udziela wskazéwek pomagajgcych uczestnikowi w
wykonaniu zadan.

Walidacja obejmuje dwie metody:

1. Obserwacja w warunkach symulowanych

Uczestnik analizuje indywidualnie case study dotyczace wdrozenia rozwigzania automatyzacyjnego opartego na Al.
W ramach zadania uczestnik:

¢ identyfikuje ryzyka etyczne,

¢ identyfikuje ryzyka prawne i regulacyjne,

e wskazuje ryzyko dyskryminaciji i profilowania,

¢ ocenia potencjalne skutki operacyjne i wizerunkowe,

¢ stosuje zasady privacy by design,

¢ stosuje zasady ethics by design,

e proponuje dziatania ograniczajace zidentyfikowane ryzyka,

¢ uzasadnia dobdr zabezpieczen,

e opracowuje zatozenia polityki lub procedury odpowiedzialnego wykorzystania Al,
e okresla role i odpowiedzialno$ci,

¢ wskazuje dziatania wymagane do zapewnienia compliance Al,

¢ formutuje rekomendacje dotyczace zgodnosci analizowanego rozwigzania.

Osoba prowadzaca walidacje dokonuje oceny na podstawie przygotowanego arkusza walidacyjnego odnoszacego sie do kryteriéw
weryfikacji wskazanych w Karcie Ustugi.

2. Test teoretyczny
Test obejmuje zagadnienia dotyczace:

e podstawowych zasad etyki Al,

e AlAct,

¢ regulacji sektorowych,

e standarddw i wytycznych dotyczacych odpowiedzialnego Al,
e Trustworthy Al,

e QECD Al Principles,

e UNESCO Recommendation on Al Ethics,

e odpowiedzialnego zbierania i wykorzystywania danych,
 ryzyk etycznych i prawnych,

e privacy by design,

e ethics by design,

e compliance Al,

¢ 16l zespotéw prawnych, technicznych i biznesowych.



Test sktada sie z 20 pytan zamknietych jednokrotnego wyboru. Za kazdg prawidtowa odpowiedz uczestnik otrzymuje 1 punkt, za

odpowiedz nieprawidtowa lub brak odpowiedzi — 0 punktéw. Maksymalna liczba punktéw wynosi 20.

Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku testu jest zdobycie minimum 12 punktéw, tj. 60% maksymalnej liczby punktow.

Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku obserwacji w warunkach symulowanych jest spetnienie co najmniej 60% kryteriéw weryfikacji

przypisanych do tej metody.

Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku walidacji efektow uczenia sie jest uzyskanie pozytywnego wyniku z obu metod walidacji: testu

teoretycznego oraz obserwacji w warunkach symulowanych.

Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w co najmniej 80% czasu zaje¢ ustugi oraz poddania sie walidacji efektéw uczenia sie zgodnie z

metodami okreslonymi w Karcie Ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 18

Przedmiot / Typ

- Prowadzac
temat aktywnosci acy

Modut

1. Etyka
sztucznej
inteligencji(ch
at,
wspoétdzieleni
e ekranu,
rozmowa,
wyktad,
¢wiczenia)

Anna
Zajecia Nitkiewicz-
Jankowska

- Przerwa -

Modut

2. Regulacje
prawne
dotyczace
Al(chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
rozmowa,
wyktad,
¢wiczenia)

Anna
Zajecia Nitkiewicz-
Jankowska

- Przerwa -

Data realizacji
zajeé

18-01-2027

18-01-2027

18-01-2027

18-01-2027

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:15

09:30

10:45

Godzina
zakonczenia

09:15

09:30

10:45

11:00

Liczba godzin

01:15

00:15

01:15

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut

3. Standardy i
wytyczne
odpowiedzial
nego Al(chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
rozmowa,
wyktad,
éwiczenia)

Zajecia

- Przerwa

Modut
4.

Odpowiedzial
ne zbieranie i
wykorzystywa
nie
danych(chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
rozmowa,
wyktad,
éwiczenia)

Zajecia

Modut
5

Identyfikacja
ryzyk
etycznych i
prawnych(cha
t,
wspotdzieleni
e ekranu,
rozmowa,
wyktad,
éwiczenia)

Zajecia

Modut

6. Privacy by

design w

projektach

automatyzacy

jnych(chat, Zajecia
wspoétdzieleni

e ekranu,

rozmowa,

wyktad,

éwiczenia)

Prowadzacy

Anna
Nitkiewicz-
Jankowska

Anna
Nitkiewicz-
Jankowska

Anna
Nitkiewicz-
Jankowska

Anna
Nitkiewicz-
Jankowska

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
18-01-2027 11:00
18-01-2027 12:15
18-01-2027 12:45
18-01-2027 14:15
19-01-2027 08:00

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

14:15

16:00

09:00

Liczba godzin

01:15

00:30

01:30

01:45

01:00



Przedmiot /
temat

Modut

7. Ethics by
design(chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
rozmowa,
wyktad,
éwiczenia)

am-

Modut

8. Polityki i
procedury
odpowiedzial
nego
wykorzystania
Al(chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
rozmowa,
wyktad,
éwiczenia)

@m-

Modut

9. Compliance
Alw
przedsiebiorst
wie(chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
rozmowa,
wyktad,
éwiczenia)

@

Modut

10. Role
zespotow
prawnych,
technicznych i
biznesowych(
chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
rozmowa,
wyktad,
éwiczenia)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Anna
Nitkiewicz-
Jankowska

Anna
Nitkiewicz-
Jankowska

Anna
Nitkiewicz-
Jankowska

Anna
Nitkiewicz-
Jankowska

Data realizacji
zajeé

19-01-2027

19-01-2027

19-01-2027

19-01-2027

19-01-2027

19-01-2027

19-01-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

10:15

11:15

11:30

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

11:15

11:30

12:30

13:00

13:45

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

00:15

01:00

00:30

00:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut

11. Warsztat

praktyczny -

analiza case

study(chat, Zajecia
wspotdzieleni

e ekranu,

rozmowa,

éwiczenia)

18218 |d Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Anna
Nitkiewicz-
Jankowska

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

19-01-2027

19-01-2027

Godzina
rozpoczecia

13:45

14:30

Liczba godzin

16:00

12:30

01:30

02:00

18:30

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

Liczba godzin

00:45

01:30

r

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawg towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Cena

5116,80 PLN

4160,00 PLN




Koszt osobogodziny brutto 319,80 PLN

Koszt osobogodziny netto 260,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Anna Nitkiewicz-Jankowska

Specjalizuje sie w szkoleniach, warsztatach, konsultacjach i pracy wtasnej z klientem z zakresu:
Budowania strategii marki osobistej i/lub marki firmy, Pewnosci siebie, Asertywnosci, Zarzadzania
sobg i zmiang, Planowania, Strategii pracy ze stresem i innymi emocjami, Komunikacji, Negocjaciji,
Budowania zespotdéw, Techniki NLP. DoSwiadczenia zawodowe zdobywata od 1998 roku migdzy
innymi na stanowisku nauczyciela akademickiego na kilku uczelniach (US, GWSH w Katowicach,
WST-H p.k. w Nysie, AWF w Krakowie, WSBiznesu w Dabrowie G.) oraz prowadzgc wtasng dziat.
gospod. w zakresie szkolen i doradztwa.Szkoli réwniez ze Swiadczenia ustug zdalnych z
wykorzystaniem nowych technologii, zielonych kompetencji, marketingu.W latach 2024-2026
prowadzita szkolenia i warsztaty z zakresu sztucznej inteligencji, w tym podstaw Al, praktycznego
wykorzystania narzedzi Al, komunikacji z modelami jezykowymi oraz odpowiedzialnego
wykorzystania sztucznej inteligencji w organizacji.

Posiada doswiadczenie w prowadzeniu zajeé dotyczacych odpowiedzialnej komunikacji,
transparentnosci, identyfikowania ryzyk zwigzanych z wykorzystaniem technologii i informaciji oraz
zgodnosci komunikacji z zasadami i regulacjami.

W ramach realizowanych szkolen porusza zagadnienia zwigzane z etycznym i odpowiedzialnym
wykorzystaniem Al, ryzykami zwigzanymi z tresciami generowanymi przez Al, odpowiedzialnoscig
uzytkownika oraz zasadami bezpiecznego wykorzystania nowych technologii w przedsiebiorstwach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnikom zostana przekazane materiaty dydaktyczne w postacji prezentacji powerpoint.

Materiaty zgodne ze standardem WCAG 2.1.

Warunki uczestnictwa

Wymég dla uczestnikow: wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, w tym wizerunku.



Szkolenie skierowane jest do wtascicieli, kadry zarzgdzajgcej oraz pracownikéw mikro, matych i $Srednich przedsiebiorstw, ktorzy
uczestnicza lub bedg uczestniczy¢ w procesach zwigzanych z wdrazaniem, wykorzystywaniem lub nadzorowaniem rozwigzan
automatyzacyjnych opartych na sztucznej inteligenciji.

Warunkiem udziatu w ustudze jest posiadanie podstawowych umiejetnosci korzystania z komputera i Internetu oraz podstawowych
kompetencji cyfrowych umozliwiajacych korzystanie z aplikacji internetowych i materiatéw udostepnianych podczas szkolenia.

Nie jest wymagane wyksztatcenie prawnicze ani wczesniejsze specjalistyczne doswiadczenie w zakresie Al, compliance lub ochrony
danych. Uczestnik powinien posiada¢ podstawowg znajomos$¢ procesow biznesowych lub doswiadczenie zwigzane z wykorzystywaniem
technologii cyfrowych w organizacji.

Informacje dodatkowe

W przypadku kiedy ustuga finansowana jest w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych — spetniony jest warunek §3 ust.1 pkt 14
Rozporzadzenia (Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983)).

Organizator zapewnia dostepno$é osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawg z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027".

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt pod numerem 500 026 554 lub mailem na
psulkowski@gmail.com przed zapisem na ustuge!

Kompetencja NIE jest wigczona do ZSK.

Warunki techniczne

Ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy Zoom.
W celu prawidtowego uczestnictwa w szkoleniu uczestnik powinien dysponowac:

e komputerem, laptopem lub tabletem z dostepem do Internetu (zalecany komputer lub laptop),

e stabilnym tgczem internetowym o przepustowosci co najmniej 5 Mb/s (zalecane 10 Mb/s lub wiecej),

* aktualng wersja przegladarki internetowej Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox lub Safari albo zainstalowang aktualng aplikacja
Zoom Workplace,

e sprawnym gtosnikiem lub stuchawkami,

e mikrofonem,

e kamerg internetowag umozliwiajgca aktywny udziat w szkoleniu oraz potwierdzenie obecnosci podczas zaje¢ i walidacji.

Uczestnik otrzyma indywidualny link do spotkania droga elektroniczng przed realizacjg ustugi. Link pozostaje aktywny przez caty okres realizacji
szkolenia zgodnie z harmonogramem.

Szczegobtowe wymagania techniczne dotyczace platformy Zoom dostepne s na stronie producenta: https://support.zoom.us/hc/en-
us/articles/201362023-System-Requirements-for-PC-Mac-and-Linux

Kontakt

m E-mail psulkowski@gmail.com

Telefon (+48) 500 026 554

Piotr Sutkowski



