Mozliwos$¢ dofinansowania

Zasitki w 2026 r.— obowiazki ptatnikow 664,20 PLN brutto
nieuprawnionych do wyptaty zasitkéw - 540,00 PLN  netto

m forma zdalna

110,70 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/09/23/54658/3829537

PCDK GROUP
SPOLKA Z

OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa

ODPOWIEDZIALNOS
CIA

*okokokve 43/5  (® 06:00h

419 ocen B3 07.12.2026 do 07.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

[ Zajecia grupowe

165,00 PLN cena rynkowa @

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw dziatéw kadr i ptac,
specjalistéw ds. wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych, oséb
zajmujacych sie rozliczeniami z ZUS, a takze pracodawcoéw i oséb
odpowiedzialnych za prawidtowe dokumentowanie Swiadczen
pracowniczych. Szkolenie jest réwniez przeznaczone dla oséb, ktére chca
uaktualni¢ wiedze dotyczaca zasitkdw i obowigzkoéw ptatnikéw sktadek.

Wszystkie nasze szkolenia moga byc¢ realizowane w ramach projektow
dofinansowujgcych ustugi rozwojowe. Posiadamy podpisane umowy z
wiekszoscig operatorow projektow.
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06-12-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Celem szkolenia jest aktualizacja i uporzadkowanie wiedzy uczestnikow w zakresie zasad ustalania prawa do swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego, prawidtowego dokumentowania i rozliczania zasitkéw oraz obowigzkéw ptatnikow
sktadek nieuprawnionych do ich wyptaty. Uczestnicy poznajg réwniez najwazniejsze zmiany obowigzujace oraz zasady
prawidtowej wspétpracy z ZUS, w tym przygotowywania dokumentacji i formularza Z-3.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje nowy wymiaru
urlopu dla wczesniakow.

Uczestnik wyjasnia nowa wysokosé
zasitku macierzynskiego

Uczestnik wymienia nowe przestanki
utraty prawa do zasitku chorobowego
za caty okres zwolnienia

Uczestnik wymienia przypadki, w
ktérych swiadczenia chorobowe nie

przystuguja

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi szczegétowo opisaé
zasady przyznawania howego wymiaru
urlopu dla wczesniakéw, w tym warunki,
ktére musza zostac¢ spetnione, oraz
sposob obliczania i korzystania z tego
urlopu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Uczestnik wskazuje
réwniez na réznice w poréwnaniu do
standardowego wymiaru urlopu
rodzicielskiego.

Uczestnik poprawnie przedstawia
obowiagzujgce zasady oraz wskazuje
nowa wysokos¢ zasitku
macierzynskiego, odnoszac sie do
aktualnych przepiséw i rozrézniajac ja
od wczesniejszych regulacji.

Uczestnik szkolenia potrafi wymieni¢
nowe przestanki utraty prawa do zasitku
chorobowego za caly okres zwolnienia,
wskazujac na zmiany w przepisach
dotyczacych sytuacji, w ktérych
pracownik traci prawo do zasitku, takich
jak naduzycia, brak wspétpracy z
lekarzem orzecznikiem, czy inne
warunki okreslone w nowych
regulacjach.

Uczestnik poprawnie identyfikuje i
wymienia sytuacje, w ktérych
$wiadczenia chorobowe nie przystuguja,
odnoszac sie do obowigzujacych
przepisoéw prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Nowy wymiaru urlopu dla wcze$niakow

* Nowe rozwigzanie, wydtuzajgce obecnie funkcjonujgce urlopy macierzynskie.

¢ Nowa wysokos¢ zasitku macierzyriskiego

¢ Nowy uzupetniajgcy urlop macierzyniski dla rodzicéw wczesniakow

e W jakim okresie od urodzenia dziecka mozna bedzie skorzysta¢ z uzupetniajgcego urlopu macierzyrskiego
e Termin na ztozenie wniosku o uzupetniajacy urlop macierzynski

¢ Dokumenty sktadane przez pracownika

e Czy rodzice moga przebywac w tym samym okresie na uzupetniajgcym urlopie i rodzicielskim

¢ Wysokos¢ zasitku macierzynskiego na uzupetniajgcym urlopie macierzyfiskim

¢ Wykazywanie zasitkéw w dokumentach sktadanych do ZUS-u.

2. Planowane zmiany dotyczace zwolnien lekarskich

¢ Konieczno$é podawania miejsca przebywania podczas zwolnienia

* Nowe przestanki utraty prawa do zasitku chorobowego za caty okres zwolnienia

e Jakie czynnosci dnia codziennego bedzie mdgt wykonywac ubezpieczony

e Czynnosci incydentalne

* Mozliwos$¢ wyjechania za granice w trakcie zwolnienia — obowigzki pracownika

e Mozliwos$¢ pracy w trakcie zwolnienia

¢ Dopuszczalna aktywnos¢ w trakcie zwolnienia

¢ Kontrola pracownika przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim — prawa i obowiazki ptatnika sktadek, uprawnienia ZUS-u
e Zwrot nienaleznie wyptaconego zasitku

3. Swiadczenia chorobowe: wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy i $wiadczenie rehabilitacyjne:

e Wynagrodzenie za czas choroby

e Okresy wyptaty, wysoko$¢, okres wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego/wynagrodzenia chorobowego

e Przypadki, w ktérych swiadczenia chorobowe nie przystuguja

» Kontrola orzekania i kontrola wykorzystywania zwolnien lekarskich — planowane zmiany

e Wysoko$¢ swiadczen chorobowych

e Okres zasitkowy i zasady jego ustalania,

e Zasady ubiegania sie i przyznawania swiadczenia rehabilitacyjnego, okres przez ktéry $wiadczenie przystuguje, wysokos¢
$wiadczenia, podstawa wymiaru $wiadczenia, zasady jej waloryzacji

¢ Dokumentowanie uprawnien do Swiadczen chorobowych

4. Zasitek macierzynski:

e Za okres urlopu "podstawowego” z tytutu urodzenia dziecka oraz z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie,

e Za okres urlopu rodzicielskiego:

e Wydtuzenie urlopu rodzicielskiego w razie podjecia pracy u swojego pracodawcy — sposoby obliczania okresu wydtuzenia urlopu
e Mozliwos$¢ skracania urlopu rodzicielskiego i dzielenia sie tym urlopem z drugim z rodzicéw,

e Przypadki, w ktérych matka dziecka moze przerwac pobieranie zasitku macierzyriskiego



e Zasitek dla ojca w razie $mierci ubezpieczonej/nieubezpieczonej matki dziecka lub porzucenia przez nig dziecka

e Zasitek dla ojca, gdy matka dziecka ubezpieczona/nieubezpieczona jest niezdolna do samodzielnej egzystencji

¢ Wysokos¢ zasitku macierzynskiego,

e Zasitek macierzynski za okres, gdy dziecko lub matka jest w szpitalu

e Zasitek dla ojca dziecka, gdy nieubezpieczona matka dziecka podejmie prace

e Podwyzszenie zasitku macierzynskiego do kwoty swiadczenia rodzicielskiego,

¢ Wydtuzenie urlopu rodzicielskiego (nowe wymiary, nieprzenoszalny urlop dla kazdego rodzica, dopuszczalnos$¢ elektronicznego
wniosku o urlop, zmiana zasad wykorzystywania urlopu, inne warunki tgczenia urlopu z praca);

e Skrdcenie okresu na wykorzystania urlopu ojcowskiego

¢ Rozporzadzenie dokumentacyjne — tre$¢ wnioskéw sktadanych przez ubezpieczonych

e Zasitek za okres urlopu ojcowskiego,

5. Zasitki opiekuncze

e Zasitek opiekunczy na ogdlnych zasadach,

e Prawo/brak prawa, okres wyptaty, wysoko$¢. Dokumentowanie prawa do zasitku opiekuriczego
¢ Dodatkowy zasitek opiekunczy:

¢ Ustalanie prawa i okolicznosci uprawniajacych do dodatkowego zasitku opiekuiczego

e Zasady i tryb przyznawania dodatkowego zasitku opiekunczego

6. Zasady ustalania podstawy wymiaru swiadczen.

¢ Najnizsza podstawa wymiaru zasitku

e Sktadniki wliczane i nie wliczane do podstawy wymiaru zasitkdw

e Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkéw (sktadniki wynagrodzenia stanowigce podstawe wymiaru zasitkéw) — analiza
przypadkéw

¢ Przychody uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitkéw (premie miesieczne, kwartalne, ,13", nagrody uznaniowe

e Zmiana etatu, a podstawa wymiaru zasitku,

¢ Podstawa wymiaru zasitku chorobowego, gdy niezdolno$¢ do pracy powstata w pierwszym miesigcu zatrudnienia

e Podstawa wymiaru zasitku chorobowego po dtugiej nieobecnosci w pracy (powrét z urlopu wychowawczego i choroba od 1 dnia po
powrocie

e Sktadniki przystugujace do okreslonego terminu, zmiana przepiséw ptacowych, a podstawa wymiaru zasitkéw — analiza przypadkéw

e Przychody z uméw cywilnoprawnych w podstawie wymiaru zasitkéw

¢ Podstawa wymiaru zasitku po podwyzce wynagrodzenia, zmianie etatu

¢ Kiedy sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do podstawy wymiaru zasitkéw nalezy uzupeti¢, a kiedy przyjaé w kwocie faktycznie
wyptaconej

e Uzupetnianie podstawy w miesigcu urlopu wypoczynkowego i innej usprawiedliwionej nieobecnosci

¢ Wynagrodzenie z tytutu sity wyzszej — zmiana stanowiska ZUS-u w zakresie uzupetniania

e Choroba pracownika podczas urlopu z tytutu sity wyzszej

¢ Choroba pracownika podczas urlopu opiekunczego

» Postepowanie ptatnika w przypadku popetnienia btedu w nalizaniu zasitkéw (nadptata/ niedoptata zasitku) — analiza przypadkdéw

¢ Korekta rozliczen z ZUS

¢ Rozliczenie z US

¢ Rozliczenie z pracownikiem

e Korekta rozliczen, gdy pracownik otrzymat wynagrodzenie za czas choroby a niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem

przy pracy

7. Sesja pytan i odpowiedzi

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Nowy

wymiaru

urlopu dla

wczeshiakow;

Planowane Zajecia
zmiany

dotyczace

zwolnien

lekarskich

- Przerwa

Swiadczenia

chorobowe:

wynagrodzeni

e chorobowe,

zasitek Zajecia
chorobowy i

Swiadczenie

rehabilitacyjn

e; Zasitek

macierzynski

- Przerwa

Zasitki

opiekuncze;

Zasady

ustalania

podstawy Zajecia
wymiaru

Swiadczen.;

Sesja pytan i

odpowiedzi

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Andrzej
Radzistaw

Andrzej
Radzistaw

Andrzej
Radzistaw

Andrzej
Radzistaw

Data realizacji
zajeé

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

11:30

12:00

13:30

14:00

15:00

Liczba godzin

06:00

04:30

00:30

01:00

Godzina
zakonczenia

11:30

12:00

13:30

14:00

15:00

15:30

Liczba godzin

02:00

00:30

01:30

00:30

01:00

00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 06:30

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 664,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 540,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Andrzej Radzistaw

‘ . Radca prawny i ekspert z 20-letnim doswiadczeniem w zakresie spraw ubezpieczer spotecznych, z
ponad 15-letnim stazem pracy w Centrali ZUS — Departamencie Ubezpieczen i Sktadek.

Pracujgc w C/ZUS brat udziat w opiniowaniu aktéw prawnych zwigzanych z ubezpieczeniami oraz



analizowat wydawane przez ZUS interpretacje w zakresie ich zgodnosci z przepisami, kontrolowat
jednostki terenowe ZUS. Prowadzit wyktady z prawa ubezpieczen spotecznych w Wyzszej Szkole
Bankowej w Poznaniu na studiach dla kierownikéw jednostek terenowych ZUS oraz dla aplikantéw w
ramach szkolen organizowanych przez Okregowag Izbe Radcow prawnych w Warszawie. Trener z 20
letnim doswiadczeniem w przeprowadzaniu szkolen dla stuzb kadrowo ptacowych, w tym réwniez
dla pracownikéw Oddziatéw ZUS.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin PCDK Group Sp. z 0.0. dostepny na
stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwo$ci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyskaé zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Link do testu online jest udostepniany po zakoniczeniu zaje¢. Wynik testu jest generowanym automatycznie.
Po uzyskaniu wyniku pozytywnego uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu.
Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkol/enia dostepne sa na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zaktadce szkolenia !!

Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1 Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitédw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swoja rzeczywistg
przepustowos$¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari réwniez bedzie dziatac, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.



Krétko moéwiac, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztgczanie), zalecamy
wyproébowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarzaé, prawdopodobnie jest to problem z siecig. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemow.

W przypadku portéw TCP klienci muszg by¢ w stanie potaczy¢ sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).

W przypadku portéw UDP klienci musza by¢ w stanie potgczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktére trzeba odblokowac jak komus nie dziata dZzwiek)

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690017 216

Kinga Szostak



