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Grupa SETSp.zoo. g Ustuga szkoleniowa

Kok Kk Kk 47/5 [ zdalna w czasie rzeczywistym
620 ocen 8 zajecia grupowe

®© 30:00h

5 24.02.2027 do 28.04.2027

Informacje podstawowe

4 400,00 PLN brutto
4 400,00 PLN netto
146,67 PLN brutto/h
146,67 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga adresowana do oséb indywidualnych.

Trener, coach, menadzer, HR business partner, konsultant, lider to osoby
pracujace

rozwojowo z innymi ludzmi - indywidualnie, grupowo, ale tez
instytucjonalnie. Przyjmowanie

roli osoby wspierajgcej pozytywne zmiany wymaga dobrego rozumienia
procesu zmieniania i

funkcjonowania cztowieka.

Nie ma wymagan wstepnych, warunku wyksztatcenia czy doswiadczenia.

10

15

23-02-2027

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Fundamenty Psychologii to program szkoleniowy, ktory powstat, aby wesprzeé w codziennej pracy tych z nas, ktérzy
zajmuja sie wspieraniem rozwoju innych. Program osadzony jest w réznych kontekstach takich jak codzienne wyzwania
zawodowe, trudnosci z wdrazaniem zmian, stres czy kryzysy emocjonalne, ktére stajg sie nierozerwalng czescig naszej
rzeczywistosci — rowniez w pracy. Wszystko to w oparciu o wspdétczesng wiedze psychologiczng z praktycznym

zastosowaniem wnioskow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik zna i omawia réznice migdzy
zatozeniami gtéwnych szké6t
psychologicznych

Uczestnik wtasciwie stosuje wiedze o
mozgu w interpretacji reakciji klientow.

Uczestnik rozréznia zrédta motywac;ji
(zewnetrzna vs wewnetrzna, dazeniowa

vs unikowa) oraz wskazuje mechanizmy

samoregulacji i samokontroli.

Uczestnik prezentuje model
transteoretyczny zmiany (Prochaska &
DiClemente), diagnozuje etapy zmiany.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opisuje cztery klasyczne
szkoty psychologiczne:
psychodynamiczna, poznawczo-
behawioralna, humanistyczna,
systemowa

Uczestnik ttumaczy klientowi jego
biologiczne reakcje, opisuje dziatanie
uktadu nerwowego autonomicznego:
sympatyczny i parasympatyczny

czestnik charakteryzuje Self-
Determination Theory: autonomia,
kompetencja, przynaleznos$é, opisuje
Goal Setting Theory: cele SMART i
efektywno$¢, wskazuje réznice miedzy
motywacjg wewnetrzng a zewnetrzna,
dazeniowa i unikowa. Opisuje model Big
Five i podstawowy btad atrybucji.

Uczestnik charakteryzuje 5 etapéw
zmiany, rozpoznaje etapy zmiany,
charakteryzuje pojecie oporu i
mechanizméw obronnych

zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

10 cotygodniowych spotkan synchronicznych na zywo, podczas ktérych:

Poznajemy teorie - krétkie, dynamiczne wyktady z wykorzystaniem najnowszych badan

Analizujemy przypadki - praktyczne zastosowanie wiedzy do rzeczywistych sytuacji

Cwiczymy umiejetnoséci - role-play, demonstracje, praca w matych grupach

Wymieniamy sie doswiadczeniami - uczenie sie od siebie nawzajem

Wyciggamy whnioski - generalizujemy nowa wiedze, aby wykorzysta¢ jg we wiasnej praktyce.

Metody pracy: wyktad interaktywny, case study, praca w grupach, éwiczenia praktyczne, panel Q&A, demonstracje na zywo
Kazdy tydzien zawiera:

* PRZED spotkaniem (0,5 godziny): Materiaty wprowadzajgce Artykuty i fragmenty ksigzek Zadania przygotowawcze lub quizy
diagnostyczne
¢ PO spotkaniu (0,5 godziny): Zadanie praktyczne do wdrozenia w swojej pracy Materiaty pogtebiajace - (podcasty, TED Talks, artykuty)

Tematy poszczegoélnych spotkan:

. Fundamenty rozumienia cztowieka

. Biologia zachowania i emocje

. Motywacja i cele

Osobowos$¢ i procesy samorealizacji

. Uczenie sie i praca z emocjami klienta
. Etapy zmiany i opér

. Nawyki i automaytyzm

. Stres wypalenie i odpornos¢

. Kryzysy psychiczne

. Dobrostan i integracja

—_

Walidacja przeprowadzona za pomoca testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie (test przygotowany w arkuszach Google).

Uczestnik otrzymuje autorski podrecznik szkoleniowy w formie papierowej oraz teczke na notatki i materiaty dodatkowe rozdawane podczas
zaje¢. Uczestnik otrzymuje réwniez dostep do platformy elearningowej Moodle, gdzie ma dostep do wszystkich materiatéw z zajec.

Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu:

* zaangazowanie, otwarta postawa uczestnikéw, ktérzy planujg wykorzystywaé coaching lub jego elementy w swojej pracy

¢ dla lepszego przyswojenia wiedzy uczestnik otrzymuje zadania wdrozeniowe do wykonania migedzy zajgciami

¢ dlalepszego przyswojenia wiedzy uczestnik ma mozliwo$¢ powrotu do materiatéw z zaje¢ udostepnionych na platformie elearningowej
MOODLE.

Ustuga prowadzona w godzinach zegarowych. W kazdym dniu zaje¢ przystuguje 15 minutowa przerwa na prosbe uczestnikéw. Walidacja nie
wlicza sie w czas trwania ustugi.

Grupa docelowa - Trener, coach, menadzer, HR business partner, konsultant, lider to osoby pracujace rozwojowo z innymi ludZzmi - indywidualnie,
grupowo, ale tez instytucjonalnie. Przyjmowanie roli osoby wspierajgcej pozytywne zmiany wymaga dobrego rozumienia procesu zmieniania i
funkcjonowania cztowieka.

Warunki organizacyjne:

e ¢wiczenia prowadzone sg w parach lub tréjkach
e trener prowadzi sesje demo w celu zaprezentowania narzedzi/modelu
e dyskusja



¢ udzielanie informacji zwrotnej

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 31

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Fundamenty L . .
o Zajecia Karol Piasecki 24-02-2027 17:30 19:00 01:30
rozumienia

cztowieka

- Przerwa - 24-02-2027 19:00 19:15 00:15

Fundamenty

L Zajecia Karol Piasecki 24-02-2027 19:15 20:30 01:15
rozumienia

cztowieka

Biologia
zachowania i Zajecia Karol Piasecki 03-03-2027 17:30 19:00 01:30

emocje

- Przerwa - 03-03-2027 19:00 19:15 00:15

Biologia
zachowania i Zajecia Karol Piasecki 03-03-2027 19:15 20:30 01:15
emocje

Motywacja i Zajecia Karol Piasecki 10-03-2027 17:30 19:00 01:30
cele.

- Przerwa - 10-03-2027 19:00 19:15 00:15

Motywacja i Zajecia Karol Piasecki 10-03-2027 19:15 20:30 01:15
cele.

Osobowosé i
procesy Zajecia Karol Piasecki 17-03-2027 17:30 19:00 01:30
samoregulacji

- Przerwa - 17-03-2027 19:00 19:15 00:15



Przedmiot /
temat

Osobowosé i
procesy
samoregulacji

Uczenie sie i
praca z
emocjami
klienta

om-

Uczenie sigii
praca z
emocjami
klienta

iFEIN Etapy
zmiany i opor.

17231

Etapy

zmiany i opor.

Nawyki
i

automatyzmy.

@m-

Nawyki
i

automatyzmy.

PR El Stres,
wypalenie i
odpornosé.

am-

€z sves,

wypalenie i
odpornosé.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Karol Piasecki

Karol Piasecki

Karol Piasecki

Karol Piasecki

Karol Piasecki

Karol Piasecki

Karol Piasecki

Karol Piasecki

Karol Piasecki

Data realizacji
zajeé

17-03-2027

24-03-2027

24-03-2027

24-03-2027

31-03-2027

31-03-2027

31-03-2027

07-04-2027

07-04-2027

07-04-2027

14-04-2027

14-04-2027

14-04-2027

Godzina
rozpoczecia

19:15

17:30

19:00

19:15

17:30

19:00

19:15

17:30

19:00

19:15

17:30

19:00

19:15

Godzina
zakonczenia

20:30

19:00

19:15

20:30

19:00

19:15

20:30

19:00

19:15

20:30

19:00

19:15

20:30

Liczba godzin

01:15

01:30

00:15

01:15

01:30

00:15

01:15

01:30

00:15

01:15

01:30

00:15

01:15



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci
Kryzysy Zajecia
psychiczne.

26231 & Przerwa
Kryzysy Zajecia
psychiczne.

Dobrostan i Zajecia
integracja

20731 |2 Przerwa
Dobrostan i Zajecia
integracja
- Walidacja

Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Karol Piasecki

Karol Piasecki

Karol Piasecki

Karol Piasecki

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

21-04-2027

21-04-2027

21-04-2027

28-04-2027

28-04-2027

28-04-2027

28-04-2027

Godzina
rozpoczecia

17:30

19:00

19:15

17:30

19:00

19:15

20:00

Liczba godzin

30:00

27:00

00:30

02:30

36:30

Cena

4 400,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Godzina
zakonczenia

19:00

19:15

20:30

19:00

19:15

20:00

20:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

01:30

00:15

00:45

00:30



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 146,67 PLN

Koszt osobogodziny netto 146,67 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 30:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Karol Piasecki

‘ ' Absolwent Szkoty Treneréw Biznesu Akademii SET, psycholog i terapeuta
integracyjny prowadzacy od 2017 gabinet pomocy psychologicznej, konsultant
HR. Doswiadczenie zawodowe z zakresu rozwoju personelu zdobywat w
organizacji pozarzadowej i duzych korporacjach dziatajgcych na rynku polskim i
europejskim. Autor programu Fundamenty Psychologii Zmiany Akademii SET,
twérca projektow rekrutacyjnych i programoéw rozwojowych. Przepracowat
ponad 3500 godzin szkoleniowych w branzach windykacyjnej, handlu, spedycji,
organizacjach pozarzgdowych, edukacji i urzedach. Poprowadzit ponad 50
godzin executive coachingu. Ma za sobg ponad 5 400 godzin pracy
terapeutycznej przede wszystkim w temacie zaburzen emocjonalnych - w tym
wypalenie zawodowe i wyczerpanie dtugotrwatym stresem.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

KAZDY UCZESTNIK PROJEKTU OTRZYMA:

* Materiaty w wersji elektronicznej na platformie elearningowej SET Online® - materiaty merytoryczne, prezentacje wykorzystywane
przez treneréw podczas szkolen, zdjecia flipchartéw i materiaty bonusowe.

¢ Wygodna aplikacje na smartfona z dostepem do platformy e-learningowej SET On-line.

* Biblioteke narzedzi i technik (karty pracy, $ciggawki, checklisty).

e Workbook - dziennik uczenia sie i refleksji.

« Infografiki, bibliografie rozszerzong - rekomendacje do dalszej nauki.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem zaliczenia jest udziat co najmniej w 80% zajec¢.



Warunki techniczne

WYMAGANIA TECHNICZNE:
« Sprzet: komputer z kamerg i mikrofonem (wbudowane lub zewnetrzne)
Na kazdy dzien szkolenia uczestnik otrzyma osobny link. Link wazny jest w dniu szkolenia.

« Potaczenie z Internetem: potgczenie z Internetem o minimalnych parametrach: pobieranie 5 mb/s, i wysytanie minimum 1 mb/s.
Predko$¢ swojego Internetu mozesz sprawdzi¢ tu: https://www.speedtest.net

+ Miejsce do pracy: pomieszczenie, w ktorym bedziesz mie¢ stabilny sygnat WiFi i warunki do spokojnej rozmowy wideo.

« Aplikacja: Przed rozpoczeciem szkolenia pobierz i zainstaluj aplikacje ZOOM. Znajdziesz jg na tej stronie:
https://zoom.us/download#client_4meeting Aplikacja jest bezptatna i bezpieczna; nie przesyta zadnych Twoich prywatnych informacji do
nas. UWAGA: Aplikacja jest rowniez dostepna na telefon lub tablet. Jednoczes$nie zalecamy by korzystac¢ z aplikacji na komputer.

Kontakt

ﬁ E-mail anna.polawska@grupaset.pl

Telefon (+48) 502 508 286

Anna Potawska



