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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

3 000,00 PLN brutto
3000,00 PLN netto
375,00 PLN brutto/h
375,00 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Pracownicy przedsiebiorstw réznych branz, ktérzy korzystaja z urzadzen,
oswietlenia lub wyposazenia stanowiska pracy i majg wptyw na zuzycie
energii w ramach swoich obowigzkéw. Szkolenie dla oséb
poczatkujgcych, potrzebujacych podstawowych umiejetnosci
rozpoznawania zbednego zuzycia, stosowania prostych usprawnien i

cyfrowego dokumentowania wynikéw. Wymagana podstawowa obstuga
komputera: uzycie myszy i klawiatury, wpisanie tekstu oraz otwarcie i

zapisanie pliku. Nie jest wymagane doswiadczenie w energetyce ani
obstudze arkusza kalkulacyjnego. Przyktady dostosowane sg do zadan

uczestnikow i zakresu ich uprawnien.

20

12-01-2027

stacjonarna

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Ustuga przygotowuje do rozpoznawania zbednego zuzycia energii w miejscu pracy i dobierania oszczednych sposobow
uzytkowania urzadzen zgodnie z instrukcjami. Uczestnik prowadzi cyfrowy rejestr odczytéw, oblicza i poréwnuje zuzycie
energii oraz planuje proste usprawnienie ze sposobem pomiaru efektu, z zachowaniem bezpieczenstwa i zakresu swoich

uprawnien.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zasady oszczednego i
bezpiecznego korzystania z energii.

Stosuje zasady oszczednego
uzytkowania urzadzen.

Prowadzi cyfrowy rejestr odczytéw
zuzycia energii.

Poréwnuje zuzycie energii w arkuszu
kalkulacyjnym.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia moc urzadzenia i zuzycie
energii.

Wskazuje Zrédta zbednego zuzycia
energii na stanowisku pracy.

Wyjasnia wptyw ustawien i czasu pracy
urzadzen na zuzycie energii.

Wskazuje warunki poréwnywania
odczytéw oraz zasady bezpiecznej
obstugi.

Dobiera stan pracy 3 urzadzen zgodnie
z instrukcjami i potrzebami stanowiska.

Ustawia tryb oszczedzania energii na
komputerze ¢wiczeniowym zgodnie z
poleceniem.

Wskazuje sytuacje wymagajace
zgtoszenia zamiast samodzielnej
ingerencji w urzadzenie.

Wprowadza 6 odczytéw licznika z datg i
jednostka, zgodnie z danymi
Zrédtowymi.

Koryguje btedna jednostke i zdublowany
wpis W rejestrze.

Zapisuje i otwiera plik we wskazanej
lokalizacji oraz sprawdza kompletnos$é
danych.

Oblicza zuzycie energii jako réznice
kolejnych odczytéw licznika.

Oblicza formutg sumy zuzycia w dwéch
poréwnywalnych okresach.

Interpretuje zmiane zuzycia z
uwzglednieniem czasu pracy lub liczby
zadan.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Planuje dziatania ograniczajace zbedne
zuzycie energii.

Uzasadnia odpowiedzialnos$¢ i
wspotprace przy oszczedzaniu energii.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Dobiera dziatanie do rozpoznanej
przyczyny zbednego zuzycia energii.

Zapisuje w cyfrowej karcie dziatanie,
wymagane uzgodnienia i spos6b
pomiaru efektu.

Uzasadnia wybér dziatania z
uwzglednieniem danych,
bezpieczenstwa i warunkéw pracy.

Wskazuje granice wiasnych uprawnien i
sytuacje wymagajace konsultacji.

Proponuje sposéb uzgodnienia
oszczednego korzystania z urzadzen ze
wspotpracownikiem.

Uzasadnia potrzebe zgtaszania
nieprawidtowosci i korygowania btedéw
W rejestrze.

Kwalifikacje niewlagczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://my-ps.eu/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujacego

Program

FUNDACJA MY PERSONALITY SKILLS

FUNDACJA MY PERSONALITY SKILLS

Program rozwija zielone i cyfrowe umiejetnosci potrzebne do oszczednego korzystania z energii w codziennej pracy. Zielona
transformacja obejmuje rozpoznawanie zbednego zuzycia, dobdr ustawien i sposobu uzytkowania urzadzen oraz sprawdzanie efektéw
przyjetych zmian. Uczestnicy analizuja sytuacje na stanowisku pracy i wybieraja dziatania mozliwe do wykonania w granicach swoich



obowigzkdw.

Efektywnos¢ energetyczna jest przedstawiana jako uzyskanie potrzebnego rezultatu pracy przy ograniczeniu nieuzasadnionego zuzycia
energii. Cwiczenia obejmuja tryby pracy urzadzen, o$wietlenie, czas bezczynnosci oraz korzystanie z instrukgji. Uczestnicy rozrézniajg
dziatania pracownika od decyzji wymagajgcych uzgodnienia z przetozonym lub osobg odpowiedzialng za obstuge techniczna.

Cyfryzacja polega na prowadzeniu rejestru odczytéw licznika, sprawdzaniu jakosci danych i wykonywaniu prostych obliczen w arkuszu.
Uczestnicy rozrézniajg odczyt narastajgcy od zuzycia w danym okresie, obliczajg réznice i poréwnujg okresy o podobnym czasie pracy lub
liczbie zadan. Wyniki stuzg do przygotowania konkretnego dziatania oszczednos$ciowego ze sposobem pomiaru efektu.

Program odnosi sie do wybranych kompetencji DigComp: zarzgdzania informacjami i danymi (1.3) przez porzadkowanie odczytéw i
poréwnywanie zuzycia; tworzenia tresci cyfrowych (3.1) przez uzupetnianie rejestru i karty dziatania; oraz twérczego wykorzystania
technologii cyfrowych (5.3) przez wykorzystanie obliczen do zaplanowania usprawnienia. Odniesienie dotyczy zadan ujetych w efektach
uczenia sie i sprawdzanych podczas walidacji.

DZIEN I. 0SZCZEDNE KORZYSTANIE Z ENERGII | CYFROWE MONITOROWANIE

08:00-09:00 — Zasady oszczednego korzystania z energii — TEORIA

« zielona transformacja a codzienne korzystanie z urzadzen;

* moc urzadzenia, zuzycie energii i jednostki danych;

« zrédta zbednego poboru oraz wptyw czasu i trybu pracy;

+ bezpieczenstwo, instrukcje i granice uprawnien pracownika.

09:00-10:30 — Oszczedne uzytkowanie urzadzen i cyfrowy rejestr —- PRAKTYKA

+ analiza opisow stanowisk i instrukcji urzadzen;

+ dobdr stanu pracy oraz ustawienie trybu oszczedzania energii na komputerze é¢wiczeniowym;
+ odczytywanie przyktadowych wskazan licznika i wprowadzanie danych do szablonu;

+ sprawdzanie jednostek, poprawianie btedéw oraz zapisywanie i otwieranie pliku.
10:30-11:00 — przerwa

11:00-12:30 - Obliczanie i porownywanie zuzycia energii — PRAKTYKA

« obliczanie zuzycia jako réznicy kolejnych odczytéw;

* sumowanie zuzycia i zestawienie dwdch okreséw;

+ uwzglednianie czasu pracy lub liczby wykonywanych zadan;

« interpretowanie wynikéw i wskazywanie obszaru wymagajacego usprawnienia.

12:30-13:00 — przerwa

13:00-14:00 - Plan oszczedzania energii i odpowiedzialna wspétpraca — PRAKTYKA

+ dobdr dziatania do rozpoznanej przyczyny zbednego zuzycia;

« opracowanie cyfrowej karty dziatania, wymaganych uzgodnien i sposobu pomiaru efektu;

+ uzasadnienie zmiany z uwzglednieniem bezpieczenstwa i warunkéw pracy;

+ samodzielne zadanie podsumowujace, konsultowanie watpliwosci i omdwienie pracy z trenerem.
14:00-16:00 — Walidacja efektéw uczenia sie

- test teoretyczny — zasady korzystania z energii, jednostki i bezpieczenstwo;

+ obserwacja w warunkach symulowanych — ustawienia urzadzenia, rejestr, obliczenia i plan oszczedzania;
+ wywiad swobodny — odpowiedzialnos¢, wspétpraca, zgtaszanie nieprawidtowosci i btedow.

WARUNKI ORGANIZACYJNE



Szkolenie stacjonarne, w grupie 2—20 oséb. Kazdy uczestnik korzysta z komputera z odpowiednim oprogramowaniem oraz materiatow do
samodzielnego wykonania ¢wiczen. Zajecia obejmuja krotkie oméwienia, pokaz, analize przyktadéw i zadania praktyczne. Przyktady
dostosowane sg do zadan zawodowych uczestnikow.

Cwiczenia prowadzone sg z wykorzystaniem komputera éwiczeniowego, opiséw urzadzer, instrukcji i przyktadowych odczytéw licznikéw.
Nie obejmuja prac przy instalacjach, napraw ani zmiany zabezpieczen. Cyfrowy rejestr stuzy wewnetrznemu monitorowaniu zuzycia;
szkolenie nie nadaje uprawnien energetycznych.

Ustuga obejmuje 8 godzin zegarowych: 5 godz. zaje¢ szkoleniowych, 2 godz. walidacji oraz 1 godz. przerw. Czes¢ szkoleniowa obejmuje 1
godz. teorii oraz 4 godz. éwiczen praktycznych. Przerwy sag wliczone do czasu ustugi.

Walidacja efektéw uczenia sie przeprowadzana jest z zachowaniem rozdzielnosci funkcji szkoleniowej i walidacyjnej. Osoba prowadzaca
walidacje nie uczestniczy w procesie szkolenia. Osiggniecie efektéw uczenia sie sprawdzane jest indywidualnie, zgodnie z kryteriami i
metodami wskazanymi w Karcie Ustugi. Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku jest spetnienie wszystkich kryteriow weryfikaciji.
Wyniki walidacji dokumentowane sg w arkuszach oceny. Uczestnik otrzymuje informacje o wyniku bezpos$rednio po zakoriczeniu
walidaciji.

Organizacja walidacji dla petnej grupy wymaga zapewnienia réwnolegtych stanowisk i odpowiedniej liczby walidatoréw. Podziat czasu
miedzy trzy metody oraz obsada walidacji zostang okreslone przed realizacjg ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Zasady
oszczednego
. L Mateusz
korzystania z Zajecia j 13-01-2027 08:00 09:00 01:00
. Walus
energii —

TEORIA

Oszczedne
uzytkowanie
. — Mateusz
urzadzen i Zajecia J 13-01-2027 09:00 10:30 01:30
Walus
cyfrowy
rejestr —
PRAKTYKA

377 M Przerwa - 13-01-2027 10:30 11:00 00:30

Obliczanie i
poréwnywani L. Mateusz
L Zajecia , 13-01-2027 11:00 12:30 01:30
e zuzycia Walus
energii —
PRAKTYKA

527 Przerwa - 13-01-2027 12:30 13:00 00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Plan

oszczedzania

energii i

odpowiedzial Zajecia
na

wspoétpraca -

PRAKTYKA

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Mateusz
Walus

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
13-01-2027 13:00
13-01-2027 14:00

Liczba godzin

08:00
05:00
02:00
01:00
09:15
Cena
3 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

3 000,00 PLN

375,00 PLN

375,00 PLN

500,00 PLN

500,00 PLN

Godzina . i
, i Liczba godzin
zakonczenia

14:00 01:00

16:00 02:00



W tym koszt certyfikowania brutto 100,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Mateusz Walus

‘ ' Trener z piecioletnim doSwiadczeniem we wspotpracy z matymi i Srednimi przedsigbiorstwami,
absolwent Wydziatu Prawa Wyzszej Szkoty Finansow i Prawa w Bielsku-Biatej. Specjalizuje sie w
gospodarce o obiegu zamknigtym (GOZ), efektywnym wykorzystaniu zasobéw oraz stosowaniu
narzedzi cyfrowych wspierajgcych dziatania Srodowiskowe.

0d 2021 roku prowadzi szkolenia dotyczace rozpoznawania strat w procesach pracy, ograniczania
marnotrawstwa materiatow i interpretowania danych srodowiskowych. Od 2022 roku realizuje
rowniez szkolenia z cyfryzacji, zarzadzania danymi i wykorzystania narzedzi do monitorowania
zasobow. Tworzy programy wspierajgce wdrazanie praktyk ekologicznych oraz wspotprace
pracownikéw przy usprawnianiu codziennych dziatan. Doswiadczenie dydaktyczne w tych
obszarach zdobywat w okresie ostatnich 5 lat.

W ramach niniejszego szkolenia prowadzi zajecia dotyczgce rozpoznawania zbednego zuzycia
energii, korzystania z ustawien oszczedzania, cyfrowego rejestrowania odczytéw, poréwnywania
zuzycia oraz planowania usprawnien w miejscu pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje elektroniczne materiaty obejmujace: zasady oszczednego korzystania z energii, przyktadowe instrukcje urzadzen,
checkliste stanowiska pracy, zestaw odczytéw licznikéw, pusty i wypetniony rejestr w arkuszu kalkulacyjnym, instrukcje obliczania zuzycia
i poréwnywania okreséw, karte planowania usprawnienia oraz opis efektow, kryteriéw i przebiegu walidacji. Organizator zapewnia
komputer z arkuszem kalkulacyjnym i sSrodowisko ¢wiczeniowe do zmiany ustawien oszczedzania energii. Dane i instrukcje stuza
¢wiczeniom; uczestnicy nie wykonuja prac przy instalacjach elektrycznych.

Warunki uczestnictwa



Warunkiem uczestnictwa jest podstawowa obstuga komputera: korzystanie z myszy i klawiatury, wpisywanie tekstu oraz otwieranie i
zapisywanie plikdw. Nie jest wymagane doswiadczenie w energetyce ani znajomos$¢ arkusza kalkulacyjnego. Szkolenie jest przeznaczone
dla oséb poczatkujgcych, zgodnie z opisang grupa docelowa.

Adres

ul. Budowlanych 166
43-100 Tychy
woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail mwaluspmu@gmail.com

Telefon (+48) 531 710 557

Mateusz Walus



