
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

TQMsoft spółka z

ograniczoną

odpowiedzialnością

    4,3 / 5

753 oceny

SZKOLENIE: Audyt Warstwowy Procesu –
Layered Process Audit – wg CQI-8 -
szkolenie online

Numer usługi 2026/09/18/15908/3820587

2 767,50 PLN brutto

2 250,00 PLN netto

197,68 PLN brutto/h

160,71 PLN netto/h

284,58 PLN cena rynkowa

 Usługa szkoleniowa

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Zajęcia grupowe

 14:00 h

 23.11.2026 do 24.11.2026



Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

osoby odpowiedzialne za wdrożenie audytu warstwowego procesu z ok.

rocznym doświadczeniem,

przedstawiciele kierownictwa firm poszukujących metod doskonalenia

organizacji, które nie wymagają znacznych nakładów finansowych z ok.

rocznym doświadczeniem,

pracownicy działów jakości z ok. rocznym doświadczeniem,

audytorzy wewnętrzni z ok. rocznym doświadczeniem,

średni szczebel zarządzania procesem produkcji – liderzy, mistrzowie,

kierownicy produkcji, itp. z ok. rocznym doświadczeniem,

osoby odpowiedzialne za BHP / system zarządzania środowiskowego z

ok. rocznym doświadczeniem

Minimalna liczba uczestników 3

Maksymalna liczba uczestników 12

Data zakończenia rekrutacji 13-11-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie online „Audyt Warstwowy Procesu – Layered Process Audit – wg CQI-8” przygotowuje uczestnika do

samodzielnego planowania, przygotowania i przeprowadzania audytów warstwowych procesu (LPA) zgodnie z

wytycznymi CQI-8 oraz do wykorzystywania ich jako narzędzia oceny i doskonalenia procesów produkcyjnych. Po

zakończeniu usługi uczestnik będzie przygotowany do opracowania listy kontrolnej audytu warstwowego,

przeprowadzenia audytu LPA, oceny zgodności procesu.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program szkolenia:

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik charakteryzuje zasady i cele

audytu warstwowego procesu (LPA)

zgodnie z wytycznymi CQI-8.

Rozróżnia audyt warstwowy od audytu

procesu, wyrobu i systemu.
Test teoretyczny

Określa rolę poszczególnych szczebli

zarządzania w procesie LPA.
Test teoretyczny

Wskazuje cele LPA oraz odbiorców

wyników audytu.
Test teoretyczny



· Audyt warstwowy procesu (Layered Process Audyt - LPA) – geneza

· Cele i klienci (odbiorcy wyników) audytu warstwowego

· Audyt wewnętrzny procesu / wyrobu / systemu a audyt warstwowy – porównanie

· Rola najwyższego kierownictwa w procesie planowania i realizacji audytów warstwowych

· Wytyczne AIAG (American Industry Action Group) dla branży motoryzacyjnej – CQI 8

· Proces tworzenia skutecznej i efektywnej listy auditowej

· Podstawowe zasady prowadzenia audytu warstwowego

· Etapy audytu warstwowego:

o planowanie

o realizacja audytu, zachowania / komunikacja

o identyfikacja i opis niezgodności

o przegląd wyników audytów warstwowych

o doskonalenie procesu auditów warstwowych

· Realizacja audytu:

o przykłady list kontrolnych (audytowych)

o audytowanie jakości – identyfikacja niezgodności jakościowych

o audytowanie bezpieczeństwa i środowiska pracy– identyfikacja zagrożeń na stanowisku pracy

o audytowanie produktywności – identyfikacja strat

o podsumowanie: warsztat połączony z dyskusją

Ćwiczenia:

· Tworzenie list kontrolnych (jakość / BHP / produktywność / środowisko)

· Realizacja auditu warstwowego w warunkach warsztatowych– opracowanie wyników

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 17  Audyt

warstwowy

procesu (LPA)

– geneza,

cele i

odbiorcy

wyników.

Porównanie

audytu

procesu,

wyrobu,

systemu i

audytu

warstwowego

.

Zajęcia Ewelina Hetel 23-11-2026 08:30 09:30 01:00

2 z 17  - Przerwa - 23-11-2026 09:30 09:45 00:15

3 z 17  Rola

najwyższego

kierownictwa

w planowaniu

i realizacji

LPA.

Wytyczne

AIAG dla

branży

motoryzacyjn

ej – CQI-8.

Zajęcia Ewelina Hetel 23-11-2026 09:45 10:45 01:00

4 z 17  Proces

tworzenia

skutecznej i

efektywnej

listy

audytowej.

Przykłady list

kontrolnych i

dobór pytań

audytowych.

Zajęcia Ewelina Hetel 23-11-2026 10:45 11:30 00:45

5 z 17  - Przerwa - 23-11-2026 11:30 12:15 00:45

6 z 17

Ćwiczenie:

tworzenie list

kontrolnych

LPA dla

obszarów

jakości, BHP,

produktywnoś

ci i

środowiska.

Zajęcia Ewelina Hetel 23-11-2026 12:15 13:30 01:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

7 z 17

Podstawowe

zasady

prowadzenia

audytu

warstwowego

. Etapy LPA:

planowanie

oraz

przygotowani

e do realizacji

audytu.

Zajęcia Ewelina Hetel 23-11-2026 13:30 14:30 01:00

8 z 17

Realizacja

audytu

warstwowego

– zachowania

audytora,

komunikacja,

pozyskiwanie

i ocena

dowodów

audytowych.

Zajęcia Ewelina Hetel 23-11-2026 14:30 15:30 01:00

9 z 17

Realizacja

LPA:

audytowanie

jakości –

identyfikacja i

opis

niezgodności

jakościowych.

Zajęcia Ewelina Hetel 24-11-2026 08:30 09:30 01:00

10 z 17  - Przerwa - 24-11-2026 09:30 09:45 00:15

11 z 17

Realizacja

LPA:

audytowanie

bezpieczeńst

wa i

środowiska

pracy –

identyfikacja

zagrożeń na

stanowisku

pracy.

Zajęcia Ewelina Hetel 24-11-2026 09:45 10:45 01:00



Podsumowanie

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

12 z 17

Realizacja

LPA:

audytowanie

produktywnoś

ci –

identyfikacja

strat i

obszarów

wymagającyc

h poprawy.

Zajęcia Ewelina Hetel 24-11-2026 10:45 11:30 00:45

13 z 17  - Przerwa - 24-11-2026 11:30 12:15 00:45

14 z 17

Ćwiczenie:

realizacja

audytu

warstwowego

w warunkach

warsztatowyc

h z

wykorzystanie

m

przygotowany

ch list

kontrolnych.

Zajęcia Ewelina Hetel 24-11-2026 12:15 13:30 01:15

15 z 17

Identyfikacja i

opis

niezgodności.

Przegląd

wyników

audytów

warstwowych

i opracowanie

wyników

ćwiczenia.

Zajęcia Ewelina Hetel 24-11-2026 13:30 14:30 01:00

16 z 17

Doskonalenie

procesu

audytów

warstwowych.

Podsumowani

e – warsztat

połączony z

dyskusją.

Zajęcia Ewelina Hetel 24-11-2026 14:30 15:00 00:30

17 z 17  - Walidacja - 24-11-2026 15:00 15:30 00:30



Cennik

Jeżeli korzystasz z dofinansowania i usługa stanowi usługę kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z usługą lub dostawą towarów ściśle związaną z usługami kształcenia zawodowego lub

przekwalifikowania zawodowego to możesz mieć możliwość skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na

podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarów i usług, jeśli usługa w

całości jest finansowana ze środków publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia

20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień w

przypadku, gdy usługa jest finansowana w co najmniej 70% ze środków publicznych.

Cennik

Liczba godzin usługi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 14:00

w tym suma godzin zajęć 11:30

w tym suma godzin walidacji 00:30

w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 16:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 2 767,50 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 250,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 197,68 PLN

Koszt osobogodziny netto 160,71 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 14:00



Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Ewelina Hetel

• Absolwentka Akademii Górniczo-Hutniczej na kierunku Inżynieria Materiałowa

• Absolwentka Politechniki Krakowskiej na kierunku Budownictwo

• Wykonywanie analizy ryzyka dla audytów wewnętrznych

• Nadzorowanie, planowanie i przeprowadzanie audytów wewnętrznych

• Wdrożenie gradacji stopnia audytora wewnętrznego

• Wdrożenie wymagań ISO 9001:2015 zakończone uzyskaniem certyfikatu

• Prowadzenie ZSZ dla przedsiębiorstw z branż produkcyjnych i usługowych

• Nadzorowanie dokumentacji SZJ z uwzględnieniem wymagań ISO 9001, IATF 16949 oraz

globalnych funkcji korporacyjnych

• Koordynowanie wdrażania wymagań nowego podręcznika FMEA + oprogramowania PQ-FMEA

• Trener wewnętrzny w zakresie Quality System & Core Tools

• Organizacja i rozwój działu jakości

• Wdrożenie kontroli jakości dostawców

• Wdrażanie podejścia do audytowania zgodnie z VDA 6.3

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały i certyfikaty w formie elektronicznej.

Warunki techniczne

WYMAGANIA TECHNICZNE / SPRZĘTOWE:

• Zaleca się min 3MBit / 1 MBit połączenie internetowe (download/upload)

• Zalecane przeglądarki: Google Chrome, Firefox, Micfosoft Edge

• Zaleca się, aby uczestnicy posiadali słuchawki z mikrofonem (nie jest to wymóg konieczny o ile są one wbudowane w laptopie) oraz

włączone kamerki internetowe

• Komputer z systemem Windows, Mac, Linux, Pakiet Office (Word, Excel, Power Point)

Kontakt


ANNA WNĘK

E-mail anna.wnek@tqmsoft.eu

Telefon (+48) 452 268 626


