Mozliwos$¢ dofinansowania

Audyt luki ptacowej i wartosci stanowisk w 920,00 PLN bruto
Swietle nadchodzacych zmian - szkolenie 920,00 PLN  netto

. .
% TaxSafe Numer ustugi 2026/09/10/197015/3802421 11500 PLN brutto/h
115,00 PLN netto/h

157,33 PLN cena rynkowa @

TAX SAFE SPOLKA
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

© warszawa

& Ustuga szkoleniowa

clA [ stacjonarna
Brak ocen dla tego dostawcy @ ZanCia grupowe
® 08:00h

£ 21.01.2027 do 21.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowo$¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

Szkolenie skierowane jest do os6b indywidualnych, firm oraz ich
pracownikéw, ktérzy zajmuja sie lub planujg zajmowac sie analizg
wynagrodzen, audytem luki ptacowej oraz przygotowaniem organizacji do
nowych obowigzkéw w zakresie przejrzystosci wynagrodzen. Grupe
docelowa stanowig ksiegowi, samodzielni ksiegowi, pracownicy biur
rachunkowych, przedsiebiorcy, wtasciciele firm, pracownicy dziatéw kadr i
Grupa docelowa ustugi ptac, HR, controllingu i administracji oraz osoby odpowiedzialne za dane
ptacowe, raportowanie, wartosciowanie stanowisk, tworzenie widetek

ptacowych i planowanie dziatari wdrozeniowych.

Szkolenie jest przeznaczone dla 0oséb poczatkujgcych i
$redniozaawansowanych, posiadajgcych podstawowa orientacje w
dokumentacji kadrowo-ptacowej, strukturze wynagrodzen, danych
pracowniczych oraz obowigzkach pracodawcy.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 20-01-2027
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Audyt luki ptacowej i warto$ciowanie stanowisk w $wietle nowych obowigzkéw — szkolenie” przygotowuije
uczestnika do samodzielnej analizy obowigzkéw zwigzanych z przejrzystoscig wynagrodzen, oceny luki ptacowej,
wartosciowania stanowisk, przygotowania danych do raportowania oraz planowania dziatari wdrozeniowych w
organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje obowigzki zwigzane z
przejrzystoscig wynagrodzen.

Charakteryzuje zasady audytu luki
ptacowej.

Analizuje dane ptacowe.

Wartosciuje stanowiska pracy.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje obowigzki pracodawcy
dotyczace przejrzystosci wynagrodzen

Rozréznia uprawnienia pracownikow,
kandydatéw i organéw kontrolnych

Wskazuje konsekwencje naruszenia
obowigzkéw ptacowych.

Rozréznia luke ptacowa skorygowang i
nieskorygowang

Wskazuje sktadniki wynagrodzen objete

audytem

Wskazuje zasady raportowania
wynikéw audytu

Identyfikuje dane wymagane do
obliczenia luki ptacowej

Oblicza réznice wynagrodzen na
podstawie danych z zadania

Ocenia przekroczenie progu
wymagajacego dziatan naprawczych

Dobiera kryteria warto$ciowania do
stanowiska

Poréwnuje stanowiska o réznym
zakresie odpowiedzialnosci

Przyporzadkowuje stanowisko do
poziomu w strukturze wynagrodzen

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opracowuje propozycje widetek Obserwacja w warunkach
ptacowych symulowanych
Projektuje dziatania wdrozeniowe w Wskazuje dziatanie ograniczajace Obserwacja w warunkach
obszarze wynagrodzen. nieuzasadniong réznice ptacowa symulowanych
Dobiera narzedzie monitorowania luki Obserwacja w warunkach
ptacowej symulowanych
Komunikuje ryzyka ptacowe w sposéb Obserwacja w warunkach
rzeczowy symulowanych

Stosuje zasady odpowiedzialno$ci w

analizie wynagrodzen. Uzasadnia rekomendowane dziatanie z

L . . Obserwacja w warunkach
uwzglednieniem réwnego traktowania

pracownikow symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dla osiggniecia celu edukacyjnego ustuga obejmuje:
Zakres tematyczny:
MODUL 1. Dyrektywa o przejrzystosci wynagrodzer — nowe obowiazki i kary

e Kogo i od kiedy dotyczg nowe przepisy: harmonogram wdrazania obowigzkéw sprawozdawczych w zaleznosci od wielkosci
zatrudnienia,



¢ Prawo pracownika do informaciji: jakie dane o $rednich poziomach ptac pracodawca musi ujawnic¢ na wniosek pracownika,

¢ Rewolucja w rekrutacji: zakaz pytania kandydatéw o dotychczasowe zarobki oraz obowigzek podawania widetek ptacowych w
ogtoszeniach,

e Odwrocony ciezar dowodu: dlaczego w sporze o dyskryminacje ptacowa to pracodawca musi udowodni¢, ze nie ztamat prawa,

¢ Rola zwigzkéw zawodowych i Pafstwowej Inspekcji Pracy w monitorowaniu i egzekwowaniu transparentnosci ptac.

MODUL 2. Audyt luki ptacowej (Gender Pay Gap) w praktyce kadr i ptac

¢ Definicja luki ptacowej: réznica miedzy ptaca skorygowang a nieskorygowang - jak je poprawnie rozumie¢,

¢ Metodologia obliczania luki ptacowej: jakich algorytméw uzy¢ do wyliczenia réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn,

o Sktadniki ptacy objete audytem: jak uwzglednia¢ w obliczeniach premie, bonusy, nadgodziny, benefity oraz $wiadczenia niefinansowe,

e Prég 5% pod lupa: kiedy pracodawca ma ustawowy obowigzek przeprowadzenia wspélnej oceny wynagrodzen ze zwigzkami lub Rada
Pracownikéw,

¢ Przygotowanie pierwszego raportu: zakres danych, struktura dokumentu i zasady raportowania do organéw panstwowych.

MODUL 3. Wartosciowanie stanowisk pracy jako fundament réwnej ptacy

e Praca o réwnej wartosci: jak obiektywnie poréwnywac skrajnie rézne stanowiska wewnatrz jednej organizacji,

e Kryteria warto$ciowania: ocena na podstawie wysitku, odpowiedzialnosci, wymaganych kwalifikacji, umiejetnosci oraz warunkéw
pracy,

¢ Metody warto$ciowania stanowisk: przeglad metod punktowych, analitycznych i klasyfikacyjnych — ktéra wybra¢ dla wtasnej firmy,

e Tworzenie matrycy kompetencji i mapy stanowisk: jak powigza¢ wartos¢ stanowiska z hierarchig w firmie,

¢ Rola opiséw stanowisk pracy (job descriptions): jak prawidtowo redagowac zakresy obowigzkéw, by stanowity tarcze prawng w razie
kontroli.

MODUL 4. Budowanie nowej siatki ptac i strategia wdrozenia zmian

¢ Projektowanie transparentnych widetek ptacowych: jak przetozy¢ wyniki wartosciowania na konkretne stawki i poziomy wynagrodzen,

« Likwidacja nieuzasadnionych rozbieznosci: jak zaplanowac¢ proces wyréwnywania ptac (tzw. "green-circling" i "red-circling") bez
destabilizacji budzetu firmy,

e Komunikacja wewnetrzna: jak rozmawiac¢ z pracownikami i menedzerami o nowej polityce ptacowej, by unikngé konfliktéw,

¢ Audyt zerowy dla biznesu: check-lista dziatan naprawczych, ktére przedsigbiorca musi podja¢ przed wejsciem w zycie petnych e-
kontroli,

¢ Przeglad oprogramowania: narzedzia IT wspierajgce kadry w ciggtym monitorowaniu luki ptacowej w firmie.
Walidacja
taczna ilo$¢ godzin: 8 h zegarowych w tym: 3,5h teoria, 3h praktyka, 1h przerwy, 0,5 walidacja
Warunki organizacyjne

1. Szkolenie grupowe; maksymalna wielkos¢ grupy: 15 oséb

2. Szkolenie obejmuje: wyktad interaktywny, ¢wiczenia praktyczne, warsztaty kadrowo-ptacowe, analize przyktadéw oraz studia
przypadkéw dotyczace przejrzystosci wynagrodzen, audytu luki ptacowej, warto$ciowania stanowisk oraz przygotowania firmy do
nowych obowigzkdw.

. Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych — Th=60min

. Przerwy wliczaja sie w czas trwania ustugi i moga by¢ elastycznie dostosowane do tempa pracy uczestnikdéw i dynamiki szkolenia.

. Warunek ukonczenia: Uczestnik bierze udziat w zajeciach przez minimum 80% czasu trwania szkolenia.

. Walidacja jest wliczona w czas trwania ustugi i odbywa sie w ostatnim dniu szkolenia.

. Metody walidacji efektéw uczenia sie: Test teoretyczny, Obserwacja w warunkach symulowanych

N oo bW

Organizacja walidacji:

Walidacja zostanie przeprowadzona na zakonczenie drugiego dnia szkolenia i bedzie trwata 30 minut (test teoretyczny - 10 min i
obserwacja w warunkach symulowanych - 20 min.).

Efekty uczenia sie z zakresu wiedzy zostang zweryfikowane poprzez test teoretyczny - czas trwania 10 min. obejmujacy zagadnienia
dotyczace przejrzystosci wynagrodzen, luki ptacowej, wartosciowania stanowisk, raportowania oraz obowigzkéw pracodawcy.

Efekty uczenia sig z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych zostang zweryfikowane metodg obserwacji w warunkach
symulowanych - czas trwania 20 min. na podstawie zadan praktycznych dotyczgcych analizy danych ptacowych, oceny luki ptacowej,
wartosciowania stanowisk oraz przygotowania dziatarn wdrozeniowych.

Walidacja zostanie przeprowadzona z zachowaniem rozdzielnosci funkcji procesu ksztatcenia i procesu walidacji.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Modut 1.

Dyrektywa o

przejrzystosci

wynagrodzen Zajecia Alicja Stupska 21-01-2027 09:00 10:30 01:30
- nowe

obowiazki i

kary

- Przerwa - 21-01-2027 10:30 10:45 00:15

Modut 2.

Audyt luki

ptacowej w Zajecia Alicja Stupska 21-01-2027 10:45 12:15 01:30
praktyce kadr

i ptac

4z8 M Przerwa - 21-01-2027 12:15 12:45 00:30

Modut 3.

Wartosciowan
ie stanowisk
pracy jako
fundament
réwnej ptacy

Zajecia Alicja Stupska 21-01-2027 12:45 14:30 01:45

- Przerwa - 21-01-2027 14:30 14:45 00:15

Modut 4.

Budowanie

nowej siatki

ptaci Zajecia Alicja Stupska 21-01-2027 14:45 16:30 01:45
strategia

wdrozenia

zmian

- Walidacja - 21-01-2027 16:30 17:00 00:30

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 08:00

w tym suma godzin zaje¢ 06:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidaciji 00:30
w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 09:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 920,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 920,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 115,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 115,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121
o Alicja Stupska

‘ . Alicja Stupska, jest ekspertkg ds. zarzadzania, HR oraz obstugi kadrowo-ptacowej. Ukonczyta
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego oraz studia podyplomowe z zakresu
miekkiego HR, coachingu w biznesie, rekrutaciji i selekcji w Akademii Leona Kozminskiego. Od 2021
r. petni funkcje Dyrektora Oddziatéw Kancelarii Podatkowej TAX SAFE Sp. z 0.0., zarzgdzajac
oddziatem w Strzelcach Opolskich oraz oddziatami w Opolu i Gliwicach. Pod jej kierownictwem
oddziaty realizujg obstuge podmiotéw z réznych branz, w szczegdlnosci w obszarze kadr i ptac oraz
legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcow. W latach 2003-2026 zdobywata doswiadczenie
menedzerskie w branzy finansowej i dziatalnosci szkoleniowej, w tym w szkoleniach menedzerskich.



Osoba prowadzgca ustuge ma kwalifikacje i doswiadczenie zgodne z tematyka ustugi zdobyte w
ostatnich 5 latach przed publikacja ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy w formie pdf w pierwszym dniu szkolenia.

Na zyczenie uczestnika dostawca ustugi dostarczy materiaty zapewniajgce dostepnos¢.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik szkolenia powinien posiada¢ podstawowg orientacje w dokumentach ksiegowych, zasadach funkcjonowania przedsiebiorstwa
i podstawowych rozliczeniach pracowniczych. Nie jest wymagane wczesniejsze samodzielne prowadzenie kadr i ptac.

Informacje dodatkowe

Dostawca ustugi zapewnienia dostepnosc¢ ustugi kazdemu zainteresowanemu uczestnikowi ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie ze
Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027 - Standard szkoleniowy.

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien, przed zapisem na ustuge, prosimy o kontakt.

Dostawca ustug korzysta ze zwolnienia z VAT wynikajacego z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia
2013r.w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Zwolnienie ma zastosowanie w zwigzku z ustugami ksztatcenia zawodowego lub przekwalifilkowania zawodowego, ktére sg finansowane
w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych. Dostawca ustug wystawi dokument ksiegowy ze stawka ,zw.".

Adres

ul. Zgierska 1
04-092 Warszawa

woj. mazowieckie

Kontakt

ﬁ E-mail katarzyna.sieklinska@gmail.com

Telefon (+48) 531 881 801

KATARZYNA SIEKLINSKA



