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Mozliwo$¢ dofinansowania

Cyfrowa transformacja i sztuczna inteligencja w przedsiebiorstwie — praktyczne
wykorzystanie Al, automatyzacja procesow i zarzadzanie zmiang

Numer ustugi 2026/09/10/217375/3801634
l».Logo HR EURO GROUP SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOLKA
KOMANDYTOWA

HR EURO GROUP SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOLKA
KOMANDYTOWA

Brak ocen dla tego dostawcy

5 500,00 PLN

brutto

4 471,54 PLN

netto

171,88 PLN

brutto/h

139,74 PLN

netto/h

284,58 PLN

cena rynkowa

Ushuga szkoleniowa

zdalna w czasie rzeczywistym

Zajecia indywidualne

32:00 h

04.12.2026 do 15.01.2027

Informacje podstawowe

o Kategoria
Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem
¢ Identyfikatory projektow

Kierunek - Rozwadj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,

Regionalny Fundusz Szkoleniowy II
¢ Grupa docelowa ustugi

Ustuga skierowana jest do przedsiebiorcéw, wiascicieli firm, kadry zarzadzajacej, menedzeréw i
liderow zespolow, a takze pracownikdw odpowiedzialnych za rozwoj organizacji, usprawnianie

procesow, cyfryzacje, automatyzacje oraz wdrazanie narzedzi wykorzystujacych sztuczng inteligencje.

Szkolenie przeznaczone jest rowniez dla pracownikdw administracyjnych i biurowych
wykorzystujacych narzedzia cyfrowe w codziennej pracy. Uczestnicy nie muszg posiada¢ wiedzy
programistycznej ani specjalistycznego przygotowania technicznego.

Ushuga skierowana jest réwniez do uczestnikow projektow i programoéw dofinansowania ustug
rozwojowych, w tym m.in. ,,Kierunek — Rozwoj”, ,,Matopolski Pociag do Kariery”,

,»Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”, RFS+ oraz innych projektéw realizowanych w ramach
Podmiotowego Systemu Finansowania ustug rozwojowych.

Ustuga moze byc¢ rowniez realizowana dla pracodawcow i pracownikow korzystajacych ze srodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

e Minimalna liczba uczestnikow



1
e Maksymalna liczba uczestnikow
1
e Data zakonczenia rekrutacji
27-11-2026
e Forma prowadzenia ushugi
zdalna w czasie rzeczywistym
e Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarzadzania jakoScig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO 9001:2015) - w zakresie
ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do Swiadomego planowania i realizowania cyfrowe;j
transformacji wybranych obszaréw przedsiebiorstwa oraz praktycznego wykorzystywania Al do
usprawniania codziennej pracy, analizy informacji, tworzenia tre$ci i automatyzacji zadan. Uczestnik nauczy
sie rowniez planowa¢ wdrozenie Al z uwzglednieniem bezpieczenstwa, ryzyka, gotowosci organizacji i
zarzadzania zmiang.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozpoznaje na podstawie opisu procesu jego  Test teoretyczny z

kluczowe etapy, waskie gardta oraz czynno$ci wynikiem generowanym
Diagnozuje procesy i wskazuje Py, Wa & y y g y

i . powtarzalne. automatycznie
obszary wymagajace cyfryzacji ) , )
lub usprawnienia Wskazuje obszary, w ktérych zastosowanie Test teoretyczny z
' narzedzi cyfrowych moze usprawnic¢ realizacje wynikiem generowanym
procesu. automatycznie
Rozroznia zastosowania podstawowych Test teoretyczny z

narzedzi wspierajacych zarzadzanie zadaniami, wynikiem generowanym

Dobiera narzedzia cyfrowe i dokumentami, komunikacja i automatyzacja. = automatycznie

rozwigzania Al do celow . . . ; )
Dobiera rozwiazanie do okreslonej potrzeby = Test teoretyczny z

biznesowych. biznesowej, uwzgledniajac funkcjonalnos¢, wynikiem generowanym
koszt, integracje i bezpieczenstwo. automatycznie
Rozpoznaje elementy prawidlowo Test teoretyczny z
skonstruowanego promptu: cel, kontekst, role, wynikiem generowanym

Tworzy skuteczne prompty do dane wejsciowe i format rezultatu. automatycznie

zadan zawodowych. Wybiera sposéb doprecyzowania polecenia Test teoretyczny z
prowadzacy do uzyskania bardziej uzytecznej wynikiem generowanym
odpowiedzi Al automatycznie
Dobiera sposéb wykorzystania Al do tworzenia Test teoretyczny z
i redagowania wiadomosci, raportow, ofert, wynikiem generowanym

Wykorzystuje Al do tworzenia opisOw i podsumowan. automatycznie

tresci i analizy informacji. Wskazuje prawidtowe zastosowanie Al do Test teoretyczny z
porzadkowania, klasyfikowania i analizowania wynikiem generowanym
informacji. automatycznie

Identyfikuje zadania i procesy
mozliwe do automatyzacji.

Test teoretyczny z
wynikiem generowanym
automatycznie

Rozpoznaje czynnosci powtarzalne, ktére moga
zostac objete automatyzacja.



Efekty uczenia sie

Ocenia zastosowania Al pod
wzgledem wartosci,
wykonalnosci i ryzyka.

Stosuje zasady bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania z
Al

Dobiera dziatania wspierajace
przygotowanie zespotu do
zmiany.

Opracowuje zatozenia planu
wdrozenia rozwigzania
cyfrowego lub Al

Okres$la mierniki pozwalajace
oceni¢ rezultaty wdrozenia.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Wskazuje etapy procesu wymagajace kontroli
lub decyzji cztowieka.

Klasyfikuje przykladowe zastosowania Al z
uwzglednieniem wartosci biznesowej i
wykonalnosci.

Rozpoznaje czynniki wptywajace na koszt,
ryzyko, dostepnos¢ danych i gotowos¢
organizacji.

Rozpoznaje ryzyka zwigzane z ochrong
danych, poufnos$cig informacji oraz btednymi
odpowiedziami Al.

Wskazuje sytuacje wymagajace weryfikacji
rezultatow i nadzoru cztowieka.

Rozpoznaje przyczyny oporu pracownikéw
wobec nowych technologii.

Dobiera dziatania komunikacyjne i
organizacyjne wspierajgce akceptacje
wdrazanej zmiany.

Rozpoznaje elementy planu wdrozenia: cel
biznesowy, zakres, etapy, odpowiedzialnosci,
zasoby, harmonogram i ryzyka.

Dobiera wilasciwa kolejno$¢ dziatan w procesie

wdrazania rozwigzania cyfrowego lub Al

Rozr6znia mierniki odnoszace sie do efektow
wdrozenia od dziatan operacyjnych.

Dobiera wiasciwy KPI do wskazanego celu
biznesowego lub procesu objetego zmiana.

Ushluga prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z
wynikiem generowanym
automatycznie

Test teoretyczny z
wynikiem generowanym
automatycznie

Test teoretyczny z
wynikiem generowanym
automatycznie

Test teoretyczny z
wynikiem generowanym
automatycznie

Test teoretyczny z
wynikiem generowanym
automatycznie

Test teoretyczny z
wynikiem generowanym
automatycznie

Test teoretyczny z
wynikiem generowanym
automatycznie

Test teoretyczny z
wynikiem generowanym
automatycznie

Test teoretyczny z
wynikiem generowanym
automatycznie

Test teoretyczny z
wynikiem generowanym
automatycznie

Test teoretyczny z
wynikiem generowanym
automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powiazane inne
dokumenty zwigzane ze wsparciem zawieraja opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem
potwierdzaja, Ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji i zgodnie z zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem
potwierdzajq zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od

walidacji?



TAK

Program

Ushuga trwa 32 godziny zegarowe i jest realizowana w formule zdalnej w czasie rzeczywistym.
Obejmuje 36 godzin dydaktycznych zajec i walidacji. Przerwy s wliczone w calkowity czas trwania
ushugi. Szkolenie zostalo zaplanowane w formule 4 dni szkoleniowych po 8 godzin zegarowych.

Dzien 1 — Cyfrowa transformacja i diagnoza procesow

e diagnoza proceséw biznesowych i identyfikacja kluczowych etapéw pracy,

e rozpoznawanie waskich gardel, op6znien i czynnosSci powtarzalnych,

e analiza obszaréw wymagajacych cyfryzacji lub usprawnienia,

e ocena dojrzatosci cyfrowej przedsiebiorstwa,

¢ dobor narzedzi cyfrowych do potrzeb przedsiebiorstwa,

e CRM, obieg dokumentéw, narzedzia wspotpracy i automatyzacji,

e kryteria wyboru narzedzi: funkcjonalnos$¢, koszt, integracja, bezpieczenstwo i skalowalnosc,
e warsztat: opracowanie mapy wybranego procesu i doboér rozwigzania cyfrowego.

Dzien 2 — Al w pracy biurowej — praktyczne wykorzystanie

e mozliwosci i ograniczenia generatywnej Al,

e zastosowanie Al w zadaniach administracyjnych, analitycznych i komunikacyjnych,
» zasady bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z Al,

e prompt engineering — budowa skutecznych polecen,

e tworzenie i redagowanie wiadomosci, raportow, ofert, opiséw i podsumowan,

e analiza, porzadkowanie i klasyfikowanie informacji,

e przygotowywanie struktur dokumentow, prezentacji i materiatdw roboczych,

e warsztat: tworzenie i optymalizacja promptow do rzeczywistych zadan zawodowych.

Dzien 3 — Automatyzacja procesow i wykorzystanie AI w organizacji

e identyfikowanie zadan i procesow mozliwych do automatyzacji,

e projektowanie usprawnien i schematéw powtarzalnych dziatan,

e dobor narzedzi do rodzaju zadania i poziomu ztozonosci,

e okreslanie punktow wymagajacych kontroli cztowieka,

e identyfikowanie mozliwych przypadkow uzycia Al,

e ocena wartosci biznesowej, wykonalno$ci, kosztu i ryzyka,

e macierz warto$¢ X wykonalnosc,

e priorytetyzacja zastosowan Al,

e warsztat: zaprojektowanie usprawnienia procesu z wykorzystaniem Al.

Dzien 4 — Wdrozenie Al i zarzadzanie zmiang

e ocena gotowosci przedsiebiorstwa do wdrozenia Al,

e przygotowanie zespotu i identyfikacja potrzeb kompetencyjnych,

e komunikowanie celu i korzysci wynikajacych ze zmiany,

e 7rodta oporu wobec nowych technologii i sposoby reagowania,

e wybrane elementy modelu ADKAR,

e bezpieczenstwo danych i informacji przedsiebiorstwa,

e ryzyka zwigzane z wykorzystaniem Al i nadzor cztowieka,

e podstawowe zagadnienia Al Act i praw autorskich,

e przygotowanie planu transformacji i wdrozenia Al,

e okreslenie harmonogramu, odpowiedzialnosci, ryzyk i KPI,

e warsztat: opracowanie jednostronicowego planu wdrozenia rozwigzania cyfrowego/Al,
o walidacja efektow uczenia sie — test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 37

Przedmiot / temat Typ

aktywnosci

1z 37 Modut 1. Diagnoza procesow
biznesowych — mapowanie proceséw,
waskie gardla i czynnosci
powtarzalne

Zajecia

2737 - Przerwa

3 z 37 Modut 1. Diagnoza proceséw
biznesowych — obszary do cyfryzacji Zajecia
i ocena dojrzatosci cyfrowej

4737 - Przerwa

5z 37 Modut 2. Dobor narzedzi
cyfrowych — CRM, obieg
dokumentéw, komunikacja,
wspoOltpraca i automatyzacja

Zajecia

6z37- Przerwa

7 z 37 Warsztat — mapa wybranego
procesu przedsiebiorstwa i
identyfikacja obszaréw do
usprawnienia

Zajecia

8z37- Przerwa

9 z 37 Warsztat — dobér rozwigzania
cyfrowego do konkretnej potrzeby
biznesowej

10 z 37 Modut 3. Sztuczna
inteligencja w codziennej pracy —
mozliwosci, ograniczenia i
zastosowania generatywnej Al

Zajecia

Zajecia

11z 37 - Przerwa

12 z 37 Modut 4. Prompt engineering
— cel, kontekst, rola, dane wejsciowe Zajecia
i format rezultatu

13z 37 - Przerwa

14 z 37 Modut 4. Al w tworzeniu

treSci — wiadomosci, raporty, oferty, Zajecia

opisy, podsumowania i dokumenty

15237 - Przerwa

16 z 37 Modut 5. Analiza informacji

z Al — porzadkowanie, oo
Zajecia

klasyfikowanie, podsumowywanie i
wycigganie wnioskow

Prowadzacy realizacji

Maciej
Baranowicz

Maciej
Baranowicz

Maciej
Baranowicz

Maciej
Baranowicz

Maciej
Baranowicz

Maciej
Baranowicz

Maciej
Baranowicz

Maciej
Baranowicz

Maciej
Baranowicz

Data
zajec

04-12-
2026

04-12-
2026

04-12-
2026

04-12-
2026

04-12-
2026

04-12-
2026

04-12-
2026

04-12-
2026

04-12-
2026

11-12-
2026

11-12-
2026

11-12-
2026

11-12-
2026

11-12-
2026

11-12-
2026

11-12-
2026

Godzina

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

13:00

13:30

15:00

15:15

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

13:00

13:30

Godzina Liczba
rozpoczecia zakonczenia godzin

09:30

09:45

11:15

11:30

13:00

13:30

15:00

15:15

16:00

09:30

09:45

11:15

11:30

13:00

13:30

15:00

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30



Data

Przedmiot / temat Typ . . Prowadzacy realizacji Godzma. GO(’izma. LICZI?a
aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin
11-12-
17z 37 - Przerwa - 2026 15:00 15:15 00:15
18 z 37 Warsztat — tworzenie i Maciei 11-12-
optymalizacja promptow do Zajecia ) 15:15 16:00 00:45
. : Baranowicz 2026
rzeczywistych zadan zawodowych
19 z 37 Modut 6. Automatyzacja
powtarzalnych zadan — identyfikacja o Maciej 08-01- i ) )
zadan i proceséw mozliwych do Zajecia Baranowicz 2027 08:00 09:30 01:30
automatyzacji
08-01- ) ) )
20z 37 - Przerwa - 2027 09:30 09:45 00:15
21 z 37 Modut 6. Projektowanie Macies 08-01-
usprawnien, schematéw i instrukcji ~ Zajecia ) 09:45 11:15 01:30
1 Baranowicz 2027
do powtarzalnych dziatan
227237 - Przerwa - 08-01- 44,15 11:30 00:15
2027 ' ' '
23 z 37 Modut 6. Dob6r narzedzi Al i ..
automatyzacji oraz punkty Zajecia Maciej -~ 08-01- ;.45 13:00 01:30
. . . Baranowicz 2027
wymagajace kontroli cztowieka
08-01- ) ) )
247 37 - Przerwa - 2027 13:00 13:30 00:30
25 z 37 Modut 7. Ocena zastosowan
Al — warto$¢ biznesowa, . Maciej 08-01- . . .
wykonalnos¢, koszt, ryzyko i macierz Zajecia Baranowicz 2027 13:30 15:00 01:30
wartos¢ x wykonalno$¢
26237 - Przer - 0801 15:00 15:15 00:15
wa 2027 : : :
27 z 37 Warsztat — priorytetyzacja . e
zastosowan Al i projektowanie Zajecia Maciej . 08-01 15:15 16:00 00:45
L Baranowicz 2027
usprawnienia wybranego procesu
28 z 37 Modut 8. Przygotowanie
organizacji i zespotu do zmiany — . Maciej 15-01- . . .
gotowos¢, potrzeby kompetencyjne i Zajecia Baranowicz 2027 08:00 09:30 01:30
komunikacja
15-01- ) ) )
29737 - Przerwa - 2027 09:30 09:45 00:15
30 z 37 Modut 8. Zarzadzanie zmiang
— op6r wobec nowych technologii, o Maciej 15-01- ) ) )
rola lideréw i elementy modelu Zajecia Baranowicz 2027 09:45 1115 01:30
ADKAR
15-01- ) . )
31z37 - Przerwa - 2027 11:15 11:30 00:15
32 z 37 Modut 9. Bezpieczenistwo,
ryzyko i odpowiedzialne Al — dane, . Maciej 15-01- . . .
nadzér cztowieka, Al Act i prawa Zajecia Baranowicz 2027 11:30 13:00 01:30
autorskie
33237 - Przerwa - 1501- 13,00 13:30 00:30

2027



Typ Data Godzina  Godzina Liczba

Przedmiot / temat . Prowadzacy realizacji

aktywnosci . .~ rozpoczecia zakonczenia godzin
zajec
34 z 37 Modut 10. Plan transformacji
i wdrozenia Al — cele, etapy, o Maciej 15-01- ) . )
odpowiedzialnosci, zasoby, Zajecia Baranowicz 2027 13:30 15:00 01:30
harmonogram, ryzyka i KPI
15-01- ) ) )
35737 - Przerwa - 2027 15:00 15:15 00:15
36 z 37 Podsumowanie programu i - Maciej 15-01- . . .
przygotowanie do walidacji Zajecia Baranowicz 2027 15:15 15:30 00:15
... Maciej 15-01- . . .
37237 - Walidacja Baranowicz 2027 15:30 16:00 00:30
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 32:00
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma godzin zajec 26:30
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma godzin walidacji 00:30
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma przerw 05:00
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 36:00

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ushugg lub dostawa towardw Scisle zwiagzang z ustugami ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga
w catosci jest finansowana ze srodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien w przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

e Rodzaj ceny
Cena

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
5 500,00 PLN

e Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
4 471,54 PLN

e Koszt osobogodziny brutto
171,88 PLN

e Koszt osobogodziny netto
139,74 PLN

Liczba godzin uslugi



e Rodzaj godzin
Liczba godzin

e Liczba godzin zegarowych ustugi
32:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
1z1

Maciej Baranowicz

Maciej Baranowicz — trener kompetencji cyfrowych i biznesowych, menedzer rozwoju i sprzedazy oraz
coach. Laczy doswiadczenie szkoleniowe z praktyka zarzqdzania rozwojem organizacji, usprawniania
procesow oraz przygotowywania zespotow do zmian. Prowadzi szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych i
miekkich, monitoruje postepy uczestnikow oraz dokonuje ewaluacji osigganych efektéw uczenia sie.

Specjalizuje sie w praktycznym wykorzystaniu nowych technologii w organizacji, analizie potrzeb
rozwojowych, planowaniu zmian, optymalizacji sposobu pracy oraz budowaniu gotowosci pracownikéw do
wdrazania nowych rozwiazan. Posiada doSwiadczenie w obszarze zarzadzania, sprzedazy, komunikacji,
wspoOltpracy z zespotami i coachingu biznesowego. Dzieki temu przedstawia wdrazanie sztucznej inteligencji
nie tylko jako zagadnienie technologiczne, lecz takze jako proces organizacyjny wymagajacy wiasciwego
przygotowania kadry, zespotu i procesow.

Ukonczyt studia podyplomowe ,,Coaching w biznesie” oraz studia magisterskie na kierunku Human
Resources i Coaching. Jego przygotowanie merytoryczne i doSwiadczenie zawodowe sg bezposrednio
zwiazane z zakresem ushlugi, obejmujacym analize gotowosci organizacji, wybor obszaréw zastosowania Al,
planowanie wdrozenia, zarzadzanie zmiang oraz przygotowanie zespotu do odpowiedzialnego korzystania z
nowych technologii.

Informacje dodatkowe
Informacje o materialach dla uczestnikéw ushugi

Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej, obejmujace prezentacje szkoleniowa,
materialy pomocnicze do ¢wiczen i warsztatow, przyklady zastosowan narzedzi Al w pracy zawodowej,
przykladowe prompty oraz materiaty wspierajace analize i usprawnianie proceséw biznesowych. W ramach
czesci warsztatowej uczestnik bedzie pracowat rowniez z materialami umozliwiajacymi opracowanie mapy
wybranego procesu, ocene mozliwo$ci automatyzacji oraz przygotowanie planu wdrozZenia rozwigzania
cyfrowego/Al wraz z okre$leniem ryzyka i KPI. Materiaty zostang przekazane uczestnikowi w formie
elektroniczne;j.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem udzialu w szkoleniu jest dostep do komputera lub laptopa z aktualng przegladarka internetowa,
stabilnego tgcza internetowego oraz mozliwosci korzystania z komunikacji audio podczas zaje¢ online.
Uczestnik powinien posiada¢ aktywny adres e-mail oraz podstawowa umiejetno$¢ obstugi komputera i
Internetu. Nie jest wymagana wiedza programistyczna ani specjalistyczne przygotowanie techniczne.

Warunkiem ukonczenia ustugi i uzyskania zaswiadczenia jest udziat w co najmniej 80% czasu trwania
szkolenia oraz pozytywne zaliczenie walidacji efektéw uczenia sie.

W przypadku uczestnikow korzystajacych z dofinansowania w ramach projektéw operatorskich warunkiem
udziahu jest réwniez spelienie zasad okreslonych przez wilasciwego Operatora, w tym zawarcie wymaganej



umowy wsparcia/dofinansowania oraz zapis na ustuge w BUR z wykorzystaniem ID wsparcia, jezeli jest ono
wymagane w danym projekcie.

Warunki techniczne

Ushuga bedzie realizowana zdalnie w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy Google Meet.
Uczestnik powinien posiada¢ komputer lub laptop z dostepem do Internetu, aktualna przegladarke
internetowaq, sprawny mikrofon oraz glosniki lub stuchawki. Zalecane jest korzystanie z kamery internetowej
umozliwiajacej aktywny udzial w zajeciach.

Minimalne wymagania techniczne: stabilne tgcze internetowe umozliwiajgce udzial w spotkaniu online,
urzadzenie z systemem Windows, macOS lub innym systemem obstugujacym aktualng wersje przegladarki
internetowej oraz aktywny adres e-mail.

Uczestnik powinien mie¢ mozliwos¢ korzystania z narzedzi i aplikacji prezentowanych podczas szkolenia.
Dostep do materiatéw szkoleniowych bedzie zapewniony w formie elektronicznej. Szczegétowe informacje
oraz link dostepowy do spotkania zostang przekazane uczestnikowi przed rozpoczeciem ustugi.

Kontakt

Patrycja Juskiewicz - Jorska
E-mail
szkolenia@eurohr.pl

Telefon
(+48) 792 444 321



