Mozliwos$¢ dofinansowania

Al dla menedzeréw — poziom bazowy 1 660,50 PLN brutto
Numer ustugi 2026/09/08/8983/3797667 1350,00 PLN  netto

K~OW 207,56 PLN brutto/h
hVDo 168,75 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @
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© Wroctaw

& Ustuga szkoleniowa

CIA [ stacjonarna

Jok de kK 48/5 {2 Zajecia grupowe
®© 08:00h

602 oceny

£ 23.11.2026 do 23.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Menedzerowie, kierownicy, liderzy i koordynatorzy zespotéw na réznych
szczeblach zarzadzania, ktérzy chcg rozpoczaé lub uporzadkowaé
wykorzystanie sztucznej inteligencji w codziennej pracy. Szkolenie jest
przeznaczone szczegdlnie dla oséb, ktére chca wykorzystywac Al do
analizy informacji i danych, podejmowania decyzji, planowania,
komunikacji, organizacji pracy wiasnej i zespotu oraz automatyzacji

Grupa docelowa ustugi

wybranych zadan menedzerskich. Program ma charakter bazowy i nie
wymaga zaawansowanej wiedzy technologicznej.

Minimalna liczba uczestnikéw 8

Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 02-11-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie praktycznych kompetencji menedzeréw w zakresie $wiadomego, efektywnego i
bezpiecznego wykorzystywania sztucznej inteligencji w codziennej pracy. Uczestnicy poznajg mozliwosci i ograniczenia



narzedzi Al oraz nauczg sie wykorzystywaé je m.in. do organizacji pracy, analizy informaciji i danych, podejmowania
decyzji, komunikacji oraz zarzgdzania zespotem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

1. Wyjasnia mozliwosci i ograniczenia
wykorzystania Al w pracy menedzera.

2. Formutuje skuteczne polecenia
(prompty) i wykorzystuje narzedzia Al
do realizacji zadan menedzerskich.

3. Wykorzystuje Al do analizy informacji
i wspierania procesu podejmowania
decyzji.

4. Wykorzystuje Al jako wsparcie
komunikacji i zarzagdzania zespotem.

5. Stosuje podstawowe zasady
bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystania z Al.

6. Planuje wykorzystanie Al we wtasnej
pracy menedzerskiej i pracy zespotu.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje przyktadowe zastosowania Al
w zarzadzaniu; rozréznia mozliwosci i
ograniczenia modeli jezykowych;
identyfikuje sytuacje wymagajace
weryfikacji odpowiedzi Al.

Konstruuje prompt zawierajacy cel,
kontekst i oczekiwany rezultat;
wykorzystuje Al do przygotowania np.
podsumowania, wiadomosci,
rekomendacji lub materiatu roboczego;
modyfikuje polecenie w celu poprawy
rezultatu

Analizuje z wykorzystaniem Al
przyktadowe informacje lub dane;
przygotowuje warianty rozwigzania
problemu; ocenia i weryfikuje
poprawno$¢ oraz uzytecznosé
wygenerowanych rekomendacji.

Przygotowuje z pomocg Al materiat
komunikacyjny lub strukture rozmowy z
pracownikiem; dostosowuje komunikat
do odbiorcy i sytuacji; ocenia
zasadnos¢ wykorzystania Al w danym
zadaniu menedzerskim.

Identyfikuje ryzyka dotyczace danych,
prywatnosci, wtasnosci intelektualnej i
odpowiedzialnosci; rozpoznaje
informacje, ktérych nie nalezy
wprowadzaé do narzedzi Al; wskazuje
sposob bezpiecznego postepowania w
przyktadowych sytuacjach.

Identyfikuje zadania, ktére moga zostaé
usprawnione przy wykorzystaniu Al;
dobiera do nich odpowiednie
zastosowania Al; okresla pierwsze
dziatania wdrozeniowe z

uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Prezentacja



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Cel ustugi szkoleniowej:

Celem szkolenia jest rozwiniecie praktycznych kompetencji menedzeréw w zakresie swiadomego, efektywnego i bezpiecznego
wykorzystywania sztucznej inteligencji w codziennej pracy. Uczestnicy poznajg mozliwosci i ograniczenia narzgdzi Al oraz nauczg sig
wykorzystywac je m.in. do organizacji pracy, analizy informacji i danych, podejmowania decyzji, komunikacji oraz zarzadzania zespotem.

Szkolenie ma réwniez przygotowac uczestnikow do odpowiedzialnego wdrazania Al we wtasnej pracy i pracy zespotéw, z uwzglednieniem
bezpieczenstwa danych, etyki oraz koniecznosci weryfikacji rezultatéw generowanych przez Al.

Grupa docelowa:

Menedzerowie, kierownicy, liderzy i koordynatorzy zespotéw na réznych szczeblach zarzadzania, ktérzy chca rozpoczaé lub
uporzadkowaé wykorzystanie sztucznej inteligencji w codziennej pracy. Szkolenie jest przeznaczone szczegdlnie dla 0oséb, ktére chca
wykorzystywaé Al do analizy informaciji i danych, podejmowania decyzji, planowania, komunikacji, organizacji pracy wtasnej i zespotu oraz
automatyzacji wybranych zadan menedzerskich. Program ma charakter bazowy i nie wymaga zaawansowanej wiedzy technologiczne;j.

Warunki organizacyjne:

Ustuga realizowana bedzie w grupie liczacej od 8 do 10 uczestnikéw. Zajecia prowadzone sg w formie warsztatowej z wykorzystaniem
metod aktywizujgcych, takich jak ¢wiczenia indywidualne i zespotowe, analiza przypadkéw (case study), dyskusje moderowane oraz
symulacje. Czes$¢ teoretyczna stanowi wprowadzenie i podsumowanie zagadnien realizowanych podczas ¢wiczen praktycznych.

1 godzina szkolenia = 60 minut
Laczny czas trwania ustugi wynosi 8 godzin zegarowych (1 dzien = 8 godzin). Przerwy sa wliczone do czasu trwania ustugi.
W czasie ustugi zostanie zrealizowane:

¢ 1 godzina zaje¢ teoretycznych,

¢ 5godzin 45 minut zaje¢ praktycznych,

¢ 15 minut walidacji (wliczanej do procesu ksztatcenia),
e 1 godzina przerw.

Program szkolenia:

1. Al w roli menedzera - nowe wyzwania i szanse



¢ Jak Al zmienia prace lidera i organizacji.

¢ Wptyw Al na podejmowanie decyzji i zarzgdzanie zespotem.
e Al jako zrédto przewagi konkurencyjne;.

e Gtéwne mity i fakty o Al w biznesie.

2. Podstawy dziatania Al — w prostych stowach

¢ Jak dziatajg modele jezykowe (ChatGPT, Copilot, Claude, Gemini).

e Mozliwosci i ograniczenia (halucynacje, brak wiedzy w czasie rzeczywistym).
¢ Jak rozmawia¢ z Al, by uzyskiwa¢ trafne odpowiedzi.

¢ Typowe btedy uzytkownikéw i jak ich unikaé.

3. Al jako asystent menedzera

e Tworzenie notatek i podsumowan spotkan.

¢ Przygotowanie maili, prezentaciji, ofert.

¢ Organizacja kalendarza, przypomnienia i listy zadan.

¢ Szybka analiza informacji i przygotowanie rekomendaciji.

4. Al w podejmowaniu decyzji i analizie danych

e Jak korzysta¢ z Al w analizie danych (Excel + Copilot, Power BI).
¢ Scenariusze decyzyjne - jak Al wspiera planowanie.

¢ Automatyczne raporty i dashboardy dla menedzera.

¢ Weryfikacja jakosci odpowiedzi Al.

5. Al w komunikacji i zarzadzaniu zespotem

e Tworzenie materiatdw komunikacyjnych (ogtoszenia, notatki, plany).
¢ Al jako wsparcie feedbacku i rozméw z pracownikami.

e Monitorowanie nastrojow i trendéw w zespole.

e Jak Al moze wspiera¢ rozwéj kompetencji pracownikéw.

6. Bezpieczenstwo, etyka i wdrozenie Al w organizacji

e Jak korzystaé z Al zgodnie z zasadami bezpieczenstwa danych.

e Etyczne wyzwania: prywatnos¢, wtasnosé intelektualna, odpowiedzialnosc.
e Jak krok po kroku wprowadza¢ Al do codziennej pracy menedzera.

¢ Plan dziatania po szkoleniu — Al w moim zespole.

Modut walidacji bedzie przebiegaé nastepujaco:

W ostatnich 15 minutach ustugi trener przekaze uczestnikom kody dostepu do kwestionariusza on-line. Kwestionariusz bedzie sktadat sie
z testu teoretycznego z automatycznie generowanym wynikiem. Test bedzie zawierat pytania zamkniete z jedng lub wieloma

prawidtowymi odpowiedziami. Czas przeznaczony na rozwigzanie testu wynosi 15 minut.

Walidacja zostanie przeprowadzona na platformie Google Forms z wykorzystaniem telefonéw komérkowych uczestnikéw oraz
dostepnego potaczenia Wi-Fi lub Internetu mobilnego (LTE). Wyniki testu beda dostepne dla uczestnikéw bezposrednio po jego

zakonczeniu.

Rolg trenera jest wytgcznie przekazanie uczestnikom kodéw dostepu do testu. Trener nie ingeruje w przebieg walidacji ani w ocene
wynikdw. Za przygotowanie procesu walidacji oraz ocene i weryfikacje osiggnietych efektéw uczenia sie odpowiada niezalezna osoba

prowadzaca walidacje.

Osoba prowadzaca walidacje nie bedzie obecna w trakcie zaje¢. Bedzie wtgczona w przygotowanie procesu walidacji oraz na etapie

oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikow.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

@D A dla

menedzerow

- poziom Zajecia Natalia 23-11-2026 08:00 09:45 01:45
bazowy -
Modut 1.

- Przerwa - 23-11-2026 09:45 10:00 00:15

ED Al dia

menedzeréw

- poziom Zajecia Natalia 23-11-2026 10:00 11:45 01:45
bazowy -

Modut 2.

- Przerwa - 23-11-2026 11:45 12:15 00:30

ED Al dia

menedzeréw

- poziom Zajecia Natalia 23-11-2026 12:15 14:00 01:45
bazowy -

Modut 3.

- Przerwa - 23-11-2026 14:00 14:15 00:15

ED A da

menedzeréow

- poziom Zajecia Natalia 23-11-2026 14:15 15:45 01:30
bazowy -
Modut 4.

(528 B Walidacja - 23-11-2026 15:45 16:00 00:15

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 08:00

w tym suma godzin zaje¢ 06:45

w tym suma godzin walidaciji 00:15

w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 09:15



Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawg towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\ J
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 660,50 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 350,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 207,56 PLN

Koszt osobogodziny netto 168,75 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Natalia

‘ ' Trenerka biznesu i coach z ponad 18-letnim dos$wiadczeniem w $rodowisku IT i zarzadzaniu.
Specjalizuje sie w praktycznym wykorzystaniu sztucznej inteligencji w pracy menedzerow i
zespotow, wspierajgc organizacje w zwiekszaniu efektywnosci, usprawnianiu proceséw decyzyjnych
oraz automatyzacji codziennych zadan.

Doswiadczenie zdobywata jako liderka i dyrektorka zespotéw inzynieryjnych w miedzynarodowych
organizacjach, zarzadzajgc strukturami liczagcymi ponad 100 oséb oraz prowadzac zespoty przez
procesy zmian i transformacji. Dzieki temu doskonale rozumie wyzwania wspétczesnych
menedzeréw zwigzane z zarzadzaniem informacja, czasem i zespotami.

Prowadzi szkolenia z zakresu przywodztwa, komunikacji oraz praktycznego wykorzystania narzedzi




Al, takich jak ChatGPT i Microsoft Copilot. Uczy, jak wykorzystywaé Al do analizy danych, syntezy
informacji, przygotowywania komunikacji, wspierania proceséw decyzyjnych oraz organizacji pracy
zespotu.

Pracuje w formule warsztatowej, opierajgc szkolenia na rzeczywistych wyzwaniach uczestnikéw.
taczy podejscie coachingowe z metodami Agile i nowoczesnymi narzedziami Al, dzieki czemu
uczestnicy zdobywaja praktyczne umiejetnosci, ktére moga wykorzystaé bezposrednio po
zakonczeniu szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Realizator zapewnia: skrypt szkoleniowy, teczki, notesy, dlugopisy. Materiaty szkoleniowe w formie fizycznej (papierowy skrypt oraz
zestaw ¢wiczen) zostang przekazane osobom uczestniczgcym w ustudze na poczatku realizacji zaje¢. Materiaty beda roztozone na
stotach w sali szkoleniowej przed rozpoczeciem szkolenia przez kazdego z uczestnikéw.

Walidacja metodg testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie zostanie przeprowadzona na platformie Google forms z
wykorzystaniem telefondw komérkowych nalezacych do oséb uczestniczacych. Wykorzystane zostanie publiczne tagcze Wi-Fi lub LTE
dostepne w telefonach. Wyniki bedg dostepne dla oséb uczestniczacych natychmiast po zakoriczeniu wypetniania testu z wynikiem
generowanym automatycznie.

Adres

pl. Strzelecki 20
50-224 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Szkolenie odbedzie sie w salach szkoleniowo-konferencyjnych. Obiekt znajduje sie w centrum miasta i jest dobrze
skomunikowany z transportem publicznym. Sale sg wyposazone w dostep do Internetu (Wi-Fi), sprzet multimedialny
oraz zaplecze umozliwiajgce komfortowa realizacje szkolen stacjonarnych. Uczestnicy moga korzysta¢ z parkingu w
poblizu obiektu.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail m.fikus@knowhub.pl

Telefon (+48) 713 468 134

Magdalena Fikus



