Mozliwos$¢ dofinansowania

Profesjonalne zarzadzanie markg hotelowg 11 217,60 PLN brutto
ﬁ — strategia, marketing cyfrowy, Al i 9120,00 PLN netto

zrbwnowazony rozwaoj 233,70 PLN brutto/h
Numer ustugi 2026/09/08/194906/3797452 190,00 PLN netto/h

250,00 PLN cena rynkowa @

LINDA PARYS © Wiadystawowo

Kk KKk 50/5 @ Ustuga szkoleniowa
3 oceny [f stacjonarna
{2 Zajecia grupowe
© 48:00h
5 23.11.2026 do 10.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Szkolenie skierowane jest do wtascicieli, wspoétwtascicieli, manageréw
oraz pracownikéw hoteli i obiektéw noclegowych odpowiedzialnych za
rozwdj marki, marketing, sprzedaz, komunikacje, media spotecznosciowe,
content marketing, promocje ustug oraz projektowanie doswiadczen
gosci.

Ustuga przeznaczona jest rowniez dla oséb zaangazowanych w tworzenie
materiatéw foto-video, wykorzystywanie narzedzi i kanatéw cyfrowych w
komunikacji hotelu oraz planowanie dziatari marketingowych z

Grupa docelowa ustugi
P 9 wykorzystaniem nowych technologii, w tym narzedzi opartych na Al.

Szkolenie jest skierowane takze do oséb, ktére chca rozwijaé
kompetencje zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem w branzy
hotelarskiej, w szczegdlnosci w zakresie identyfikowania zielonych
trendow, uwzgledniania zasad odpowiedzialnosci Srodowiskowej w
rozwoju marki i oferty hotelu oraz komunikowania dziatan
prosrodowiskowych w sposdb rzetelny i pozwalajgcy unikac
greenwashingu.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 7
Data zakonczenia rekrutacji 22-11-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy fa wpisu 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego rozwijania marki hotelowej z wykorzystaniem narzedzi i technologii
cyfrowych oraz zasad zréwnowazonego rozwoju. Uczestnik projektuje komunikacje w kanatach cyfrowych, wykorzystuje
Al w marketingu, tworzy i przygotowuje materiaty foto-video oraz identyfikuje rozwigzania ograniczajgce negatywny
wptyw dziatalnosci hotelowej na srodowisko i zasady rzetelnego komunikowania dziatan prosrodowiskowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zasady projektowania
strategii marki hotelowej dostosowanej
do potrzeb klientéw i warunkow
rynkowych.

Charakteryzuje zasady
zréwnowazonego rozwoju i ich
zastosowanie w branzy hotelarskiej.

Charakteryzuje zasady rzetelnej
komunikac;ji dziatan
prosrodowiskowych marki hotelowe;j.

Charakteryzuje mozliwosci
wykorzystania narzedzi i technologii
cyfrowych, w tym Al, w marketingu
marki hotelowej.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje elementy strategii
marki hotelowej; rozréznia wartosci,
wyrézniki i USP marki; identyfikuje
grupy docelowe i ich potrzeby;
rozpoznaje zasady pozycjonowania
marki wzgledem konkurencji; wskazuje
kierunki rozwoju marki.

Uczestnik identyfikuje zielone trendy w
hotelarstwie i turystyce; rozpoznaje
rozwigzania ograniczajgce negatywny
wptyw dziatalnosci hotelowej na
$rodowisko; wskazuje sposoby
odpowiedzialnego gospodarowania
zasobami; rozpoznaje potrzeby gosci
zwigzane ze zréwnowazona turystyka;
wskazuje mozliwosci uwzglednienia
zasad zréwnowazonego rozwoju W
ofercie hotelu.

Uczestnik rozpoznaje zasady
komunikowania dziatan
$srodowiskowych; rozréznia rzetelng
komunikacje prosrodowiskowa od
greenwashingu; identyfikuje ryzyka
zwigzane z nieprecyzyjnymi
deklaracjami srodowiskowymi; dobiera
spos6b komunikacji dziatan
prosrodowiskowych do odbiorcy i
kanatu.

Uczestnik identyfikuje zastosowania Al
w marketingu hotelowym; dobiera
narzedzia cyfrowe do okreslonych
dziatan; wskazuje mozliwosci
wykorzystania Al do researchu, analizy
trendéw i tworzenia koncepciji tresci;
rozpoznaje zasady weryfikacji tresci
tworzonych przy wsparciu Al.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zasady projektowania
komunikaciji i content marketingu marki
hotelowej w kanatach cyfrowych.

Charakteryzuje zasady wspétpracy
marki hotelowej z influencerami i
twdércami internetowymi.

Charakteryzuje zasady tworzenia
cyfrowych materiatéw foto i video na
potrzeby komunikacji marki hotelowe;j.

Charakteryzuje zasady cyfrowego
montazu i przygotowania materiatéw
video do publikacji w mediach
spotecznos$ciowych.

Charakteryzuje zasady organizacji
cyfrowego systemu produkcji contentu
marki hotelowej.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik identyfikuje cyfrowe punkty
styku klienta z marka; dobiera kanaty
cyfrowe do etapédw customer journey;
okresla cele i filary content marketingu;
dobiera formaty tresci do kanatéw;
rozpoznaje zasady storytellingu,
hookéw i CTA oraz ponownego
wykorzystania tresci.

Uczestnik dobiera rodzaj twércy do
grupy docelowej i charakteru marki;
rozréznia modele wspétpracy; wskazuje
elementy briefu; okresla cele i zakres
wspotpracy; identyfikuje sposoby
wykorzystania materiatéw twoércy i
oceny efektow kampanii.

Uczestnik dobiera format foto-video do
celu komunikacyjnego; rozpoznaje
zasady tworzenia scenariusza i shot
listy; rozréznia rodzaje uje¢; wskazuje
zasady kadrowania, kompozycji i
wykorzystania $wiatla; rozpoznaje
zasady nagrywania smartfonem i
wykorzystania B-rollu.

Uczestnik rozpoznaje zasady selekg;ji i
montazu materiatu; dobiera strukture i
tempo krétkiego video; rozpoznaje
zasady wykorzystania napiséw, tekstu,
muzyki i dzwieku; wskazuje wymagania
dotyczace formatowania materiatéw do
publikacji w kanatach
spotecznos$ciowych.

Uczestnik wskazuje zasady organizacji i
archiwizacji materiatéw cyfrowych;
rozpoznaje zasady tworzenia banku
zdje¢, video i B-roll; wskazuje sposoby
cyklicznej produkcji i ponownego
wykorzystania contentu; rozpoznaje
zasady organizacji workflow w zespole.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1 - Strategy Lab — Strategia marki hotelowej i audyt obecnych dziatan

1. Fundamenty marki hotelowej — rola marki, wartosci, charakter, wyrézniki, USP i DNA marki.

2. Grupy docelowe i potrzeby wspétczesnych gosci — segmentacja, potrzeby, oczekiwania i motywacje klientow.

3. Pozycjonowanie marki — analiza konkurencji, benchmarki, okreslanie pozycji hotelu i przewag konkurencyjnych.

4. Audyt komunikacji marki — strona internetowa, kanaty cyfrowe, social media, materiaty promocyjne, spéjnos¢ komunikacji.
5. Warsztat — okreslenie DNA marki, wartosci, wyréznikéw, USP i kierunkéw komunikac;ji.

Dzien 2 - Sustainable & Future Hospitality Lab — zrownowazony rozwdj i trendy w hotelarstwie

1. Zréwnowazony rozwdj w turystyce i hotelarstwie — znaczenie srodowiskowego wymiaru zrébwnowazonego rozwoju dla branzy
hospitality.

2. Zielone trendy i zmieniajgce sie oczekiwania gosci — odpowiedzialna turystyka, $wiadome wybory klientéw, lokalno$é i ograniczanie
wptywu srodowiskowego.

3. Rozwigzania ograniczajace negatywny wptyw dziatalnosci hotelowej na srodowisko — racjonalne wykorzystanie energii i wody,
ograniczanie odpadéw, odpowiedzialne wykorzystanie zasobdw oraz dobre praktyki mozliwe do zastosowania w obiektach
hotelowych.

4. Zréwnowazony rozwoj w ofercie i doswiadczeniu goscia — przektadanie zielonych trendéw na rozwéj ustug, komunikacje i customer
experience.

5. Odpowiedzialna komunikacja srodowiskowa — zasady rzetelnego informowania o dziataniach prosrodowiskowych, wiarygodnos¢
deklaracji i rozpoznawanie greenwashingu.

6. Future thinking i kompetencje jutra — analiza trendéw i sygnatéw zmian, wptyw technologii i zmian srodowiskowych na przysztosé
branzy.

7. Warsztat — analiza zielonych trendéw oraz identyfikacja mozliwych dziatan z zakresu zrownowazonego rozwoju dla marki hotelowe;.

Dzien 3 - Digital Communication & Al Lab — komunikacja cyfrowa, customer journey i Al

. Cyfrowa $ciezka wyboru hotelu - inspiracja, wyszukiwanie, poréwnywanie ofert, rezerwacja, pobyt i komunikacja po pobycie.
. Cyfrowe punkty styku klienta z marka — strona internetowa, Google, OTA, Instagram, Facebook, TikTok, YouTube, e-mail.
. Projektowanie systemu komunikac;ji cyfrowej — dobér kanatéw do grup docelowych i etapéw customer journey.

A WODN =

. Al'i narzedzia cyfrowe w marketingu hotelowym — zastosowanie Al w researchu, analizie trendéw, generowaniu pomystéw i
przygotowywaniu koncepc;ji tresci.

. Odpowiedzialne wykorzystanie Al — weryfikowanie tresci i informacji przygotowanych z wykorzystaniem narzedzi Al.

. Opinie, rekomendacje i user generated content w cyfrowym procesie zakupowym.

7. Warsztat — customer journey, mapa cyfrowych punktéw styku oraz zastosowanie narzedzi Al w komunikacji marki.

[o)NNé) |

Dzien 4 - Digital Content Lab — content marketing i influencer marketing

1. Strategia content marketingu w kanatach cyfrowych — cele, filary komunikacji, formaty i bank tematéw.

2. Storytelling marki hotelowej — historia marki, miejsca, ludzi, lokalnosci i doswiadczen gosci.

3. Projektowanie angazujacych tresci cyfrowych — copywriting, hooki, CTA, serie contentowe i krétkie formaty.
4. Repurposing — ponowne wykorzystywanie i dostosowywanie tresci do réznych kanatéw cyfrowych.

5. Influencer marketing — dobdr twércéw do marki i grupy docelowej, wspétpraca barterowa i ptatna.



6. Planowanie wspotpracy z twércami — cele, brief, zakres dziatan, wykorzystanie materiatéw oraz ocena efektéw.
7. Warsztat — przygotowanie koncepcji contentu cyfrowego i projektu wspétpracy z tworca.

Dzien 5 - Digital Video Content Lab — projektowanie i realizacja materiatow foto-video

1. Cyfrowe materiaty foto-video w komunikacji hotelu — Reels, TikTok, Shorts i inne krétkie formaty.
2. Storytelling video — struktura materiatu, hook, rozwiniecie, zakoriczenie i CTA.
3. Planowanie produkcji — scenariusz, shot list, plan nagran i przygotowanie lokalizacji.

4. Tworzenie materiatéw przy uzyciu smartfona — kadrowanie, kompozycja, perspektywa, ruch kamery, stabilizacja i Swiatto.

5. Dzwigk, wypowiedzi i B-roll — zasady przygotowania materiatu do dalszej cyfrowej obrobki.
6. Warsztat — przygotowanie i realizacja wtasnych materiatéw foto-video.

Dzien 6 - Digital Video & Content Workflow Lab — montaz i cyfrowy system produkcji contentu

1. Montaz krétkich materiatéw video — selekcja materiatu, struktura, kolejno$é uje¢, tempo i rytm.
2. Cyfrowa obrébka materiatu - tekst, napisy, muzyka, dzwiek i elementy wspierajace przekaz.

3. Przygotowanie materiatéw do publikacji — formatowanie materiatéw dla Reels, TikTok i Shorts.
4. Organizacja cyfrowych zasobdéw — archiwizacja, bank zdje¢, video i B-roll.

5. Cyfrowy workflow zespotu — cykliczna produkcja contentu, ponowne wykorzystanie materiatéw i organizacja pracy.

6. Warsztat — montaz i przygotowanie materiatu do publikacji.
7. Walidacja efektéw uczenia sie — test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 52

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina
- Prowadzacy - . .
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Fundamenty
marki
hotelowej

Zajecia Linda Parys 23-11-2026 08:00 09:30

- Przerwa - 23-11-2026 09:30 09:45

Grupy

docelowe i
potrzeby
gosci

Zajecia Linda Parys 23-11-2026 09:45 11:15

- Przerwa - 23-11-2026 11:15 11:45

Pozycjonowa Zajecia Linda Parys 23-11-2026 11:45 13:15
nie marki

(6252 8 Przerwa - 23-11-2026 13:15 13:30

Audyt
obecnej Zajecia Linda Parys 23-11-2026 13:30 14:45
komunikacji

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:15



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Warsztat
praktyczny -
DNA marki,
wartosci, Zajecia Linda Parys
wyrézniki,

USPi

kierunek

komunikaciji

Zréwnowazon
y rozwoj i
zielone trendy
w turystyce i
hospitality

Zajecia Linda Parys

Przerwa -

o3

Zielone trendy
w komunikacji
i marketingu

marki

Zajecia Linda Parys

hotelowej -
odpowiedzial
na
komunikacja i
greenwashing

12252 Przerwa -

Future
thinking w
rozwoju
hotelu —
zmiany Zajecia Linda Parys
srodowiskowe

, spoteczne i

technologiczn

e

Przerwa -

oD

Data realizacji
zajeé

23-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

Godzina
rozpoczecia

14:45

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

Godzina
zakonczenia

16:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

Liczba godzin

01:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Zielone trendy
jako zrédto
innowacji —
odpowiedzial
ne
gospodarowa
nie zasobami

Zajecia Linda Parys
i ograniczanie

wplywu

dziatalnosci

hotelowej na

srodowisko

Warsztat
praktyczny -
mapa trendéw
i kierunki
zrownowazon

Zajecia Linda Parys
ego rozwoju

marki

hotelowej

Proces

Zajecia
wyboru hotelu lec!

Linda Parys

Przerwa -

@3-

Sciezka
klienta -
customer

Zajecia Linda Parys

journey

Przerwa -

s

Cyfrowe
punkty styku
klienta z

Zajecia Linda Parys

marka

Przerwa -

23752
System
komunikaciji
cyfrowej
marki
hotelowej i
wykorzystanie
narzedzi Al

Zajecia Linda Parys

Data realizacji
zajeé

24-11-2026

24-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

14:45

08:00

09:15

09:30

10:45

11:15

12:30

12:45

Godzina
zakonczenia

14:45

16:00

09:15

09:30

10:45

11:15

12:30

12:45

14:00

Liczba godzin

01:15

01:15

01:15

00:15

01:15

00:30

01:15

00:15

01:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

&2 ovine

rekomendacje

i user Zajecia
generated

content

Warsztat

praktyczny —

customer

journey, Zajecia
cyfrowe
punkty styku i
wykorzystanie
Alw

komunikacji

Strategia

contentowa L
hotelu w Zajecia
kanatach

cyfrowych

27752 | Przerwa

Storytelling Zajecia
marki

Przerwa

-

Tworzenie
angazujacych
tresci

Zajecia

Przerwa

am-

Influencer Zaieci
ajecia
marketing w I¢

hotelarstwie

Planowanie
wspétpracy z
tworcami

Zajecia

Prowadzacy

Linda Parys

Linda Parys

Anna
Kozubska-
Leonarcik

Anna
Kozubska-
Leonarcik

Anna
Kozubska-
Leonarcik

Anna
Kozubska-
Leonarcik

Anna
Kozubska-
Leonarcik

Data realizacji
zajeé

30-11-2026

30-11-2026

01-12-2026

01-12-2026

01-12-2026

01-12-2026

01-12-2026

01-12-2026

01-12-2026

01-12-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

14:45

08:00

09:15

09:30

10:45

11:15

12:30

12:45

14:00

Godzina
zakonczenia

14:45

16:00

09:15

09:30

10:45

11:15

12:30

12:45

14:00

14:45

Liczba godzin

00:45

01:15

01:15

00:15

01:15

00:30

01:15

00:15

01:15

00:45



Przedmiot /
temat

Warsztat
praktyczny -
contentii
projekt
wspotpracy z
tworca

& viceo

w komunikacji
marki
hotelowej

aB-

Storytelling
video

Planowanie
materiatéw —
scenariusz,
shot list i
przygotowani
e lokacji

@m-

Nagrywanie
smartfonem -
kadrowanie,
kompozycja,
ruch i $wiatto

Dzwiek,
wypowiedzi i
B-roll

Warsztat
praktyczny —
realizacja
materiatéw
foto i video

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Anna
Kozubska-
Leonarcik

Anna
Kozubska-
Leonarcik

Anna
Kozubska-
Leonarcik

Anna
Kozubska-
Leonarcik

Anna
Kozubska-
Leonarcik

Anna
Kozubska-
Leonarcik

Anna
Kozubska-
Leonarcik

Data realizacji
zajeé

01-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

Godzina
rozpoczecia

14:45

08:00

09:15

09:30

10:45

11:15

12:30

12:45

14:00

14:45

Godzina
zakonczenia

16:00

09:15

09:30

10:45

11:15

12:30

12:45

14:00

14:45

16:00

Liczba godzin

01:15

01:15

00:15

01:15

00:30

01:15

00:15

01:15

00:45

01:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Podstawy L.
. Zajecia
montazu

short video

- Przerwa

Tekst,

dzwiek i

elementy Zajecia
wspierajace

przekaz

- Przerwa

Przygotowani
e materiatéw
do publikaciji

Zajecia

- Przerwa

Organizacja

contentu i Zajecia
workflow

zespotu

Warsztat

praktyczny —

montaz i Zajecia
przygotowani

e materiatu

do publikaciji

52252 o Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Anna
Kozubska-
Leonarcik

Anna
Kozubska-
Leonarcik

Anna
Kozubska-
Leonarcik

Anna
Kozubska-
Leonarcik

Anna
Kozubska-
Leonarcik

Linda Parys

Data realizacji
zajeé

10-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:15

09:30

10:45

11:15

12:30

12:45

14:00

15:30

Liczba godzin

48:00

41:30

00:30

06:00

Godzina
zakonczenia

09:15

09:30

10:45

11:15

12:30

12:45

14:00

15:30

16:00

Liczba godzin

01:15

00:15

01:15

00:30

01:15

00:15
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Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 56:00

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 11 217,60 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9120,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 233,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 190,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 48:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2
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0 Anna Kozubska-Leonarcik

‘ ' Anna Kozubska-Leonarcik — psycholozka, strateg komunikacji i twérczyni marki TravelStory.pl. Od
2018 roku dziata w branzy turystycznej, specjalizujac sie w komunikacji marek z obszaru travel,
hospitality i lifestyle. W ostatnich 5 latach realizowata dziatania zwigzane z tworzeniem strategii
komunikaciji, content marketingiem, storytellingiem oraz przygotowywaniem materiatéw foto-video



dla hoteli, marek komercyjnych, regionéw i organizacji turystycznych dziatajgcych w Polsce i
Europie.

W swojej pracy taczy wiedze z zakresu psychologii mediéw i zachowan odbiorcéw z praktycznym
doswiadczeniem w analizowaniu potrzeb gosci oraz czynnikow wptywajacych na wybér obiektow
noclegowych. Zajmuje sie planowaniem komunikacji w mediach spotecznosciowych,
opracowywaniem koncepcji i scenariuszy tresci, wykonywaniem zdje¢ i nagran oraz
przygotowywaniem krétkich materiatéw video przeznaczonych do publikacji online.

Posiada doswiadczenie w zakresie tworzenia angazujgcych tresci, projektowania narracji marki,
planowania wspotpracy z twércami internetowymi oraz organizacji procesu produkcji contentu.
Ukonczyta szkolenia specjalistyczne dotyczace fotografii, realizacji filméw i tworzenia tresci
cyfrowych. Jako prowadzgca wykorzystuje przyktady i doswiadczenia bezposrednio zwigzane z
branzg hotelarska i turystyczna.
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O Linda Parys

‘ ' Trenerka kreatywnosci, stratezka marek, brand coach oraz facylitatorka LEGO® Serious Play® i
journalingu. Specjalizuje sie w obszarze rozwoju kompetencji przysztosci, budowania marek
osobistych i firmowych, komunikacji, kreatywnosci oraz zarzadzania zmiana.

W ostatnich 5 latach prowadzita liczne szkolenia, warsztaty, wyktady oraz sesje indywidualne dla
przedsiebiorcow, lideréw i zespotdw z zakresu strategii marki, komunikacji, social mediéw, rozwoju
osobistego oraz budowania widocznos$ci marek. Od 7 lat prowadzi wtasng agencje kreatywng,
wspierajac firmy i przedsiebiorcéw w rozwijaniu kompetencji zawodowych, komunikacyjnych i
biznesowych.

W pracy szkoleniowej wykorzystuje m.in. narzedzia LEGO® Serious Play®, MINDSONAR®, TOP360,
Podr6z Bohatera®, vision board oraz journaling. W 2025 roku zrealizowata projekt Creative Mindset
Report dotyczacy sprawczosci i rozwoju zawodowego przedsiebiorcéw, prowadzac warsztat dla
ponad 80 uczestnikow.

Posiada kwalifikacje potwierdzone ukonczeniem studiow i programéw rozwojowych, m.in. na
Akademii Sztuk Pieknych we Wroctawiu, School of Form w Poznaniu (Zarzgdzanie Innowacjg i
Designem), GWSH w Katowicach (Fotografia w Terapii i Rozwoju Osobistym) oraz WSAIB w Gdyni
(Brainologia i Zarzadzanie Dobrostanem). Posiada akredytacje coachingowa International Coaching
Community oraz ukoriczyta Creativity Workshop w Nowym Jorku.

0d 2017 roku petni role mentorki w programie Biura Karier Uniwersytetu Wroctawskiego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, obejmujace tresci zgodne z zakresem tematycznym
ustugi, w tym materiaty dotyczace strategii marki hotelowej, zréwnowazonego rozwoju w branzy hospitality, komunikacji i marketingu
cyfrowego, wykorzystania Al, content marketingu, influencer marketingu oraz tworzenia materiatéw foto i video.

W trakcie zajeé uczestnicy beda korzystaé réwniez z materiatéw warsztatowych, éwiczen, przyktadéw i case studies przygotowanych
przez trenerki. Materiaty bedg wykorzystywane do pracy indywidualnej i zespotowej podczas czesci praktycznej szkolenia.

Warunki uczestnictwa



Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest przynaleznos$¢ do grupy docelowej wskazanej w Karcie Ustugi.

Nie jest wymagane wczesniejsze specjalistyczne przygotowanie z zakresu marketingu, narzedzi cyfrowych, Al ani zréwnowazonego
rozwoju.

Ze wzgledu na praktyczny charakter zaje¢ uczestnik powinien posiada¢ smartfon umozliwiajgcy wykonywanie zdjeé i nagrywanie
materiatéw video.

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana jest w formie stacjonarne;j.
W cene ustugi wliczone sg materiaty szkoleniowe oraz walidacja efektéw uczenia sie.

Walidacja odbywa sie w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie. Test obejmuje wszystkie efekty uczenia sie
i przypisane do nich kryteria weryfikacji, w tym efekty dotyczace kompetenciji cyfrowych i zielonych.

Ustuga rozwija kompetencje cyfrowe oraz zielone kompetencje w kontek$cie branzy hotelarskiej i turystycznej.

Ustuga moze korzystaé ze zwolnienia z podatku VAT w przypadku, gdy jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych,
zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnief od podatku od towardéw i
ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Adres

ul. Hryniewieckiego 12A
84-120 Wtadystawowo

woj. pomorskie

Kontakt

h E-mail hello@lindaparys.pl

Telefon (+48) 505999 335

LINDA PARYS



