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Al - Sztuczna inteligencja w biznesie i
rozwoju osobistym - praktyczne
wprowadzenie z uwzglednieniem
cyfrowych i zielonych kompetencji — kurs
nadajacy kwalifikacje niewtgczong do ZSK

Numer ustugi 2026/09/01/30963/3782794

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
{8 Zajecia grupowe

® 35:00h

£ 15.10.2026 do 06.11.2026

Informacje podstawowe

3 150,00 PLN brutto
3 150,00 PLN netto
90,00 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

e pracownicy, przedsiebiorcy, freelancerzy, specjalisci i osoby
zarzadzajace, ktére chca praktycznie wykorzystywaé Al w pracy;

e osoby uczace sig, poszukujgce pracy, wracajace na rynek pracy lub
rozwijajgce kompetencje cyfrowe;

¢ osoby zainteresowane wykorzystaniem Al do organizaciji pracy,
komunikacji, dokumentéw, tworzenia tresci i rozwoju osobistego;

¢ osoby chcace rozwija¢ cyfrowe i zielone kompetencije.

Ustuga jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych — zaréwno oséb
indywidualnych, jak i kierowanych przez urzedy, firmy, instytucje oraz
wszystkich operatoréw.

Moga w niej uczestniczyé takze osoby z programéw regionalnych, w tym
m.in. Kierunek - Rozwdéj WUP Torun, Ustugi rozwojowe wojewddztwa
$lgskiego, Matopolski pociag do kariery — sezon 1, Nowy start w
Matopolsce z EURESem1 oraz Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

30

14-10-2026

zdalna w czasie rzeczywistym



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego, bezpiecznego i odpowiedzialnego wykorzystywania narzedzi sztucznej
inteligencji w zadaniach zawodowych i rozwoju osobistym, w szczegdlnosci do projektowania promptow, organizacji
pracy, komunikacji, pracy z dokumentami i treSciami oraz planowania wdrozen Al z zastosowaniem cyfrowych i
zielonych praktyk ograniczajgcych zbedne zuzycie zasobdw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA: Charakteryzuje podstawowe
pojecia i mechanizmy Al, GenAl i modeli
jezykowych.

WIEDZA: Charakteryzuje zasady
projektowania skutecznych promptéw.

WIEDZA: Charakteryzuje zasady
bezpieczenstwa, etyki i
odpowiedzialnosci podczas korzystania
z Al

WIEDZA: Charakteryzuje cyfrowe i
zielone praktyki zwigzane z
wykorzystaniem Al.

UMIEJETNOSCI: Projektuje strukture
promptu odpowiedniag do okreslonego
zadania.

UMIEJETNOSCI: Organizuje prace
wiasng z zastosowaniem Al.

Kryteria weryfikacji

definiuje Al, GenAl i LLM; rozréznia ich
zastosowania; klasyfikuje przyktadowe
zadania wedtug mozliwosci
wykorzystania Al; wskazuje
ograniczenia modeli generatywnych

rozréznia elementy promptu: cel,
kontekst, dane, format i kryteria;
wskazuje brakujace elementy polecenia;
ocenia sposoby ograniczania
nieprecyzyjnych i btednych odpowiedzi

rozréznia dane publiczne, poufne i
osobowe; identyfikuje ryzyka
prywatnosci; wskazuje zasady
weryfikacji informacji; ocenia
odpowiedzialne i nieodpowiedzialne
zastosowania Al

definiuje wybrane zasady 6R i
GreenComp; rozroznia dziatania
ograniczajace duplikowanie danych,
zbedne generowanie i przechowywanie
plikéw; ocenia rozwigzania pod katem
racjonalnego wykorzystania zasobdéw

dobiera cel, kontekst i format rezultatu;
wybiera wtasciwa wersje promptu do
scenariusza; ocenia kompletnos¢
instrukcji

dobiera Al do planowania,
priorytetyzacji i podsumowan;
organizuje etapy przyktadowego
workflow; dobiera rozwigzanie
ograniczajace powtarzalne czynnosci

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI: Dobiera sposéb
tworzenia komunikatow przy
wykorzystaniu Al.

UMIEJETNOSCI: Organizuje informacje i
dokumenty cyfrowe z wykorzystaniem
Al.

UMIEJETNOSCI: Dobiera narzedzia Al
do tekstu, grafiki, audio i wideo.

UMIEJETNOSCI: Planuje wdrozenie Al w
pracy lub rozwoju osobistym.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Ocenia
odpowiedzialno$¢ cztowieka za
rezultaty wykorzystania Al.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Wskazuje
zasady odpowiedzialnej wspoétpracy i
komunikacji przy wykorzystaniu Al.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Planuje
rozwoj wiasnych kompetencji
cyfrowych i zielonych.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

dobiera styl i ton do odbiorcy; wskazuje
niezbedne dane wej$ciowe; ocenia
wersje komunikatu pod katem celu,
przejrzystosci i odbiorcy

dobiera format streszczenia, checklisty
lub FAQ; identyfikuje niespéjnosci;
wskazuje metode anonimizacji; dobiera
zasady wersjonowania i archiwizacji

rozréznia kategorie narzedzi; dobiera
narzedzie do zadania; ocenia parametry
jakosci i formatu; wybiera rozwigzania
ograniczajace zbedne generowanie i
wielko$¢ plikow

okresla cel i zakres wdrozenia; dobiera
miernik; identyfikuje ryzyka; organizuje
etapy wdrozenia; dobiera cyfrowe i
zielone praktyki ograniczajace zuzycie
zasobow

rozréznia sytuacje wymagajace kontroli
cztowieka; ocenia konsekwencje
decyzji; uzasadnia potrzebe
weryfikowania rezultatow Al

wybiera odpowiedni sposéb
komunikac;ji; rozréznia dziatania
etyczne i nieetyczne; ocenia
zachowania pod katem ochrony
prywatnosci, rzetelnosci i
odpowiedzialnosci

dobiera wiarygodne zrédta rozwoju;
ocenia wtasne nawyki cyfrowe;
wskazuje dziatania wspierajace
odpowiedzialne i zasobooszczedne
korzystanie z technologii

Kwalifikacje niewlagczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK



rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175 oraz z 2024 r. poz. 1854)

Informacje

Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr KURSOR Sp. z 0.0.

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ) )
ul. Narutowicza 62, 20-013 Lublin NIP 9462713354

Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr KURSOR Sp. z 0.0.

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego . .
ul. Narutowicza 62, 20-013 Lublin NIP 9462713354

Program

Nazwa kwalifikacji niewltaczonej do ZSK

JPraktyczne wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy i rozwoju osobistym z zastosowaniem zasad efektywnej pracy cyfrowej i
zielonych kompetenciji”.

e Uczestnik po zakonczeniu kursu i uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji uzyska kwalifikacje niewtagczong do ZSK w zakresie
praktycznego wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji do organizacji pracy, komunikacji, dokumentéw, informacji, tworzenia
tresci i rozwoju osobistego z zastosowaniem zasad efektywnej pracy cyfrowej i zielonych kompetencji.

e Dostawca Ustug jest podmiotem systemu o$wiaty — Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr ,KURSOR” sp. z 0.0.
prowadzi niepubliczng placéwke ksztatcenia ustawicznego wpisang do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych Miasta Lublin.

¢ Kwalifikacja jest nadawana w systemie oswiaty przez niepubliczng placéwke ksztatcenia ustawicznego. Ustuga jest realizowana jako
kurs, o ktérym mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe, tj. kurs inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajacy
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych.

¢ Podstawa wydania dokumentu koricowego jest rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Weryfikacja efektéw uczenia sie

¢ Walidacja efektéw uczenia sie realizowana jest w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie. Test jest
dostepny online i sktada sie z pytan zamknietych jednokrotnego wyboru.

¢ Test obejmuje wszystkie efekty uczenia sie oraz odpowiadajgce im kryteria weryfikacji okreslone w Karcie Ustugi.

¢ Wynik generowany jest automatycznie przez system na podstawie wczesniej przygotowanego klucza odpowiedzi, bez udziatu osoby
prowadzacej szkolenie w ocenie odpowiedzi uczestnika.

e Test przygotowuje osoba posiadajgca przygotowanie merytoryczne w zakresie zastosowania sztucznej inteligenc;ji.

e Trener prowadzacy zajecia przekazuje uczestnikom link do testu i informuje o technicznych zasadach jego wypetnienia. Trener nie
ingeruje w proces udzielania odpowiedzi, nie podpowiada odpowiedzi, nie modyfikuje odpowiedzi uczestnikéw i nie dokonuje oceny
wynikow.

e Warunkiem pozytywnego wyniku walidacji jest osiagnigcie minimum 70% poprawnych odpowiedzi.

¢ Pozytywny wynik walidaciji jest warunkiem wydania dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji niewtgczonej do ZSK.

Certyfikat / zaswiadczenie ukoriczenia kursu

e Po pozytywnym zakoriczeniu walidacji uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukofczeniu kursu wydane na podstawie § 23 ust. 4
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

¢ Dokument potwierdza uzyskanie kwalifikacji niewtaczonej do ZSK pn. ,Praktyczne wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy i
rozwoju osobistym z zastosowaniem zasad efektywnej pracy cyfrowej i zielonych kompetenciji®, a nie wytacznie udziat w szkoleniu.

Interaktywna forma zdalna

e Szkolenie odbywa sie w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym za pomoca platformy Zoom. Interaktywne sesje wideo, wspétdzielenie
ekranu oraz czat pozwalajg uczestnikom na biezgcy kontakt z prowadzacym i aktywny udziat w ¢wiczeniach.

Metody pracy

e Zajecia prowadzone sg przede wszystkim metoda ¢wiczeniowa z wykorzystaniem rozmowy na zywo, prezentacji, demonstracji
dziatania narzedzi, wspétdzielenia ekranu, analizy przypadkdéw i samodzielnych éwiczen.



¢ Warunkiem niezbednym do osiggniecia celu szkolenia jest samodzielne wykonywanie éwiczen zadawanych przez trenera.
Dostepnosé dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami

e Zapewniamy wsparcie techniczne uczestnikom wymagajacym pomocy w obstudze platformy lub materiatow.

¢ Pytania mozna zadawac ustnie lub za pomocg czatu tekstowego.

¢ Platforma Zoom wspiera rozwigzania dostepnosciowe i mozliwos$¢ korzystania z technologii wspomagajacych.

e Tempo wykonywania éwiczen jest dostosowywane do mozliwosci grupy w ramach czasu przewidzianego harmonogramem.

Godziny realizacji szkolenia

e Szkolenie obejmuje 40 godzin dydaktycznych bez przerw. Kazda godzina dydaktyczna trwa 45 minut. Odpowiada to 30 godzinom
zegarowym procesu ksztatcenia i walidacji. Harmonogram obejmuje dodatkowo 5 godzin zegarowych przerw, dlatego tgczna liczba
godzin zegarowych ustugi wykazywana w BUR wynosi 35 godzin. Walidacja trwa 15 minut i jest wliczona w czas ustugi jako odrebna
pozycja harmonogramu.

Moduty programu

Modut 1. Al - technologia, ktéra zmienia sposob pracy i dziatania

* Podstawowe pojecia: Al, GenAl i modele jezykowe. Mozliwosci i ograniczenia sztucznej inteligencji. Przeglad zastosowan w biznesie i
zyciu codziennym. Identyfikowanie zadan, w ktérych Al rzeczywiscie zwigksza efektywnos¢.

e Wprowadzenie do prompt engineering: cel, kontekst, dane wejsciowe, format odpowiedzi i kryteria jakos$ci. Metody ograniczania
btedéw oraz niepotrzebnego wielokrotnego generowania.

e Kompetencje zielone: $wiadome ograniczanie zbednych operacji, wielokrotnych zapytan i cyfrowej nadprodukciji.

Modut 2. Al jako asystent produktywnosci

¢ Planowanie czasu, priorytetéw i celéw. Tworzenie list zadan, harmonograméw, notatek, streszczen i podsumowan. Projektowanie
prostego workflow.

e Kompetencje cyfrowe i zielone: zasady 6R - rethink, reduce i reuse; ponowne wykorzystanie szablonéw i ograniczanie duplikowania
dokumentdw.

Modut 3. Komunikacja i wspotpraca z wykorzystaniem Al

e Tworzenie e-maili, propozyciji, ogtoszen, odpowiedzi i informacji. Styl, ton, intencja oraz kontekst. Dopasowanie komunikatu do klienta,
wspotpracownika i zespotu.
e Zielone podejscie: ograniczanie nadprodukcji komunikatéw, zatgcznikéw i zbednego transferu informaciji.

Modut 4. Inteligentne zarzadzanie dokumentami i informacja

e Streszczanie i porzadkowanie dokumentéw. Checklisty, FAQ, zestawienia i wersje skrocone. Wyszukiwanie niespdjnosci. Anonimizacja
danych. Nazewnictwo, wersjonowanie i archiwizacja.
e Zielone podejscie: ograniczanie duplikatéw, zbednych wers;ji i niepotrzebnego przechowywania danych.

Modut 5. Rozwdj osobisty z wykorzystaniem Al

¢ Al jako narzedzie wspierajgce refleksje, feedback, analize decyzji i planowanie rozwoju. Identyfikowanie mocnych stron i luk
kompetencyjnych.
e Kompetencje cyfrowe: odpowiedzialna selekcja Zzrédet i weryfikacja informacji.

Modut 6. Twércze mozliwosci Al — tekst, grafika, dzwiek i wideo

e Dobor narzedzi do tekstu, obrazu, audio i wideo. Canva, narzedzia generatywne i rozwigzania wspierajgce przygotowanie prezentacji.
Parametry wptywajgce na jakos¢ rezultatow.
¢ Zielone projektowanie: wtasciwy format, rozdzielczo$¢é, kompresja, ograniczanie liczby niepotrzebnych wariantéw i ciezkich plikdw.

Modut 7. Bezpieczenstwo, etyka i odpowiedzialno$¢

e Dane osobowe i poufne. Prywatnos¢. Manipulacja, phishing i btedne informacje. Odpowiedzialno$¢ za tresci generowane przez Al.
Granice automatyzacji.
e Kompetencje spoteczne: odpowiedzialnos$¢, rzetelnos¢, transparentnosé i kontrola cztowieka.

Modut 8. Zielone i cyfrowe kompetencje w wykorzystaniu Al



e Wptyw pracy cyfrowej na srodowisko: transfer danych, przechowywanie plikdw, generowanie kolejnych wersji tresci i niepotrzebne
operacje.

¢ GreenComp oraz zasady 6R: rethink, refuse, reduce, reuse, repair, recycle.

e Cyfryzacja proceséw, ograniczenie papieruy, racjonalne wykorzystanie chmury i $wiadome gospodarowanie informacja.

Modut 9. Rozpoznawanie trendéw i uczenie sie z Al

¢ Monitorowanie trendéw branzowych i technologicznych. Weryfikacja zrédet. Al jako wsparcie w planowaniu dalszej edukacji.
e Zielone podejscie: ograniczanie gromadzenia zbednych materiatéw i selekcja informacji rzeczywiscie potrzebnych.

Modut 10. Projekt koncowy — Al w mojej pracy lub rozwoju

¢ Projekt zastosowania Al w jednym z obszaréw: produktywno$é, organizacja pracy, komunikacja, dokumentacja, tworzenie tresci lub
rozwoj osobisty.

Harmonogram szkolenia

e Harmonogram wskazany w Karcie Ustugi zostat przygotowany jako harmonogram bazowy. Zalezy nam, aby organizacja szkolenia w
mozliwie najwiekszym stopniu odpowiadata potrzebom uczestnikéw, dlatego po zebraniu grupy zachecamy uczestnikéw do
przekazania swoich preferencji dotyczacych dni i godzin zajeé.

e Jezeli potrzeby catej grupy bedag przemawiaty za zmiang terminéw poszczegdlnych spotkan, jestesmy otwarci na odpowiednie
dostosowanie opublikowanego harmonogramu — w zakresie dopuszczonym przez zasady BUR i po uwzglednieniu wymagan Operatora
finansujacego ustuge. Kazda ewentualna zmiana zostanie wczesniej wprowadzona do Karty Ustugi w BUR, tak aby uczestnicy mieli
dostep do aktualnego harmonogramu.

¢ Naszym celem jest stworzenie takich warunkéw organizacyjnych, aby uczestnicy mogli w petni skorzystaé ze szkolenia, pogodzi¢
udziat w zajeciach z obowigzkami zawodowymi i prywatnymi oraz aktywnie uczestniczyé w catym procesie ksztatcenia.

e Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniu zachecamy do kontaktu jeszcze przed rozpoczeciem ustugi i przekazania swoich
preferencji czasowych. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz przy zgodno$ci z wymaganiami BUR i Operatora bedziemy dazy¢ do
uwzglednienia potrzeb catej grupy.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 31

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia

Modut

1. Al -

podstawy,

zastosowania

i prompt

engineering - Zajecia Jan Kinal 15-10-2026 16:30 18:00 01:30
¢éwiczenia,

rozmowa na

Zywo, czat,

wspotdzieleni

e ekranu

- Przerwa - 15-10-2026 18:00 18:30 00:30



Przedmiot /
temat

Modut

1. Prompt
engineering -
¢éwiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspotdzieleni
e ekranu

Modut

2. Al jako
asystent
produktywnos
ci - éwiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspotdzieleni
e ekranu

Modut

2. Workflow,
planowanie i
praktyka 6R -
¢wiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspoétdzieleni
e ekranu

Modut
3.

Komunikacja
z
wykorzystanie
m Al -
¢éwiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspotdzieleni
e ekranu

an-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Data realizacji
zajeé

15-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

Godzina
rozpoczecia

18:30

16:30

18:00

18:30

16:30

18:00

Godzina
zakonczenia

20:00

18:00

18:30

20:00

18:00

18:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:30

01:30

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Modut
3.

Dopasowanie
tresci do
odbiorcy —
¢éwiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspotdzieleni
e ekranu

Modut
4.

Zarzadzanie
dokumentami
i informacja -
éwiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspotdzieleni
e ekranu

o B

Modut
4.

Streszczanie,
porzadkowani
e,
anonimizacja
i
wersjonowani
e - ¢wiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspotdzieleni
e ekranu

D Mo

5. Rozwéj
osobisty z Al -
¢éwiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspoétdzieleni
e ekranu

am-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Data realizacji
zajeé

19-10-2026

21-10-2026

21-10-2026

21-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

Godzina
rozpoczecia

18:30

16:30

18:00

18:30

16:30

18:00

Godzina
zakonczenia

20:00

18:00

18:30

20:00

18:00

18:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:30

01:30

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Modut
5.

Indywidualny
plan rozwoju
- ¢éwiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspoétdzieleni
e ekranu

Modut
6.

Generowanie
tekstu, grafiki,
audio i wideo
- éwiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspotdzieleni
e ekranu

&=

EEERT Modut
6. Materiat
multimedialny
i
optymalizacja
cyfrowa -
éwiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspotdzieleni
e ekranu

Modut
7.

Bezpieczenst
wo, etyka i
odpowiedzial
nos¢ -
¢éwiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspoétdzieleni
e ekranu

@B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Data realizacji
zajeé

23-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

Godzina
rozpoczecia

18:30

16:30

18:00

18:30

16:30

18:00

Godzina
zakonczenia

20:00

18:00

18:30

20:00

18:00

18:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:30

01:30

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Modut

7. Analiza
przypadkow i
odpowiedzial
ne
wykorzystanie
Al éwiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspoétdzieleni
e ekranu

€D Vodut

8. Zielone i
cyfrowe
kompetencje -
éwiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspotdzieleni
e ekranu

N
W
N
w
'

Modut
8.

GreenComp,
6R i audyt
procesu
cyfrowego -
éwiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspotdzieleni
e ekranu

Modut

9. Trendy,
uczenie sig i
rozwoj
kompetenciji
¢éwiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspoétdzieleni
e ekranu

en-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Data realizacji
zajeé

29-10-2026

03-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

Godzina
rozpoczecia

18:30

16:30

18:00

18:30

16:30

18:00

Godzina
zakonczenia

20:00

18:00

18:30

20:00

18:00

18:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:30

01:30

01:30

00:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy L . ; X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Modut

9. Roczny

plan rozwoju z

wykorzystanie

m Al - L. :

L, . Zajecia Jan Kinal 05-11-2026 18:30 20:00 01:30
éwiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspotdzieleni
e ekranu

Modut
10. Projekt
koncowy - Al
W mojej pracy
lub rozwoju - Zajecia Jan Kinal 06-11-2026 16:30 18:00 01:30
éwiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspotdzieleni
e ekranu

- Przerwa - 06-11-2026 18:00 18:30 00:30

Modut

10. Projekt,
omowienie,
feedback i

podsumowani Lo .
L. i Zajecia Jan Kinal 06-11-2026 18:30 19:45 01:15
e - éwiczenia,

rozmowa na
Zywo, czat,
wspotdzieleni
e ekranu

- Walidacja Jan Kinal 06-11-2026 19:45 20:00 00:15

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 35:00

w tym suma godzin zaje¢ 29:45

w tym suma godzin walidacji 00:15

w tym suma przerw 05:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 40:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3150,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3150,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

W tym koszt walidacji brutto 100,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 5,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 5,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 35:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Jan Kinal
‘ ‘ Wyksztatcenie:

« Szkota Przywodztwa Instytutu Wolnosci (styczen 2023 - czerwiec 2023)
« Sichuan University Fellowship in Chinese Language in School of Overseas Education (2018)
+ Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu Licencjat, Zarzadzanie (2010 - 2013)

Doswiadczenie:
+ (2009 - obecnie) zatozyciel Setugo.pl - Agencja content marketingu, Poznan Founder, CEO -
Specjalizacja w tworzeniu tresci marketingowych, grafiki oraz zarzadzaniu mediami



spotecznosciowymi.

+ (2015 - obecnie) wspotwtasciciel gieldatekstow.ai, Poznarn Co-Owner

+ (marzec 2019 - grudzier 2022) HealthyBranding.pl, Poznan Partner Wprowadzenie innowacyjnych
rozwigzan medycznych na rynek polski.

+ (maj 2014 - maj 2016) The Platta Law Firm, Nowy Jork Marketing Manager

+ Cztonek Stowarzyszenia Badan i Zastosowan Sztucznej Inteligencji ARAAI z siedzibg w Poznaniu.
+ 07-2024 - obecnie prowadzenie licznych szkolen z zakresu sztucznej inteligencji dla osob
indywidualnych i przedsiebiorcéw. Zajecia prowadzone sg w formie warsztatowej. Szkolenia
realizowane w ramach BUR sg oceniane przez uczestnikéw jako bardzo praktyczne, klarownie
uporzadkowane i nastawione na szybkie efekty.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej. Zostang one przestane w postaci plikéw / dokumentéw (np. PDF,
prezentacje, arkusze informacyjne, linkdw, inne)

Ewentualnie materiaty w formie nagran z zaje¢ bedg udostepnione uczestnikom na 5 dni po zakonczeniu szkolenia.

Nagrania umozliwig powrdt do przekazywanych informacji, ktére pojawity sie podczas realizacji ustugi, co zapewni petng dostepnosé
szkolenia dla kazdego zainteresowanego uczestnika, w tym oséb ze szczegd6lnymi potrzebami.

W celu otrzymania dostepu do materiatéw, konieczne jest posiadanie aktywnego adresu poczty elektronicznej z domeng @gmail.com

Warunki uczestnictwa

Sprzet komputerowy: komputer (lub urzadzenie mobilne) z dostepem do Internetu, przegladarka internetowa oraz mozliwos¢ korzystania
z platformy Zoom; zalecane stuchawki, kamera i mikrofon

Wymagany komputer z dostepem do Internetu, kamerg i mikrofonem

Doswiadczenie z Al nie jest wymagane.

Informacje dodatkowe

Podczas szkolenia obowigzkowe jest korzystanie z kamery internetowej przez uczestnikéw - w uzasadnionych przypadkach mozliwe
ustalenie alternatywy.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Obowigzek uczestnictwa w co najmniej 80% zajeé — czas zalogowania w platformie Zoom.
Zawarto umowe:

e WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwéj

e ,Matopolski pociag do kariery — sezon 1" i projektu ,Nowy start w Matopolsce z EURESem"” zostat obustronnie podpisany regulamin
wspoétpracy i rozliczenia ustug z wykorzystaniem elektronicznym bonéw szkoleniowych w ramach projektu.

e WUP w Szczecinie w ramach Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Warunki techniczne

Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:



1. Sprzet komputerowy:
¢ Wymagany komputer z dostepem do internetu wraz z kamerg oraz kamera.

2. Przegladarka internetowa
e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.

3. Stabilne potgczenie internetowe:

4. Platforma Zoom:
» Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
e Aktywne konto Zoom (mozliwo$¢ utworzenia bezptatnego konta).

5. DZzwiek i stuchawki:
e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakosci dzwieku.
e Sprawdzenie dziatania dzwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

6. Przygotowanie przed sesja:
¢ Testowanie sprzetu i potgczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zaktécen.

7. Zaplanowane przerwy:
¢ Uwzglednienie krétkich przerw w grafiku dla odpoczynku uczestnika

Zapewnienie powyzszych warunkéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zakt6cenia i
zagwarantuje efektywna interakcje miedzy prowadzgcym a uczestnikiem

Kontakt

ﬁ E-mail a.wrobel@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 535 170 007

ALEKSANDRA WROBEL



