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Szkolenie — Budowa i wdrozenie
rozwigzania automatyzujgcego proces z
wykorzystaniem sztucznej inteligencji —
administracja, finanse i kadry.

Numer ustugi 2026/08/30/152978/3776956

© Katowice

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

® 16:00h

5 15.02.2027 do 16.02.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

5765,63 PLN brutio
4 687,50 PLN netto
360,35 PLN brutto/h
292,97 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie jest skierowane do pracownikéw Pracodawcy z obszaru:
administracja, finanse i kadry — w szczegdlnosci: gtéwna ksiggowa i jej
zastepca, ksiegowa, HR manager, specjalista ds. personalnych, starszy
specjalista ds. kadr i ptac oraz koordynator biura zarzadu. Uczestnicy
wykonujg na co dzien zadania z tego obszaru (obieg dokumentu
kosztowego, klasyfikacja kosztow do miejsc powstawania, powtarzalne
zestawienia kadrowe) i ukonczyli szkolenie z analizy procesow i
projektowania automatyzacji albo przedktadajg karte wymagan dla
automatyzacji. Poziom wiedzy z zakresu szkolenia: podstawowy —
uczestnicy znajg zasady pracy z narzedziami sztucznej inteligencji z
pierwszego warsztatu, nie budowali dotad samodzielnie automatyzaciji.
Nie jest wymagana wiedza programistyczna.
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05-02-2027

stacjonarna

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego zbudowania, przetestowania i udokumentowania rozwigzania
automatyzujgcego wybrane zadanie w procesie w obszarze administracja, finanse i kadry z uzyciem narzedzi sztucznej
inteligencji. Po szkoleniu uczestnik potrafi przygotowaé¢ srodowisko pracy, podtgczy¢ dane, zbudowaé dziatajacy
przeptyw od danych do wyniku, przetestowaé go, zastosowac zasady ochrony danych i nadzoru cztowieka oraz
przekazaé zespotowi zasady korzystania z rozwigzania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

UMIEJETNOSCI: Przygotowuje
srodowisko pracy z narzedziami
sztucznej inteligencji do zadania
procesowego.

UMIEJETNOSCI: Tworzy i redaguje
tresci cyfrowe sterujgce dziataniem
narzedzia.

UMIEJETNOSCI: Buduje dziatajgca
automatyzacje wybranego zadania w
procesie.

UMIEJETNOSCI: Testuje zbudowane
rozwigzanie i dokumentuje wynik testu.

UMIEJETNOSCI: Stosuje zasady
ochrony danych i nadzoru cztowieka
nad rozwigzaniem opartym na sztucznej
inteligenciji.

WIEDZA: Rozpoznaje obowigzki
wynikajace z przepiséw o sztucznej
inteligencji w zakresie informowania
odbiorcy.

Kryteria weryfikacji

Uruchamia narzedzie i konfiguruje
dostep zgodnie z instrukcja; podtacza
wskazane zrédto danych; potwierdza
poprawnos$¢ potaczenia testem
kontrolnym.

Formutuje polecenie zawierajace role,
zadanie, dane wej$ciowe i oczekiwany
format wyniku; wprowadza co najmniej
2 poprawki do polecenia po ocenie
otrzymanego wyniku; przygotowuje co
najmniej 1 szablon dokumentu
wypetniany przez narzedzie.

Rozktada zadanie na co najmniej 4 kroki
wykonywane przez narzedzie;
uruchamia przeptyw od danych
wejsciowych do wyniku; wprowadza
poprawke po nieudanym uruchomieniu;
okresla co najmniej 2 warunki
zatrzymania pracy rozwigzania.

Przygotowuje zestaw co najmniej 5
danych testowych; poréwnuje
otrzymany wynik z przyjetym kryterium
akceptacji; opisuje wykryte btedy i
spos6b ich usuniecia.

Wskazuje kategorie danych
przetwarzanych przez zbudowane
rozwigzanie; wskazuje dane, ktérych
rozwigzaniu nie wolno przekazac, i
uzasadnia wytaczenie; wskazuje
moment, w ktérym wynik wymaga
zatwierdzenia przez cztowieka.

Wskazuje sytuacje, w ktérych odbiorca
musi zosta¢ poinformowany o
kontakcie ze sztuczng inteligencja;
wskazuje, kto w organizacji odpowiada
za tres¢ wytworzong przez narzedzie.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Objasnia dziatanie rozwigzania krok po Test teoretyczny z wynikiem
KOMPETENCJE SPOLECZNE: kroku na przyktadzie uruchomienia; generowanym automatycznie
Przekazuje zespotowi zasady wskazuje sytuacje wymagajace
korzystania ze zbudowanego interwencji cztowieka; odpowiada na
rozwiazania. pytania przysztych uzytkownikéw Obserwacja w warunkach
rozwigzania. symulowanych

Cel biznesowy

Wdrozenie w przedsiebiorstwie co najmniej jednego dziatajgcego rozwigzania automatyzujgcego zadanie w wybranym
procesie w obszarze administracja, finanse i kadry, wraz z opisem zasad jego uzytkowania i nadzoru.

Efekt ustugi

Efekt ustugi: dziatajgce rozwigzanie automatyzujgce wybrane zadanie procesowe wraz z dokumentacjg uzytkowa.
Kryteria weryfikacji:

¢ analiza stanu wyjsciowego wybranego zadania w procesie,

e uruchomienie rozwigzania na danych udostepnionych przez Pracodawce,
e przeprowadzenie testu akceptacyjnego wedtug ustalonego kryterium,

¢ opis zasad uzytkowania rozwigzania i punktéw nadzoru cztowieka.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Raport z realizacji ustugi zawierajacy opis wypracowanego rozwigzania, wynik testu akceptacyjnego, instrukcje uzytkowania oraz
rekomendacje dalszych krokéw dla Pracodawcy.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu: kazdy uczestnik powinien posiada¢
podstawowa umiejetno$¢ obstugi komputera i poczty elektronicznej oraz wykonywac¢ w pracy zadania objete zakresem szkolenia. Nie jest
wymagana wiedza programistyczna. Przed rozpoczeciem ustugi uczestnik przedktada karte wymagan dla automatyzacji opisujaca
zadanie bedace przedmiotem prac albo dokument potwierdzajgcy ukoriczenie szkolenia z zakresu analizy proceséw i projektowania
automatyzaciji.

Warunki organizacyjne: Organizator zapewnia sale szkoleniowag, sprzet komputerowy w liczbie 1 szt./os. oraz licencje na narzedzia
niezbedne do przeprowadzenia szkolenia. Uczestnicy pracujg na danych i dokumentach udostepnionych przez Pracodawce.

Wymiar czasowy: szkolenie obejmuje 16 godzin zegarowych w 2 dniach (09:00-17:00), w tym 13 godzin 40 minut zaje¢ oraz 20 minut
walidacji; przerwy w wymiarze 2 godzin sg wliczone w czas szkolenia. Podziat zajec: teoria (wyktady i dyskusje) 3 godziny, praktyka
(éwiczenia na zadaniu z karty wymagan) 10 godzin 40 minut.

Walidacja: walidacja prowadzona jest dwiema metodami w bloku walidacji 16:40-17:00 drugiego dnia przez osobe walidujagcg, inng niz
osoba prowadzaca zajecia (rozdzielenie procesu ksztatcenia od walidacji). (1) Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie
— uczestnik rozwigzuje test samodzielnie na swoim stanowisku komputerowym, a wynik generuje system bez ingerencji osoby
prowadzacej. (2) Obserwacja w warunkach symulowanych — osoba walidujgca obserwuje wykonanie przez uczestnika zadania
praktycznego na przygotowanym przyktadzie procesu odwzorowujgcym proces Pracodawcy (dane i dokumenty udostepnione przez
Pracodawce, srodowisko i narzedzia uzywane na zajeciach) i ocenia je wedtug kryteriow weryfikacji przypisanych do efektéw uczenia sie,
z uzyciem listy kontrolnej obserwacji. Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji; nie prowadzi do nabycia kwalifikacji i nie konczy sie
egzaminem zewnetrznym. Uczestnik, ktéry osiggnie efekty uczenia sie potwierdzone obiema metodami, otrzymuje dokument
potwierdzajgcy nabycie kompetencji wydawany przez Process Hub PSA w terminie do 3 dni roboczych od zakonczenia walidacji.

Kompetencje cyfrowe: szkolenie rozwija i waliduje kompetencje cyfrowe w czterech z pieciu obszaréw Europejskich Ram Kompetenciji
Cyfrowych DigComp: Obszar 3 — Tworzenie tresci cyfrowych (rdzen: tworzenie tresci cyfrowych, integracja i przetwarzanie tresci
cyfrowych); Obszar 4 — Bezpieczenstwo (rdzen: ochrona urzadzen, ochrona danych osobowych i prywatnosci); Obszar 5 —
Rozwigzywanie problemoéw (rozwigzywanie probleméw technicznych, rozpoznawanie potrzeb i dobér narzedzi cyfrowych, twoércze
wykorzystanie technologii cyfrowych); Obszar 2 — Komunikacja i wspotpraca (wspotpraca z wykorzystaniem technologii cyfrowych).

Zakres a strategie regionalne: zakres szkolenia jest powigzany z obszarami wskazanymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewé6dztwa
Slaskiego 2030 oraz w Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2019-2030, w szczegdlnosci z cyfryzacjg i
automatyzacjg proceséw w przedsigbiorstwie przemystowym. Obszar technologiczny: 7. Przemyst maszynowy i motoryzacyjny, grupa
technologii 7.1 ,Automatyka przemystowa, zautomatyzowane linie produkcyjne” (Zat. 24 do Regulaminu).

RAMOWY PROGRAM USLUGI
DZIEN 1 (09:00-17:00; 7 godzin zajeé: 1 h 15 min teorii, 5 h 45 min praktyki)

1. Modut 1 (09:00-09:15, teoria). Zasady obowigzujace na szkoleniu, agenda, przeglad kart wymagan przygotowanych przed
szkoleniem.

2. Modut 2 (09:15-10:15, teoria — wyktad i dyskusja). Od karty wymagan do rozwigzania: zatozenia, zakres zadania, kryterium
akceptacji wyniku — na przyktadach z obszaru administracja, finanse i kadry.

3. Modut 3 (10:15-11:15, praktyka). Srodowisko pracy i dostepy. Cwiczenie: uczestnik uruchamia narzedzie, konfiguruje dostep wedtug
instrukcji i wykonuje test kontrolny poprawnosci potgczenia.

4. Modut 4 (11:30-12:30, praktyka). Podigczanie zrédet danych. Cwiczenie: podigczenie wskazanego zrédta danych Pracodawcy
(arkusz, dokumenty, skrzynka) i rozpoznanie formatéw wejsciowych i wyjsciowych.

5. Modut 5 (12:30-13:00, praktyka). Jakos¢ danych przed uruchomieniem. Cwiczenie: sprawdzenie kompletnosci i spéjnosci probki
danych na licie kontrolnej.

6. Modut 6 (13:30-14:45, praktyka). Polecenia i reguly sterujgce narzedziem. Cwiczenie: uczestnik formutuje polecenie z rolg, zadaniem,
danymi wej$ciowymi i formatem wyniku, poprawia je po ocenie wyniku i buduje szablon dokumentu wypetniany przez narzedzie.

7. Modut 7 (15:00-17:00, praktyka). Budowa pierwszego przeptywu od danych wejsciowych do wyniku. Cwiczenie: roztozenie zadania
na co najmniej 4 kroki, uruchomienie, ocena rezultatu, poprawki po nieudanym przebiegu.

DZIEN 2 (09:00-17:00; 6 godzin 40 minut zajeé: 1 h 45 min teorii, 4 h 55 min praktyki; walidacja 16:40-17:00)

1. Modut 8 (09:00-10:00, praktyka). Obstuga sytuaciji wyjatkowych. Cwiczenie: okreslenie co najmniej 2 warunkéw zatrzymania pracy
rozwigzania i ich wdrozenie w przeptywie.

2. Modut 9 (10:00-11:00, praktyka). Dane testowe i test akceptacyjny. Cwiczenie: przygotowanie zestawu co najmniej 5 danych
testowych, poréwnanie wyniku z kryterium akceptaciji, opis wykrytych btedéw.

3. Modut 10 (11:15-12:15, teoria — wyktad i dyskusja). Ochrona danych w rozwigzaniach opartych na sztucznej inteligenciji: kategorie
danych przetwarzanych przez rozwigzanie, dane wytgczone z przekazywania, uzasadnienie wytaczen.



4. Modut 11 (12:15-13:00, teoria — wyktad). Nadzér cztowieka nad wynikiem oraz obowigzek informowania odbiorcy o kontakcie ze
sztucznag inteligencja; odpowiedzialno$¢ za tres¢ wytworzong przez narzedzie.

5. Modut 12 (13:30-14:45, praktyka — ¢wiczenia i prezentacje). Dokumentacja uzytkowa rozwigzania i przekazanie zespotowi.
Cwiczenie: instrukcja krok po kroku, sytuacje wymagajace interwencji cztowieka; prezentacja rozwigzania i odpowiedzi na pytania
grupy. )

6. Modut 13 (15:00-16:40, praktyka). Poprawki po testach i uzupetnienie dokumentacji. Cwiczenie: wprowadzenie poprawek,
uzupetnienie instrukcji, omoéwienie wynikéw prac i przygotowanie do walidacji.

7. Walidacja (16:40-17:00). Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie oraz obserwacja w warunkach symulowanych.

Przedmiotem prac jest zadanie opisane w karcie wymagan powstatej przed rozpoczeciem ustugi; w obszarze administracja, finanse i
kadry dotyczy to typowo zagadnien takich jak: obieg dokumentu kosztowego, klasyfikacja kosztéw do miejsc powstawania, powtarzalne
zestawienia kadrowe. Program, efekty uczenia sie i kryteria weryfikacji ich osiggniecia pozostajg niezmienne niezaleznie od wyboru
zadania.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 20

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Zasady

obowiazujace

na szkoleniu.

Agenda.

Przeglad L MICHAL
Zajecia 15-02-2027 09:00 09:15 00:15

karty KACZMAREK

wymagan

przygotowane

jprzed

warsztatem

od
karty
wymagan do
rozwigzania —
zatozenia,
zakres L MICHAL
L Zajecia 15-02-2027 09:15 10:15 01:00
zadania i KACZMAREK
kryterium
akceptacji
wyniku —
wyktad,
dyskusja

Srodowisko
pracy i
dostepy —
konfiguracja
. — MICHAL
narzedzia Zajecia 15-02-2027 10:15 11:15 01:00
KACZMAREK
oraz test
kontrolny
poprawnosci
potaczenia —
éwiczenia



Przedmiot /
temat

Podtaczanie
zrédet danych
do narzedzia
— formaty
danych
wejsciowych i
wyj$ciowych
— éwiczenia

Sprawdzenie
jakosci
danych przed
uruchomienie
m
rozwigzania —
éwiczenia

Polecenia i
reguty
sterujace
narzedziem —
redagowanie
tresci
cyfrowych,
budowa
szablonu
dokumentu
wypetnianego
przez
narzedzie —
¢éwiczenia

en-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MICHAL
KACZMAREK

MICHAL
KACZMAREK

MICHAL
KACZMAREK

Data realizacji
zajeé

15-02-2027

15-02-2027

15-02-2027

15-02-2027

15-02-2027

15-02-2027

Godzina
rozpoczecia

11:15

11:30

12:30

13:00

13:30

14:45

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

13:00

13:30

14:45

15:00

Liczba godzin

00:15

01:00

00:30

00:30

01:15

00:15



Przedmiot /
temat

Budowa
pierwszego
przeptywu od
danych
wejsciowych
do wyniku —
uruchomienie,
ocena
rezultatu,
poprawki po
nieudanym
przebiegu —
éwiczenia

Obstuga
sytuacji
wyjatkowych i
warunki
zatrzymania
pracy
rozwigzania —
éwiczenia

2 vare

testowe i test
akceptacyjny
przygotowani
e zestawu,
poréwnanie
wyniku z
kryterium,
opis
wykrytych
btedow —
éwiczenia

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MICHAL
KACZMAREK

MICHAL
KACZMAREK

MICHAL
KACZMAREK

Data realizacji
zajeé

15-02-2027

16-02-2027

16-02-2027

16-02-2027

Godzina
rozpoczecia

15:00

09:00

10:00

11:00

Godzina
zakonczenia

17:00

10:00

11:00

11:15

Liczba godzin

02:00

01:00

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

Ochrona
danych w
rozwigzaniach
opartych na
sztucznej
inteligencji —
kategorie
danych
przetwarzany
ch przez
rozwigzanie i
dane
wytaczone z
przekazywani
a — wyktad,
dyskusja

Nadzér

cztowieka nad
wynikiem oraz
obowiagzek
informowania
odbiorcy o
kontakcie ze
sztuczna
inteligencjg —
wyktad

Co:0 B

Dokumentac;j
a uzytkowa
rozwigzania i
przekazanie
zespotowi —
instrukcja
krok po kroku,
sytuacje
wymagajace
interwencji
cztowieka —
¢éwiczenia,
prezentacje

@m-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MICHAL
KACZMAREK

MICHAL
KACZMAREK

MICHAL
KACZMAREK

Data realizacji
zajeé

16-02-2027

16-02-2027

16-02-2027

16-02-2027

16-02-2027

Godzina
rozpoczecia

11:15

12:15

13:00

13:30

14:45

Godzina
zakonczenia

12:15

13:00

13:30

14:45

15:00

Liczba godzin

01:00

00:45

00:30

01:15

00:15



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina
L. Prowadzacy L, .
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia
Poprawki po
testach i
uzupetnienie
dokumentaciji.
Omoéwienie L MICHAL
. Zajecia 16-02-2027 15:00
wynikéw prac KACZMAREK
warsztatowyc
hi
przygotowani
e do testu —
éwiczenia
- Walidacja - 16-02-2027 16:40
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zajeé 13:40
w tym suma godzin walidacji 00:20
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

Godzina
zakonczenia

16:40

17:00

Liczba godzin

01:40

00:20

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5765,63 PLN




Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 687,50 PLN

Koszt osobogodziny brutto 360,35 PLN

Koszt osobogodziny netto 292,97 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1
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o

1z1

MICHAL KACZMAREK

Ekspert Embedded Al, MLOps i systeméw wbudowanych; inzynier z ponad 12-letnim
doswiadczeniem w uczeniu maszynowym i architekturach MLOps. Pracowat m.in. w Samsung R&D
Poland, ABB Corporate Research, Delphi i intive (inteligentne kamery i rozpoznawanie obrazu na
NVIDIA Jetson). Prowadzit szkolenia dla studentéw AGH we wspétpracy z ABB. Certyfikowany
uczestnik szkole NVIDIA, Xilinx, Intel i MathWorks.

Doswiadczenie z ostatnich 5 lat (2021-2026) zwigzane z tematyka szkolenia: w latach 2021-2025
w Samsung R&D Poland (dziat Ads Intelligence) kierowat zespotem MLOps rozwijajgcym pipeline'y
modeli jezykowych (LLM), optymalizacje modeli ML i ustugi analityczne w chmurze (AWS, Airflow,
Snowflake), w tym automatyzacje powtarzalnych zadan przetwarzania danych. Od 2026 r. w Process
Hub PSA projektuje i prowadzi szkolenia z praktycznego wykorzystania sztucznej inteligencji w
pracy procesowej — analiza proceséw, projektowanie i budowa automatyzacji z narzedziami Al,
bezpieczne korzystanie z modeli jezykowych — dla pracownikéw przedsigbiorstw, w tym ustugi
rozwojowe w Bazie Ustug Rozwojowych. Ukonczyt szkolenia ,Wykorzystanie Al w rozwoju firmy”
(Google/SGH, 2025) oraz PARP 2026: ,Zréwnowazony rozwéj w MSP”, ,Gospodarka obiegu
zamknietego w MSP”, ,Efektywno$¢ energetyczna w MSP”.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg komplet materiatow w wersji elektronicznej oraz drukowanej:

e skrypt warsztatowy w formacie PDF obejmujacy caty zakres zaje¢,

e gotowe szablony przeptywdw jako punkt wyjécia do budowy rozwigzania,
e zestaw danych testowych,

e lista kontrolna ochrony danych i nadzoru nad wynikiem,

¢ wzér dokumentaciji uzytkowej rozwigzania.



Warunki uczestnictwa

¢ Petnoletnos¢.

e Zatrudnienie u Pracodawcy na stanowisku objetym zakresem warsztatu.

e Ukonczony warsztat z zakresu analizy proceséw i projektowania automatyzacji albo przedtozona karta wymagan dla automatyzaciji
opisujaca zadanie bedace przedmiotem prac.

e Dopuszcza sie korzystanie z wtasnego komputera uczestnika — pod warunkiem zapewnienia dostepu do modeli sztucznej inteligencji
wykorzystywanych na zajeciach.

Nie jest wymagana wiedza programistyczna.

Informacje dodatkowe

Informacja o zwolnieniu z VAT: Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, §3 ust. 1 pkt 14 (Dz.U. z 2025 r. poz. 832).

Ustuga zamknieta, realizowana dla jednego Pracodawcy. Organizator zapewnia sale oraz samodzielne stanowisko komputerowe dla
kazdego uczestnika wraz z dostepem do sieci i narzedzi wykorzystywanych na zajeciach.

Zadanie bedace przedmiotem prac opisuje karta wymagan powstata przed rozpoczeciem ustugi. Program, efekty uczenia sie i kryteria
weryfikacji pozostajg niezmienne niezaleznie od wyboru zadania.

W zajeciach moga uczestniczy¢ osoby niekorzystajgce z dofinansowania. Wliczajg sie one do maksymalnej liczby uczestnikéw, nie sa
zapisywane przez BUR, nie podlegajg walidaciji i nie otrzymujg dokumentu potwierdzajgcego efekty uczenia sie. Cena za uczestnika
dotyczy wytgcznie oséb rozliczanych w projekcie.

Adres

Katowice 16
40-081 Katowice

woj. $laskie

Sala szkoleniowa w siedzibie Process Hub PSA, ul. Dgbréwki 16, 40-081 Katowice. Budynek w $cistym centrum miasta,
ok. 700 m od dworca Katowice Centrum, przystanki komunikacji miejskiej w odlegtosci do 300 m. Sala wyposazona w
samodzielne stanowisko komputerowe dla kazdego uczestnika, rzutnik, ekran oraz tablice suchoscieralng. Dostep do
sieci bezprzewodowej dla wszystkich uczestnikéw. Do dyspozycji uczestnikéw zaplecze socjalne z bezptatnym
dostepem do wody, kawy i herbaty.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

m E-mail biuro@process-hub.com

Telefon (+48) 530 417 772

Monika Kwiecien



