Mozliwos$¢ dofinansowania

Praktyk NLP I- szkolenie. 7 000,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/08/26/40298/3768760 7.000,00 PLN netto
’ ‘ STREFA EDUKACII 100,00 PLN brutto/h
SP.200.

100,00 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Strefa Edukac;ji Sp. z O tods

o0 & Ustuga szkoleniowa

Tkk k4775 mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
173 oceny rzeczywistym)

23] Zajecia grupowe
® 70:00h
£ 05.12.2026 do 13.02.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

¢ kadra zarzadzajaca,

¢ wiasciciele matych i srednich firm,

e pracownicy dziatow HR, reklamy i marketingu, sprzedazy, zakupow,
obstugi klienta,

e trenerzy, coachowie, mentorzy, instruktorzy, konsultanci,

Grupa docelowa ustugi ¢ psychologowie, pedagodzy, nauczyciele, lekarze itp.,

e osoby borykajace sie z wypaleniem zawodowym, zachwianiem work-
life balance, poszukujgce nowych kierunkdéw rozwoju swojej kariery,

e osoby zmotywowane do samorozwoju zaréwno w sferze osobistej, jak

i zawodowe;j.
Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 18
Data zakonczenia rekrutacji 03-12-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Kurs przygotuje uczestnikow do samodzielnego stosowania modeli i metod NLP w zyciu zawodowym i osobistym.
Uczestnicy zdobeda umiejetnosci:

< wzmacniania i pomnazania swoich wewnetrznych zasobéw (mocnych stron),

« aktywowania potencjatu nieSwiadomosci w procesie realizacji pozytywnych zmian,

« etycznego postugiwania sie jezykiem hipnozy w komunikacji, perswazji i osigganiu porozumienia,
+ odkrywania i neutralizacji nieSwiadomych blokad i ograniczen na swojej drodze rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Ma wiedze na temat zréznicowanych
poziomoéw funkcjonowania cztowieka.

Posiada wyostrzone zdolnosci
obserwacyjne podczas komunikowania

sie.

Rozpoznaje indywidulane modele
$wiata u rozméwcy.

Efektywnie buduje dobry kontakt i
porozumienie ze zréznicowanymi
kategoriami rozméwcow i w
odmiennych kontekstach sytuacyjnych.

Precyzyjnie formutuje cel.

Kontroluje i steruje swoimi stanami i
reakcjami emocjonalnymi.

Zarzadza strategiami kreatywnego
myslenia, motywowania, dokonywania
wybordw itp.

Kryteria weryfikacji

Adekwatnie rozpoznaje u siebie i innych
poziom ich aktualnego doswiadczenia.

Stosownie kieruje komunikacja na
poziomie aktualnego doswiadczenia.

Adekwatnie rozpoznaje komunikaty
werbalne i niewerbalne rozméwcy .

Wiasciwe odczytuje znaczenia
komunikatéw werbalnych i
niewerbalnych.

Umiejetnie rozpoznaje dominujace
elementy percepciji, stanéw
emocjonalnych, stereotypéw
poznawczych i relacyjnych rozméwcy.

Umiejetnie dostraja sposoby
komunikacji do réznych stylow
przetwarzania informacji u rozméwcow
(1 faza)

Umiejetnie prowadzi komunikacje ku
rozwigzaniom, porozumieniu i
wspotpracy, z poszanowaniem "map
$wiata" (2 faza)

Sprawnie stosuje kryteria opisujace
dobrze sformutowany cel.

Z podwyzszong Swiadomoscia
emocjonalng stosuje metody celowo
zmieniajgce nastréj i emocje.

Zna sktadowe strategii, umiejetnie
rozpoznaje braki strukturalne i
funkcjonalne strategii, zastepowania
strategii wadliwych optymalnymi.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

| Wprowadzenie do NLP i sztuka komunikowania sie, cz. | - Komunikacja niewerbalna (18 godz.)

Pierwszy modut zwieZle zapoznaje z dynamicznag historig NLP, jego spektakularnymi odkryciami, a takze z podstawowymi zatozeniami,
metodami i modelami, ktére dotyczg m.in. budowania kontaktu i porozumiewania sie. Pozwala rowniez sprawdzi¢, jak mowa ciata wptywa
na jako$c¢ naszej komunikacji, takze w trakcie tzw. ,trudnych rozméw”. Juz podczas tego modutu zaczynamy odkrywa¢ czym s3a i jak
funkcjonuja tzw. filtry percepcji”, w jaki sposéb ludzie tworzg swoje ,mapy $wiata” oraz jak wptywajg one na ich funkcjonowanie, relacje z
ludzmi, stopien realizacji swojego potencjatu. A takze jak $wiadomie rozpoznawaé mapy innych i wtasng oraz jak spozytkowac¢ w praktyce
te umiejetnosci i wiedze.

Il Sztuka komunikowania sig, cz. Il - Komunikacja werbalna oraz wyznaczanie i realizacja celéw (18 godz.)

W trakcie drugiego modutu uczestnicy wzbogacajg swoje umiejetnosci komunikowania sie, poznajac i trenujac postugiwanie sie jezykiem
modwionym. Przystowie gtosi, ze ,jezyk jest zrédtem nieporozumien”. Niniejszy modut uczy, jak im zapobiegaé, oraz w jaki sposéb je
rozpoznawac i naprawiaé, kiedy juz sie pojawig. Rozwija umiejetno$¢ aktywnego stuchania, zadawania wtasciwych pytan, osiggania
porozumienia i efektywnego kierowania rozmowa. Ponadto uczy w jaki sposéb ustala¢ swoje cele tak, by ich realizacje uczyni¢
maksymalnie mozliwg do osiggniecia. Uczestnicy uczg sie m.in. zastosowania modelu efektywnego kierowania rozmowami, pomocnego
w kontekscie zarzadzania, negocjacji, rozwigzywania problemoéw i konfliktéw, wspierania rozwoju, coachingu, konsultingu, psychoterapii i
innych.

Il Zarzadzanie wewnetrznymi zasobami i rozwijanie kreatywnosci (18 godz.)

Modut trzeci odkrywa przed uczestnikami bogactwo narzedzi wspierajgcych rozwoj inteligencji emocjonalnej oraz kontrolowania swojego
stanu wewnetrznego, takze w sytuacjach, kiedy jest to szczegdlnie potrzebne. Uczy, w jaki sposéb przygotowac sie do trudnych i
wymagajacych wydarzen poprzez budowanie dostepu do swoich wewnetrznych zasobéw, mocnych stron oraz radzenie sobie z
negatywnymi, blokujgcymi i ograniczajgcymi doswiadczeniami z przesztosci.

IV Modelowanie kompetencji. Efektywne strategie myslenia i dziatania (16 godz.)

Podczas tego modutu uczestnicy odkrywajg swoje strategie postepowania i uczg sie jak je odkodowaé, by mie¢ nad nimi wieksza
$wiadoma kontrole oraz jak je doskonali¢. Poznajg réwniez ,strategie geniuszy”, czyli sprawdzone, odkodowane strategie oséb
odnoszacych sukcesy w swoim mysleniu i dziataniu. Pokazuje, jak modelowaé i stosowaé strategie geniuszy we codziennym zyciu i w
pracy. Odkrywamy, w jaki sposéb strategie te podnosza jakos¢ funkcjonowania kazdego, kto z nich korzysta. Jak sie okazuje geniusze to
m.in. ci, ktérzy harmonijnie tagczg mozliwosci swojego $wiadomego i nieSwiadomego umystu. Wiedzac jak tego dokonac i czerpigc przy
tym z know how mistrzéw, mozemy coraz bardziej rozwija¢ wtasny geniusz.



Walidacje poprowadzi Marcin Debski w oparciu o test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.

Kurs obejmuje 4 moduty, realizowane w formie 5 zjazdéw, odbywajacych sie srednio z czestotliwoscia co 2 tygodnie. Dzieki temu
uczestnicy majg mozliwo$¢ stosowania poznawanych metod w swojej codziennej praktyce zawodowej i zyciu osobistym. Dzieki temu
przekazywany im materiat zostaje lepiej przyswojony i wyprébowany w dziataniu. Ewentualne watpliwosci, wyzwania zwigzane ze
stosowaniem technik, powstajgce pytania itp., zbierane w okresach miedzy zjazdami, stanowig integralny element procesu uczenia sig, a
omawiane wspdlnie wzbogacajg catg grupe. Dzieki takiemu roztozeniu w czasie, kurs opiera sie nie tylko na szkoleniu odbywajgcym sie w
sali i na platformie Zoom, ale takze na praktyce i doswiadczeniach gromadzonych "w terenie" przez uczestnikéw.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 71

Przedmiot / Typ Data Godzina Godzina Liczba Forma

Prowadzac realizacji
temat aktywnosci acy !

L, rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna
zajeé

NLP i
jego
podstawow L Marcin
- Zajecia . 05-12-2026 10:00 11:30 01:30 Tak
e zatozenia Debski

teoretyczne

- Przerwa - 05-12-2026 11:30 11:45 00:15 Tak

Model
poziomoéw
funkcjonow
ania L Marcin
. Zajecia . 05-12-2026 11:45 13:15 01:30 Tak
cztowieka i Debski
jego
praktyczne
zastosowa
nia.

- Przerwa - 05-12-2026 13:15 14:00 00:45 Tak

Sktadniki
komunikacj
i werbalnej i .
. L Marcin
niewerbaln Zajecia Debski 05-12-2026 14:00 15:45 01:45 Tak
ej, filtry ¢
percepcji i

mapy
Swiata.

- Przerwa - 05-12-2026 15:45 16:00 00:15 Tak



Przedmiot /
temat

Efektywna
komunikacj
ai
budowanie
raportu.

Podsumow
anie,
pytania i
odpowiedzi

Zmystowe
systemy
reprezentac
jiiich
zastosowa
nie.

Co. B

Wzmacnian
ie
pozytywnyc
h
doswiadcze
nz
wykorzysta
niem
systemow
reprezentac
ji.

&-

Spéjnosé w
komunikow
aniu sie i
dziataniu,
rozpoznaw
anie
sygnatéw
spojnosci i
niespéjnos
ci.

i B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Marcin
Debski

Marcin
Debski

Marcin
Debski

Marcin
Debski

Marcin
Debski

Data
realizacji
zajeé

05-12-2026

05-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

17:45

10:00

11:30

11:45

13:15

14:00

15:45

Godzina
zakonczenia

17:45

18:00

11:30

11:45

13:15

14:00

15:45

16:00

Liczba
godzin

01:45

00:15

01:30

00:15

01:30

00:45

01:45

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Konstrukty
wne reakcje
na
niespéjnos
ci jako
przejaw
ukrytych
obiekc;ji.

Podsumow
anie,
pytania i
odpowiedzi

Metamodel
jezykowy -
jego
wzorce i
rolaw
komunikow
aniu sie.

@m-

Metamodel
- éwiczenia
i
zastosowa
nia.

0.7 B

Dobrze
sformutow
ny cel
(DSC) -
reguty,
btedy,
rodzaje
pytan
korygujacy
chi
precyzujacy
ch.

&

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Marcin
Debski

Marcin
Debski

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Data
realizacji
zajeé

06-12-2026

06-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

17:45

10:00

11:30

11:45

13:15

14:00

15:45

Godzina
zakonczenia

17:45

18:00

11:30

11:45

13:15

14:00

15:45

16:00

Liczba
godzin

01:45

00:15

01:30

00:15

01:30

00:45

01:45

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

DSC
- éwiczenia,
zastosowa
nia, studia
przypadké
w.

Podsumow
anie,
pytania i
odpowiedzi

Czynniki
blokujgce
oraz
motywujac
edo
realizacji
cely, jak je
rozpoznaw
aci
spozytkowa
¢ dla siebie
i innych-
cz.1.

erm-

Czynniki
blokujace
oraz
motywujac
edo
realizacji
cely, jak je
rozpoznaw
aci
spozytkowa
¢ dla siebie
iinnych -
cz.2.

@m-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Data
realizacji
zajeé

19-12-2026

19-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

17:45

10:00

11:30

11:45

13:15

Godzina
zakonczenia

17:45

18:00

11:30

11:45

13:15

14:00

Liczba
godzin

01:45

00:15

01:30

00:15

01:30

00:45

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Asocjacja i
dysocjacja-
dwa
sposoby
przezywani
a sytuacji i
ich
$wiadoma
kontrola w
codzienny
m
funkcjonow
aniu.

am-

Dysocjacja
jako
metoda
radzenia
sobie ze
stresem i
asocjacja
jako
metoda
osiaggania
dostepu do
wewnetrzny
ch
zasobow.

Podsumow
anie,
pytania i
odpowiedzi

Zasoby
wewnetrzn
e - sposoby
ich
aktywowani
ai
wzmacniani
a.

em-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Data
realizacji
zajeé

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

16-01-2027

16-01-2027

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:45

16:00

17:45

10:00

11:30

Godzina
zakonczenia

15:45

16:00

17:45

18:00

11:30

11:45

Liczba
godzin

01:45

00:15

01:45

00:15

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Spietrzanie
pozytywnyc
h kotwic.

en-

Kotwiczeni
e
tancuszkéw
-cz.1

em-

Kotwiczeni
e
tancuszkéw
-cz. 2.

Podsumow
anie,
pytania i
odpowiedzi

"Zmiana
historii
osobistej"
jako
metoda
uwalniania
sie od
negatywnyc
h stanéw
zakotwiczo
nych w
przesztosci
-cz.1.

@m-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Agnieszka

Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Data
realizacji
zajeé

16-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:15

14:00

15:45

16:00

17:45

10:00

11:30

Godzina
zakonczenia

13:15

14:00

15:45

16:00

17:45

18:00

11:30

11:45

Liczba
godzin

01:30

00:45

01:45

00:15

01:45

00:15

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

"Zmiana
historii
osobistej"
jako
metoda
uwalniania
sie od
negatywnyc
h stanéw
zakotwiczo
nych w
przesztosci
-cz.2.

cm-

Pozycje
percepcji w
rozwiazywa
niu
problemoéw
interperson
alnych - cz.
1.

o7 B

Propozycje
percepcji w
rozwiazywa
niu
problemoéw
interperson
alnych -
cz.2.

Podsumow
anie,
pytaniai
odpowiedzi

Strategia
kreatywno$
ci Walta
Disney -
cz.1

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Marcin
Debski

Data
realizacji
zajeé

17-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

30-01-2027

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:15

14:00

15:45

16:00

17:45

10:00

Godzina
zakonczenia

13:15

14:00

15:45

16:00

17:45

18:00

11:30

Liczba
godzin

01:30

00:45

01:45

00:15

01:45

00:15

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie



Przedmiot /
temat

(0. B

Strategia
kreatywno$
ci Walta
Disney -
cz.2.

em-

Modelowan
ie
kompetenc;j
ina
przyktadzie
strategii
"Jak
gdyby".

em-

Strategie
neurologicz
ne, ich
elementy
sktadowe,
struktura,
warunki
funkcjonaln
oscii
przyczyny
ich braku.

Podsumow
anie,
pytania i
odpowiedzi

Dekodowan
ie strategii
neurologicz
nych u
siebie i
innych -
cz.1.

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Data
Prowadzacy realizacji

zajeé

- 30-01-2027
Marcin

. 30-01-2027
Debski
- 30-01-2027
Marcin

. 30-01-2027
Debski
- 30-01-2027
Marcin 30-01-2027
Debski
Marcin

. 30-01-2027
Debski
Marcin 31-01-2027
Debski

Godzina
rozpoczecia

11:30

11:45

13:15

14:00

15:45

16:00

17:45

10:00

Godzina
zakonczenia

11:45

13:15

14:00

15:45

16:00

17:45

18:00

11:30

Liczba
godzin

00:15

01:30

00:45

01:45

00:15

01:45

00:15

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

(s:.7 B

Dekodowan
ie strategii
neurologicz
nych u
siebie i
innych -
cz.2.

am-

Konstruow
anie
efektywnyc
h strategii i
"instalowan
ie"ich
zamiast
niefunkcjon
alnych -
cz.1.

am-

Konstruow
anie
efektywnyc
h strategii i
"instalowan
ie"ich
zamiast
niefunkcjon
alnych -
cz.2.

Podsumow
anie,
pytania i
odpowiedzi

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Data
Prowadzacy realizacji

zajeé

- 31-01-2027
Marcin

. 31-01-2027
Debski
- 31-01-2027
Marcin

i 31-01-2027
Debski
- 31-01-2027
Marcin

i 31-01-2027
Debski
Marcin

i 31-01-2027
Debski

Godzina
rozpoczecia

11:30

11:45

13:15

14:00

15:45

16:00

17:45

Godzina
zakonczenia

11:45

13:15

14:00

15:45

16:00

17:45

18:00

Liczba
godzin

00:15

01:30

00:45

01:45

00:15

01:45

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Tak

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

G Rola

metafor w
mysleniu,
komunikacj
ii
rozwigzywa
niu
problemoéw;
rodzaje
metafor
orazich
wplyw na
efektywno$
¢i
dobrostan -
przyktady i
studia
przypadko
w.

@D

Zamiana
metafor
ograniczaja
cych na
wspierajace
i
otwierajace
nowe
mozliwosci
- éwiczenia-
cz. 1.

s B

Zamiana
metafor
ograniczaja
cych na
wspierajace
i
otwierajace
nowe
mozliwosci
- éwiczenia-
cz. 2.

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Marcin
Debski

Marcin
Debski

Marcin
Debski

Data
realizacji
zajeé

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

11:45

13:15

13:45

15:00

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

13:15

13:45

15:00

15:15

Liczba
godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:15

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Data

Przedmiot / Typ . Godzina Godzina Liczba Forma
. Prowadzacy realizacji . . . . .
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna
. Marcin X
- Walidacja . 13-02-2027 15:15 16:00 00:45 Nie
Debski
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 70:00
w tym suma godzin zaje¢ 58:15
w tym suma godzin walidacji 00:45
w tym suma przerw 11:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 78:30
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 70:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Marcin Debski

‘ ' Trener i coach Polskiego Instytutu NLP oraz PerfectCircle Sp. z 0.0. Mentor kariery, trener uwaznosci
w pracy i biznesie, specjalista w dziedzinie turkusowego zarzadzania i finanséw miedzynarodowych.
Pracowat w wielu przedsiebiorstwach polskich i zagranicznych, jak m.in.: Szkota Mentoréw Kariery,
Turkusowy Poznan, Maxwell Leadership Certified Team Poland, Travel Architects, Teal Around The
World GmbH.

222

O Agnieszka Frankiewicz

‘ ' Trenerka i coach Polskiego Instytutu NLP oraz PerfectCircle Sp. z 0.0., posiadajgca wieloletnie i
rozlegte doswiadczenie zawodowe. Radca prawny, menedzer z wieloletnim doswiadczeniem w
obszarze finanséw i technologii, kierownik polskiego oddziatu migdzynarodowej korporaciji FIS,
executive i biznes coach. Mediatorka, hipnoterapeutka, trenerka relacji, prowadzaca podcast
“Frankiewicz o zwigzkach”.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci skryptu w czeéciach, do kazdego modutu osobno.

Warunki uczestnictwa

¢ Ustuga jest przeznaczona dla oséb dorostych.

¢ Nie jest wymagane wyksztatcenie psychologiczne lub pokrewne, ani wczesniejsze szkolenie w zakresie umiejetnosci miekkich.

¢ Wymagane jest posiadanie przez uczestnika i korzystanie z urzadzenia z dostepem do Internetu ( laptop, smartfon, tablet itp.)
umozliwiajace aktywne uczestniczenie w czesci zdalnej ustugi oraz wykonanie testu on-line.

e Warunkiem ukonczenia szkolenia jest:

-obecno$¢ na minimum 80% zajeé,
-przystagpienie do procesu walidacji,

uzyskanie pozytywnego wyniku zgodnie z okreslonymi kryteriami weryfikaciji.

Warunki techniczne

Platforma Zoom.

Adres

ul. gen. Romualda Traugutta 25



93-113 Lodz

woj. tédzkie

Sala konferencyjna w budynku Textilimpex.
Platforma Zoom.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wil

e Bezptatny parking dla uczestnikéw szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@strefa.io

Telefon (+48) 605 195 888

Anna Sabat



