Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie Bezpieczenstwo psychologiczne 6 715,80 PLN bruto

N w zespole- pomiar i rozwéj. (Certyfikowany 5460,00 PLN netto
IA \gﬁ%“&: Praktyk TPS) 335,79 PLN brutto/h
il 273,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/08/20/12075/3757538
181,67 PLN cena rynkowa @

Tomasz Janiak
Learn and Act

© todz
& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy . . .
mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

rzeczywistym)
23] Zajecia grupowe
®© 20:00h
5 30.11.2026 do 17.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Trenerzy biznesu, coachowie, specjalisci HR oraz szkolen i rozwoju,

Grupa docelowa ustugi . . . . .
facylitatorzy, scrum masterzy, agile coachowie, nauczyciele, liderzy.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikéw 10

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do projektowania i prowadzenia proceséw team coachingu, programéw rozwoju lideréw
oraz dziatan rozwojowych dla zespotéw z wykorzystaniem koncepcji bezpieczeristwa psychologicznego (Team
Psychological Safety — TPS). Uczestnik nabedzie kompetencje zwigzane z interpretacjg wynikow badania
bezpieczenstwa psychologicznego, doborem adekwatnych dziatah rozwojowych oraz projektowaniem proceséw
wspierajgcych rozwoj zespotéw w organizacjach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

identyfikuje kluczowe elementy raportu
TPS; wskazuje obszary wymagajace

Interpretuje wyniki badania rozwoju; rozpoznaje zaleznosci -
- : . . . . Test teoretyczny z wynikiem
bezpieczenstwa psychologicznego pomiedzy wynikami raportu a .
i . . generowanym automatycznie
zespotu funkcjonowaniem zespotu; wybiera

adekwatne wnioski rozwojowe na
podstawie przedstawionych wynikéw

identyfikuje fundamenty i elementy
bezpieczenstwa psychologicznego;
. . . o L. przyporzadkowuje dziatania rozwojowe -
Dobiera dziatania wspierajgce rozwdj . Test teoretyczny z wynikiem
K | i do zidentyfikowanych potrzeb; .
bezpieczeristwa psychologicznego : . L. generowanym automatycznie
rozpoznaje uzasadnienie wtasciwego
doboru dziatania; wskazuje oczekiwane

rezultaty dziatan

rozpoznaje wtasciwe cele procesu na
podstawie opisanej sytuaciji; okresla

Dobiera elementy procesu team witasciwa kolejno$¢ etapow procesu; -
R . . Test teoretyczny z wynikiem
coachingu opartego na dobiera narzedzia i struktury adekwatne .
. PR . . generowanym automatycznie
bezpieczenstwie psychologicznym do potrzeb zespotu; rozpoznaje

rozwigzania uwzgledniajace potrzeby
zespotu i organizacji

identyfikuje wtasciwych interesariuszy
procesu; rozpoznaje cele wspétpracy z
Dobiera zasady wspotpracy z poszczegoélnymi interesariuszami; Test teoretyczny z wynikiem
interesariuszami procesu rozwojowego dobiera sposéb komunikacji do generowanym automatycznie
opisanej sytuaciji; identyfikuje czynniki
ryzyka zwigzane z realizacja procesu

rozpoznaje wtasciwe cele procesu
rozwojowego; okresla wiasciwa

Dobiera elementy procesu rozwoju kolejnosé jego etapow; dobiera .
N . PR L Test teoretyczny z wynikiem
lideréow opartego na bezpieczenstwie narzedzia i struktury adekwatne do .

. . . generowanym automatycznie
psychologicznym potrzeb grupy lideréw; rozpoznaje

rozwigzania uwzgledniajace potrzeby
lideréw i organizacji

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1 w godz. 9:00-17:00: Wprowadzenie do wynikéw badan nad zespotami w organizacjach oraz do bezpieczenstwa psychologicznego
(TPS). Nauka pomiaru TPS oraz struktur stuzacych do jego rozwoju. Nauka projektowania team coachingu w oparciu o TPS.

Dzient 2 w godz. 9:00-17:00: Trening uzycia struktur rozwijajgcych bezpieczenstwo psychologiczne (TPS) oraz praca na studiach
przypadkéw. Planowanie pracy wtasnej przed dniem 3.

Dzier 3 w godz. 9:00-13:30: Omdwienie koncepcji na rozwéj bezpieczerstwa psychologicznego (TPS) wraz z informacjami zwrotnymi
oraz walidacja.

Kazdego dnia przewidziane sg trzy przerwy: 15-, 20- i 30-minutowa, ktére wliczajg sie w koszt ustugi.

Liczba godzin teorii: 8,25

Liczba godzin praktyki: 8:30

Walidacja efektéw szkolenia polega na przeprowadzeniu testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie.
Koszt ustugi zawiera zaréwno koszt samego szkolenia jak i walidacji.

Przygotowanie koncepcji pomiedzy dniem 2 i dniem 3 stanowi prace wtasna uczestnikdw realizowang poza godzinami Ustugi. Czas tej
pracy nie jest wliczony do liczby godzin Ustugi i nie jest rozliczany bonami.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19

Dat
Przedmiot / Typ a? . Godzina Godzina Liczba Forma
.. Prowadzacy realizacji . . . . .
temat aktywnosci L, rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna
zajeé

Wprowadze
nie do
badan nad
zespotami i
o TOMASZ
do . ’ Zajecia JANIAK 30-11-2026 09:00 10:45 01:45 Tak
bezpieczen
stwa
psychologi
cznego
(TPS)

- Przerwa - 30-11-2026 10:45 11:05 00:20 Tak



Przedmiot /
temat

Model TPS
- jego
elementy i
fundament
y oraz
Raport
TPS- jak
mierzy¢
bezpieczen
stwo
psychologi
czne

oD

Nauka
struktur do
rozwoju
bezpieczen
stwa
psychologi
cznego

em-

Studium
przypadku
rozwoju
zespotu w
oparciu o
bezpieczen
stwo
psychologi
czne

Przygotowa
nie do
treningu
struktur
rozwijajacy
ch
bezpieczen
stwo
psychologi
czne w
zespole

@D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

Data
realizacji
zajeé

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

01-12-2026

01-12-2026

Godzina
rozpoczecia

11:05

13:00

13:30

15:15

15:30

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

15:15

15:30

17:00

11:00

11:20

Liczba
godzin

01:55

00:30

01:45

00:15

01:30

02:00

00:20

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Trening
struktur
rozwijajacy
ch
ELEMENTY
bezpieczen
stwa
psychologi
cznego

11219 B

Trening
struktur
rozwijajacy
ch
FUNDAME
NTY
bezpieczen
stwa
psychologi
cznego

Podsumow
anie
kategorii
struktur,
planowanie
dziatan w
parach
przed
dniem 3
oraz
podsumow
anie catych
dwoch dni

CZESC 1:
Omoéwienie
projektow
rozwoju
zespotow
przygotowa
nych przez
uczestniké
w+
informacje
zwrotne

@0

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Data
Prowadzacy realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

TOMASZ

01-12-2026 11:20
JANIAK
- 01-12-2026 12:50
TOMASZ 01-12-2026 13:30
JANIAK
TOMASZ

01-12-2026 15:15
JANIAK
TOMASZ

17-12-2026 09:00
JANIAK

- 17-12-2026 10:00

Godzina
zakonczenia

12:50

13:30

15:15

17:00

10:00

10:15

Liczba
godzin

01:30

00:40

01:45

01:45

01:00

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie



Data
Przedmiot / Typ Godzina Godzina Liczba Forma

. Prowadzacy realizacji . . . . .
temat aktywnosci L, rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna
zajeé

CZESC 2:

Omoéwienie

projektow

rozwoju

zespofow Zajgcia TOMASZ 17-12-2026  10:15 11:15 01:00 Nie
przygotowa JANIAK
nych przez

uczestniké

w+

informacje

zwrotne

17219 Przerwa - 17-12-2026 11:15 11:30 00:15 Nie

Sesja pytan
i
odpowiedzi
zDr

Peter
Zajecia Cauwelier, 17-12-2026 11:30 12:30 01:00 Nie

Ph.D.
Peterem

Cauweliere
m

- Walidacja Iim::iz 17122026 12:30 13:00 00:30 Nie

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 20:00
w tym suma godzin zajeé 16:55
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 02:35

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 23:10

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw $cisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaroéw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia




20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 715,80 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5460,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 335,79 PLN
Koszt osobogodziny netto 273,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 20:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

o Peter Cauwelier, Ph.D.

‘ . Dr Peter Cauwelier jest wysoko wykwaliflkowanym coachem zespotéw z ponad 20-letnim
doswiadczeniem operacyjnym zdobytym w miedzynarodowych firmach. Jest zatozycielem TEAM AS
ONE- niezaleznej firmy doradczej koncentrujgcej sie na rozwoju organizacyjnym zespotow.

Na podstawie swojego doswiadczenia i prowadzonych badan Peter stworzyt program Team
Psychological Safety Certified Practitioner, aby wspiera¢ coachdw i konsultantéw w osigganiu
wiekszego wptywu i skutecznosci w pracy z zespotami.

Jako Master Action Learning Coach, Peter petnit funkcje Prezesa World Institute for Action Learning
oraz jest zatozycielem WIAL Thailand.

222

o TOMASZ JANIAK
‘ ' Pedagog (licencjat) i ttumacz (studia magisterskie)

Dyplomowany Trener Umiejetnosci Psychologicznych
Dyplomowany Coach

Master Action Learning Coach (Swiatowy Instytut Action
Learning)



Master Team Psychological Facilitator

Trener i coach dla biznesu od 2013 roku. Od 2015 roku szkoli
takze innych treneréw i coachoéw. Prowadzi sesje rozwoju
liderow, talentéw i zespotéw. Pracowat m.in. dla Volvo,
Banku Pekao SA, Benefit Systems, Avon, Tauron, BNP
Paribas, Kompanii Piwowarskiej, czy Ergo Hestia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje:

¢ podrecznik uczestnika;
e zestaw narzedzi i szablonéw do pracy z zespotem i organizacjg;
¢ dostep do platformy z nagraniami i materiatami;

Dostep do platformy z nagraniami i materiatami ma charakter dodatkowy i uzupetniajacy. Korzystanie z platformy odbywa sie poza
godzinami Ustugi, nie jest rozliczane bonami i nie jest warunkiem ukonczenia Ustugi ani przystapienia do walidacji.

Materiaty dydaktyczne zostang przekazane uczestnikom przed rozpoczeciem Ustugi.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem ukoriczenia ustugi jest udziat w co najmniej 80% czasu zaje¢ merytorycznych. Do frekwencji nie wlicza sie przerw. Warunkiem
ukonczenia ustugi jest rowniez przystapienie do walidacji efektéw uczenia sie.

Warunki techniczne

Ustuga bedzie realizowana z wykorzystaniem platformy Zoom. Uczestnik powinien dysponowa¢ urzagdzeniem umozliwiajgcym udziat w
szkoleniu online: komputerem stacjonarnym, laptopem lub tabletem wyposazonym w gtosniki lub stuchawki oraz mikrofon. Wymagane
jest réwniez posiadanie kamery internetowej umozliwiajgcej aktywny udziat w zajeciach.

Minimalne wymagania sprzetowe:

¢ komputer lub laptop z systemem Windows 10 lub nowszym albo macOS 10.13 lub nowszym (dopuszczalne réwniez urzadzenie
mobilne z systemem Android lub i0S),

e procesor min. 2 GHz,

¢ pamie¢ RAM min. 4 GB (zalecane min. 8 GB),

e sprawne gtosniki lub stuchawki oraz mikrofon,

e kamera internetowa

Minimalne wymagania dotyczace tacza internetowego:

¢ stabilny dostep do Internetu o przepustowosci minimum 5 Mb/s pobierania i 2 Mb/s wysytania,
¢ rekomendowana predkos¢: minimum 10 Mb/s pobierania i 5 Mb/s wysytania.

Niezbedne oprogramowanie:

 aktualna wersja przegladarki internetowej (Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox lub Safari) lub zainstalowana aplikacja

Zoom,
e mozliwos$¢ otwierania plikéw PDF oraz dokumentéw MS Office (lub odpowiednikdw, np. LibreOffice).

Link do spotkania oraz instrukcja uczestnictwa zostang przekazane uczestnikom przed rozpoczeciem ustugi.



Adres

ul. Zachodnia 70/511
90-721 £6dz

woj. tédzkie

Obiekt coworkingowy z petnym zapleczem do edukacji. Szczegoty: https://cospot.pl/

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail tomasz.janiak@wialpoland.org

Telefon (+48) 601 778 498

TOMASZ JANIAK



