MARKETING W SOCIAL MEDIA 6 400,00 PLN brutto
ﬁ Numer ustugi 2026/08/20/225377/3757061 6 400,00 PLN netto

400,00 PLN brutto/h
w 400,00 PLN netto/h

433,33 PLN cena rynkowa &

ART OF POUR
Konrad Cyglicki

© Bartniki

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

® 16:00h

5 26.09.2026 do 27.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Artystyczne

Szkolenie jest skierowane jest do wtascicieli matych i srednich firm, ktérzy

chca zwigkszy¢ swojg widoczno$¢ w social media i pozyska¢ nowych
Grupa docelowa ustugi . a i erszy . Jé , . L P y . Y

klientéw oraz specjalistéw ds. marketingu i oséb odpowiedzialnych za

promocije firmy w social media.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 4
Data zakornczenia rekrutacji 25-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat ISO 21001:2025 Organizacje edukacyjne — Systemy
Podstawa uzyskania wpisu do BUR zarzadzania dla organizacji edukacyjnych — Wymagania z wytycznymi
dotyczacymi uzytkowania

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do praktycznych umiejetnosci tworzenia tresci reklamowych i promocyjnych z szeroko pojetych
mediéw spotecznosciowych. Uczestnik po szkoleniu samodzielnie przygotowuje tresci - grafiki, zdjecia, teksty, planuje
kampanie marketingowa, obstuguje social media.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

definiuje pojecie
multimediéw w kontekscie social
mediéw

charakteryzuje
platformy social media w zaleznosci od
typu tresci

postuguje sie wiedzg w zakresie
prawa autorskiego i ochrony wizerunku

postuguje sie wiedzg w zakresie
kompozycji obrazu w multimediach

charakteryzuje
narzedzia i aplikacje do tworzenia
multimediéw

charakteryzuje
podstawy edytowania zdje¢ i wideo na
potrzeby social mediéw

Kryteria weryfikacji

- rozr6znia multimedia od innych form
tresci w pytaniach testowych

- klasyfikuje zdjecia, grafiki, rolki i filmy
wideo wedtug ich cech i zastosowania

- dopasowuje platforme (Facebook,
Instagram, TikTok) do rodzaju tresci

- ocenia zasadnos$¢ wyboru platformy w
pytaniach sytuacyjnych

- rozréznia tresci objete i nieobjete
prawem autorskim

- definiuje pojecie ochrony wizerunku

- wskazuje poprawne dziatania
zabezpieczajace przed naruszeniem
prawa

- rozroznia zasady kompozyciji i
kadrowania

- klasyfikuje sposoby dynamizowania i
uspokajania obrazu

- ocenia poprawnos$¢ kompozycji na
podstawie opisu przypadku

- rozréznia aplikacje mobilne do edyc;ji
zdje¢ i wideo

- klasyfikuje funkcje aplikacji mobilnych
i
desktopowych

- opisuje etapy montazu wideo

- rozréznia techniki przycinania, korekgciji
koloréw i dodawania efektow

- wskazuje poprawne metody
dodawania
napisow i grafik

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

opracowuje
contentowgq i storytellingu

charakteryzuje
zasady marketingu wtasnej marki w
social mediach

planuje
publikacje tresci multimedialnych w
social mediach

analizuje
tresci multimedialne pod katem ich
skutecznosci

organizuje
proces tworzenia i publikacji tresci

uzasadnia wybor strategii komunikacji
wtlasnej marki

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

- definiuje strategie contentowq i
storytelling

- rozroznia elementy angazujacej tresci

- opisuje wptyw algorytmow na zasieg
tresci

klasyfikuje najczestsze btedy w
tworzeniu tresci

- przygotowuje harmonogram publikacji
na
podstawie opisu przypadku

- dobiera format tresci do celu
komunikacyjnego

ocenia skuteczno$¢ tresci na podstawie
wskaznikow

- planuje prace z wykorzystaniem
planowania do przodu

- wskazuje sposoby tgczenia mediéw w
celu oszczednosci czasu

- charakteryzuje decyzje dotyczace
promocji marki

- ocenia dopasowanie tresci do grupy
docelowe;j

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie jest adresowane do 0s6b, ktére Swiadomie planujg wykorzystac social media w pracy zawodowej, zaréwno pracownikéw, jak i
pracodawcow.

Warunki organizacyjne: w trakcie jednego dnia szkoleniowego zaje¢ przewidziano dwie przerwy, 1x15 min., 1x45 min. W przypadku
wystgpienia dodatkowych przerw czas trwania szkolenia zostanie wydtuzony o czas dodatkowych przerw. W przypadku konieczno$ci
zrobienia wczesniejszej przerwy czas przerwy gtéwnej zostanie skrécony o czas trwania wczesniejszej przerwy. Przewidziane przerwy nie
sg wliczone w czas ustugi. Ustuga jest realizowana stacjonarnie. Szkolenie przeznaczone jest dla grupy do 4 oséb. Pracujg na wtasnym
komputerze i telefonie. Uczestnicy musza posiada¢ wiedze i umiejetnosci w wykonywaniu obstugi komputera. W ramach szkolenia
przewidziano walidacje - test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie Koszt szkolenia nie zawiera kosztéw dojazdu,
zakwaterowania, wyzywienia, srodkéw trwatych

Program
1. Wprowadzenie do multimediéw w social media

e co to sg multimedia w kontekscie social media?
e réznice miedzy zdjeciami, grafikami, rolkami, a filmami wideo
¢ platformy, ktére warto bra¢ pod uwage w zaleznosci od typu tresci

2.Prawa autorskie i ochrona wizerunku

e co oznacza ochrona wizerunku i jak mozemy sie zabezpieczy¢ przed niepozadanymi konsekwencjami
¢ co jest objete prawami autorskimi, a co nie
¢ w jaki sposob zadbacé o to, by materiaty, ktore publikujemy, tworzymy, nie naruszaty praw autorskich innych oséb

3.Kompozycja - sita obrazu

e zasady kompozyciji

e kadrowanie

e uspokajanie i dynamizowanie obrazu
e przedstawianie ruchu

4 Praca z telefonem — przygotowanie tresci

¢ dostepne narzedzia (aplikacje) do produkcji zdje¢ i wideo
e omdwienie najpopularniejszych aplikacji do edycji zdje¢ i filméw na telefonie
e praktyczne éwiczenia: robienie zdje¢, krecenie filmoéw, tworzenie grafik

5.Edytowanie filmoéw i zdje¢ na potrzeby social media

e podstawy montazu wideo

¢ aplikacje mobilne vs. desktopowe narzedzia

¢ techniki edytowania i przycinania flméw, dodawanie efektéw
¢ korekcja koloréw, dodawanie napiséw i grafik

6.Strategia contentowa w social mediach
¢ budowanie planu publikacji

* najlepsze praktyki tworzenia angazujacych tresci
e storytelling i jego wykorzystanie w marketingu



7.Tworzenie tresci bezposrednio w multimediach Facebook, Tik-Tok, Instagram

e wprowadzanie tresci przygotowanych podczas szkolenia

¢ planowanie publikacji "do przodu”
e tgczenie mediow

8.Marketing wtasnej marki

e promowanie siebie i swojej marke w social mediach
e wykorzystanie algorytméw i narzedzi do promociji postow

¢ analiza wynikow dziatan i optymalizacja kampanii

9. Najczestsze btedy w tworzeniu tresci.

e Sesja Q&A - rozwigzywanie indywidualnych probleméw uczestnikéw

10.Walidacja

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Wprowadzeni

edo - GRZEGORZ
. . Zajecia

multimediéw MAJCHER

w social

media

2.Prawa

autorskie i Zaieci GRZEGORZ
ochrona ajgcta MAJCHER
wizerunku

- Przerwa -

3m ozycja Zajecia GRZEGORZ
-rompozye] e MAJCHER
- sita obrazu

@B

Praca z

telefonem Zajecia
przygotowani

e tresci

GRZEGORZ
MAJCHER

- Przerwa -

5.Edytowanie

filméw i zdjeé Zajecia
na potrzeby

social media

GRZEGORZ
MAJCHER

Data realizacji
zajeé

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:45

10:45

11:00

11:45

14:00

14:45

Godzina
zakonczenia

09:45

10:45

11:00

11:45

14:00

14:45

17:00

Liczba godzin

00:45

01:00

00:15

00:45

02:15

00:45

02:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

6.Strategia

contentowa w Zajecia
social

mediach

7.Tworzenie

tresci

bezposrednio

w Zajecia
multimediach

Facebook,

Tik-Tok,

Instagram

- Przerwa

7.Tworzenie

tresci

bezposrednio

w Zajecia
multimediach

Facebook,

Tik-Tok,

Instagram

- Przerwa

8.Marketing Zajecia
witasnej marki

215 )

Najczestsze

btedy w Zajecia
tworzeniu

tresci.

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidaciji

Prowadzacy

GRZEGORZ
MAJCHER

GRZEGORZ
MAJCHER

GRZEGORZ
MAJCHER

GRZEGORZ
MAJCHER

GRZEGORZ
MAJCHER

Data realizacji
zajeé

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

10:45

11:00

13:30

14:15

16:00

16:30

Liczba godzin

16:00

13:30

00:30

Godzina
zakonczenia

10:00

10:45

11:00

13:30

14:15

16:00

16:30

17:00

Liczba godzin

01:00

00:45

00:15

02:30

00:45

01:45

00:30

00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 400,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 400,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 400,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O GRZEGORZ MAJCHER

‘ ' Posiada 20 lat doswiadczenia zawodowego. Specjalizuje sie w projektowaniu graficznym oraz
wdrazaniu stron internetowych
i aplikacji webowych. Realizuje projekty dla klientow z ré6znych sektoréw — od jednoosobowych
dziatalnosci, przez MSP, az po instytucje publiczne i duze korporacje. £.aczy kreatywnos$é z
techniczng precyzja
i skuteczng komunikacja. Wtasciciel, projektant graficzny — MAYYER.PL, oferuje kompleksowe
ustugi w zakresie projektowania graficznego i tworzenia identyfikacji wizualnych oraz wdrazania
stron i sklepow internetowych. Specjalizuje sie w projektowaniu materiatéw promocyjnych,
opakowan, ksigzek, magazynow oraz grafiki cyfrowej. Projektuje unikalne logotypy, materiaty
rastrowe i wektorowe, layouty do druku i internetu. Wspoétpracuje z programistami przy projektach



zaawansowanych aplikacji webowych, zapewniajgc spdjny design i funkcjonalnos¢ interfejséw (Ul).
Zarzadza procesami projektowymi — od koncepcji po produkcje.

W ostatnich 5 latach przeprowadzit co najmniej 120 godzin szkoleniowych z zarzadzania stronami i
sklepami internetowymi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1. Szkolenie wymaga wstepnego przygotowania.
2. W trakcie jednego dnia szkoleniowego zaje¢ przewidziano dwie przerwy 1x15 min, 1x45 min.
3. Po zakoriczonym szkoleniu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o zakoniczeniu szkolenia.

4.Uczestnik otrzymuje elektroniczny skrypt szkoleniowy w formie prezentacji.

Warunki uczestnictwa

Chetny do udziatu w szkoleniu :
1. Przesyta zgtoszenie na mail szkoleniaartofpour@gmail.com
2. Wypetnia potrzebng dokumentacje u wybranego Operatora

3. Po otrzymaniu decyzji o refundacji oraz podpisaniu uméw z Operatorem i firma szkoleniowa otrzymuje ID wsparcia i zapisuje sie na
szkolenie w BUR

4. Wptaca zaliczke za szkolenie, odbywa szkolenie, wypetnia dokumentacje szkoleniowa oraz ankiete w BUR. 5. Rozlicza sie za szkolenie
oraz przygotowuje dokumentacje rozliczeniowg do refundaciji, ktérg sktada do operatora.

Ustuga rozwojowa nie jest S$wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.
Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztow srodkéw trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztéw dojazdu i zakwaterowania

Informacje dodatkowe

Ustuga szkoleniowa (nie dotyczy doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku
VAT lub dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%. Ustuga jest
realizowana stacjonarnie.

Adres

Bartniki 4d
87-300 Bartniki

woj. kujawsko-pomorskie

Lokal przygotowany do prowadzenia szkolen

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi



Kontakt

ﬁ E-mail dorota.os@op.pl

Telefon (+48) 723 858 954

DOROTA OSINSKA



