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"PARK NAUKOWO-
TECHNOLOGICZNY
W OPOLU" SPOLKA
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA

Brak ocen dla tego dostawcy

Zielona i cyfrowa transformacja MSP - od 3 936,00 PLN brtto

regulacji do wdrozenia 3200,00 PLN netto
246,00 PLN brutto/h

200,00 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/08/19/134190/3755385

© Opole

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

® 16:00h

5 24.11.2026 do 25.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Wiasciciele i kadra zarzadzajagca MSP, kierownicy produkciji / jako$ci / 1T/
finanse / Ochrona srodowiska, osoby odpowiedzialne za zréwnowazony
rozwdj, dziaty zakupdw i sprzedazy w firmach powigzanych z taricuchem
dostaw duzych kontrahentéw

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 17-11-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Uczestnik szkolenia potrafi przeprowadzi¢ podstawy zielonej i cyfrowej transformacji w firmie oraz przygotowac raport

VSME.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik wyjasnia mechanizm
tancucha presji ESG i wskazuje
regulacje UE dotyczace jego firmy

Uczestnik stosuje standard VSME do
wstepnej oceny gotowosci ESG swojej
organizacji

Kryteria weryfikacji

Definiuje CSRD, VSME, Taksonomie UE;
wskazuje ktoére regulacje dotycza jego
sektora i harmonogram wdrozenia;
opisuje konsekwencje braku dziatan dla
wiasnej firmy

Wypetnia podstawowy formularz VSME

z danymi swojej firmy; identyfikuje braki
danych i wskazuje ich zrédto; rozréznia

wskazniki obowigzkowe od

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

dobrowolnych

Tworzy liste kontrolng danych do
zebrania z podziatem na
odpowiedzialnosci; wskazuje istniejgce
zrodta danych; okresla 3 priorytety ESG
z harmonogramem dziatan

Uczestnik planuje pierwsze dziatania Test teoretyczny z wynikiem

ESG w swojej organizacji generowanym automatycznie

Wyjasnia czym jest Al Act i jakie
obowiazki naktada na MSP; wskazuje
min. 2 ryzyka stosowania Al w swojej
branzy; opisuje zasade
odpowiedzialnosci cztowieka za
decyzje Al

Uczestnik opisuje zasady i ryzyka
stosowania Al w kontekscie regulaciji Al
Acti RODO

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik wprowadza dane dla raportu
VSME przyktadowej firmy z
wykorzystaniem platformy dESG

Wprowadza dane do platformy dESG;
uzyskuje wynik w postaci raportu VSME

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Cel biznesowy

Uczestnik rozumie czym jest zielona i cyfrowa transformacja MSP, jakie regulacje UE dotyczg jego firmy, jakie konkretne
kroki moze podjac¢ juz po szkoleniu — i wychodzi ze szkolenia z wstepnie wypetnionym szablonem VSME dla firmy.

Efekt ustugi

Efekt uczenia sie¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje CSRD, VSME,
Uczestnik wyjasnia Taksonomie UE; wskazuje ktére  Test teoretyczny z
mechanizm tancucha presji regulacje dotyczg jego sektorai  wynikiem
ESG i wskazuje regulacje UE harmonogram wdrozenia; opisuje generowanym
dotyczace jego firmy konsekwencje braku dziatarndla  automatycznie
wiasnej firmy

Wypetnia podstawowy formularz
VSME z danymi swojej firmy;
identyfikuje braki danych i
wskazuje ich zrdédto; rozréznia
wskazniki obowigzkowe od
dobrowolnych

Uczestnik stosuje standard
VSME do wstepnej oceny
gotowosci ESG swojej
organizacji

Test teoretyczny z
wynikiem
generowanym
automatycznie



Tworzy liste kontrolng danych do

. o zebrania z podziatem na Test teoretyczny z
Uczestnik planuje pierwsze

dziatania ESG w swojej odpowiedzialnosci; wskazuje wynikiem

istniejgce zrédta danych; okresla 3 generowanym

organizacji . .
priorytety ESG z harmonogramem automatycznie
dziatan
Wyjasnia czym jest Al Act i jakie

Uczestnik opisuje zasady i  obowigzki naktada na MSP; Test teoretyczny z

ryzyka stosowania Al w wskazuje min. 2 ryzyka wynikiem

kontekscie regulacji Al Acti stosowania Al w swojej branzy; generowanym
RODO opisuje zasade odpowiedzialnos$ci automatycznie
cztowieka za decyzje Al

Uczestnik wprowadza dane

Test teoretyczny z
dla raportu VSME Wprowadza dane do platformy wvnikiem yezny
przyktadowej firmy z dESG; uzyskuje wynik w postaci y

) generowanym
wykorzystaniem platformy  raportu VSME )
dESG automatycznie

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Efektem ustugi bedzie nabycie przez uczestnika praktycznych kompetencji pozwalajgcych na przeprowadzenie wstepnej diagnozy
gotowosci ESG organizacji, identyfikacje obowigzkéw regulacyjnych i brakéw w danych, przygotowanie planu pierwszych dziatan ESG oraz
zebranie danych do raportowania zgodnego ze standardem VSME. Uczestnik bedzie réwniez potrafit rozpoznawaé podstawowe
obowigzki i ryzyka zwigzane ze stosowaniem Al zgodnie z Al Act i RODO oraz wykorzysta¢ platforme dESG do przygotowania
przyktadowego raportu VSME.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Dzien 1 - Regulacje, strategia i procesy

e Modut 1 (2h): Zréwnowazony rozwdj i taricuch presji — dlaczego ESG dotyczy kazdej firmy, nawet matej
e Znaczenie zrbwnowazonego rozwoju dla strategii i konkurencyjnosci przedsiebiorstwa
e Kluczowe zasady zielonej transformac;ji
¢ |dea zielonej transformaciji i jej etapy — model biznesowy przyjazny srodowisku.
¢ Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.
e CSRD, VSME, Taksonomia UE, Al Act - co i kiedy wchodzi w zycie?
o Wymagania duzych kontrahentéw wobec dostawcéw MSP
¢ Konsekwencje braku dziatan: utrata kontraktéw, dostep do finansowania

» Modut 2 (2,5h): Jak przygotowaé MSP do odpowiedzi na wymagania ESG klientéw, bankéw, instytucji finansowych
e Konkretne przyktady: jak wyglada zapytanie ESG od banku albo duzego kontrahenta
e Czym jest VSME i dlaczego to dobra wiadomo$é dla matej firmy (prosty standard "szyty" pod MSP)
e Struktura formularza VSME - z czego sie sktada, co obowigzkowe a co dobrowolne (krétki przeglad na przyktadzie case study)
¢ Jakie dane juz masz w firmie, a jakich nikt jeszcze nie zbierasz

¢ Modut 3 (2,5h): Pierwsze kroki ESG — co zrobi¢ w firmie w ciggu najblizszych 3 miesiecy
e Lista kontrolna: co firma musi zebraé, kto za co odpowiada
e Proste narzedzia, szablony i dobre praktyki — jak rozpoczgé dziatania bez duzych inwestyciji
« Cwiczenie grupowe: uczestnicy definiuja 3 priorytety ESG dla swojej firmy

Dzien 2 - Al, automatyzacja i wdrozenie

o Modut 4 (2,5h): Sztuczna inteligencja w cyfryzacji MSP
e Zrozumie¢ Al — Co kryje sie pod pojeciem sztucznej inteligencji? Rozprawianie z mitami: Al, Machine learning, Generatywna Al. Rola
i jako$¢ danych w organizacji.
e Generatywna Al i Asystenci Al w praktyce. Duze modele jezykowe (LLM) i ich mozliwosci biznesowe. Wyzwania i ograniczenia.
» Bezpieczenstwo, etyka i zgodno$¢ z prawem (Al Act &RODO). Ramy godnej zaufania Al. Wymogi prawne dla MSP.
 Jak Tworzyé i wdrazaé Projekty Al w MSP? Budowa business case, szybka checklista wdrozeniowa.

o Modut 5 (3,5h): Warsztat - od danych do gotowego raportu ESG/VSME w MSP

* Praktyczne przyktady wykorzystania cyfrowych narzedzi dostosowanych do skali MSP do gromadzenia, porzadkowania i
ponownego wykorzystania danych ESG na potrzeby klientéw, bankéw

* Przygotowanie formularza VSME oraz obliczenie sladu weglowego organizacji (Zakres 1 i 2) z wykorzystaniem platformy dESG

¢ Walidacja (1h): Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- " . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

. Zajecia Anna Krél 24-11-2026 08:00 10:00 02:00
szkolenie
- Przerwa - 24-11-2026 10:00 10:15 00:15
3
Zajecia Piotr Kawa 24-11-2026 10:15 12:15 02:00

szkolenie

- Przerwa - 24-11-2026 12:15 12:45 00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci
Jarec
szkolenie ajecta
(6214 R Przerwa
. Zajecia
szkolenie
rarect
ajecia
szkolenie I¢
(0214 Przerwa
yaiecia
szkolenie Ject
1Mz14 & Przerwa
. Zajecia
szkolenie
13214 Przerwa
D - Walidacja
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Rafat Idziak

Piotr Kawa

Tomasz
Zatezny

Rafat Idziak

Piotr Kawa

Rafat Idziak

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

14:45

15:00

08:00

10:30

10:45

12:45

13:15

14:45

15:00

Liczba godzin

16:00

13:00

01:00

02:00

18:30

Godzina
zakonczenia

14:45

15:00

16:00

10:30

10:45

12:45

13:15

14:45

15:00

16:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:00

02:30

00:15

02:00

00:30

01:30

00:15

01:00

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w




catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3936,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 246,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O
o

1z4

Anna Krol

Naukowiec i wyktadowca akademicki. Specjalizuje sie w inzynierii Srodowiska oraz inzynierii
materiatéw. Od ponad 28 lat dziata szczegdlnie w obszarze zréwnowazonego rozwoju, gospodarki
obiegu zamknietego, ESG, gospodarki odpadami przemystowymi oraz trwatosci materiatow i
produktéw. Koncentruje sie na zagadnieniach zwigzanych z praktycznym wdrazaniem strategii
Srodowiskowych oraz oceng oddziatywania proceséw przemystowych na srodowisko. Posiada
doswiadczenie we wspotpracy z przedsiebiorstwami przy planowaniu i wdrazaniu dziatan
ograniczajgcych zuzycie zasobdw, redukcje odpadéw i emisji oraz budowaniu transparentnej
komunikacji zgodnej z aktualnymi regulacjami srodowiskowymi UE i Polski.

Aktywnie wspotpracuje takze z instytucjami publicznymi i samorzgdowymi, bedgac m.in. cztonkiem
gremiow eksperckich, doradczych i strategicznych. Ma doswiadczenie w tworzeniu
dtugookresowych strategii rozwoju podmiotéw gospodarczych zaréwno w zakresie rozwoju
technologicznego jak i proekologicznego.

224
Piotr Kawa

Ekspert ESG i cyfryzacji raportowania srodowiskowego, wspotzatozyciel dESG.pl
Absolwent informatyki (specjalizacja: sieci komputerowe i systemy baz danych) oraz ekonomii



(finanse i rachunkowo$¢), ze studiami podyplomowymi z zarzgdzania ESG na Uniwersytecie WSB
Merito we Wroctawiu.

Przez blisko 17 lat budowat i wdrazat systemy IT oraz projekty doradcze w obszarze ochrony
srodowiska i emisji gazéw cieplarnianych — dla spétek takich jak KGHM, JSW, PKN Orlen czy CIECH.
Wspottworzyt pionierskie systemy do bilansowania i raportowania CO2, w tym $lad weglowy
produktu dla branzy gdérniczej. Jako Dyrektor IT i CTO zarzadzat zespotami technologicznymi i
biznesowymi.

Dzi$ jako wspétzatozyciel dESG.pl prowadzi projekty ESG dla firm z sektora MSP, ale nie tylko — od
przygotowania danych, raportowania podwojnej istotnosci czy ESG, az do strategii, przez metodyki
obliczania sladu weglowego organizacji i produktu wraz z petng dokumentacja, po wdrozenia
platformy cyfrowej i biezgce wsparcie proceséw raportowania. Stawia na kompleksowe podejscie:
trwate osadzenie ESG w strukturze firmy, nie jednorazowy dokument.

3z4

Rafat Idziak

Ekspert transformacji cyfrowej i zarzadzania procesami ESG, wspotzatozyciel dESG.pl

Absolwent informatyki (specjalno$¢: informatyka w technice i zarzadzaniu) oraz studiow
podyplomowych z zarzgdzania ESG na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu.

Przez ponad 15 lat rozwijat systemy IT oraz prowadzit transformacje cyfrowg w obszarze ochrony
$rodowiska. Jako Dyrektor ds. Transformacji Cyfrowej wspoéttworzyt platformy SaaS do zarzadzania
danymi srodowiskowymi wykorzystywane przez najwieksze przedsiebiorstwa przemystowe i
instytucje publiczne w Polsce. Odpowiadat za rozwéj produktéw cyfrowych, wdrazanie rozwigzan
chmurowych, cyfryzacje proceséw biznesowych oraz standardy bezpieczenstwa informacji zgodne
z normga ISO 27001.

Obecnie jako wspotzatozyciel dESG.pl wspiera przedsiebiorstwa we wdrazaniu praktycznych
rozwigzan ESG - od analizy proceséw i organizacji danych, przez obliczanie sladu weglowego
organizacji i produktéw, po cyfryzacje raportowania oraz wdrazanie platform wspierajacych
zarzadzanie ESG. Specjalizuje sie w taczeniu technologii z biznesem, pomagajgc organizacjom
przektada¢ wymagania klientéw, instytucji finansowych i regulacji na uporzadkowane procesy oraz
skuteczne rozwigzania cyfrowe.

W swojej pracy pokazuje, ze wiele organizacji realizuje juz dzis dziatania zwigzane z ESG.
Najwiekszym wyzwaniem nie jest ich rozpoczecie, lecz potgczenie danych, procesow i
odpowiedzialnosci w jeden spojny system zarzadzania, ktéry wspiera codzienne funkcjonowanie
firmy.

4z4

Tomasz Zatezny

Jako Dyrektor Operacyjny Parku Naukowo-Technologicznego w Opolu Tomasz Zatezny wnosi ponad
dziesiecioletnie doswiadczenie w zarzadzaniu strategicznym, nieruchomosciach komercyjnych,
inwestycjach technologicznych oraz sektorze przemystowym. Obecnie koncentruje sie na
praktycznej integracji sztucznej inteligencji w ekosystemach korporacyjnych — obszarze, ktéry
niedawno zgtebiat w ramach programéw dla kadry zarzadzajacej na Uniwersytecie Oksfordzkim.
taczac miedzynarodowe wyksztatcenie zdobyte w Polsce i Szkocji, zestawia ustrukturyzowany tad
korporacyjny z praktycznym, przyszto$ciowym podejsciem do innowaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

materiaty szkoleniowe



Warunki uczestnictwa

Kazdy z uczestnikéw powinien posiada¢ podczas szkolenia laptop, na ktérym bedzie pracowat.

Informacje dodatkowe

Planowane terminy szkolen: 24-25.11.2026, 15-16.12.2026, 26-27.01.2027

Adres

ul. Technologiczna 2
45-839 Opole

woj. opolskie

Szkolenie odbywa sie w komfortowych salach Parku Naukowo-Technologicznego w Opolu

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Dostepny duzy parking Dostepnos$¢ dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa

Kontakt

O Aleksandra Szubryt

ﬁ E-mail a.szubryt@pnt.opole.pl

Telefon (+48) 884 883 767



