Mozliwos$¢ dofinansowania

Automatyzacja procesow kadrowych z 725,70 PLN brutto
. wykorzystaniem Al - rozwéj kompetencji 590,00 PLN netto
A K( zawodowych -szkolenie 116,11 PLN brutto/h

94,40 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

AKADEMIA KSTIMCENIAKADR 1y mer ustugi 2026/08/19/21308/3754323

AKADEMIA
KSZTALCENIA
KADR SPOLKA Z
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS

ClA 23 Zajecia grupowe
*kok ok 44/5 (@ 06:15h

1258 ocen 3 30.11.2026 do 30.11.2026

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane jest do:

» pracownikéw dziatéw kadr i ptac,

» specjalistéw ds. administracji personalne;j,

» pracownikéw HR odpowiedzialnych za dokumentacje
pracowniczg i procesy kadrowe,

» 0s6b zajmujacych sie rekrutacjg i oceng pracownikéw,

 kierownikow jednostek organizacyjnych nadzorujgcych
procesy kadrowe,

» pracownikéw administracji publicznej i sektora prywatnego
realizujgcych zadania z zakresu prawa pracy i obstugi
pracowniczej.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 29-11-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do praktycznego wykorzystania sztucznej inteligencji w pracy kadrowej, w tym automatyzacji
procesoéw, tworzenia dokumentaciji, analizy danych, wsparcia rekrutacji oraz bezpiecznego stosowania Al zgodnie z

RODO.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje zastosowania sztucznej
inteligencji w pracy kadrowej oraz jej
mozliwosci i ograniczenia

Tworzy dokumenty kadrowe z
wykorzystaniem modeli jezykowych

Analizuje dane kadrowe oraz procesy
administracyjne z wykorzystaniem
narzedzi Al w Srodowisku biurowym

Projektuje procesy rekrutacyjne oraz
ocene pracownikow z wykorzystaniem
narzedzi Al

Kryteria weryfikacji

Rozréznia obszary pracy kadrowe;j
mozliwe do wsparcia przez Al

Identyfikuje funkcjonalnosci narzedzi
takich jak ChatGPT, Gemini, Copilot i
Grok

Analizuje ograniczenia Al w kontekscie
pracy z dokumentacjag pracownicza

Opracowuje poprawne formalnie
dokumenty kadrowe przy uzyciu Al

Upraszcza jezyk komunikacji zgodnie z
zasadami zrozumiatosci

Stosuje strukture skutecznych
promptéw w codziennej pracy

Tworzy zestawienia i raporty dotyczace
absenciji, czasu pracy i rotacji

Identyfikuje powtarzalne czynnosci
mozliwe do automatyzaciji

Wykorzystuje Al do usprawniania pracy
w dokumentach Word i Excel

Tworzy opisy stanowisk pracy przy
uzyciu Al

Standaryzuje komunikacje rekrutacyjng

Analizuje dane kandydatéw oraz
pracownikéw

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Stosuje zasady bezpieczenstwa danych

osobowych oraz regulacje RODO w
kontekscie wykorzystania Al

Planuje wdrazanie rozwigzan Al w
dziale kadrowym oraz proces zmian
technologicznych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje dane wrazliwe i zasady ich
ochrony

Analizuje ryzyka zwigzane z
wykorzystaniem narzedzi
generatywnych

Ocenia zgodno$¢ dziatan z polityka
ochrony danych

Okresla etapy wdrazania Al w
organizaciji

Tworzy zasady korzystania z narzedzi
Al w zespole

Analizuje potrzeby kompetencyjne
pracownikéw w kontekscie nowych
technologii

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja

zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1.Wprowadzenie do Al

«Czym jest sztuczna inteligencja w kontekscie pracy kadrowej



+Jak zmienia sie rola dziatéw kadrowych w erze automatyzacji
*Mozliwosci i ograniczenia Al w pracy z dokumentacja pracownicza
*Przeglad narzedzi: ChatGPT, Gemini, Copilot, Grok
2.Modele jezykowe w codziennej pracy kadrowej
*Tworzenie i redagowanie dokumentéw kadrowych
<Upraszczanie jezyka komunikacji z pracownikami
*Wsparcie w interpretacji przepiséw prawa pracy
«Struktura skutecznych promptow

*Budowanie wtasnych standardéw pracy z Al
3.Automatyzacja pracy w Word i Excel z wykorzystaniem Al
*Wspotpraca Al z dokumentami kadrowymi

+Analiza danych dotyczacych absencji, czasu pracy i rotacji
*Tworzenie zestawien i raportéw

*Usprawnianie powtarzalnych czynnosci administracyjnych
4. Al w rekrutacji i ocenie pracownikéw

*Wsparcie w tworzeniu opiséw stanowisk

-Standaryzacja komunikacji rekrutacyjnej

*Porzadkowanie i analiza informac;ji

*Tworzenie narzedzi wspierajgcych ocene okresowg
5.Bezpieczenstwo danych osobowych i RODO

*Dane wrazliwe a modele Al

‘Bezpieczne korzystanie z narzedzi generatywnych
Polityka korzystania z Al w jednostce

+Odpowiedzialnos$¢ pracownika kadrowego

6.Wdrazanie Al w dziale kadrowym

«Jak wprowadza¢ zmiany technologiczne w zespole

«Jak ustali¢ zasady korzystania z Al

« Budowanie kompetencji przysztosci w dziale kadrowym
Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu: 80 % obecnosci na zajeciach.
Szkolenie realizowany jest w formie wyktadu, prezentacji PPT, case study, sesji pytan i odpowiedzi po omdwieniu poszczegdinych blokdw.

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, interakcja z trenerem moze odbywac sie za pomocg czatu lub
gtosowo bez podziatu na grupy.

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych, wliczajgc w czas trwania ustugi przerwy (15 i 45 min), ktére zaplanowano w godzinach:
10:30-10:45 oraz 12:15-13:00



Szkolenie obejmuje 4 godziny teoretyczne i 1,15 godziny praktycznych + przerwa 1h.
Szkolenie skierowane jest do:

1. pracownikéw dziatéw kadr i ptac,

2. specjalistéw ds. administracji personalnej,

3. pracownikéw HR odpowiedzialnych za dokumentacje pracowniczg i procesy kadrowe,

4. 0s6b zajmujacych sie rekrutacjg i oceng pracownikéw,

5. kierownikéw jednostek organizacyjnych nadzorujgcych procesy kadrowe,

6. pracownikéw administracji publicznej i sektora prywatnego realizujacych zadania z zakresu prawa pracy i obstugi pracownicze;j.

Po szkoleniu przewidziana jest walidacja realizowana w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie, uczestnik
szkolenia otrzymuije link do testu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

= L, . X . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzeni
edo Al,
Modele
jezykowe w
codziennej
pracy
kadrowej
(rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja
PPT,
dokumentow i
drukdw)

Zajecia Adam Barto$ 30-11-2026 09:00 10:30 01:30

- Przerwa - 30-11-2026 10:30 10:45 00:15

Automatyzac;j
apracy w
Word i Excel z
wykorzystanie
m Al, Al w
rekrutaciji i
ocenie
pracownikéw Zajecia Adam Barto$ 30-11-2026 10:45 12:15 01:30
(rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,
prezentacja
PPT,
dokumentéw i
drukéw)



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

(. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

4z6 o Przerwa - 30-11-2026 12:15 13:00 00:45

Bezpieczenst
wo danych
osobowych i
RODO,
Wdrazanie Al
w dziale
kadrowym . .

Zajecia Adam Barto$ 30-11-2026 13:00 14:45 01:45
(rozmowa na
zywo, chat,
éwiczenia,
wyktady,
prezentacja
PPT,
dokumentéw i
drukéw)

(626 R Walidacja - 30-11-2026 14:45 15:15 00:30

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 06:15
w tym suma godzin zajeé 04:45
w tym suma godzin walidac;ji 00:30
w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 07:00

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 725,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 590,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 116,11 PLN
Koszt osobogodziny netto 94,40 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 06:15
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Adam Barto$

‘ ' Posiada wyksztatcenie wyzsze informatyczne o specjalnosci: teleinformatyka i programowanie
internetowe. Ukonczyt studia podyplomowe — Croydon College (Wielka Brytania) — City and Guilds
Advanced Diploma in IT Practitioners. Posiada 20-letni staz w zawodzie informatyka w Polsce i
Wielkiej Brytanii, specjalizacja: nauczanie technologii informatycznych, informatyka uzytkowa,
projektowanie i programowanie internetowe. Ma ponad 13-letnie doswiadczenie dydaktyczne jako
wyktadowca na kursach i szkoleniach w zakresie informatyki stosowanej: obstugi komputera na
poziomie podstawowym, zaawansowanym, Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych
ECDL, obstugi programéw graficznych Adobe Photoshop Adobe llustrator, obstugi AutoCAD,
projektowania i realizacji druku 3D, sktadania i programowania robotéw, projektowania stron WWW
(Web Editing, HTMLS5, CSS3), programowania aplikacji internetowych JavaScript/PHP/MySQL. W
ostatnich trzynastu latach (2010-2023) zrealizowat tgcznie ponad 10000 godzin szkolen
informatycznych i przeszkolit ponad 3000 oséb.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuje na wskazany adres mailowy materiaty pomocnicze (prezentacja PPT, materiaty dydaktyczne , konieczne
dokumenty w tym wyciagi z ustaw i rozporzadzen) niezbedne do realizacji ustugi oraz certyfikat ukoriczenia szkolenia w wersji elektronicznej
(PDF).

Informacje dodatkowe



Sa mozliwosci zastosowania zwolnienia z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie
§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983).

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

1. szkolenie odbywa sie za pomocg platformy ClickMeeting
. wymagania sprzetowe — komputer/laptop lub inne urzadzanie do zdalnej komunikacji wbudowana lub zewngtrzna kamera oraz mikrofon, co

N

zapewnia mozliwos¢ dwustronnej komunikacji oraz wtasciwego nadzoru nad przebiegiem ustugi
. nie ma wymogoéw co do tgcza rekomendujemy predkos$é 3/1,5 MB na sekunde
. niezbedne oprogramowanie — przegladarka MOZILLA FIREFOX LUB GOOGLE CHROME
. okres waznosci linku — dziert odbywania sie szkolenia (szkolenie w czasie rzeczywistym)
. generowany jest plik aktywnosci (rejestr czasu logowania i wylogowania sie uczestnikdw) w celu kontroli/audytu przez jednostke kontrolng

o o1 W

oraz wizerunek uczestnika jak wymaga tego regulamin
7. Jesli wymaga tego regulamin jednostki finansujgcej szkolenie jest nagrywane

Kontakt

ﬁ E-mail abalda@akk.com.pl

Telefon (+48) 573 569 704

ANNA BALDA



