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MBA Lean Management - studia 18 900,00 PLN brutto

podyplomowe 18 900,00 PLN netto
98,31 PLN brutto/h

98,31 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/08/10/14367/3737715

© Wroctaw

& Studia podyplomowe
mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

[ Zajecia grupowe

® 192:15h

£ 14.11.2026 do 30.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwoj
Studia podyplomowe MBA kierowane s3 do:
Program MBA Lean Management adresowany jest do wszystkich, ktorzy
pragng poszerzy¢ swojg wiedze z zakresu zarzadzania, Lean/ Kaizen/

Grupa docelowa ustugi Ciggtego Doskonalenia. Organizowane przez nas studia kierowane sg do
wiascicieli firm, ktérzy chca stale rozwija¢ swoje przedsiebiorstwa, do
menadzerdw i kierownikéw zainteresowanych wykorzystaniem najnowszych
trendéw z zakresu zarzadzania. Zapraszamy takze osoby pracujace lub
dopiero rozpoczynajace prace na stanowiskach kierowniczych.

Minimalna liczba uczestnikéw 9

Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 31-10-2026

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdZn. zm.)

Decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego DSW-
WUN.6011.36.2025.2.BP Warszawa, 10 lipca 2025 .



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi ,MBA Lean Management — studia podyplomowe” jest rozwéj kompetencji menedzerskich i przywddczych
oraz zdobycie praktycznej wiedzy w zakresie zarzgdzania organizacjg zgodnie z koncepcjg Lean Management. Ustuga
potwierdza przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego podejmowania i wdrazania dziataf optymalizacyjnych,
doskonalenia proceséw oraz efektywnego zarzgdzania zasobami, w szczegdlnosci w organizacjach produkcyjnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Diagnozuje organizacje i wyznacza

kierunek transformacji Lean.

Projektuje system Shop Floor
Management.

Mapuije i analizuje procesy oraz

strumienie wartosci.

Kryteria weryfikacji

* Ocenia dojrzato$¢ procesows i
zarzadcza organizacji.

« Okresla priorytety transformacji w
odniesieniu do celéw biznesowych.

« Definiuje mierzalne cele, zakres i
zasady prowadzenia transformacji
Lean.

« Identyfikuje problemy klienta, straty
operacyjne i bariery przeptywu wartosci.

* Dobiera rytm spotkan, role i poziomy
eskalacji do specyfiki procesu.

* Tworzy zestaw wskaznikéw SQDC lub
réwnowaznych dla zarzadzania
codziennego.

* Projektuje tablice wizualna i standard
prowadzenia odprawy.

* Okresla sposéb reagowania na
odchylenia i monitorowania dziatan
korygujacych.

* Okresla granice procesu, klienta,
dostawce, wejscia, wyjscia i
odpowiedzialnosci.

» Tworzy mape procesu lub strumienia
wartosci z wykorzystaniem wiasciwej
notacji.

* Wyznacza czasy, zapasy, przeptywy
informac;ji i punkty decyzyjne.

* Wskazuje stan docelowy i priorytetowe
dziatania usprawniajace.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Dobiera i stosuje narzedzia
doskonalenia procesow.

Mierzy efektywnos$¢ procesu i
identyfikuje Zrédta strat.

Projektuje system TPM i zarzadzania
parkiem maszynowym.

Kryteria weryfikacji

* Rozpoznaje typ problemu i dobiera
adekwatne narzedzie Lean.

+ Stosuje standard pracy, zarzadzanie
wizualne, 5S, Kanban, SMED lub Poka-
Yoke odpowiednio do sytuaciji.

+ Ocenia wptyw proponowanego
rozwigzania na jakos¢, czas, koszt i
bezpieczenstwo.

+ Okresla sposoéb standaryzacji i
utrzymania uzyskanego rezultatu.

+ Dobiera wskazniki zgodne z celem
procesu i potrzeba klienta.

* Oblicza oraz interpretuje czas
przejscia, takt, wydajnosé, jakos¢ i
poziom zapasow.

« Identyfikuje waskie gardta, zmiennos¢,
przeciazenie i czynnosci bez wartosci
dodane;j.

+ Ustala baze pomiarowg i sposéb
potwierdzenia efektu usprawnienia.

* Ocenia krytyczno$¢é maszyn i wptyw

awarii na realizacje celéw operacyjnych.

* Oblicza i interpretuje OEE oraz jego
sktadowe.

+ Dobiera dziatania autonomicznego i
planowanego utrzymania.

* Tworzy plan ograniczenia awarii,
przestojow i strat jakosciowych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Rozwiazuje problemy na podstawie
przyczyn zrédtowych.

Buduje kulture ciagtego doskonalenia.

Ocenia ekonomiczny i organizacyjny
efekt inicjatywy Lean.

Kryteria weryfikacji

* Formutuje problem na podstawie
faktow, zakresu i odchylenia od
standardu.

* Analizuje przyczyny z wykorzystaniem
PDCA, A3, 5 Why, diagramu Ishikawy lub
metody réwnowazne;j.

* Dobiera dziatania korygujace i
zapobiegawcze do potwierdzonych
przyczyn.

 Weryfikuje skutecznos$¢ rozwiagzania i
aktualizuje standard procesu.

* Rozpoznaje zachowania wspierajace i
blokujace kulture Lean.

+ Angazuje pracownikow w
identyfikowanie probleméw i tworzenie
usprawnien.

* Prowadzi rozmowe coachingowa
oparta na faktach i pytaniach.

* Projektuje mechanizmy dzielenia si¢
wiedza, uczenia na btedach i
wzmachiania standardéw.

+ Szacuje naktady, korzysci finansowe i
pozafinansowe oraz czas zwrotu.

» Uwzglednia wptyw zmiany na klienta,
pracownikoéw, jakos¢ i ciggtosé
dziatania.

+ Identyfikuje ryzyka wdrozenia i
dziatania ograniczajace.

« Dobiera wskazniki korzysci i zasady
ich monitorowania po wdrozeniu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* Definiuje problem, stan obecny, stan Test teoretyczny z wynikiem
docelowy i oczekiwane rezultaty. generowanym automatycznie
* Dobiera metody Lean do przyczyn Test teoretyczny z wynikiem
problemu i specyfiki organizacji. generowanym automatycznie

Opracowuje projekt wdrozeniowy

transformac;ji Lean. - Tworzy plan dziatan,
odpowiedzialnosci, zasobéw,
komunikaciji i zarzadzania ryzykiem.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

* Prezentuje uzasadnienie projektu oraz Test teoretyczny z wynikiem
sposéb pomiaru i utrzymania efektéw. generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje

Akademia Techniczno - Artystyczna Nauk Stosowanych w Warszawie,

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacj
P aceg )& wydziat Wroctawska Akademia Biznesu

Akademia Techniczno - Artystyczna Nauk Stosowanych w Warszawie,

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego
yfikujaceg wydziat Wroctawska Akademia Biznesu

Program

Program studiéw podyplomowych MBA Lean Management zostat zaprojektowany z myslg o liderach biznesu, menedzerach oraz
wiascicielach firm, ktérzy chca skutecznie rozwija¢ swoje organizacje w oparciu o filozofie Lean Management, Kaizen oraz kulture
ciggtego doskonalenia.

Celem studiow jest przygotowanie uczestnikow do wdrazania nowoczesnych metod zarzadzania oraz rozwijania kompetenciji
niezbednych do budowania przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstw. Program taczy solidne podstawy teoretyczne z praktyka biznesowg,
dzieki czemu uczestnicy zdobywajg wiedze mozliwag do natychmiastowego zastosowania w swoich organizacjach.

e o czas trwania studiéw: 2 semestry;
e liczba punktéw ECTS - 30;
» formy prowadzenia zaje¢ m.in. wyktady, ¢wiczenia praktyczne, warsztaty, zajecia projektowe, inne formy zaje¢ (np. wizyty studyjne,
seminaria eksperckie, konsultacje projektowe i sesje wyjazdowe)



 zajecia w formie stacjonarnej (odbywajg sie w siedzibie uczelni na ul. Ostrowskiego 22, Wroctaw), i zajecia w formie zdalnej
(odbywajg sie w czasie rzeczywistym na platformie Teams)

e szczegobtowy sposéb organizacji walidacji; Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona w formie elektronicznego
testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie. System automatycznie sprawdzi udzielone odpowiedzi, obliczy
wynik procentowy oraz wygeneruje informacje o pozytywnym albo negatywnym wyniku walidacji. Osoba prowadzaca zajecia nie
bedzie ingerowata w ocene odpowiedzi ani w wynik wygenerowany przez system. Czas walidacji przypadajacy na jednego
uczestnika wynosi 45 minut.

e warunek uzyskania pozytywnego wyniku, wymagany prég procentowy to 50%

¢ rodzaj dokumentu wydawanego po ukoriczeniu studiéw; $wiadectwo ukorczenia studiéw podyplomowych

e warunki ukonczenia studidw i uzyskania kwalifikaciji; zaliczenie wszystkich przedmiotéw z programu studiéw oraz pozytywny wynik
egzaminu koricowego (elektroniczny test teoretyczny).

Stuchacze beda mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach z zakresu:

. Zarzadzanie Strategiczne i Rozwdj Organizaciji

. Finanse Menedzerskie i Kreowanie Wartosci

. Psychologia Przywédztwa i Budowanie Zespotéw
. Strategie Marketingowe i Architektura Marki

. Sztuczna Inteligencja i Decyzje Oparte na Danych
. Efektywnos$¢ Operacyjna i Doskonalenie Proceséw
. Shop Floor Management

. Narzedzia Lean Management

. Metody Mapowania Proceséw Biznesowych

10. TPM - Zarzadzanie Parkiem Maszynowym

11. Kultura Rozwigzywania Probleméw

12. Projekt Wdrozeniowy: Transformacja Lean

0 NOoO gk WN =

O

Razem (I Il semestr): 222 godziny lekcyjne/166,5 godziny zegarowej plus Walidacja

1 godzina zajeé trwa 45 minut

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 126

Data
Przedmiot / Typ Godzina Godzina Liczba Forma

L. Prowadzacy realizacji . ; . R X
temat aktywnosci ajec rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna
Zaj

Zarzadzani
e Patryk

. Zajecia atry .
Strategiczn Szatkowski
e i Rozwéj
Organizaciji

14-11-2026 08:30 10:45 02:15 Tak

- Przerwa - 14-11-2026 10:45 11:00 00:15 Tak

Zarzadzani
e L Patryk
. Zajecia . 14-11-2026 11:00 13:15 02:15 Tak
Strategiczn Szatkowski
e i Rozwdj
Organizacji

- Przerwa - 14112026 13:15 14:00 00:45 Tak



Przedmiot /
temat

Zarzadzani
e
Strategiczn
e i Rozwéj
Organizaciji

Zarzadzani
e
Strategiczn
e i Rozwdj
Organizacji

@B

Zarzadzani
e
Strategiczn
e i Rozwdj
Organizaciji

@D

Zarzadzani
e
Strategiczn
e i Rozwoj
Organizaciji

Finanse
Menedzers
kie i
Kreowanie
Wartosci

Finanse
Menedzers
kiei
Kreowanie
Wartosci

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Patryk
Szatkowski

Patryk
Szatkowski

Patryk
Szatkowski

Patryk
Szatkowski

Pawet
Cegielski

Pawet
Cegielski

Data
realizacji
zajeé

14-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:30

10:45

11:00

13:15

14:00

08:30

10:45

11:00

13:15

Godzina
zakonczenia

16:15

10:45

11:00

13:15

14:00

16:15

10:45

11:00

13:15

14:00

Liczba
godzin

02:15

02:15

00:15

02:15

00:45

02:15

02:15

00:15

02:15

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Finanse
Menedzers
kie i
Kreowanie
Wartosci

Finanse
Menedzers
kiei
Kreowanie
Wartosci

(e -

Finanse
Menedzers
kie i
Kreowanie
Wartosci

(- 20 8

Finanse
Menedzers
kie i
Kreowanie
Wartosci

Psychologi
a
Przywodzt
wai
Budowanie
Zespotow

22 B

Psychologi
a
Przywodzt
wa i
Budowanie
Zespotow

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Pawet
Cegielski

Pawet
Cegielski

Pawet
Cegielski

Pawet
Cegielski

Karolina
Omazda
Borkowska

Karolina
Omazda
Borkowska

Data
realizacji
zajeé

28-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:30

10:45

11:00

13:15

14:00

08:30

10:45

11:00

13:15

Godzina
zakonczenia

16:15

10:45

11:00

13:15

14:00

16:15

10:45

11:00

13:15

14:00

Liczba
godzin

02:15

02:15

00:15

02:15

00:45

02:15

02:15

00:15

02:15

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Psychologi
a
Przywodzt
wa i
Budowanie
Zespotow

Psychologi
a
Przywédzt
wai
Budowanie
Zespotow

277126

Psychologi
a
Przywédzt
wa i
Budowanie
Zespotow

Psychologi
a
Przywodzt
wa i
Budowanie
Zespotow

Strategie
Marketingo
we i
Architektur
a Marki

(22 B

Strategie
Marketingo
wei
Architektur
a Marki

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Karolina
Omazda
Borkowska

Karolina
Omazda
Borkowska

Karolina
Omazda
Borkowska

Karolina
Omazda
Borkowska

dr Aneta
Szymanska
, prof. WAB

dr Aneta
Szymanska
, prof. WAB

Data
realizacji
zajeé

12-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:30

10:45

11:00

13:15

14:00

08:30

10:45

11:00

Godzina
zakonczenia

16:15

10:45

11:00

13:15

14:00

16:15

10:45

11:00

13:15

Liczba
godzin

02:15

02:15

00:15

02:15

00:45

02:15

02:15

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Strategie
Marketingo
wei
Architektur
a Marki

Strategie
Marketingo
we i
Architektur
a Marki

(o722 B

Strategie
Marketingo
we i
Architektur
a Marki

-

Strategie
Marketingo
wei
Architektur
a Marki

Sztuczna
Inteligencja
i Decyzje
Oparte na
Danych

Loz B

Sztuczna
Inteligencja
i Decyzje
Oparte na
Danych

D

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr Aneta
Szymanska
, prof. WAB

dr Aneta
Szymanska
, prof. WAB

dr Aneta
Szymanska
, prof. WAB

dr Aneta
Szymanska
, prof. WAB

Remigiusz
Samborski

Remigiusz
Samborski

Data
realizacji
zajeé

09-01-2027

09-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

Godzina
rozpoczecia

13:15

14:00

08:30

10:45

11:00

13:15

14:00

08:30

10:45

11:00

13:15

Godzina
zakonczenia

14:00

16:15

10:45

11:00

13:15

14:00

16:15

10:45

11:00

13:15

14:00

Liczba
godzin

00:45

02:15

02:15

00:15

02:15

00:45

02:15

02:15

00:15

02:15

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Sztuczna
!ntellge.nCJa Zajecia
i Decyzje

Oparte na
Danych

Sztuczna

Inteligencj

. g. 12 Zajecia
i Decyzje

Oparte na

Danych

Przerwa

(el -

Sztuczna

Inteligencja Zajecia
i Decyzje

Oparte na
Danych

Przerwa

-

Sztuczna

Inteligencja L

. . Zajecia
i Decyzje

Oparte na

Danych

Efektywnos
[¢

0 .

( peracyjna Zajecia
i

Doskonalen

ie

Procesow

Przerwa

(521208

Efektywnos
é
Operacyjna
i
Doskonalen
ie

Zajecia

Procesow

Prowadzacy

Remigiusz
Samborski

Remigiusz
Samborski

Remigiusz
Samborski

Remigiusz
Samborski

tukasz
Bielakowski

tukasz
Bielakowski

Data
realizacji
zajeé

23-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:30

10:45

11:00

13:15

14:00

08:30

10:45

11:00

Godzina
zakonczenia

16:15

10:45

11:00

13:15

14:00

16:15

10:45

11:00

13:15

Liczba
godzin

02:15

02:15

00:15

02:15

00:45

02:15

02:15

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

(51203

Efektywnos$
¢
Operacyjna
i
Doskonalen
ie
Procesow

Efektywnos$
¢
Operacyjna
i
Doskonalen
ie
Procesow

(5721208

Efektywnos
¢
Operacyjna
i
Doskonalen
ie
Procesow

(502120 B

Efektywnos$
é
Operacyjna
i
Doskonalen
ie
Proceséw

Shop Floor
Manageme
nt

(22125 8

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

tukasz
Bielakowski

tukasz
Bielakowski

tukasz
Bielakowski

tukasz
Bielakowski

Patryk
Szatkowski

Data
realizacji
zajeé

06-02-2027

06-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

Godzina
rozpoczecia

13:15

14:00

08:30

10:45

11:00

13:15

14:00

08:30

10:45

Godzina
zakonczenia

14:00

16:15

10:45

11:00

13:15

14:00

16:15

10:45

11:00

Liczba
godzin

00:45

02:15

02:15

00:15

02:15

00:45

02:15

02:15

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Shop Floor
Manageme
nt

(o110 8

Shop Floor
Manageme
nt

Shop Floor
Manageme
nt

GaD-

Shop Floor
Manageme

nt

(o0:120 B

Shop Floor
Manageme
nt

Narzedzia
Lean
Manageme
nt

Narzedzia
Lean
Manageme
nt

o120 3

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Patryk
Szatkowski

Patryk
Szatkowski

Patryk
Szatkowski

Patryk
Szatkowski

Patryk
Szatkowski

Katarzyna
Kaczmarek

Katarzyna
Kaczmarek

Data
realizacji
zajeé

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

Godzina
rozpoczecia

11:00

13:15

14:00

08:30

10:45

11:00

13:15

14:00

08:30

10:45

11:00

13:15

Godzina
zakonczenia

13:15

14:00

16:15

10:45

11:00

13:15

14:00

16:15

10:45

11:00

13:15

14:00

Liczba
godzin

02:15

00:45

02:15

02:15

00:15

02:15

00:45

02:15

02:15

00:15

02:15

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Narzedzia
Lean
Manageme
nt

Narzedzia
Lean
Manageme
nt

771208

Narzedzia
Lean
Manageme
nt

sz 20 B

Narzedzia
Lean
Manageme
nt

Metody
Mapowania
Proceséw

Biznesowyc
h

-

Metody
Mapowania
Procesow
Biznesowyc
h

CED-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna
Kaczmarek

Katarzyna
Kaczmarek

Katarzyna
Kaczmarek

Katarzyna
Kaczmarek

Maciej
Marnkowski

Maciej
Mankowski

Data
realizacji
zajeé

06-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:30

10:45

11:00

13:15

14:00

08:30

10:45

11:00

13:15

Godzina
zakonczenia

16:15

10:45

11:00

13:15

14:00

16:15

10:45

11:00

13:15

14:00

Liczba
godzin

02:15

02:15

00:15

02:15

00:45

02:15

02:15

00:15

02:15

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Metody
Mapowania
Procesow
Biznesowyc
h

Metody
Mapowania
Procesow
Biznesowyc
h

(o720 B

Metody
Mapowania
Proceséw
Biznesowyc
h

-

Metody
Mapowania
Procesow
Biznesowyc
h

TPM -
Zarzadzani
e Parkiem
Maszynowy

TPM -
Zarzadzani
e Parkiem
Maszynowy
m

o1z 1203

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Maciej
Mankowski

Maciej
Mankowski

Maciej
Marnkowski

Maciej
Mankowski

tukasz
Bielakowski

tukasz
Bielakowski

Data
realizacji
zajeé

20-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:30

10:45

11:00

13:15

14:00

08:30

10:45

11:00

13:15

Godzina
zakonczenia

16:15

10:45

11:00

13:15

14:00

16:15

10:45

11:00

13:15

14:00

Liczba
godzin

02:15

02:15

00:15

02:15

00:45

02:15

02:15

00:15

02:15

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

TPM -
Zarzadzani
e Parkiem
Maszynowy
m

TPM -
Zarzadzani
e Parkiem
Maszynowy
m

(et -

TPM -
Zarzadzani
e Parkiem
Maszynowy
m

-

100z 126

TPM -
Zarzadzani
e Parkiem
Maszynowy
m

Kultura
Rozwigzyw
ania
Probleméw

Kultura
Rozwigzyw
ania
Probleméw

iz 120 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

tukasz
Bielakowski

tukasz
Bielakowski

tukasz
Bielakowski

tukasz
Bielakowski

Matgorzata
Bednarek

Matgorzata
Bednarek

Data
realizacji
zajeé

03-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:30

10:45

11:00

13:15

14:00

08:30

10:45

11:00

13:15

Godzina
zakonczenia

16:15

10:45

11:00

13:15

14:00

16:15

10:45

11:00

13:15

14:00

Liczba
godzin

02:15

02:15

00:15

02:15

00:45

02:15

02:15

00:15

02:15

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Kultura
Rozwigzyw
ania
Probleméw

Kultura
Rozwigzyw
ania
Probleméw

Lo 120 B

Kultura
Rozwigzyw
ania
Probleméw

(152120 8

Kultura
Rozwigzyw
ania
Probleméw

Projekt
Wdrozenio
wy:
Transforma
cja Lean

1122125

Projekt
Wdrozenio
wy:
Transforma
cja Lean

EED-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Matgorzata
Bednarek

Matgorzata
Bednarek

Matgorzata
Bednarek

Matgorzata
Bednarek

tukasz
Bielakowski

tukasz
Bielakowski

Data
realizacji
zajeé

17-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:30

10:45

11:00

13:15

14:00

08:30

10:45

11:00

13:15

Godzina
zakonczenia

16:15

10:45

11:00

13:15

14:00

16:15

10:45

11:00

13:15

14:00

Liczba
godzin

02:15

02:15

00:15

02:15

00:45

02:15

02:15

00:15

02:15

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Projekt
Wdrozenio
wy:
Transforma
cja Lean

Projekt
Wdrozenio
wy:
Transforma
cja Lean

(11722 B

Projekt
Wdrozenio
wy:
Transforma
cja Lean

D

Projekt
Wdrozenio
wy:
Transforma
cja Lean

Shop Floor
Manageme
nt -
rozmowa
na zywo

Narzedzia
Lean
Manageme
nt-
rozmowa
na zywo

1247126

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

tukasz
Bielakowski

tukasz
Bielakowski

tukasz
Bielakowski

tukasz
Bielakowski

Patryk
Szatkowski

Katarzyna
Kaczmarek

Data
realizacji
zajeé

08-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:30

10:45

11:00

13:15

14:00

08:00

09:30

10:00

11:30

Godzina
zakonczenia

16:15

10:45

11:00

13:15

14:00

16:15

09:30

10:00

11:30

12:00

Liczba
godzin

02:15

02:15

00:15

02:15

00:45

02:15

01:30

00:30

01:30

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie



Data

Przedmiot / Typ L Godzina Godzina Liczba Forma
. Prowadzacy realizacji . . . . .
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna
Kultura
Rozwi
O,ZWIQZYW L Matgorzata X
ania Zajecia 22-05-2027 12:00 13:30 01:30 Nie
. Bednarek
Probleméw
- rozmowa
na zywo
1267126 |2 Walidacja - 30-06-2027 08:30 09:15 00:45 Nie
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 192:15
w tym suma godzin zaje¢ 166:30
w tym suma godzin walidaciji 00:45
w tym suma przerw 25:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 223:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 18 900,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 18 900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 98,31 PLN
Koszt osobogodziny netto 98,31 PLN

W tym koszt walidacji brutto 107,83 PLN

W tym koszt walidacji netto 107,83 PLN



W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 192:15
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 9

O
)

129

Pawet Cegielski

Doswiadczony manager finansowy z ponad 20-letnim do$wiadczeniem zawodowym, w tym ponad
12 lat w roli Regional Finance Director w miedzynarodowych grupach kapitatowych. Zarzadzat
zespotami liczagcymi od kilku do kilkudziesieciu os6b oraz odpowiadat za petne spektrum proceséw
finansowych - od rachunkowosci i controllingu, przez raportowanie zarzadcze, budzetowanie,
podatki az po wsparcie rozwoju biznesu.

W swojej karierze kierowat finansami spotek o przychodach siegajgcych setek milionéw ztotych,
odpowiadajac za stabilny rozwéj i efektywno$é w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej. Realizowat
kluczowe projekty transformacyjne, m.in. Shared Service Centre, wdrazanie SAP4/HANA, budowe
dziatéw finansowo-ksiegowych od podstaw oraz standaryzacje raportowania dla spétek krajowych i
miedzynarodowych. Jest autorem inicjatyw optymalizacyjnych, ktére przyniosty wielomilionowe
oszczednosci i poprawity przejrzystosc finansowg przedsiebiorstw.

Jest cztonkiem ACCA (od 2001), posiadaczem tytutu FCCA, magistrem ekonomii oraz
certyfikowanym Lean Six Sigma Yellow Belt. Wyktada w programach MBA, tagczac wiedze
akademicka z praktyka biznesowa. Biegle postuguje sie jezykiem polskim, angielskim i niemieckim.

Poza finansami pasjonuje sie sztukami walki (czarny pas Il dan w taekwondo), grg w szachy, muzyka
i tamigtéwkami logicznymi.

229

tukasz Bielakowski

Konsultant Zarzadzajgcy LMCG. Certyfikowany Praktyk i Trener KAIZEN. Od 12 lat wspiera polskie
przedsiebiorstwa w implementacji narzedzi Lean Management i budowaniu kultury organizacyjnej
nastawionej na ciggte doskonalenie jako Lean Manager, konsultant i Project Manager zarzadzajgcy
projektami z zakresu KAIZEN i Lean Management. Absolwent studiéw podyplomowych Akademia
KAIZEN. Od wielu lat prowadzi takze szkolenia i warsztaty z tematyki Lean Management dla wyzszej
kadry menadzerskiej oraz pracownikéw produkcyjnych. W swojej karierze realizowat doradztwo oraz
wdrozenia w zakresie metod i narzedzi: Standaryzacja, TPM, SMED, 5S, TWI, Shop Floor
Management, Systemow Sugestii, Balansowanie linii produkcyjnych, Problem Solving, Value Stream



Mapping, i inne zaawansowane z zakresu LEAN.

Realizowat projekty dla: Fabryki Broni ,tucznik”, ZETKAMA S.A., Polargos, Pitradwar, Warszawskie
Zaktady Mechaniczne ,PZL-WZM,, Wojskowe Zaktady Inzynieryjne

w Deblinie, Zaktady Gérniczo — Hutnicze ,Bolestaw” w Bukownie, Bozamet, Sursys, CAD/CAM
Solution, Aludesign, Urzedy Marszatkowskie, SCM Profits, JMP Flowers Fundacja Inzynierii
Systemoéw, SIMPLE S.A, Wydziat Inzynierii Produkcji Politechniki Warszawskiej, FANAR, KLER S.A.,
Metsa Tissue, MPWiK S.A. we Wroctawiu, Serpol Cosmetics, Autopart, Laboratoria Natury, GTHR,
Lear Corporation, Carrefour, Aryzta. Savi Marketing, Manpower

3z9

Remigiusz Samborski

Remigiusz Samborski przygode z projektami IT rozpoczat w firmie Nokia Siemens, nastepnie wiele
lat rozwijat agencje interaktywna NetShock Creative, aby z biegiem czasu i wraz ze zdobywanym
doswiadczeniem stac sie odpowiedzialnym za koordynacje i kompleksowe zarzgdzanie portfolio
projektow jako Delivery Director w miedzynarodowej firmie SoftServe. Wspotzatozyciel marki
Sambors.pl zrzeszajgcej pasjonatéw zarzadzania projektami.

Posiada prawie 20 letnie doswiadczenie w branzy IT. Remigiusz wyrdznia sie takimi certyfikacjami
jak: Project Management Professional (PMP®), SAFe® Agilist, Professional Scrum Master, Cloud
Digital Leader, Associate Cloud Engineer i Professional Machine Learning Engineer. Dodatkowo
swojg wiedze z zakresu zarzgdzania projektami i IT przekazuje jako wyktadowca na Wroctawskiej
Akademii Biznesu w Naukach Stosowanych.

Obecnie petni role Developer Relations Engineering Manager'a w globalnie rozpoznawalnej firmie —
Google Cloud.

429

Karolina Omazda Borkowska

Konsultantka LMCG tgczgca humanistyczne podejscie do rozwoju ludzi z analitycznym mysleniem
procesowym. W centrum swojej pracy stawia cztowieka, jego potrzeby oraz doswiadczenie
pracownicze (employee experience), jednoczesnie wykorzystujgc podejscie Lean i narzedzia
usprawniania proceséw w srodowisku ustugowym. Od ponad 15 lat wspiera partneréw biznesowych
w rozwoju i motywowaniu pracownikow, projektowaniu programéw rozwojowych i sukcesyjnych,
systemoéw ocen pracowniczych oraz rozwigzan wspierajgcych efektywnosc¢ i zaangazowanie
zespotdéw. Dba o rownowage pomiedzy wymiarem ludzkim a biznesowym, wspierajgc organizacje w
osigganiu trwatych rezultatow.

Pracuje z liderami i zespotami nad rozwojem kompetencji osobistych i liderskich, budowaniem
synergii oraz efektywnym wykorzystaniem potencjatu zespotowego. Prowadzi szkolenia i warsztaty
m.in. z zakresu: Design Thinking, negocjacji handlowych, rozméw sprzedazowych i telefonicznych,
pracy z trudnym klientem, rozméw windykacyjnych, przywdédztwa, MBO, analizy transakcyjne;j,
feedbacku, asertywnosci oraz komunikacji. Realizowata réwniez studia podyplomowe dla kadry
menedzerskiej.

W swoim doswiadczeniu wdrozyta liczne akademie sprzedazy i menedzerskie, programy Train the
Trainers, Sciezki kariery, systemy motywacyjne i ocen pracowniczych, procedury szkoleniowo-
jakosciowe, badania Development Center, badania satysfakcji pracownikéw oraz procesy candidate
experience.

529

Patryk Szatkowski



Konsultant zarzgdzajgcy LMCG realizujgcy szkolenia, doradztwo oraz wdrozenia w zakresie:
standaryzacja, wizualizacja, system 5S, system sugestii pracowniczych, Mapowanie Strumienia
Wartosci, KPI deployment, Shopfloor Management, Lean Logistic, Linii Modelowych i inne
zaawansowane z zakresu LEAN. Trener kompetencji miekkich jak: TWI — instruowanie pracownikéw.

Realizowat projekty dla: Black Point S. A., WABCO Polska, NSK Steering Systems Europe (Polska) Sp.
z 0.0.; Instytut Mechaniki Sp. z 0.0.; AKTIW. Metsa Poland, Janus&Janus Sp. z 0.0., MERKSON SP. Z
0.0. SP, Collins Aerospace Polska oraz KLER S.A.

Wsrdd firm ustugowych Santander Consumer Bank S.A. oraz ManpowerGroup™.

Wsrdd osiaggnieé brat udziat w ramach miedzynarodowego projektu badawczego Future SME
(dotyczacy rozwoju nowych metod organizacii

i zarzadzania) realizowanego przez Komisje Europejska w zakresie 7 Programu Ramowego Badan,
Rozwoju Technologicznego i Wdrozen Unii Europejskiej. Zrealizowat okoto 400 dni warsztatow.

W ciggu 17 lat pracy zawodowej petnit funkcje Inzyniera procesu i Koordynatora Lean w Black Point
S. A, Kierownika Logistyki i Projektéw Lean w Wabco oraz Senior Manager Lean Transformation &
ACE. Aktualnie petni funkcje Dyrektora operacyjnego. Doradza réwniez jako Konsultant
zarzadzajacego w LMCG. Prowadzit zajecia na studiach podyplomowych w Wyzszej Szkole
Bankowej we Wroctawiu, Wyzszej Szkole zawodowej w Watbrzychu oraz studia MBA realizowane
przy wspotpracy z WAB we Wroctawiu. Posiada ro

629

dr Aneta Szymanska, prof. WAB

Doktor nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadzaniu, absolwentka Kensington College of
Business w Londynie (program Business Administration akredytowany przez Association of
Business Executives), Uniwersytetu Wroctawskiego (Wydziat Filologii Angielskiej — specjalizacja:
ttumaczenia) oraz Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu (Podyplomowe Magisterskie Studia
Menedzerskie — program Executive MBA).

Po ukonczeniu studiéw pracowata jako wyktadowca przedmiotéw zwigzanych z marketingiem w
kilku uczelniach. Nastepnie objeta stanowisko Rzecznika Prasowego Akademii Ekonomicznej we
Wroctawiu, gdzie byta odpowiedzialna za dziatania promocyjne i PR uczelni. Pracowata réwniez jako
Dyrektor Szkoty Jezykowej NCJE oraz Project Manager w firmie Mainseek.

Od roku 2012 jest zwigzana z Wroctawskg Akademig Biznesu w Naukach Stosowanych (dawniej
WSH), ktéra nalezy do Grupy Uczelni VISTULA. Obecnie piastuje funkcje Prorektora ds. Rozwoju i
Wspétpracy z Otoczeniem, Dyrektora Studiow MBA i Podyplomowych, a takze Profesora Uczelni.
Prowadzi zajecia z zakresu zarzgdzania, marketingu, public relations, komunikacji biznesowej,
employer branding, wystgpien publicznych i prezentacji biznesowych na studiach licencjackich,
magisterskich, podyplomowych i MBA. Jest takze promotorem wielu prac dyplomowych.

Uczestniczyta w licznych szkoleniach, seminariach, warsztatach i konferencjach, zaréwno
krajowych, jak i zagranicznych (m.in. we Francji, Niemczech, Wtoszech, Grecji, Hiszpanii, Portugalii,
Wielkiej B

729
Katarzyna Kaczmarek

Doswiadczony konsultant z zakresu Lean Manufacturing, przeprowadzita okoto 1000 godzin
warsztatdéw (5S, System sugestii pracowniczych, Mapowanie Strumienia Wartosci, Standaryzacja,
TPM, Visual Management).



Przygotowuje i realizuje projekty z zakresow logistyki wewnetrznej (Lean Logistics) Przeptyw
materiatu, Kanban, Sito Glenday, analiza ABC, praca z cze$ciami na magazynach wysokiego
sktadowania, analiza zapaséw produkcyjnych). Obecnie Leader Logistyki w duzym zaktadzie
produkcyjnym (automotiv).

Praktyk z 11 letnim doswiadczeniem pracy w miedzynarodowych firmach produkcyjnych w
obszarach z branzy telekomunikacyjnej, automotive i lotnictwa. Ma doswiadczenie dotyczace
transferéw produkcyjnych (nowe uruchomienia jak i przeniesienia produkcji).

Aktywnie popularyzuje wiedze dotyczaca Lean w praktyce. Przedstawia wdrozone narzedzia na
produkcji poparte realnymi wynikami. Wdrozyta autorski program wspierajgcy rozwéj pracownikéw
produkcji w zakresie Lean Manufacturing — podnoszenie kwalifikacji.

Realizuje studia z zakresu Narzedzia optymalizacji proceséw w zakresie studiow MBA.

Realizacja projektéw dla BSH, Corning Cable Systems, NSK Steering Systems Europe (Polska) Sp. z
0.0., Wabco Polska, WATS Sp. z 0.0. SGL Carbon, MAN, Collins Aerospace.

Prywatnie: Widze szanse w problemach.
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Maciej Mankowski

Konsultant LMCG, projektuje i wdraza systemy zarzadzania stuzgce podnoszeniu efektywnosci
organizacji. Specjalizuje sie w transformacjach firm dotyczacych Lean Management oraz nowych
technologii. Ekspert w zakresie metod i narzedzi LEAN: TWI, standaryzacja, wizualizacja, system
sugestii pracowniczych, Problem Solving, KPI deployment, Hoshin Kanri. Dodatkowo realizuje
wdrozenia z zakresu project management, dotyczgce budowania funkcji PMO w organizacji jak i
nadzoru nad portfelem projektow.

Posiada wieloletnie doswiadczenie menedzerskie w obszarze budowania strategii biznesowej
organizacji, PMO, Lean Management, Analizy Biznesowej, Audytu Wewnetrznego w branzy
finansowej. Magister Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Ukonczyt Studia
Podyplomowe w zakresie Lean Six-Sigma, Lean Management, Project Management Wyzszej Szkole
Bankowej we Wroctawiu i Chorzowie. Wyktadowca na podyplomowych studiach MBA Process
Management organizowanych przez WAB we Wroctawiu.

Srebny finalista IPMA Polish Project Excellence Award 2017 (projekty organizacyjno -
informatyczne) dla projektu System Sugestii Pracowniczych w GK KRUK.

Pasja: zeglowanie, SUP, biegi gorskie, podréze w stylu backpacking
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Matgorzata Bednarek

Senior Konsultant LMCG, certyfikowany Six Sigma Black Belt realizujgcy doradztwo oraz wdrozenia
w zakresie metod i narzedzi: Trener TWI, standaryzacja, wizualizacja, system 5S, system sugestii
pracowniczych, Problem Solving, KPI deployment, Hoshin Kanri, Gemba Kanri (Shopfloor
Management) i inne zaawansowane z zakresu LEAN. Trener kompetencji miekkich jak:
motywowanie, zarzgdzanie zmiang. Petnita funkcje Continuous Improvement Managera oraz
certyfikowanego Audytora BOS w Bombardier Transportation, Cl Managera w Kompozyty sp. z 0.0,
aktualnie Lean Manager w SteriPack Medical Poland.

Realizowata projekty dla: Bombardier Transportation, MPWiK Wroctaw, ABB, Lowara Vogel Polska,
JTI Polska, Baumit, Pentair Polska, Stone Master SA, Aryzta, Plastic Omnium, SE Bordnetze Polska,
Energetyka, Wielton, MALOW, NIVEA Beiersdorf Polska, Beiersdorf Austria, Organique, KRIS,



DANONE Polska, Phoenix Contact, KIEL Polska, Wuppermann Polska, Kaufland, Santander
Consumer Bank, BRAAS Monier, EJ Danpol, Vetoquinol Biowet, PKS Ostrowiec Swietokrzyski, Paged
Meble, Neapco Europe, Anpharm, Dr Irena Eris, NSK Steering Systems, ZNTK Otfawa, Instytut
Mechaniki, AKTIW, Leader Logistics, NOWAK — Systemy obrébki betonu, Indesit-Whirlpool,
Kompozyty sp. z 0.0.,, SWM Poland, Polska Izba Mleka, Metsa Poland, Impel Business Solutions.
Wyktadowca na studiach podyplomowych: ,Akademia Kaizen” na Politechnice Warszawskiej, SGH w
Warszawie, WSIZ w Rzeszowie, PWSZ w Watbrzychu oraz MBA Lean Management na WAB Wro

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty udostepnia ATA, Wydziat Wroctawska Akademia Biznesu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego co najmniej pierwszego stopnia oraz dokonanie zgtoszenia zgodnie z
zasadami rekrutacji na studia podyplomowe. Uczestnik powinien posiada¢ podstawowe umiejetnosci obstugi komputera i korzystania z
internetu. W przypadku zaje¢ zdalnych wymagany jest komputer z dostepem do internetu, kamera, mikrofon oraz aktualna przegladarka
internetowa.

O przyjeciu na studia decyduje komplet dokumentéw, ktére mozna wystac tradycyjnie drogg pocztowg, skanem lub ztozy¢ osobiscie w
biurze Centrum Studiow MBA i Podyplomowych

Wymagane dokumenty:

¢ Podanie o przyjecie na studia

¢ zdjecie w formie elektronicznej

e Kopia dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego lub drugiego stopnia
e Suplement lub wyciag z indeksu - dla koriczacych studia od 2005 r.

e CV

e Podpisana umowa o nauke - 2 egz.

* Dowdd wniesienia optaty wpisowej (500 PLN)

¢ podpisane Zarzadzenie Rektora WAB w sprawie optat za nauke

¢ Informacja dot. wystawienia faktury

e Dowdd osobisty do wgladu

Informacje dodatkowe

Uczestnik studidw ma obowigzek uiszczenia optaty archiwizacyjnej w kwocie 150 zt na konto uczelni. Optata uiszczana najp6zniej 7 dni
przed egzaminem koricowym lub obrong pracy koficowej, lub 7 dni od daty skreslenia z listy Uczestnikdw.

Warunki techniczne

Wtasny komputer i i podtgczenie do internetu, wymagane podczas realizacji lekcji zdalnych w czasie rzeczywistym.
Wymagania sprzetowe aplikacji Teams na komputerze z systemem Windows

Warunki techniczne:

dostep do internetu
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Windows: min. Windows 7, zalecane Windows 10



Android: System operacyjny Android 5,0
Funkcje sieci Web. Najnowsza wersja przegladarki Safari, Internet Explorer 11, Chrome, Edge lub Firefox
Komputeréw Mac: MacOS 10,13

Studia odbywaja sie przy pomocy darmowego dostepu do MS Teams. Wszelkie dostepy zapewnia ATA. Materiaty w formie e-
podrecznikdw, plikow, dokumentéw przygotowanych w dowolnym formacie, materiatéw VOD, itp. niezbedne do zaje¢ wysytane sg
uczestnikom studiéw na maila lub umieszczone na platformie MS Teams.

Uczestnik studiow otrzymuje hasto i login do dostepu do ustugi MS Teams.

Adres

ul. Aleksandra Ostrowskiego 22
53-238 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Zajecia stacjonarne odbywaja sie na uczelni WAB przy ulicy Ostrowskiego 22 we Wroctawiu. Zajecia online odbywaja sie
na platformie Teams (w czasie rzeczywistym).

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi
e Bezptatny parking, bar, biblioteka

Kontakt

O Jagoda Zywczyk

ﬁ E-mail jagoda.zywczyk@wab.edu.pl

Telefon (+48) 71 3331 181



