Mozliwos$¢ dofinansowania

Kompetencje GreenComp - $rodowisko, 5000,00 PLN brutto
zdrowie i odpowiedzialne decyzje w 5000,00 PLN netto
praktyce 142,86 PLN brutto/h
w Numer ustugi 2026/08/05/26134/3730308 142,86 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

CENTRUM

SZKOLENIOWO-

BADAWCZE AMBER

ACADEMY- © Rybnik

PRYWATNA & Ustuga szkoleniowa

SZKOLA GRZEGORZ ¥ stacjonarna

AMBROZY

{8 Zajecia grupowe
Kok kkk 49/5  (© 3500h

854 oceny £ 12.10.2026 do 17.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych, ktére chca rozwijaé
kompetencje umozliwiajgce $wiadome funkcjonowanie w zmieniajgcych
sie warunkach spotecznych i rynku pracy oraz aktywnie wspiera¢
transformacje w kierunku zréwnowazonego rozwoju poprzez
odpowiedzialne podejmowanie decyzji i racjonalne wykorzystywanie
zasobow.

Uczestnikami szkolenia moga by¢ w szczegdlnosci:

e« osoby wykonujace prace w réznych sektorach gospodarki, ktére
chca rozwija¢ kompetencje wspierajagce odpowiedzialne
wykonywanie obowigzkéw zawodowych, efektywne

Grupa docelowa ustugi

gospodarowanie zasobami oraz wdrazanie zasad
zréwnowazonego rozwoju W miejscu pracy;

e osoby zainteresowane rozwojem kompetenciji przysztos$ci oraz
praktycznym wykorzystywaniem zasad zrébwnowazonego rozwoju
zaréwno w zyciu codziennym, jak i zawodowym

e osoby planujgce wejscie lub powrét na rynek pracy,
zainteresowane zdobyciem kompetencji zwiekszajgcych ich
gotowos¢ do funkcjonowania w zmieniajgcych sie warunkach
spotecznych, Srodowiskowych i zawodowych;

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwéj kompetencji umozliwiajgcych swiadome, odpowiedzialne i krytyczne podejmowanie decyzji
w zyciu zawodowym i spotecznym zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Program wspiera uczestnikow w
rozwijaniu umiejetnosci analizowania wzajemnych zaleznosci pomiedzy srodowiskiem, spoteczenstwem i gospodarka,
oceng wptywu wtasnych dziatan na otoczenie, racjonalnego wykorzystywania zasobdéw, planowania i wspotpracy przy
rozwigzywaniu ztozonych problemadw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

definiuje pojecie zrownowazonego

. Test teoretyczny
rozwoju

Definiuje podstawowe pojecia zwigzane wyjasnia znaczenie kompetenciji w Test teoretyczny

ze zr()wnowaionym rozwojem oraz zakresie Zrownowazonego rozwoju

wyjasnia znaczenie kompetencji w

zakresie zrownowazonego rozwoju przedstawia podstawowe zatozenia

zgodnie z zatozeniami GreenComp GreenComp Test teoretyczny

rozréznia gtowne obszary kompetenciji

Test teoretyczny
GreenComp

wymienia zaleznosci pomiedzy
Srodowiskiem, spoteczeristwem i Test teoretyczny
gospodarka
Opisuje zaleznosci pomiedzy
Srodowiskiem, spoteczenstwem i . . o .
. identyfikuje czynniki wptywajace na
gospodarka oraz ocenia wptyw , . Test teoretyczny
. - . $rodowisko
dziatalnosci cztowieka na
zréwnowazony rozwoj
wymienia skutki wybranych dziatan
cztowieka i ocenia wptyw codziennych Test teoretyczny

decyzji na otoczenie

identyfikuje mozliwosci ograniczania
L i Test teoretyczny
zuzycia zasoboéw
Dobiera rozwigzania sprzyjajace

. : dobiera rozwigzania ograniczajace
racjonalnemu gospodarowaniu

. zuzycie materiatéw i energii i uzasadnia Test teoretyczny
zasobami oraz efektywnemu .

wykorzystaniu materiatéw, energii i wybor

wody

wskazuje korzysci wynikajace z

efektywnego gospodarowania Test teoretyczny
zasobami



Efekty uczenia sie

Opisuje problemy zwigzane ze
zrbwnowazonym rozwojem oraz
proponuje dziatania ograniczajace ich
negatywny wptyw

Planuje dziatania zgodne z zasadami
zrébwnowazonego rozwoju mozliwe do
zastosowania w srodowisku pracy i
zyciu codziennym

Komunikuje znaczenie
zrownowazonego rozwoju oraz
wspotpracuje przy opracowywaniu
rozwigzan odpowiadajacych na
zidentyfikowane problemy

Ocenia skuteczno$¢ proponowanych
dziatan oraz wskazuje mozliwosci ich
doskonalenia zgodnie z zasadami
zrownowazonego rozwoju

Stosuje kompetencje w zakresie
zréwnowazonego rozwoju do
rozwigzywania problemoéw i
podejmowania $wiadomych decyzji w
réznych sytuacjach zawodowych i
spotecznych

Kryteria weryfikacji

identyfikuje problemy srodowiskowe i
spoteczne wymienia ich przyczyny i
skutki

proponuje mozliwe rozwigzania i
uzasadnia ich wybor

wymienia cele planowanych dziatan

dobiera odpowiednie rozwigzania

wymienia etapy realizacji

przedstawia przewidywane efekty
wdrozenia

argumentuje znaczenie
zréwnowazonego rozwoju

aktywnie uczestniczy w pracy zespotu

uwzglednia opinie innych uczestnikéw

wymienia pozadane efekty
proponowanych dziatan i wskazuje ich
mocne i stabe strony

proponuje dziatania doskonalace

formutuje wnioski

analizuje przedstawiong sytuacje
problemowa

dobiera odpowiednie rozwigzania

uzasadnia podjete decyzje

prezentuje sposéb zastosowania
zdobytych kompetencji w praktyce

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia zostat opracowany zgodnie z zatozeniami europejskich ram kompetencji w zakresie zrbwnowazonego rozwoju
(GreenComp), dzieki czemu rozwijane kompetencje maja charakter uniwersalny i moga by¢ wykorzystywane w réznych srodowiskach
pracy oraz w zyciu spotecznym, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, sektora gospodarki czy poziomu doswiadczenia zawodowego.

Szkolenie ma charakter uniwersalny i nie jest zwigzane z wykonywaniem konkretnego zawodu ani z okreslong branza.

Szkolenie jest zgodne z Programem Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slagskiego na lata 2019-2030, poniewaz rozwija kompetencje
wspierajgce realizacje zatozen zielonej transformacji poprzez ksztattowanie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania zasobami,
odpowiedzialnej konsumpcji oraz $wiadomego podejmowania decyzji uwzgledniajgcych wptyw na srodowisko i zdrowie cztowieka.
Program wpisuje sie przede wszystkim w obszar PRT-3 — Technologie dla ochrony srodowiska, rozwijajgc kompetencje zwigzane z
efektywnym wykorzystaniem zasobéw, gospodarka o obiegu zamknietym oraz ochrong srodowiska. Uzupetniajgco szkolenie nawigzuje
do obszaru PRT-1 — Technologie dla medycyny, poprzez rozwijanie wiedzy dotyczacej wptywu czynnikéw srodowiskowych na zdrowie,
dobrostan i jako$¢ zycia oraz promowanie postaw sprzyjajacych profilaktyce zdrowotne;j.

Metody nauczania: prezentacja multimedialna, burza mézgéw, mapa mysli, dyskusja moderowana, ¢wiczenia zespotowe, prezentacja
opracowanych rozwigzan.

Program szkolenia:

1. Podstawy zréwnowazonego rozwoju i europejskich ram kompetencji GreenComp
¢ idea i zasady zrGwnowazonego rozwoju
¢ podstawowe pojecia i definicje
 cele Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs);
¢ europejskie ramy kompetencji GreenComp
¢ znaczenie kompetencji w zakresie zréwnowazonego rozwoju dla rynku pracy i zycia spotecznego.

2. Srodowisko — spofeczeristwo — gospodarka — wzajemne zaleznosci
¢ Srodowisko, spoteczenstwo i gospodarka jako system wzajemnych zaleznosci
e wptyw dziatalnosci cztowieka
¢ myslenie systemowe
¢ konsekwencje podejmowanych decyzji

3. Odpowiedzialne gospodarowanie zasobami
e zasoby naturalne
* energia



woda

materiaty

gospodarka o obiegu zamknietym
ograniczanie odpadéw

4. Analiza problemdéw i odpowiedzialne podejmowanie decyzji

identyfikacja probleméw

analiza przyczyn

analiza skutkéw

wybor najlepszych rozwigzan

éwiczenia praktyczne: rozwigzywanie studiéw przypadkéw, dyskusja nad mozliwymi rozwigzaniami, uzasadnianie podejmowanych
decyzji

5. Planowanie dziatan zgodnych z zasadami zrbwnowazonego rozwoju

planowanie dziatan

wyznaczanie celow

organizacja dziatan

wdrazanie zmian

éwiczenia praktyczne: opracowanie planu dziatan dla wybranego przyktadu, dobér odpowiednich rozwigzan, prezentacja
opracowanego planu

6. Komunikacja i wspotpraca

komunikacja;

wspotpraca;

argumentowanie

budowanie zaangazowania

éwiczenia praktyczne: praca zespotowa, prezentowanie wtasnych argumentéw, wspdlne opracowanie rozwigzania problemu

7. Ocena skutecznosci dziatan

monitorowanie dziatan

analiza rezultatow

ocena skutecznosci

doskonalenie rozwigzan

éwiczenia praktyczne: analiza efektéw wdrozonych dziatan, formutowanie wnioskdw, proponowanie usprawnien

8. Kompetencje w zakresie zréwnowazonego rozwoju w praktyce

kompleksowe studium przypadku

wykorzystanie zdobytych kompetencji

zastosowanie wiedzy w praktyce

éwiczenia praktyczne: rozwigzanie kompleksowego zadania, prezentacja opracowanego rozwigzania, omoéwienie sposobow
wykorzystania zdobytych kompetencji w ré6znych srodowiskach pracy

Walidacja - test teoretyczny i obserwacja w warunkach symulowanych

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 21



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Podstawy
zrébwnowazon
ego rozwoju i
europejskich
ram

Zajecia

kompetencji
GreenComp

2721 | Przerwa

Srodowisko —
spoteczenstw

o- Zajecia
gospodarka -

wzajemne

zaleznosci

Odpowiedzial

ne Zajecia
gospodarowa
nie zasobami

- Przerwa

Analiza

problemoéw i

odpowiedzial

ne Zajecia
podejmowani

e decyzji -

teoria

Analiza

probleméw i

odpowiedzial

ne Zajecia
podejmowani

e decyzji -

éwiczenia

Planowanie
dziatan
zgodnych z
zasadami

Zajecia

zrobwnowazon
ego rozwoju

Prowadzacy

MALGORZAT
A GLENC-
AMBROZY

MALGORZAT
A GLENC-
AMBROZY

MALGORZAT
A GLENC-
AMBROZY

MALGORZAT
A GLENC-
AMBROZY

MALGORZAT
A GLENC-
AMBROZY

MALGORZAT
A GLENC-
AMBROZY

Data realizacji
zajeé

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

14-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:00

12:00

08:00

11:00

12:00

13:00

08:00

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

15:00

11:00

12:00

13:00

15:00

09:30

Liczba godzin

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

01:00

02:00

01:30



Przedmiot /
temat

Planowanie
dziatan
zgodnych z
zasadami
zrbwnowazon
€go rozwoju -
éwiczenia

@m-

Planowanie
dziatan
zgodnych z
zasadami
zrownowazon
€go rozwoju -
éwiczenia

12221
Komunikacja i
wspétpraca

Komunikacja i
wspétpraca -
éwiczenia

G Ocena

skutecznosci
dziatan

s:0 B

D Ocena

skutecznosci
dziatan -
éwiczenia

Kompetencje
w zakresie
zrbwnowazon
ego rozwoju w
praktyce

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

MALGORZAT
A GLENC-
AMBROZY

MALGORZAT
A GLENC-
AMBROZY

MALGORZAT
A GLENC-
AMBROZY

MALGORZAT
A GLENC-
AMBROZY

MALGORZAT
A GLENC-
AMBROZY

MALGORZAT
A GLENC-
AMBROZY

MALGORZAT
A GLENC-
AMBROZY

Data realizacji
zajeé

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

16-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

11:00

12:00

13:30

08:00

09:30

11:00

12:00

08:00

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

13:30

15:00

09:30

11:00

12:00

15:00

09:00

Liczba godzin

01:30

01:00

01:30

01:30

01:30

01:30

01:00

03:00

01:00



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Kompetencje

w zakresie MALGORZAT
zrbwnowazon Zajecia A GLENC-
€go rozwoju w AMBROZY
praktyce -

éwiczenia

- Przerwa -

Kompetencje

w zakresie MALGORZAT
zréwnowazon Zajecia A GLENC-
€go rozwoju w AMBROZY
praktyce -

éwiczenia

- Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidac;ji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
16-10-2026 09:00
16-10-2026 11:00
16-10-2026 12:00
17-10-2026 08:00
Liczba godzin
35:00
28:30
01:30
05:00
40:00
Cena
5000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

5000,00 PLN

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

13:30

09:30

Liczba godzin

02:00

01:00

01:30

01:30



Koszt osobogodziny brutto 142,86 PLN

Koszt osobogodziny netto 142,86 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 35:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 MALGORZATA GLENC-AMBROZY

‘ ' jest absolwentka kierunku Biologia i przyroda oraz posiada przygotowanie pedagogiczne
uprawniajgce do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Ukonczyta rowniez studia z zakresu
kosmetologii oraz promociji zdrowia, co pozwala na kompleksowe przedstawienie zaleznosci
pomiedzy srodowiskiem, zdrowiem cztowieka i jakoscig zycia. Od wielu lat prowadzi dziatalnos¢
edukacyjng, realizujgc szkolenia oraz kursy dla oséb dorostych. Posiada doswiadczenie w
opracowywaniu autorskich programoéw nauczania, efektéw uczenia sie oraz materiatow
dydaktycznych zgodnych z wymaganiami Bazy Ustug Rozwojowych. W swojej dziatalnosci taczy
wiedze z zakresu nauk biologicznych, przyrodniczych, edukacji zdrowotnej oraz ksztatcenia
ustawicznego, wykorzystujgc aktywizujgce metody nauczania i rozwigzania oparte na aktualnej
wiedzy naukowej. Kompetencje prowadzacej sg zgodne z zakresem tematycznym szkolenia,
obejmujgcym zagadnienia zrbwnowazonego rozwoju, ochrony srodowiska, wptywu czynnikéw
srodowiskowych na zdrowie cztowieka oraz rozwijania zielonych kompetencji zgodnych z
europejskimi ramami GreenComp.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty szkoleniowe w postaci skryptu - opracowanie wtasne. Prezentacja multimedialna. Materiaty pi$mienne.

Warunki uczestnictwa

Aby wzig¢ udziat w szkoleniu konieczne jest posiadanie konta w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) oraz zapisanie sie na szkolenie
bezposrednio przez system BUR

Informacje dodatkowe



Szkolenie realizuje zatozenia Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego 2030 oraz Programu Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2019-2030 poprzez rozwijanie zielonych kompetencji zgodnych z europejskimi ramami GreenComp.
Program koncentruje sie na ksztattowaniu umiejetnosci racjonalnego gospodarowania zasobami, odpowiedzialnego podejmowania
decyzji, analizowania zaleznos$ci pomiedzy srodowiskiem, zdrowiem cztowieka i spoteczenstwem oraz planowania dziatan wspierajgcych
zréwnowazony rozwoj.

Ustuga konczy sie przeprowadzeniem walidacji efektéw ksztatcenia i wydaniem zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w ustudze
rozwojowej.

Wynik walidacji zostanie podany w tym samym dniu po sporzadzeniu raportu z walidaciji.

Adres

ul. Piownik 3
44-217 Rybnik

woj. $laskie

Szkolenie odbywa sie w siedzibie Centrum Szkoleniowo-Badawczego Amber Academy - Prywatna Szkota Grzegorz
Ambrozy w Rybniku przy ul Piownik 3, | pietro, sala wyktadowa wyposazona w sprzet multimedialny

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail amber.szkolenia@gmail.com

Telefon (+48) 691 663 539

MALGORZATA GLENC-AMBROZY



