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Zarzadzanie przedsiebiorstwem z wykorzystaniem sztucznej inteligencji — podstawy
pracy z Al i skutecznego promptowania

Numer ustugi 2026/08/04/124278/3729417
l#.Logo SOLAR BUILDING POLSKA STANISEAW BAJORSKI
SOLAR BUILDING POLSKA STANISEAW BAJORSKI

% % % Kk

4915
47 ocen

7 749,00 PLN
brutto
6 300,00 PLN
netto
242,16 PLN
brutto/h
196,88 PLN
netto/h
284,58 PLN
cena rynkowa
Ushuga szkoleniowa
zdalna w czasie rzeczywistym
Zajecia grupowe
32:00 h
13.10.2026 do 01.12.2026

Informacje podstawowe

o Kategoria
Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem
e Grupa docelowa ushugi

Odbiorcami ustugi sq osoby, ktore chcg wykorzystywac narzedzia sztucznej inteligencji do:

usprawniania codziennych procesow realizowanych w przedsiebiorstwie,
zwiekszania efektywnoSci pracy wilasnej i zespohu,

przygotowywania dokumentéw, raportéw i komunikacji biznesowej,
porzadkowania i analizowania informacji,

wspierania planowania i podejmowania decyzji,

standaryzacji powtarzalnych zadan,

tworzenia instrukcji, procedur i materiatow wewnetrznych,

lepszego zarzadzania wiedzq w organizacji.

O 0O O 0O 0 0 O O

Ustuga jest przeznaczona dla oséb rozpoczynajacych korzystanie z narzedzi Al lub wykorzystujacych
je dotychczas w ograniczonym zakresie. Nie jest wymagana znajomo$¢ programowania ani
wczesniejsze dosSwiadczenia.

e Minimalna liczba uczestnikow
2

e Maksymalna liczba uczestnikow
12



e Data zakonczenia rekrutacji
12-10-2026
e Forma prowadzenia ushugi
zdalna w czasie rzeczywistym
e Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Znak Jakosci Matopolskich Standardow Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Po zakonczeniu ustugi uczestnik samodzielnie wykorzystuje narzedzia sztucznej inteligencji do wspierania
organizacji pracy i realizacji podstawowych proceséw biznesowych w przedsiebiorstwie. Dobiera narzedzie
Al do rodzaju zadania, przygotowuje skuteczne polecenia, analizuje i weryfikuje otrzymane rezultaty oraz
stosuje Al do tworzenia komunikacji, dokumentacji, zestawien, podsumowan i materiatow wspierajacych
podejmowanie decyzji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Uczestnik rozpoznaje mozliwosci  Wskazuje zadania i procesy biznesowe, ktore
wykorzystania sztucznej moga zosta¢ usprawnione przy wykorzystaniu .
N s . . . . . . Prezentacja
inteligencji w zarzqdzaniu Al, oraz okresla korzysci i ograniczenia takiego
przedsiebiorstwem. zastosowania.
Uczestnik tworzy skuteczne Przygotowuje prompt zawierajacy cel, kontekst Obserwacja w
polecenia dla narzedzi sztucznej biznesowy, dane wejSciowe, ograniczenia, warunkach
inteligencji. kryteria jakosci i oczekiwany format rezultatu. symulowanych

Weryfikuje rezultat pod wzgledem poprawnosci
Uczestnik ocenia jakosc¢ rezultatow kompletnosci, wiarygodnosci i przydatnosci
przygotowanych przez Al. biznesowej oraz wskazuje elementy wymagajace
poprawy.
Rozpoznaje ryzyka zwigzane z danymi
poufnymi, prawami autorskimi, btedami AT i Wywiad
odpowiedzialnosScia uzytkownika oraz wskazuje ustrukturyzowany
wlasciwe dzialania zabezpieczajace.

> Obserwacja w
warunkach
symulowanych

Uczestnik stosuje zasady
bezpiecznego wykorzystania Al w
przedsiebiorstwie.

Kwalifikacje
Kompetencje
Ushluga prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajqcy uzyskanie kompetencji lub wyraZznie z nim powigzane inne
dokumenty zwigzane ze wsparciem zawieraja opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem
potwierdzajq, Ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji i zgodnie z zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem

potwierdzajq zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji?
TAK

Program

Dzien 1 —13.10.2026

Godzina Czas. Element harmonogramu / program
trwania

) Wprowadzenie do sztucznej inteligencji — podstawowe pojecia, generatywna Al i
08:00- . . . L . ) .
10:00 120 min  modele jezykowe. Przyklady wykorzystania sztucznej inteligencji w codziennej pracy

) przedsiebiorstwa.
10:00- .
10-15 15 min Przerwa

) Mozliwosci i ograniczenia AI — kiedy korzystac ze sztucznej inteligencji, a kiedy
10:15- . . . . . : . . .
12:00 105 min  zadanie powinien wykonac cztowiek. Rozpoznawanie zadan, w ktorych Al moze

wspiera¢ pracownika.

Dzien 2 —20.10.2026

Czas

Godzina . Element harmonogramu / program
trwania
08:00- . Przeglad narzedzi sztucznej inteligencji — dobor narzedzi do tworzenia tekstow,
120 min o o D . .

10:00 analizy informacji, pracy z dokumentami i prostymi danymi.
10:00- .
10-15 15 min Przerwa

. Bezpieczne korzystanie z Al — ochrona danych, informacje poufne, prawa autorskie,
10:15- . o I . . . .
12:00 105 min  odpowiedzialno$¢ uzytkownika oraz weryfikowanie odpowiedzi generowanych przez

Al

Dzien 3 —27.10.2026



Czas

Godzina Element harmonogramu / program

trwania

08:00— . Podstawy promptowania — budowa skutecznego polecenia: cel, kontekst, rola, dane
120 min . . . X . 1.

10:00 wejsciowe, ograniczenia oraz oczekiwany format odpowiedzi.

10:00- .

10-15 15 min Przerwa

10:15- . Cwiczenia z tworzenia promptéw — przygotowywanie i poprawianie polecen oraz
105 min . P . .

12:00 rozpoznawanie najczesciej popetnianych bledow.

Dzien 4 — 03.11.2026

Godzina Czas. Element harmonogramu / program
trwania
08:00- . Promptowanie krok po kroku — dzielenie ztoZonych zadan na mniejsze etapy,
120 min . . . Lo
10:00 doprecyzowywanie polecen i rozwijanie odpowiedzi Al.
10:00- .
10-15 15 min Przerwa
10:15— Tworzenie powtarzalnych schematéw pracy z Al — stosowanie przykladow,
12: 00 105 min  wzordw i kryteriow oceny oraz przygotowywanie szablonéw promptow do

ponownego wykorzystania.

Dzien 5—10.11.2026

Godzina Czas. Element harmonogramu / program
trwania
08:00— . AI w komunikacji i tworzeniu tresci — przygotowywanie e-maili, opiséw, ofert,
120 min | . S s ;
10:00 instrukcji, raportow i materiatéw informacyjnych.
10:00-

10-15 15 min Przerwa



Czas

Godzina . Element harmonogramu / program
trwania
10:15- . Redagowanie tekstow z wykorzystaniem AI — skracanie, rozwijanie,
105 min L. S . . . .
12:00 porzadkowanie i zmiana stylu tresci oraz dostosowywanie komunikatu do odbiorcy.

Dzien 6 — 17.11.2026

Godzina Czas. Element harmonogramu / program
trwania
) Praca z dokumentami i informacjami — streszczanie, porownywanie,
08:00- . . . . . Lo N
10:00 120 min  klasyfikowanie, porzadkowanie i wycigganie najwazniejszych danych z materiatéw
) zrodlowych.
10:00- .
10-15 15 min Przerwa
10:15- . Al w pracy z tabelami i danymi — formulowanie pytan, przygotowywanie prostych
105 min ., . P
12:00 zestawien, analiz, podsumowan i wnioskow.

Dzien 7 — 24.11.2026

Godzina Czas. Element harmonogramu / program
trwania

08:00— Rozwigzywanie problemow z wykorzystaniem Al — generowanie pomystow,
1 0:0 0 120 min  planowanie dziatan, przygotowywanie wariantdbw rozwigzania i porownywanie

' mozliwosci.
10:00- .
10-15 15 min Przerwa

. Projektowanie wlasnego sposobu pracy z Al — rozpoznawanie powtarzalnych zadan
10:15- . o . . . s oS
12:00 105 min  oraz tworzenie biblioteki promptéw dopasowanej do stanowiska i obowigzkéw

uczestnika.



Dzien 8 — 01.12.2026

Godzina Czas- Element harmonogramu / program
trwania
) Warsztat praktyczny — realizacja prostego zadania zawodowego z wykorzystaniem
08:00- . ] . . . . .
10-00 120 min  AI: okreSlenie celu, dobor narzedzia, przygotowanie promptu i ocena otrzymanego

wyniku.

10:00- _

10:15 15min  Przerwa

10:15- _ L ] o
12:00 105 min  Walidacja efektéw uczenia sie
Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 24

Data . ] .
Przedmiot / temat Iyp . Prowadzacy realizacji Godzina  Godzina Liczba
aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin

1 z 24 Wprowadzenie do sztucznej
inteligencji: podstawowe pojecia, Zajecia xilﬁ?VNSIII((ﬁ ;3-2160- 08:00 10:00 02:00
generatywna Al i modele jezykowe

13-10- , . ,
2224 - Przerwa - Soog  10:00 10:15 00:15

3 z 24 Mozliwosci i ograniczenia Al.

: ; ) s VERONIKA 13-10- , _ ,
Kled.y.korzystac z ,AI, a kl.edy zadanie Zajecia VANIVSKA 2026 10:15 12:00 01:45
powinien wykona¢ cztowiek
4 7 24 Przeglad narzedzi Al i dobdr
rozwigzania do tworzenia tekstow, VERONIKA 20-10-

analizy informacji, dokumentow i Zajecia VANIVSKA 2026 08:00 10:00 02:00
danych

20-10- i . )
5224 - Przerwa - 2026 10:00 10:15 00:15

6 z 24 Bezpieczne korzystanie z Al:
P ys .. VERONIKA 20-10-
ochrona danych, poufnos¢, prawa Zajecia 10:15 12:00 01:45
. O o VANIVSKA 2026
autorskie i weryfikacja odpowiedzi

7 z 24 Podstawy promptowania: cel
. ’ o VERONIKA 27-10- ) ) )
kontel_<st, rqla‘, dane wejsciowe, Zajecia VANIVSKA 2026 08:00 10:00 02:00
ograniczenia i oczekiwany format
27-10-

82724 - Przerwa - 2026 10:00 10:15 00:15

o 34 ?Ylliczeiugz ?'Norzre nzla 1 Zajeci VERONIKA 27-10- " 4015 12:00 01:45
poprawiania promptéw ora ] ajecia VANIVSKA 2026 : : :
rozpoznawanie najczestszych bledow



Data

Przedmiot / temat Typ . . Prowadzacy realizacji Godzma. GO(’izma. LICZI?a
aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin
10 z 24 Promptowanie krok po
kroku: dzielenie ztozonych zadan na N VERONIKA 03-11- . . .
etapy i doprecyzowywanie Zajecia VANIVSKA 2026 08:00 10:00 02:00
odpowiedzi
03-11- ) ) )
11z 24 - Przerwa - 2026 10:00 10:15 00:15
12 z 24 Stosowanie przykladow,
wzoréw i kryteriow oceny. Tworzenie ., . . VERONIKA 03-11- . . .
szablonéw promptoéw do ponownego Zajecia VANIVSKA 2026 10:15 12:00 01:45
uzycia
13 z 24 AT w komunikacji i tworzeniu
tredci: e-maile, opisy, oferty, . VERONIKA 10-11- . ) )
instrukcje, raporty i materiaty Zajecia VANIVSKA 2026 08:00 10:00 02:00
informacyjne
14224 - Przerwa - 10-11- - 10:00 10:15 00:15
2026 ' ’ '
15 z 24 Redagowanie tekstow z Al:
skracanie, rozwijanie, zmiana stylu i . VERONIKA 10-11- . . .
dopasowanie komunikatu do Zajecia VANIVSKA 2026 10:15 12:00 01:45
odbiorcy
16 z 24 Praca z dokumentami i
informacjami: streszczanie, o VERONIKA 17-11- i ) )
porownywanie, klasyfikowanie i Zajecia VANIVSKA 2026 08:00 10:00 02:00
wyciaganie danych
17224 - Przerwa - 171 10:00 10:15 00:15
2026 ' ’ '
gignz}rfri'Aff):Ivnﬁiigaii?g;lggl l Zajecia VERONIKA 17-11- .15 12:00 01:45
" . ’ . VANIVSKA 2026 ' ' '
tworzenie zestawien i prostych analiz
19 z 24 Rozwiazywanie probleméw z
Al: generowanie pomystow, . VERONIKA 24-11- ) ) )
planowanie dziatan i przygotowanie Zajecia VANIVSKA 2026 08:00 10:00 02:00
wariantow
24-11-
20z 24 - Przerwa - 2026 10:00 10:15 00:15
21 z 24 Projektowanie wilasnego
sposobu pracy z Al i budowa . VERONIKA 24-11- . . .
biblioteki promptéw dla wybranego  2J€1@  yANIVSKA 2026 1019 12:00 01:45
stanowiska
22 7 24 Warsztat praktyczny:
realizacja zadania z uzyciem Al, . VERONIKA 01-12- . . .
dobor narzedzia, przygotowanie Zajecia VANIVSKA 2026 08:00 10:00 02:00
promptu i ocena wyniku
23724 - Przerwa - 01-12- 1600 10:15 00:15
2026 ' ’ '
. 01-12- ) ) )
24 7 24 - Walidacja - 2026 10:15 12:00 01:45

Podsumowanie



Rodzaj godzin Liczba godzin

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 32:00
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma godzin zajec 28:15
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma godzin walidacji 01:45
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma przerw 02:00
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 40:00

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawg towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towar6éw i ustug, jesli ustuga
w catosci jest finansowana ze srodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych
zwolnien w przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

Cennik

e Rodzaj ceny
Cena

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
7 749,00 PLN

e Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
6 300,00 PLN

e Koszt osobogodziny brutto
242,16 PLN

e Koszt osobogodziny netto
196,88 PLN

Liczba godzin uslugi

¢ Rodzaj godzin
Liczba godzin

e Liczba godzin zegarowych ustugi
32:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
1z1

VERONIKA VANIVSKA

Posiada doswiadczenie w tworzeniu i rozwijaniu aplikacji webowych i backendowych, integracji systemow
poprzez REST API, pracy z bazami danych oraz wsparciu technicznym projektow edukacyjnych i
rozwojowych. W swojej pracy praktycznie wykorzystuje narzedzia sztucznej inteligencji do tworzenia i
redagowania tresci, analizy informacji, pracy z dokumentami, przygotowywania zestawien oraz usprawniania



codziennych zadan.

Ma doswiadczenie w formutowaniu i doskonaleniu polecen dla narzedzi generatywnej Al, doborze narzedzi
do okreslonych potrzeb oraz ocenie poprawnosci i uzytecznosci wygenerowanych rezultatow. Posiada
rowniez praktyczne umiejetnosci w obszarze Java, Spring Boot, Docker, PostgreSQL, Redis i Git, co pozwala
jej rozumie¢ sposdb dziatania nowoczesnych technologii oraz w przystepny sposéb wyjasnia¢ ich mozliwosci
1 ograniczenia.

L.aczy kompetencje techniczne z analitycznym podejsSciem, dobra organizacja pracy i doswiadczeniem we
wspoltpracy projektowej. Potrafi przekazywac wiedze osobom poczatkujacym, prezentowac zagadnienia
technologiczne w zrozumiaty sposéb oraz prowadzi¢ praktyczne ¢wiczenia dotyczace wykorzystania Al,
tworzenia promptow, pracy z treSciami i bezpiecznego korzystania z narzedzi cyfrowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materialach dla uczestnikéw ushugi

Materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, oraz materiaty do notowania ( notatnik i dtugopis).
Warunki uczestnictwa

Od uczestnikow wymagana jest podstawowa bieglos¢ w obstudze komputera oraz systemu Windows/macOS.
Uczestnik powinien posiada¢ aktywne konto poczty elektronicznej. Ze wzgledu na warsztatowy charakter
pracy z Al, wskazane jest posiadanie kompetencji cyfrowych na poziomie co najmniej podstawowym
(zgodnie z rama DigComp).

Informacje dodatkowe

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace nabyte kompetencje oraz
uzyskanie kwalifikacji zgodnie z programem ustugi. Dokument ten stanowi podstawe do formalnego
potwierdzenia umiejetnosci w danym zakresie. Informujemy, iz ustuga podlega procesom monitoringu i
kontroli ze strony Operatora oraz uprawnionych organow. Dane uczestnika oraz dokumentacja z przebiegu
szkolenia wykorzystywane beda wylacznie w celach sprawozdawczych, audytowych oraz weryfikacji jakosci
ustug w ramach Bazy Ustug Rozwojowych.

Warunki techniczne

Wymagania techniczne — Google Meet

e Platforma: Google Meet (dostep przez przegladarke lub aplikacje mobilng).

o Sprzet: Urzadzenie z kamerg, mikrofonem i gtosnikami/stuchawkami; min. 4 GB RAM i procesor 2.0
GHz.

e L.acze internetowe: Stabilne polaczenie o przepustowos$ci min. 3.2 Mbps (pobieranie/wysytanie) dla
jakosci HD.

e Oprogramowanie: * Aktualna wersja przegladarki (zalecany Google Chrome, Edge lub Firefox).

e Aplikacja Google Meet (w przypadku korzystania z telefonu/tabletu). Czytnik plikéw PDF do wgladu
w materiaty

Kontakt
STANISEAW BAJORSKI

E-mail
solarbp@solarbp.pl



Telefon
(+48) 609 699 868



