Mozliwos$¢ dofinansowania

Instytut

Czterodniowy, zawansowany Kurs RODO.
Profesjonalne wyktady i praktyczne
warsztaty z realizacji wdrozen RODO oraz
biezgcego wykonywania obowigzkéw 10D
oraz administratora danych. Ochrona
Danych Osobowych.

2 581,77 PLN brutto
2 099,00 PLN netto
86,06 PLN brutto/h
69,97 PLN netto/h
154,81 PLN cena rynkowa @

Odpowiedzialnego Numer ustugi 2026/08/04/183308/3729358

Biznesu Anna
Mrozowska- & Ustuga szkoleniowa

Wyszyriska [ zdalna w czasie rzeczywistym

A Kk kk 48/5 [ Zajecia grupowe
4 oceny ® 30:00h

9 11.05.2027 do 14.05.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Prawo i administracja / Prawo Unii Europejskiej

Akademia HR, Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il, Kierunek - Rozwdj,

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, FELB.06.03-12.00-0003/24 ZIPH

Ze wzgledu na wielopoziomowy charakter Kursu — tgczacy

moduty wdrozeniowe, narzedziowe oraz audytorskie — program

zostat stworzony z myslg o szerokim gronie specjalistéw
odpowiadajgcych za bezpieczenstwo i zgodnos¢ z prawem:

« Obecni i kandydaci na Inspektoréw Ochrony Danych (I0D) —
osoby, ktére potrzebujg kompletnego, uporzadkowanego
warsztatu "od A do Z", pozwalajgcego samodzielnie
audytowac organizacje, szacowacé ryzyko, kwalifikowa¢
naruszenia i reprezentowac firme przed UODO.

» Prawnicy, radcowie prawni i adwokaci — doradcy zewnetrzni
oraz in-house counsel, ktérzy chcg potgczyé znajomosé
przepiséw z praktycznym wymiarem technicznym (audyty
systemow IT, stron WWW, monitoringu) i procedurami
zarzadzania ryzykiem.

» Audytorzy wewnetrzni, specjalisci ds. Compliance i Risk
Managerowie — osoby odpowiedzialne za weryfikacje
procedur, audytowanie podmiotdéw przetwarzajacych
(dostawcow) oraz wdrazanie mechanizmoéw ciggtego
doskonalenia w organizacji.

» Dyrektorzy i Menedzerowie IT, CISO oraz admi



Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutaciji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

30

07-05-2027

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzagdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Czterodniowy, zawansowany Kurs RODO przygotowuje do samodzielnego petnienia funkcji Inspektora Ochrony Danych
(I0D), projektowania i wdrazania procedur ochrony danych osobowych w organizacji, sprawnego przeprowadzania
audytéw wewnetrznych i analizy ryzyka zgodnie z unijnym rozporzadzeniem RODO. Dodatkowo uczy w jaki sposéb
przeprowadzaé szkolenia z RODO i cyberbezpieczenstwa dla pracownikéw firmy/instytucii.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

W01 Uczestnik przywotuje wybrane
przepisy polskiego i europejskiego

prawodawstwa zwigzane z ochrong
danych osobowych.

W02 Uczestnik wymienia i objasnia
obowiazki administratora danych
osobowych.

W03 Uczestnik wymienia i objasnia
zadania i odpowiedzialnosci 10D.

W04 Uczestnik wymienia i objasnia
podstawy prawne oraz zasady
przetwarzania danych osobowych.

W05 Uczestnik wymienia i
charakteryzuje prawa osob, ktérych

dane sg przetwarzane, wskazuje zasady

ochrony tych praw

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wskazuje strukture aktow -
Test teoretyczny z wynikiem

prawnych (RODO, krajowa ustawa) i .
generowanym automatycznie

okresla ich wzajemne relacje.

Uczestnik opisuje co najmniej 5
kluczowych obowigzkéw administratora
wynikajacych z zasad i obowigzkéw
ogo6lnych RODO (np. rozliczalnosé,

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

minimalizacja, obowiazki informacyjne).

Uczestnik definiuje status IOD w

organizacji oraz wymienia sytuacje, w Test teoretyczny z wynikiem
ktorych powotanie 10D jest prawnie generowanym automatycznie
wymagane.

Uczestnik dopasowuje odpowiednie

przestanki legalnosci z art. 6 i art. Test teoretyczny z wynikiem
9RODO do przedstawionych proceséw generowanym automatycznie
przetwarzania danych.

Uczestnik definiuje uprawnienia oséb

fizycznych (np. prawo do bycia
izycznych (np. praw vel Test teoretyczny z wynikiem

zapomnianym, prawo dostepu, prawo .
generowanym automatycznie

do ograniczenia przetwarzania) i
warunki ich realizacji.



Efekty uczenia sie

W06 Uczestnik wskazuje rodzaje
odpowiedzialnosci za naruszenia
przepiséw o ochronie danych
osobowych.

W07 Uczestnik wymienia i
charakteryzuje gtéwne zagrozenia w
zakresie cyberbezpieczenstwa

U01 Uczestnik kwalifikuje okreslone
informacje jako dane osobowe.

U02 dokumentuje zgodnie z wymogami
prawnymi procesy przetwarzania
danych osobowych.

U03 Uczestnik przeprowadza audyt w
zakresie przetwarzania i ochrony
danych osobowych

U04 Uczestnik przeprowadza analize
ryzyka

K01 Uczestnik wspétpracuje przy
rozwigzywaniu konkretnych problemoéw,
w szczegdlnosci poprzez inicjowanie
dobrej komunikacji w ramach
budowanego systemu przetwarzania
danych osobowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Uczestnik okresla konsekwencje
finansowe (kary administracyjne) oraz
odpowiedzialno$¢ cywilng i karna za
naruszenia RODO.

Uczestnik rozréznia rodzaje
najpopularniejszych zagrozen w
zakresie cyberbezpieczenstwa oraz wie
jak im przeciwdziataé.

Uczestnik analizuje przyktady informacji
i bezbtednie klasyfikuje je na dane
osobowe zwykle, dane szczegdlnej
kategorii oraz informacje niebedace
danymi.

Uczestnik uzupetnia i prowadzi Rejestr
Czynnosci Przetwarzania (RCP) na
podstawie opisu proceséw w
firmie/instytucji.

Uczestnik przygotowuje plan audytu
RODO dla wybranego dziatu
organizacyjnego oraz sporzadza liste
kontrolng pytan audytowych.

Uczestnik szacuje poziom ryzyka przy
uzyciu elektronicznej matrycy ryzyka
dla wybranego zasobu i procesu.

Uczestnik bierze aktywny udziat w pracy
zespotowej podczas warsztatu,
proponujac rozwigzania i koordynujac
wymiane informacji miedzy
dziatami(np. IT, HR, zarzad).

zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Pytanie 2. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DZIEN 1
I. Wstep - jak dziata system ochrony danych osobowych?

¢ 6 filarow systemu ochrony danych osobowych - dokumenty podstawowe, procedury, techniczne srodki ochrony danych, codziennos¢,
przepisy branzowe, szkolenia.

« Inspektor Ochrony Danych (I0OD) - zadania, status, odpowiedzialnos¢.

e Otoczenie prawne

Il. Rola organizacji w przetwarzaniu danych osobowych

e Co w orzecznictwie jest kwaliflkowane jako “dane osobowe” i na czym polega ich “przetwarzanie”?

e Przeptywy danych. Réznice i putapki w ocenie réznic miedzy udostepnianiem, powierzaniem, wspétadministrowaniem, a
upowaznieniem do przetwarzania danych.

e /1 Warsztat praktyczny: jak kwalifilkowaé konkretne przeptywy danych w Twojej organizacji?

¥ Materialy: gotowy wzér bezpiecznej umowy powierzenia przetwarzania.

* il Case study

lll. Privacy by design - projektowanie procesow zgodnie z prawem

¢ Legalnosc¢ - dane zwykte oraz szczegdlne.Test balansu wykonywany przy przetwarzaniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.
e Celowo$¢ i minimalizm. Jak okresli¢ terminy przetwarzania danych osobowych?

e Poprawnos$é merytoryczna.

¢ Integralnos$¢ i poufnos$¢ - art. 32 RODO i jego praktyczne nastepstwa w orzecznictwie.

e Privacy by default - obowigzek domysinej ochrony danych osobowych w kazdym procesie przetwarzania.

¢ Rozliczalnos$é - jak ja realizowac w praktyce.

» X Warsztat praktyczny: Przeprowadzanie testu balansu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) oraz ustalanie terminéw retencji danych.

* {9 Materialy: profesjonalny szablon testu balansu.

* il Case study

IV. Obstuga zadan - prawa podmiotéw danych

e Katalog praw przystugujacych osobom ktérych dane sg przetwarzane, na podstawie art. 15 - 22 RODO?
e Obowiagzki i dokumenty zwigzane z rozpatrywaniem zgdan podmiotéw danych.
o “{ Warsztat praktyczny: obstuga zgdan podmiotéw danych.

V. Rejestry czynnosci i kategorii czynnosci przetwarzania

 Cele i praktyczne znaczenie RCPD (rejestru administratora) i RKCP (rejestru podmiotu przetwarzajgcego).

e Sporzadzenie opisu czynnosci i kategorii czynnosci.

“ Warsztat praktyczny: mapowanie czynnos$ci przetwarzania i konstruowanie rejestréw oraz ewidencjonowanie $rodkéw ochrony
przy uzyciu autorskich narzedzi.

) Materialy: autorskie wzory RCP, RKCP i rejestru $rodkéw ochrony danych oraz przyktadowe rejestry UODO.
1l Case study

VI. Upowaznienia do przetwarzania danych

¢ Upowaznienie a umowa powierzenia - kiedy stosowaé?



Formy upowaznien do przetwarzania danych osobowych.
9 Materialy: Komplet wzoréw upowaznien i rejestr upowaznien.
iii Case study

VII. Obowiazki informacyjne

Vi

IX

Zawartos¢ klauzul, zalecane formy oraz miejsca ich spetniania.

“K Warsztat praktyczny: analiza przyktadowych klauzul informacyjnych.
{9 Materiaty: zestaw wzoréw klauzul informacyjnych.

il Case study

Il. Transfer danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

W jakich sytuacjach transferujemy dane do panistw trzecich? Oprogramowanie, narzedzia, ustugi, na ktére musimy w szczegélnosci
zwrécié uwage.
Legalizacja przekazywania danych i konsekwencje informacyjne.

. Umowy powierzenia i udostepnienia danych

Obowigzki zwigzane z powierzaniem i z udostepnianiem danych osobowych.

“{ Warsztat praktyczny: konstruowanie oraz audytowanie uméw powierzenia od podwykonawcéw.

9 Materialy: wzér umowy powierzenia, wzory rejestréw powierzen i udostepnien. Checklista kontrolna do umowy powierzenia,
zawierajgca 35+ kryteriéw kontrolnych.

il Case study

DZIEN 2

I. Analiza ryzyka.

Iv.

Identyfikacja: wybér obszaréw szacowania ryzyka i modelowanie podatnosci oraz zagrozen w systemie.
Ocena: parametry skutku i prawdopodobieristwa na podstawie dw6ch metodyk zatwierdzonych przez UODO.
“K Warsztat praktyczny: analiza ryzyka zwigzana z zasobami oraz czynnosciami przetwarzania.

9 Materialy: formularze i matryce do przeprowadzania analizy ryzyka.

il Case study

Ocena skutkéw dla ochrony danych (OSOD) / Data Protection Impact Assessment (DPIA).

Zalezno$¢é pomiedzy DPIA a analizg ryzyka.

Kiedy przeprowadzenie DPIA jest wymagane?

“ Warsztat praktyczny: przeprowadzenie petnego procesu DPIA na bazie case studies.
9 Materialy: wzorzec dokumentacji DPIA.

il Case study

. Naruszenia ochrony danych osobowych

Kwalifikacja naruszen: kiedy wpisac do rejestru wewnetrznego, kiedy zgtosi¢ do UODO, a kiedy powiadomi¢ osoby poszkodowane?
“X Warsztat praktyczny: kwalifikacja naruszen na podstawie konkretnych decyzji i poradnika UODO, orzeczeri WSA i NSA oraz
wytycznych EROD, symulacja wpisu do rejestru, zgtoszenia naruszenia i powiadomienia podmiotéw danych.

¥ Materialy: Gotowa procedura postepowania z naruszeniami.

il Case study

Monitorowanie, testowanie, mierzenie

Wymdég regularnego testowania, mierzenia i oceniania skutecznosci srodkéw technicznych i organizacyjnych.
Rola I0D w monitorowaniu przestrzegania polityk organizacji oraz RODO.

9 Materialy: Formularze i rejestry wspierajgce proces mierzenia i testowania zabezpieczen.

il Case study

DZIEN 3

I. Audyty systemoéw przetwarzania danych osobowych - wstep

Rola 10D i administratora a przepisy i orzecznictwo.
Rodzaje audytéw.
il Case study

Il. Audyty przedwdrozeniowe



o “X Warsztat praktyczny: sporzgdzenie planu audytu przedwdrozeniowego.
o “X Warsztat praktyczny: badanie zabezpieczen typowych dziatéw organizacii.
* {9 Materialy: Kwestionariusz audytu przedwdrozeniowego.

lll. Audyty systeméw informatycznych

o “{ Warsztat praktyczny: Badanie $rodowiska IT (sprzet, aplikacje, powierzenia), audyt monitoringu wizyjnego (na bazie stanowisk
MSWiA, EROD, UODO) oraz weryfikacja strony internetowej (formularze, newsletter, cookies, profilowanie).

* {9 Materialy: Specjalistyczne kwestionariusze do audytu systemu IT, monitoringu oraz stron WWW.
* il Case study

IV. Audyty powdrozeniowe

o “X Warsztat praktyczny: audyt juz istniejgcej dokumentacji, przyktadowo po przejeciu obowigzkéw od poprzedniego 10D.
» “X Warsztat praktyczny: audyt po ukoriczeniu wdrozenia.
¥ Materialy: autorski kwestionariusz zawierajgcy 330+ precyzyjnych kryteriéw kontrolnych.

V. Audyty kontrolne

¢ Audyty kontrolne a przepisy i orzecznictwo.

¢ Wdrozenie mechanizmu ciggtego doskonalenia w oparciu o cykl PDCA.

¢ Audyty kontrolne u podmiotéw przetwarzajgcych dane osobowe.

“X Warsztat praktyczny: audyt przejetej dokumentacji RODO oraz schematy audytéw u podmiotéw przetwarzajacych.
9 Materiaty: dokumentacja audytéw kontrolnych.

* il Case study

VI. Audyt zgodnosci z aktualnym orzecznictwem

Audyt zgodnosci z orzecznictwem UODO, WSA i NSA oraz innymi dobrymi praktykami.

“K Warsztat praktyczny: analiza najczestszych btedéw w dokumentacji, wdrazanie wymaganych zabezpieczeri na bazie orzecznictwa
uoDoO.

¥ Materialy: autorski kwestionariusz zawierajacy 265+ precyzyjnych kryteriéw kontrolnych.

il Case study: przeglad orzecznictwa.

VII. Orzecznictwo i praktyki - UODO, WSA, NSA

Zadania i kompetencje organu nadzorczego.

¢ Postepowanie kontrolne. Przebieg kontroli. Jak przygotowac sie na kontrole? Jak postepowad, aby nie narazi¢ sie na zarzut braku
wspotpracy z organem?

» “X Warsztat praktyczny: prowadzenie korespondencji w sprawie skarg na administratora sktadanych do UODO.

* {9 Materialy: autorski kwestionariusz zawierajacy 330+ precyzyjnych kryteriéw kontrolnych.

e il Case study: przeglad przestanek kar naktadanych przez UODO. Przeglad orzecznictwa UODO, WSA i NSA.

DZIEN 4

I. Wstep przed nauka samodzielnego szkolenia pracownikéw przedstawiong w kolejnych modutach

¢ Jak zaplanowag, ustrukturyzowac i przeprowadzi¢ skuteczne szkolenie wewnetrzne z RODO w organizac;ji?
e Gtéwne cele, putapki oraz najczestsze btedy popetniane przez prowadzacych.
* ¥ Materialy: kompletna, profesjonalna prezentacja do samodzielnego prowadzenia szkolert wewnetrznych.

lll. Codzienno$¢ przetwarzania danych osobowych i kluczowe dokumenty podstawowe

¢ Ktore dane to faktycznie “dane osobowe” i na czym polega ich “przetwarzanie”?

¢ Kiedy organizacja ma prawo przetwarza¢ dane osobowe? Czy do przetwarzania danych osobowych jest potrzebna zgoda?

¢ Przekazywanie danych na zewnatrz organizacji - o czym pamiegtac¢? , 'Procedury powierzenia i udostepnienia danych osobowych.
¢ Jak stosowa¢ zasady przetwarzania danych zgodnie z art. 5 RODO?

¢ Prawa przystugujace osobom, ktérych dane osobowe s przetwarzane, - Procedura realizacji zadan podmiotu danych.

¢ Nowe czynnosci przetwarzania danych osobowych - jak z nimi postepowac?

¢ Obowiazki informacyjne: Jak przekazywa¢ pracownikom i klientom informacje w sposéb przystepny i zgodny z wymogami prawnymi?
Procedura realizacji obowigzku informacyjnego.

IV. Srodki ochrony danych osobowych
V. Postepowanie z naruszeniami ochrony danych osobowych - procedura.

e Jak rozpoznaé naruszenie ochrony danych osobowych?



o Procedura - jak postepowac w przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych?

* il Case study: Przyktady naruszen ochrony danych osobowych i kar naktadanych przez organ nadzorczy.

VI. Odpowiedzialnos¢ zwigzana z ochrong danych osobowych

¢ Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna i karna pracownika

e Odpowiedzialno$¢ organizacji - kary naktadane przez Urzad Ochrony Danych Osobowych.

VII. Cztowiek — najstabsze, czy najsilniejsze ogniwo systemu informatycznego?

¢ Dlaczego nawet zaawansowane systemy bywajg bezradne wobec socjotechniki i btedu ludzkiego?
¢ Praktyczne strategie minimalizowania ryzyka skutecznych atakoéw.

VIIl. Bezpieczeristwo dostepu do sprzetéw, programow i baz danych

 Polityka haset: techniki tworzenia, bezpiecznego przechowywania i stosowania
* Bariery ochronne: podatnosci wielosktadnikowego uwierzytelniania (MFA), wad i zalet biometrii oraz zaawansowanych kluczy U2F.
¢ Analiza udanych przetaman systeméw i warsztat zapobiegania na ich podstawie.

XI. Ataki socjotechniczne i zagrozenia sztucznej inteligencji (Al)

« |dentyfikacja zagrozen e-mail i SMS: Jak szybko rozpoznawaé phishing, smishing oraz vishing?

¢ Al po stronie atakujacych
¢ Dezinformacja i fatszywe powiadomienia

X. Cyberhigiena w biurze, podrézy stuzbowej i pracy zdalnej

XI. Reakcja na incydenty

¢ Rodzaje wiruséw i innych programoéw szkodzacych.

¢ Objawy infekcji. Jak rozpoznaé, ze system zostat zaatakowany?

¢ Jak reagowac na incydenty bezpieczenstwa?
e Jak zgtaszaé incydenty?

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 32

Przedmiot / Typ

L. Prowadzac
temat aktywnosci acy

Wstep,

Rola
organizacji w L Wojciech

i Zajecia Lo
przetwarzaniu Wyszynski
danych

osobowych

- Przerwa -

Data realizacji
zajec

11-05-2027

11-05-2027

Godzina
rozpoczecia

08:15

09:55

Godzina
zakonczenia

09:55

10:10

Liczba godzin

01:40

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Privacy

by design -
projektowanie
proceséw
zgodnie z
prawem,
Obstuga
zadan - prawa
podmiotéw
danych

Zajecia

- Przerwa

Rejestry

czynnosci i

kategorii

czynnosci

przetwarzania L
Zajecia

Upowaznienia

do

przetwarzania

danych

- Przerwa

Obowiazki
informacyjne,
Transfer
danych poza
Europejski
Obszar
Gospodarczy,
Umowy
powierzenia i
udostepnienia
danych

Zajecia

- Walidacja

Analiza L.
Zajecia

ryzyka.

- Przerwa

Prowadzacy

Wojciech
Wyszynski

Wojciech
Wyszynski

Wojciech
Wyszynski

Wojciech
Wyszynski

Data realizacji
zajeé

11-05-2027

11-05-2027

11-05-2027

11-05-2027

11-05-2027

11-05-2027

12-05-2027

12-05-2027

Godzina
rozpoczecia

10:10

11:45

12:15

13:55

14:10

15:30

08:15

09:55

Godzina
zakonczenia

11:45

12:15

13:55

14:10

15:30

15:45

09:55

10:10

Liczba godzin

01:35

00:30

01:40

00:15

01:20

00:15

01:40

00:15



Przedmiot /
temat

D Ocena

skutkéw dla
ochrony
danych
(0OS0D) / Data
Protection
Impact
Assessment
(DPIA).

Naruszenia
ochrony
danych
osobowych

-

Monitorowani
e, testowanie,
mierzenie

@B

D Ay

systemoéw
przetwarzania
danych
osobowych -
przedwdrozen
iowe,
systemoéw
informatyczny
ch

D Ay

powdrozenio
we i kontrolne

N
o
N
w
N
'

EEA) Audyt
zgodnosci z
aktualnym
orzecznictwe
m

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Wojciech
Wyszynski

Wojciech
Wyszynski

Wojciech
Wyszynski

Wojciech
Wyszynski

Wojciech
Wyszynski

Wojciech
Wyszynski

Data realizacji
zajeé

12-05-2027

12-05-2027

12-05-2027

12-05-2027

12-05-2027

12-05-2027

13-05-2027

13-05-2027

13-05-2027

13-05-2027

13-05-2027

Godzina
rozpoczecia

10:10

11:45

12:15

13:55

14:10

15:30

08:15

09:55

10:10

11:45

12:15

Godzina
zakonczenia

11:45

12:15

13:55

14:10

15:30

15:45

09:55

10:10

11:45

12:15

13:55

Liczba godzin

01:35

00:30

01:40

00:15

01:20

00:15

01:40

00:15

01:35

00:30

01:40



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

22732 | Przerwa

Orzecznictwo

i praktyki - Zajecia
UODO, WSA,

NSA

24732 & Walidacja

Wstep

przed nauka
samodzielneg
o szkolenia
pracownikéw,
Codziennos$é
przetwarzania
danych
osobowychii
kluczowe
dokumenty
podstawowe

Zajecia

Przerwa

N
o
N
w
N
1

SYEEA) Srodki

ochrony

danych

osobowych,
Postepowanie

z I
L. Zajecia
naruszeniami
ochrony
danych
osobowych,
Odpowiedzial
nos¢é

28732 | Przerwa

Cyberbezpiec
zenstwo -
czes$é 1

Zajecia

Przerwa

a3

Cyberbezpiec
zenstwo -
czesc 2

Zajecia

Prowadzacy

Wojciech
Wyszynski

Wojciech
Wyszynski

Wojciech
Wyszynski

Wojciech
Wyszynski

Wojciech
Wyszynski

Data realizacji
zajeé

13-05-2027

13-05-2027

13-05-2027

14-05-2027

14-05-2027

14-05-2027

14-05-2027

14-05-2027

14-05-2027

14-05-2027

Godzina
rozpoczecia

13:55

14:10

15:30

08:15

09:55

10:10

11:45

12:15

13:55

14:10

Godzina
zakonczenia

14:10

15:30

15:45

09:55

10:10

11:45

12:15

13:55

14:10

15:30

Liczba godzin

00:15

01:20

00:15

01:40

00:15

01:35

00:30

01:40

00:15

01:20



Przedmiot / Typ

P d
temat aktywnosci rowaczacy
32232 & Walidacja -
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidaciji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
14-05-2027 15:30

Liczba godzin

30:00

25:00

01:00

04:00

34:30

Godzina
zakonczenia

15:45

Liczba godzin

00:15

I

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Cena

2 581,77 PLN

2 099,00 PLN

86,06 PLN

69,97 PLN

Liczba godzin




Liczba godzin zegarowych ustugi 30:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Wojciech Wyszynski

‘ ' Prawnik z doswiadczeniem od 2009 roku. Certyfikowany audytor wewnetrzny ISO 27001 i
9001.Zrealizowat ponad 8000 godzin szkoleniowych z prawa ochrony danych osobowych. Prowadzi
najbardziej zaawansowane kursy dla inspektoréw ochrony danych. Autor kilkuset polityk ochrony
danych osobowych, polityk prywatnosci, ekspertyz i opinii prawnych, dotyczacych przetwarzania
oraz ochrony danych osobowych. Reprezentowat administratoréw w kontrolach GIODO/UODO.
Konsultant merytoryczny narzedzia do zarzgdzania systemem ochrony danych osobowych -
NiezbednikRODO.pl. Absolwent studiéw doktoranckich, a uprzednio magisterskich na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz w Europa-Universitat
Viadrina in Frankfurt (Oder). Wyktadowca na studiach podyplomowych Uniwersytetu SWPS.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Po Kursie RODO, Uczestnik otrzyma imienny certyfikat uczestnictwa w czterodniowym Kursie RODO.

Uczestnicy otrzymaja prezentacje, na ktérej pracuje trener oraz autorskie szablony niezbedne przy analizie ryzyka, OSOD,
audytach,wykonywaniu rejestru czynnosci (materiaty szkoleniowe/warsztatowe).

Uczestnicy otrzymaja rowniez materiaty poszkoleniowe - pakiet wzorcowej dokumentacji RODO: polityka ochrony danych,
przyktadoweobowigzki informacyjne, analiza ryzyka z przyktadowa matryca ryzyk (ponad 20 zasobéw), rejestr czynnosci przetwarzan
(ponad 20), zbiérprzyktadowych procedur, zwigzanych z przetwarzaniem danych (ponad 20), akty prawne i wytyczne, wzér umowy
powierzenia danychosobowych, nadto wiele uzytecznych dokumentoéw.

Mozesz skorzysta¢ z mailowych konsultacji (do 3 przez 30 dni) w zakresie oméwionych zagadnier (wsparcie nie obejmuje
przygotowaniadokumentacji). Otrzymasz takze aktualne akty prawne i wytyczne PUODO oraz Europejskiej Rady Ochrony Danych.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zobowigzany jest do Uczestnictwa w co najmniej 80% zajec.

Platforma ClickMeeting, z ktérej korzystamy sprawdza obecno$¢ uczestnikéw automatycznie i bardzo precyzyjnie za
pomocawbudowanego systemu statystyk oraz raportéw, ktére generuja sie po zakonczeniu kazdego dnia szkolenia. System rejestruje w
nim m.in.:.doktadny czas dotgczenia i opuszczenia pokoju przez kazdego uczestnika (co do minuty) oraz tgczny czas spedzony na
spotkaniu.

Informacje dodatkowe

Dla uczestnikdw, ktérych dofinansowanie ze $rodkéw publicznych wynosi minimum 70%, istnieje mozliwo$¢ zwolnienia z podatku VATna
podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, po ztozeniu stosownego oswiadczenia przed rozpoczeciem ustug.

Administratorem danych osobowych bedzie wtasciciel marki SzkolenieRODO.pl - Instytut Odpowiedzialnego Biznesu Anna Mrozowska-
Wyszyniska, ul. Mickiewicza 33/41 60-837, kontakt@szkolenierodo.pl. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacjiustugi
i wystawienia faktury - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) oraz c) RODO, a takze celem ochrony przed ewentualnymi roszczeniami -



napodstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Szczego6towy obwigzek informacyjny odnajda Paristwo na naszej stronie: https://szkolenierodo.pl/polityka-prywatnosci-i-plikow-cookies/

Warunki techniczne

S Informacje o prywatnosci

e Widocznosé loginu: Twoj login jest widoczny dla wszystkich uczestnikéw szkolenia.

e Kamera i mikrofon: Po wigczeniu mikrofonu lub kamery Twéj obraz i dZwiek bedg styszane oraz widziane przez wszystkich
uczestnikow, a nie tylko przez trenera.

e Czat: Wiadomosci wysytane na czacie sg publiczne dla catego pokoju.

M Wymagania sprzetowe i systemowe
Platforma nie wymaga instalacji dodatkowego oprogramowania — dziata bezposrednio w przegladarce internetowe;.

¢ Urzadzenie: Komputer, laptop, tablet lub smartfon.

* Procesor: Dwurdzeniowy 2 GHz (zalecany czterordzeniowy).

e Pamieé RAM: Minimum 2 GB (zalecane 4 GB lub wiecej).

¢ System operacyjny: Windows 8/10/11, macOS (10.13+), Linux, Chrome OS, Android lub iOS.

* Przegladarka: Najnowsza wersja Google Chrome lub Mozilla Firefox (rekomendowane), ewentualnie Safari, Edge lub Opera.

1 Przygotowanie urzgdzenia i zalecenia

1. Uprawnienia: Zezwol przegladarce na dostep do kamery i mikrofonu po wejsciu do pokoju.

2. Blokady reklam: Wytgcz rozszerzenia typu AdBlock, uBlock, NoScript — moga zaktécacé potaczenie.

3. Aplikacje w tle: Zamknij inne komunikatory (np. Skype, Teams) oraz wytacz pobieranie plikow, aby nie obcigzac tgcza i urzadzen audio.
4. Stabilnos¢ sieci: Rekomendowane jest potgczenie kablowe (Ethernet) zamiast Wi-Fi.

&> Wymagania dotyczgce tgcza (Upload / Download)

Tryb transmisji Wymagana predkos¢

Sam dzwiek (Audio) min. 512 kbps / 512 kbps

Dzwiek + obraz SD min. 1.5 Mbps / 1.5 Mbps

Dzwiek + obraz HD min. 2.5 Mbps / 2.5 Mbps
Wspétdzielenie ekranu 1-5 Mbps (w zaleznosci od trybu)

Kontakt

ﬁ E-mail sekretariat@iob.edu.pl

Telefon (+48) 602 267 278

Anna Mrozowska-Wyszynska



