Mozliwos$¢ dofinansowania

Zatrudnianie cudzoziemcow w praktyce. 1 217,70 PLN brutto
Kompendium podstaw prawnych i 990,00 PLN  netto

# obowigzkow pracodawcow— warsztaty 15221 PLN brutto/h

SEMPER  gkoleniowe. Zmiany w zatrudnieniu 123,75 PLN netto/h

cudzoziemcoéw. 165,00 PLN cena rynkowa @

Centrum Organizacji Numer ustugi 2026/07/31/8282/3722532

Szkolen i

Konferencji SEMPER ~ © Gdarisk

Magdalena & Ustuga szkoleniowa

Wolniewicz-Kesaria i stacjonarna

A Kk ke 45/5 [ Zajecia grupowe
3204 oceny ® 08:00h
B 10.12.2027 do 10.12.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Specjalisci oraz pracownicy dziatéw kadr i ptac, pracownicy dziatow
ksiegowosci, biur rachunkowych oraz osoby odpowiedzialne za

Grupa docelowa ustugi rozliczanie wynagrodzen pracownikéw, osoby zarzadzajace,
przedstawiciele zarzadu, agencje pracy tymczasowej, posrednicy w
zatrudnieniu oraz wszystkie osoby zainteresowane omawianym tematem.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 09-12-2027
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Zdobycie informaciji oraz wiedzy na temat procedury zatrudniania cudzoziemcédw w Polsce, zasad zatrudniania,
wynagradzania. Zapoznanie sie z kluczowymi zagadnieniami zwigzanymi z zatrudnianiem cudzoziemcdw, jak
przygotowaé podmiot do zatrudniania cudzoziemcéw. Poznanie zasad zwigzanych z rozliczeniem, wyptatg
wynagrodzenia cudzoziemcéw oraz kwestii podatkowych. Udziat w zajeciach praktycznych, czyli jak wypetni¢ poprawnie



formularze.
Poznanie zasad zatrudniania i procedury zgtoszenia cudzoziemca d

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- - Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Prosimy o traktowanie liczby zapiséw widocznych w BUR wytgcznie orientacyjnie. Rejestracje poprzez BUR sg tylko czescig zapisow na
szkolenie, poniewaz prowadzimy rowniez nabdr komercyjny, ktérego liczba uczestnikéw nie jest widoczna w systemie BUR. Zachecamy
do rezerwacji miejsca - grupy szkoleniowe sg tworzone roéwniez na podstawie zapiséw spoza BUR.

|. Wprowadzenie do tematu zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce

Stan polityki migracyjnej na 2025 rok

Przeglad aktualnych przepiséw i zmian wprowadzonych w poprzednich latach.
Nowe zatozenia polityki migracyjne;j.

Czy sa planowane zmiany w zatrudnianiu obcokrajowcéw w 2025 roku?

Nowe przepisy dotyczgce uproszczenia procedur zatrudniania cudzoziemcoéw.
Rozszerzenie uprawnien pracodawcow do elektronicznego sktadania wnioskdw.

Wyzwania i ograniczenia zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw



Ograniczenia administracyjne.

Zmiany w prawie zwigzane z ochrong danych osobowych i bezpieczefstwem narodowym.
Il. Przedstawienie sylwetki kandydata cudzoziemca na rynku pracy
Definicja cudzoziemca w kontekscie przepiséw polskich
Objasnienia statusu cudzoziemca na podstawie nowych regulacji.
Charakterystyka kandydatéw na rynku pracy

Nowe trendy demograficzne i zawodowe ws$réd migrantéw.

Jezyk umowy oraz wymagania dotyczace dokumentaciji
Obowigzek przygotowania umow w jezyku polskim oraz ich ttumaczenia przysiegte w razie potrzeby.
Legalizacja dokumentéw cudzoziemcéw

Aktualne wymogi dotyczace apostille i legalizaciji.

lll. Proces legalnego zatrudniania cudzoziemca w 2025 roku
Przygotowanie do zatrudnienia cudzoziemca

Weryfikacja wymogdéw prawnych w 2025 roku.

Dokumenty wymagane przy zatrudnieniu

Nowy formularz o$wiadczenia o powierzeniu pracy.

Rodzaje zezwoler na prace (A, B, C, D, E, S).

Kontrola dokumentéw i weryfikacja paszportéw

Zmiana przepiséw dotyczacych wiz i zezwolen na pobyt.

Rodzaje uméw i legalizacja pracy

Umowy o prace, kontrakty B2B, umowy sezonowe.

Procedury odwotawcze i przedtuzenia zezwolen

Elektroniczny system odwotawczy w 2025 roku.

IV. Kiedy dokumenty legalizujgce prace nie s3 wymagane?
Wyjatki.

Nowe grupy zawodowe zwolnione z wymogu legalizacji pracy.
Aktualizacja przepis6w dla posiadaczy Karty Polaka.
Zatrudnianie studentéw i absolwentéw

Nowe utatwienia dla studentéw spoza UE.

Zasady dla obywateli UE, EOG i Szwaijcarii

Nowe regulacje w zakresie swobody przeptywu pracownikéw.

V. Obowiazki pracodawcy wobec cudzoziemca

Kary za naruszenie przepisow

Nowy system mandatéw i sankcji.

Monitorowanie legalnosci zatrudnienia

Wprowadzenie cyfrowych rejestréw pracowniczych.



Prowadzenie dokumentacji pracowniczej
Nowe wymogi dotyczace przechowywania danych.
VI. Status uchodzcy - wyjasnienie nomenklatury
Definicja i charakterystyka statusu uchodzcy w Polsce
Zmiany w zakresie uzyskania i weryfikacji statusu.
VII. Kontrole PIP i Strazy Granicznej
Zakres uprawnien kontrolnych PIP i Strazy Granicznej
Zmiany w procedurach kontrolnych.
Dokumenty wymagane podczas kontroli
Nowe wytyczne dotyczace weryfikacji dokumentéw pracowniczych.
Odpowiedzialno$¢ za dokumenty
Precyzyjne okreslenie obowigzkéw pracodawcy i pracownika.
Metody szkoleniowe
e Wyktad
Zaktualizowane materiaty uwzgledniajgce zmiany prawne.
e Warsztaty
Symulacje przypadkéw zatrudnienia zgodnie z nowymi przepisami.
e Symulacje
Rozwigzywanie probleméw praktycznych zwigzanych z dokumentacja i kontrolami.
W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposoéb realizacji zaplanowanych dla Pariistwa éwiczen.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu realizacji ustugi. Ostateczne informacje zostang przekazane uczestnikom
najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Zmiana harmonogramu nie wptywa na catkowity wymiar godzin szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 3

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. ., . i . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zatrudnianie
cudzoziemcé
w w praktyce.

X L Trener
Kompendium Zajecia 10-12-2027 10:00 16:00 06:00
SEMPER
podstaw
prawnych i
obowigzkow
pracodawcow.

- Przerwa - 10-12-2027 16:00 17:00 01:00



Przedmiot / Typ

P d
temat aktywnosci rowaczacy
3z3 Walidacja -
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
10-12-2027 17:00

Liczba godzin

08:00

06:00

01:00

01:00

09:15

Godzina
zakonczenia

18:00

Liczba godzin

01:00

-

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Cena

1217,70 PLN

990,00 PLN

152,21 PLN

123,75 PLN

Liczba godzin




Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Trener SEMPER

‘ ' Trener SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Dla jednostek budzetowych finansujgcych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku VAT
=zZw.

Informacje dodatkowe

Cena zawiera:
-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]
-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia
-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgcag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).



Adres

ul. Ludwika Beethovena 7/1
80-171 Gdansk

woj. pomorskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.
Wszelkie szczegoty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Angelika Poznanska

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



