Mozliwos$¢ dofinansowania

narzedzia, zastosowania, bezpieczenstwo. 2900,00 PLN netto

ﬁ SZKOLENIE: Sztuczna inteligencja w pracy: 3 567,00 PLN brutto

w Numer ustugi 2026/07/31/144554/3721510

APMM GROUP
SPOLKA Z

OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa

ODPOWIEDZIALNOS
CIA Oddziat Elblag

*okkkk 49/5 (@ 16:00h

891 ocen £ 14.10.2026 do 15.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

[ Zajecia grupowe

222,94 PLN brutto/h
181,25 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

e Pracownicy przedsiebiorstw chcacy wykorzystywac¢ narzedzia Al w
codziennej pracy.

e Pracownicy dziatéw sprzedazy, marketingu i obstugi klienta,
zainteresowani usprawnieniem komunikacji i dziatan biznesowych.

e Pracownicy administracyjni i biurowi, ktérzy chcg automatyzowacé
zadania i zwigkszac¢ efektywnos¢ pracy.

e Pracownicy zajmujacy sie analizg danych, raportowaniem i
organizacja informacji z wykorzystaniem Al.

¢ Kadra kierownicza oraz osoby odpowiedzialne za organizacje pracy,
chcace wdrazaé Al do proceséw i zwigksza¢ produktywnosé
zespotéw.

10

13-10-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Celem edukacyjnym ustugi jest przygotowanie uczestnika do efektywnego wykorzystywania narzedzi sztucznej
inteligencji (Al) w codziennej pracy — w szczegdlnosci w obszarach komunikaciji, sprzedazy, analizy danych,
automatyzacji zadan oraz organizacji pracy. Uczestnik zdobedzie wiedze na temat zasad dziatania Al, nauczy sie
Swiadomie tworzy¢ skuteczne prompty, poznajgc mozliwosci i ograniczenia réznych narzedzi Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozréznia podstawowe
pojecia zwigzane z Al, machine learning
i deep learning

Uczestnik identyfikuje popularne
narzedzia Al i ich zastosowania w pracy

Uczestnik stosuje podstawowe zasady
tworzenia promptow

Uczestnik charatkteryzuje zastosowanie
Al w analizie danych i automatyzac;ji
dokumentow

Kryteria weryfikacji

Wskazuje poprawng definicje Al
sposrod kilku opcji.

Wybiera réznice miedzy machine
learning a deep learning.

Okresla, ktére przyktady zastosowan
pasuja do Al, ML lub DL.

Wskazuje wiasciwe narzedzie Al do
analizy danych.

Dobiera narzedzie Al do pracy w Excelu
lub PowerPoint

Rozpoznaje funkcje ChatGPT, Copilot,
Gemini, Claude, Notion Al w kontekscie
zastosowan firmowych

Wskazuje poprawng strukture ROTE
(Role—Objective—Tone—Examples)

Dobiera wtasciwy prompt do
okreslonego celu (np. mail follow-up)

Rozpoznaje efektywne ,one-word
prompts” sposrod podanych
przyktadéw

Charakteryzuje, ktére zadania mozna
automatyzowaé przy uzyciu Al

Dobiera narzedzie Al do tworzenia
wykresoéw i prognoz

Rozpoznaje zagrozenia Al, takie jak
halucynacje czy wycieki danych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wymienia w jakich sytuacjach Al moze Test teoretyczny z wynikiem
wspomagacé planowanie i checklisty generowanym automatycznie

Dobiera wtasciwe narzedzie Al do
Uczestnik stosuje Al w organizacji pracy automatycznego podsumowania
i komunikacji z klientem spotkania

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Rozpoznaje sytuacje, w ktorych Al nie
powinno by¢ stosowane w komunikacji
z klientem

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DZIEN 1, 08:00-16:00, godziny zegarowe , w tym wliczone przerwy . Fundamenty i pierwsze zastosowania

1. Wprowadzenie do Al
e Co to jest sztuczna inteligencja — jezyk zrozumiaty dla kazdego
e Roznice: Al, machine learning, deep learning
e Przyktady wykorzystania Al w firmach ustugowych.

2. Przeglad popularnych narzedzi Al
e ChatGPT, Copilot, Gemini, Claude, Notion Al
e Al w przegladarkach i edytorach dokumentéw
e Al w Excelu i PowerPoint (Microsoft 365 Copilot)

3. Podstawy promptowania
¢ Podstawowe zasady tworzenia promptéw



¢ Mini-cheat-sheet: 10 gotowych szablonéw dla ofert.
e Zarzadzanie promptami

4. Al w sprzedazy i komunikacji z klientem
e Tworzenie skutecznych wiadomosci sprzedazowych
¢ Symulowanie rozmoéw z klientem
e Tworzenie ofert, follow-upéw i skryptéw rozméw

5. Sesja Q&A + inspiracje na zastosowanie Al w konkretnej firmie
DZIEN 2, 08:00-16:00 godziny zegarowe w tym wliczone przerwy - Praktyka, dane i automatyzacje

1. Warsztat: Al w analizie danych i wizualizacji
e Przetwarzanie danych tekstowych i liczbowych
e Generowanie analiz, wykreséw, prognoz

2. Automatyzacja dokumentéw
e Al-powered ,kopiuj-wklej killer” dla protokotéw, awizacji, o$wiadczen
e Checklista kontroli jakosci tresci
¢ Ryzyka: halucynacje Al, wycieki danych, nieswiadome btedy
e Kiedy warto, a kiedy nie warto uzywac Al

3. Warsztat: Al w praktyce
e Tworzenie planéw, checklist, briefow
¢ Al jako asystent do obstugi kalendarza i e-maila
¢ Automatyczne rejestrowanie i podsumowanie spotkan firmowych

4. Warsztaty praktyczne
5. Walidacja: test wiedzy z wynikiem generowanym automatycznie.

Warunki organizacyjne:

¢ ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych i trwa tgcznie 16h, tgcznie teorii : 11h, praktyki: 5 h.
* przerwy wliczone sg w czas trwania szkolenia
e kazdy pracownik pracuje przy samodzielnym stanowisku komputerowym (laptop),

¢ podczas kazdego dnia szkolenia sporzadzana jest lista obecnosci,

Walidacja:
test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie: odbedzie sie na zakoriczenie szkolenia, w godz. 15:45-16:00
Przebieg walidacji:

* Walidacja efektow uczenia si¢ bedzie przeprowadzona metoda testu zamknigtego z wynikiem generowanym automatycznie.
e Czas trwania: 15 minut
¢ Liczba pytan: 10

¢ 10 pytan zamknietych (jednokrotnego wyboru) - kazda z 4 odpowiedzi ma tylko jedng poprawng opcje.

¢ Test wiedzy z wynikiem generowanym automatycznie realizowany jest poprzez platforme Moodle.
Minimalne wymagania dla uczestnika szkolenia:

1. Dostep do komputera lub tabletu
2. Dostep do stabilnego tacza internetowego - umozliwiajgcego podejscie do testu dostepnego na platformie Moodle
3. Podstawowe umiejetnosci obstugi komputera

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15



Przedmiot /
temat

Wprowadzeni
e do Al

@D

Przeglad
popularnych
narzedzi Al

@B

Podstawy
promptowania

@D

@B A v

sprzedazy i
komunikaciji z
klientem

Warsztat: Alw
analizie
danychi
wizualizacji

@B

Automatyzac;j
a
dokumentéw

amD-

Warsztat: Alw
praktyce

13215

Warsztaty
praktyczne

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Maciej
Helbrecht

Maciej
Helbrecht

Maciej
Helbrecht

Maciej
Helbrecht

Maciej
Helbrecht

Maciej
Helbrecht

Maciej
Helbrecht

Maciej
Helbrecht

Data realizacji
zajeé

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:15

12:45

14:45

15:00

08:00

10:00

10:15

12:15

12:45

14:45

15:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:15

12:45

14:45

15:00

16:00

10:00

10:15

12:15

12:45

14:45

15:00

15:45

Liczba godzin

02:00

00:15

02:00

00:30

02:00

00:15

01:00

02:00

00:15

02:00

00:30

02:00

00:15

00:45



Przedmiot / Typ

P d
temat aktywnosci rowaczacy
o Maciej
15215 | Walidacja Helbrecht
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
15-10-2026 15:45 16:00

Liczba godzin

16:00

13:45

00:15

02:00

18:30

Liczba godzin

00:15

-

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaroéw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Cena

3 567,00 PLN

2900,00 PLN

222,94 PLN

181,25 PLN




Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
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O Maciej Helbrecht

‘ ' Praktyk i ekspert w obszarze sztucznej inteligenciji, innowacji oraz transformacji cyfrowej,
specjalizujacy sie we wdrazaniu rozwigzan Al w sektorze MSP i startupach. Od ponad 12 lat dziata
na styku technologii, biznesu i edukacji, wspierajgc organizacje w automatyzacji proceséw, analizie
danych oraz bezpiecznym i efektywnym wykorzystaniu narzedzi opartych na Al.

Posiada doswiadczenie w pracy doradczej i szkoleniowej z zakresu zwinnych metodyk zarzadzania
(Agile, Lean Startup, Design Thinking), tworzenia modeli biznesowych, MVP oraz skalowania
produktéw cyfrowych. Petnit funkcje zarzadcze m.in. jako CEO, Manager Inkubacji oraz Dyrektor ds.
Rozwoju Biznesu.

Jako trener i prelegent prowadzi praktyczne szkolenia i warsztaty z zakresu zastosowania sztucznej
inteligencji w pracy, automatyzacji proceséw oraz bezpieczenstwa wykorzystania Al w
organizacjach. Realizowat projekty szkoleniowe m.in. w ramach inicjatywy WAMA EDIH. Jego
podejscie szkoleniowe opiera sie na praktycznych przyktadach, prostym jezyku i realnej wartosci
biznesowe;j.

Trener posiada ponad 400 godzin doswiadczenia w prowadzeniu szkolen o tej samej tematyce w
ostatnich 5 latach, a w ciggu ostatnich 24 miesiecy przeprowadzit ponad 120 godzin warsztatow
zwigzanych z tytutem szkolenia:

»Sztuczna inteligencja w pracy — narzedzia, zastosowania, bezpieczenstwo”.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

¢ Materiaty dydaktyczne w formie prezentacji w formacie PDF.
¢ Test wiedzy, ankieta.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktorymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo. Ustuga
rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot bedacy jednocze$nie podmiotem korzystajagcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w
ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktérzy delegujg na
ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadcza ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsigbiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.



Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegélnosci ko

Warunki uczestnictwa

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo. Ustuga
rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w
ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktérzy deleguja na
ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadcza ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsigbiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéw srodkow trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsigbiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Warunki techniczne

Nazwa platformy: Teams

Do udziatu w szkoleniu online niezbedne jest stabilne potgczenie z Internetem oraz jedno z ponizszych urzadzen:
e komputer stacjonarny

¢ laptop

e tablet

Minimalne wymagania techniczne: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamieci RAM; system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC OS wersja
10.13; przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari; state tacze internetowe o predkosci 5 Mbps; kamera, mikrofon i
gtosniki lub stuchawki wspétpracuje ze wszystkimi kamerami wbudowanymi w laptopy).

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw i zastosowanego
narzedzia.

Nie jest wymagana instalacja oprogramowania (Teams) ani umiejetnosci informatyczne, aby dotgczy¢ do szkolenia. Dotgczenie nastepuje
poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed spotkaniem.

Link dostepowy do ustugi bedzie aktywny do momentu zakoriczenia spotkania.

Link dostepu do ustugi (dla kazdego dnia ten sam).

Kontakt

ﬁ E-mail mkreja@apmmgroup.com

Telefon (+48) 509 073 446

Monika Kreja



