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Szkolenie - Efektywne i cyfrowe
zarzadzanie srodowiskowe w oparciu o
norme ISO 14001:2015 jako fundament
zielonej transformacji

Numer ustugi 2026/07/29/41507/3716866

© Katowice

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

®© 14:00h

5 20.01.2027 do 21.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

5276,70 PLN brutto
4290,00 PLN netto
376,91 PLN brutto/h
306,43 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie jest adresowane do wszystkich oséb, ktére dgazg do rozwoju
swoich kwalifikacji oraz kompetencji w obszarze skutecznego
zarzadzania srodowiskowego, ze szczegd6lnym uwzglednieniem wymagan
normy ISO 14001:2015, z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych. Zaktada
sig, ze uczestnicy posiadajg podstawowg $wiadomos$¢ znaczenia tych

zagadnien dla realizacji procesow zielonej transformaciji oraz dostrzegajg

ich rosnaca role w rozwoju regionéw, w ktérych mieszkajg i/lub pracuja.
Program dedykowany jest réwniez osobom zajmujgcym sie lub majacych sie
zajmowac¢ wdrazaniem polityk zrbwnowazonego rozwoju oraz pracujgcych

zawodowo w obszarze zielonej gospodarki lub zarzadzania $rodowiskowego.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 10
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie przygotowuje uczestniczki i uczestnikéw do skutecznego, cyfrowego wdrazania zasad zarzadzania
$rodowiskowego zgodnie z wymaganiami normy ISO 14001:2015. Przygotowuje rowniez do planowania, organizowania,
realizowania oraz monitorowania dziatan zwigzanych z zarzagdzaniem srodowiskowym, umozliwiajgc wykorzystanie



zdobytej wiedzy i umiejetnosci zaréwno w obecnie wykonywanej pracy zawodowej, jak i w przysztych obowigzkach
zawodowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

+ Omawia podstawowe zatozenia
zarzadzania srodowiskowego,

+ Wyjasnia fundamentalne zasady etyki
Srodowiskowe;j,

+ Identyfikuje organy i instytucje
wiasciwe w zakresie ochrony
srodowiska oraz okresla zakres ich
kompetenciji,

* Charakteryzuje podstawowe regulacje
prawne dotyczace ochrony zasobéw

W: Podaje najwazniejsze zasady j . .
$Srodowiska, Test teoretyczny z wynikiem

zarzadzania srodowiskowego zgodnego

2 norma IS0 14001:2015 * Podaje obowiazki zwigzane z generowanym automatycznie

ewidencja, monitoringiem i
sprawozdawczos$cig podmiotow
korzystajacych ze srodowiska,

* Podaje zasady odpowiedzialnosci za
szkody wyrzadzone w srodowisku.

* Podaje sposoby przetwarzania i
archiwizowania danych
$srodowiskowych z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych zgodnie z zasadami
ochrony informacji.



Efekty uczenia sie

U: Stosuje wymagania oraz zasady
funkcjonowania systemu zarzadzania
$rodowiskowego zgodnego z norma ISO
14001:2015

KS: podejmuje dziatania kierujac sie
odpowiedzialnoscia za srodowisko.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* Omawia modele systeméw
zarzadzania srodowiskowego opartych
na normach serii ISO 14000,

* Wyjasnia zaleznosci pomiedzy
systemem zarzadzania
srodowiskowego zgodnym z norma I1SO
14001:2015 a innymi normami ISO oraz
wymaganiami systemu EMAS (Eco-

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Management and Audit Scheme),

* Przedstawia podstawowe wymagania
dotyczace funkcjonowania systemu
zarzadzania srodowiskowego zgodnego
z norma ISO 14001:2015.

* Podaje zatozenia procesu zarzadzania
srodowiskowego dla wybranej
organizaciji,

* Wyznacza cele srodowiskowe
odpowiednie dla specyfiki i potrzeb
wybranej organizacji,

* Przedstawia dziatania operacyjne
wspierajace skuteczne wdrozenie
systemu zarzadzania srodowiskowego
zgodnego z norma ISO 14001:2015,

* Omawia zasady postepowania
zwigzane z gospodarowaniem
odpadami, opakowaniami, substancjami

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

chemicznymi oraz innymi aspektami
$Srodowiskowymi,

+ Wyjasnia metody identyfikacji
niezgodnosci oraz zasady planowania i
realizacji dziatan korygujacych i
zapobiegawczych w ramach systemu
zarzadzania srodowiskowego zgodnego
z norma ISO 14001:2015.

+ Podaje sposoby wyszukania i analizy
aktualnych przepiséw oraz interpretacji
z wykorzystaniem elektronicznych baz
aktéw prawnych i publicznych
systemoéw informaciji o Srodowisku.

* Omawia stosowanie narzedzi
cyfrowych wspierajacych
monitorowanie proceséw
$Srodowiskowych oraz raportowanie
wynikoéw.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

* Przedstawia podstawowe regulacje
prawne odnoszace sie do ochrony
zasobow srodowiska,

* Omawia kluczowe zasady etyki

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

srodowiskowej.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie jest adresowane do wszystkich oséb, ktére dgzg do rozwoju swoich kwalifikacji oraz kompetencji w obszarze skutecznego
zarzadzania srodowiskowego, ze szczegdélnym uwzglednieniem wymagan normy 1ISO 14001:2015. Zaktada sie, Zze uczestnicy posiadaja
podstawowg swiadomos$¢ znaczenia tych zagadnien dla realizacji proceséw zielonej transformacji oraz dostrzegajg ich rosnaca role w
rozwoju regionéw, w ktérych mieszkaja i/lub wykonujg prace zawodowa. Program dedykowany jest réwniez osobom zajmujacym sie lub
majacych sie zajmowac wdrazaniem polityk zrbwnowazonego rozwoju oraz pracujgcych zawodowo w obszarze zielonej gospodarki lub
zarzadzania srodowiskowego.

Szkolenie bedzie realizowane w wyodrebnionej sali szkoleniowej, wyposazong w tablice suchoscieralng lub tablice flipchart z papierem oraz
ekran, na ktérym, za posrednictwem rzutnika, bedg wyswietlane najwazniejsze tresci szkolenia i pokazywane zagadnienia. Kazdy z uczestnikow
bedzie miat zapewnione miejsce, przy ktérym bedzie mégt wykonywacé éwiczenia lub notowac prezentowane na w czasie szkolenia tresci.

Warunkiem zrealizowania zaktadanych celéw edukacyjnych, est aktywny udziat uczestnikéw we wszystkich zadaniach i éwiczeniach
zespotowych, aktywne stuchanie i analiza przypadkéw omawianych podczas zaje¢ w celu zrozumienia i trwatego przyswojenia tresci oraz
nabycia zaktadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, w tym kompetencji spotecznych.

Zajecia w duzej mierze beda realizowane metodami aktywnymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie
i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci i kompetencji. Czes¢ teoretyczna szkolenia to 30% catego szkolenia, czes¢ praktyczna
70%.

Szkolenie bedzie realizowane wedtug ponizszego programu:
Modut I. Podstawy zarzadzania srodowiskowego i wymagania prawne

1. Istota i cele zarzadzania srodowiskowego.
2. Etyczne aspekty ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju.
3. System instytucjonalny ochrony srodowiska w Polsce - organy administracji i zakres ich kompetenc;ji.
4. Regulacje prawne dotyczace ochrony srodowiska, obejmujace:
e ochrone powietrza atmosferycznego,
e gospodarowanie zasobami wodnymi,
e ochrong powierzchni ziemi oraz rekultywacje terenéw zdegradowanych,
e ochrong przed hatasem i promieniowaniem elektromagnetycznym,
e ochrong zasobdéw naturalnych,
e ochrong fauny i flory.



e wyszukiwanie i analiza aktualnych przepiséw oraz interpretacji z wykorzystaniem elektronicznych baz aktéw prawnych i

publicznych systemoéw informacji o sSrodowisku.
5. Obowigzki przedsiebiorstw i instytucji korzystajgcych ze srodowiska:

¢ ewidencja i monitoring Srodowiskowy,

e sprawozdawczos¢ srodowiskowa,

e prowadzenie pomiaréw,

¢ odpowiedzialno$¢ za niewypetnianie obowigzkdéw.

¢ wykorzystanie narzedzi cyfrowych do prowadzenia ewidencji, monitoringu oraz przygotowywania elektronicznej dokumentacji i
sprawozdawczosci srodowiskowej.

6. Optaty i naleznosci zwigzane z korzystaniem ze srodowiska.
7. Odpowiedzialno$¢ administracyjna, cywilna i karna za naruszenia przepiséw srodowiskowych.
8. Zapobieganie szkodom srodowiskowym i zasady postepowania w przypadku ich wystgpienia.
9. Bezpieczne przetwarzanie i archiwizacja danych srodowiskowych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych zgodnie z zasadami ochrony
informacji.
10. Cwiczenia praktyczne i analiza studiéw przypadkéw, obejmujace wykorzystanie internetowych baz danych, elektronicznych rejestréw
oraz narzedzi cyfrowych do analizy informacji Srodowiskowych.

Modut Il. System zarzadzania sSrodowiskowego zgodny z ISO 14001:2015

. Wprowadzenie do systeméw zarzadzania srodowiskowego.
. Rodzina norm ISO 14000 i model systemowego zarzadzania srodowiskowego.
. Powigzania normy ISO 14001:2015 z innymi systemami zarzadzania oraz wymaganiami EMAS.
. Kluczowe wymagania normy I1SO 14001:2015.
. Analiza kontekstu organizacji i identyfikacja stron zainteresowanych.
. Planowanie systemu zarzadzania srodowiskowego:
e analiza ryzyk i szans,
¢ identyfikacja oraz ocena aspektéw Srodowiskowych,
¢ wymagania dotyczace zgodnosci,
e wyznaczanie i monitorowanie celéw srodowiskowych.
e wykorzystanie arkuszy kalkulacyjnych i narzedzi cyfrowych do analizy danych srodowiskowych oraz monitorowania wskaznikéw.

o g A WN =

7. Wsparcie funkcjonowania systemu:
e zarzadzanie kompetencjami i $Swiadomoscig pracownikoéw,
¢ komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna,
¢ dokumentowanie i nadzorowanie informacji.
¢ wykorzystanie elektronicznych systemoéw obiegu dokumentéw oraz narzedzi do wspétpracy i komunikacji w procesie zarzadzania
srodowiskowego.

8. Realizacja dziatan operacyjnych:
¢ kontrola operacyjna proceséw srodowiskowych,
e gospodarka odpadami, emisjami i zasobami,
e zarzadzanie zmianami,
¢ nadzér nad dostawcami i podwykonawcami,
e gotowosc¢ oraz reagowanie na sytuacje awaryjne.
¢ stosowanie narzedzi cyfrowych wspierajgcych monitorowanie proceséw srodowiskowych oraz raportowanie wynikéw.

9. Monitorowanie i ocena skutecznosci systemu:
e pomiary i monitoring,
e ocena zgodnosci,
e audyty wewnetrzne,
e przeglady zarzadzania.
¢ analiza danych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych oraz przygotowywanie elektronicznych raportéw i zestawien.

10. Dziatania doskonalace:
* identyfikacja niezgodnosci,
e dziatania korygujace,
* ciggte doskonalenie systemu.
e wykorzystanie narzedzi cyfrowych do analizy przyczyn niezgodnosci, monitorowania dziatan korygujacych i doskonalacych oraz
wspomagania procesu podejmowania decyz;ji.

11. Proces wdrazania oraz certyfikacji systemu zarzadzania srodowiskowego.

12. Warsztaty praktyczne z wykorzystaniem rzeczywistych przyktadéw, obejmujace prace z elektroniczng dokumentacja, analize danych
srodowiskowych oraz przygotowanie cyfrowych raportow zgodnych z wymaganiami ISO 14001:2015.

13. Walidacja efektéw uczenia sie



Zakres tematyczny szkolenia powigzany jest z obszarami technologicznymi wskazanymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa
Slaskiego 2030 (miedzy innymi Energetyka, Zielona gospodarka, Przemysty wschodzace) oraz Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa
Slaskiego na lata 2019-2030, stanowigc strategiczne rozwiniecie kompetencji z obszaru Zielonej Transformacji (PRT-3) oraz Technologii ICT
(PRT-4).

Program szkolenia rozwija zielone kompetencje, rozumiane jako umiejetnosci o charakterze zawodowym i ogélnym, niezbedne do
funkcjonowania w sektorze zielonej gospodarki. Tres$ci programu wspierajg nabywanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z efektywnym
zarzadzaniem srodowiskowym, racjonalnym gospodarowaniem zasobami, ograniczaniem negatywnego wptywu dziatalno$ci na
$rodowisko oraz stosowaniem rozwigzan sprzyjajacych niskoemisyjnosci, zasobooszczednosci i zréwnowazonemu rozwojowi, zgodnie z
definicjg zielonych kompetenciji przyjeta w wytycznych EFS+.

Program szkolenia zostat opracowany zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi rozwoju kompetenciji cyfrowych okreslonymi w Europejskich
Ramach Kompetencji Cyfrowych (DigComp), o ktérych mowa w Podrozdziale 6.1 pkt 4 Wytycznych dotyczacych realizacji projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+). Tresci programu uwzgledniajg rozwdj kompetencji cyfrowych
uczestnikéw w sposob zintegrowany z tematyka szkolenia, obejmujac pige¢ obszaréw kompetencji DigComp: Informacja i dane,
Komunikacja i wspétpraca, Tworzenie tresci cyfrowych, Bezpieczenstwo oraz Rozwigzywanie probleméw, poprzez praktyczne
wykorzystanie narzedzi cyfrowych w procesach zarzadzania srodowiskowego oraz wdrazania i doskonalenia systemu zarzgdzania
srodowiskowego zgodnego z ISO 14001:2015.

Walidacja:

Warunkiem nabycia kompetenciji jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz przej$cie przez proces walidacji. W ramach realizacji ustugi
edukacyjnej zostaty wprowadzone rozwigzania gwarantujace wyrazne oddzielenie procesu ksztatcenia i szkolenia od procesu walidacji.
Oznacza to, ze osoba prowadzgca szkolenie nie bierze udziatu w ocenie ani weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikow.

Instytucja stosuje procedury zapewniajace bezstronno$é, w tym rozdziat rél szkoleniowych i walidacyjnych oraz mechanizmy zapobiegania
konfliktowi intereséw. Uczestnikom przystuguje mozliwo$é ztozenia odwotania od wyniku walidacji zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

W czasie walidacji osoba prowadzaca szkolenie rozdaje uczestnikom test z gotowa kafeterig odpowiedzi. Nie ingeruje w wypetnienie testu przez
uczestnikow.

Szkolenie trwa tgcznie 15:00 godzin zegarowych na przestrzeni 2 dni szkoleniowych. W ramach podanych godzin szkolenia ujety jest 30-
minutowy czas walidacji na koniec ostatniego z dwdch dni szkoleniowych. taczny czas przerw dla jednego dnia szkoleniowego to wymagane
minimalne 60 minut.

Podziat godzin szkolenia: Liczba godzin teoretycznych szkolenia: 6:00 godzin zegarowych; Liczba godzin praktycznych szkolenia: 6:30 godzin
zegarowych; walidacja: 30 minut

Zapewnienie dostepnosci: Zapewniamy réwny dostep do ustugi dla wszystkich uczestnikéw. Na prosbe uczestnika uzgadniamy réwnowazne
formy materiatéw i walidacji efektéw (np. zastosowanie wiekszej czcionki, wydtuzenie czasu ekspozycji informacji lub wykorzystanie innych
form przedstawienia danych, ktére umozliwiajg lepsze ich zrozumienie i dostepnosc) bez obnizania kryteriéw i progéw zaliczenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. ., . i . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Podstawy

zarzadzania Mateusz

srodowiskowe Zajecia Olejnik 20-01-2027 08:00 09:30 01:30
goi

wymagania

prawne cz.1

- Przerwa - 20-01-2027 09:30 09:45 00:15



Przedmiot /
temat

Podstawy
zarzadzania
Srodowiskowe
goi
wymagania
prawne cz.2

@B

Podstawy
zarzadzania
srodowiskowe
goi
wymagania
prawne cz.3

am-

Podstawy
zarzadzania
srodowiskowe
goi
wymagania
prawne cz.4

System

zarzadzania
Srodowiskowe
go zgodny z
ISO
14001:2015
cz.1

@B

System
zarzadzania
Srodowiskowe
go zgodny z
ISO
14001:2015
cz.2

o5 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Mateusz
Olejnik

Mateusz
Olejnik

Mateusz
Olejnik

Mateusz
Olejnik

Mateusz
Olejnik

Data realizacji
zajeé

20-01-2027

20-01-2027

20-01-2027

20-01-2027

20-01-2027

21-01-2027

21-01-2027

21-01-2027

21-01-2027

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:30

13:00

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

Godzina
zakonczenia

11:15

11:30

13:00

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

System

zarzadzania

Srodowiskowe L. Mateusz
Zajecia .

go zgodny z Olejnik

ISO

14001:2015

cz.3

13215 Przerwa -

System
zarzadzania

Srodowiskowe L Mateusz
Zajecia -
go zgodny z Olejnik

ISO
14001:2015
cz.4

. Mateusz
[ 15215 |8 Walidacja .
Olejnik

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

21-01-2027

21-01-2027

21-01-2027

21-01-2027

Godzina
rozpoczecia

11:30

13:00

13:30

14:30

Liczba godzin

14:00

11:30

00:30

02:00

16:00

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

14:30

15:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:00

00:30

r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towarow scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.




Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5276,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4290,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 376,91 PLN
Koszt osobogodziny netto 306,43 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 14:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Mateusz Olejnik

‘ ' Jego gtowna specjalizacja to zarzadzanie i zarzadzanie strategiczne, efektywnosc¢ osobista i
zespotowa, komunikacja, optymalizacja dziatania, Lean Management, sprzedaz i marketing,
zarzadzanie projektami a takze umiejetnosci cyfrowe i zielone kompetencje. Posiada ponad 15-
letnie, nieprzerwane, udokumentowane i potwierdzone licznymi rekomendacjami doswiadczenie
zawodowe w zakresie audytow, wdrozen, strategicznego doradztwa biznesowego z wyzej
wymienionych obszaréw, w ramach aktywnie prowadzonej dziatalnosci szkoleniowej i doradczej, co
spetnia wymogi dla potencjatu kadrowego podmiotéw BUR (doswiadczenie zawodowe w ostatnich
5 latach). Pracowat z klientami z wielu branz: produkcji, finanséw i bankowosci, ustug, handlu
tradycyjnego i nowoczesnego, FMCG, branzy IT i nowych technologii oraz administracji publiczne;j.
Jest certyfikowanym menedzerem projektéw (IPMA). Posiadane réwniez certyfikaty umiejetnosci
trenerskich (Akademia Treneréw Biznesu poziom 1 i 2), cyfrowych (Lider 4.0, Al i
Cyberbezpieczenstwo w biznesie) i zielonych (ESG i GOZ w organizacji), ktére sg aktualne i
odnawiane. Jest aktywnym promotorem rozwigzan cyfrowych i proekologicznych, regularnie
wigczajgcym te zagadnienia do realizowanych szkolen i projektdw jako odpowiedz na aktualne
potrzeby rynku i wymogi transformacji cyfrowej oraz zielonej gospodarki. tgczne doswiadczenie
szkoleniowe przekracza 10 000 godzin warsztatéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Notes, dtugopis, e-podrecznik.

Informacje dodatkowe

Przy dofinansowaniu w wysokosci co najmniej 70% szkolenie moze zosta¢ zwolnione z podatku VAT (na podstawie §3 ust.1 pkt 14
rozporzgdzenia Ministra Finansoéw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz.U. z 2015 r., poz.736). W przypadku braku otrzymania dofinansowania w zaktadanej wysoko$ci, cena zostanie powigkszona o
podatek VAT 23%.

Adres

ul. Zbozowa 10
40-657 Katowice

woj. Slaskie

Informacja o dostepnosci:

W przypadku checi zgtoszenia uwag i sugestii dotyczacych warunkéw lokalowych miejsca, w ktérym odbywa sie
szkolenie, zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci do udziatu w ustudze, prosimy o kontakt z koordynatorem projektu:
Jakub Walczak, jakub.walczak@trustwise.com.pl, (+48) 22 398 79 45

Kontakt

ﬁ E-mail jakub.walczak@trustwise.com.pl

Telefon (+48) 223 987 945

Jakub Walczak



