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Kurs jezyka angielskiego poziom A2+- 3 400,00 PLN brutto
General English+ Grammar - Szkolenie 3400,00 PLN netto
Online- Cze¢s$¢ druga 100,00 PLN  brutto/h
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& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia indywidualne

®© 34:00h

£ 07.12.2026 do 12.04.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Jezyki / Angielski
Osoby pracujace, postugujace sie jezykiem angielskim na poziomie A2, ktére

Grupa docelowa ustugi chcg podniesé swoje kompetencije jezykowe do poziomu A2+. Jest to
kontynuacja pierwszej czesci kursu jezykowego.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 1

Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma
zarzadzania jakos$cig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych

Celem zajec¢ jest utrwalenie i rozwiniecie umiejetnosci poprawnego stosowania struktur jezykowych i gramatycznych na
poziomie A2+. Uczestnik wykorzysta poznane konstrukcje w wypowiedziach ustnych i pisemnych w typowych
sytuacjach komunikacyjnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Rozréznia i dobiera wtasciwe struktury
gramatyczne oraz funkcje jezykowe na
poziomie A2 w typowych sytuacjach

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje poprawne uzycie
konstrukcji gramatycznych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

komunikacyjnych.

Identyfikuje wiasciwe znaczenie stéw,
Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Rozpoznaje poprawne uzycie wyrazen
tematycznych.

wyrazen i kolokacji zwigzanych z
tematyka zycia codziennego, pracy,
podrézy oraz czasu wolnego.

Wskazuje poprawne reakcje jezykowe w
sytuacjach komunikacyjnych, takich jak
rozmowa telefoniczna, pytanie o droge,
pobyt w hotelu, zakupy czy
podrézowanie.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wskazuje odpowiedni zwrot
grzecznosciowy

Wybiera poprawne informacje
wynikajace z krétkich tekstow i Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Identyfikuje gtéwna mysl krétkiej
dialogéw dotyczacych tematéw wypowiedzi

realizowanych podczas kursu.

Dobiera wtasciwe formy jezykowe do
krotkich wypowiedzi pisemnych i
komunikatéw zgodnie z kontekstem
oraz celem wypowiedzi.

Dobiera odpowiedni zwrot do krétkiej
wypowiedzi pisemnej

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Termin ustugi: 07.12.2026- 12.04.2027

Poziom: A2

Liczba spotkan: 34

Czestotliwos¢: poniedziatek 19:30-20:30. czwartek 19:00-20:00

llos¢é godzin: Praktyka: 18 godzin zegarowych, Teoria 15 godzin zegarowych+ 1 godzina walidacji
Harmonogram Zajeé

Spotkanie 1 (2026-12-07) - Teoretyczne

Temat: Recent activities — opisywanie minionego weekendu

Opis: Uczestnicy stuchaja i analizujg krétkie wypowiedzi o minionym weekendzie, stosujg przymiotniki i modyfikatory do oceniania doswiadczen
oraz prowadzg rozmowe o ostatnich aktywnosciach.

Spotkanie 2 (2026-12-10) - Praktyczne
Temat: Zintegrowane sprawnosci — przesztos$¢ i opis wydarzenia

Opis: Warsztat tgczacy relacjonowanie zmian zyciowych, waznych wydarzen i ostatnich aktywnosci. Uczestnicy zadajg pytania o przesztos¢,
przepraszaja i wyjasniaja sytuacje, pomagaja rozméwcy uporzadkowac historie.

Spotkanie 3 (2026-12-14) - Praktyczne
Temat: Past experiences — powtérzenie i utrwalenie materiatu

Opis: Powtdrzenie i komunikacyjne zastosowanie materiatu dotyczgcego zmian, wydarzen zyciowych, czasu, przeprosin i aktywnosci z
ostatniego weekendu.

Spotkanie 4 (2026-12-17) - Teoretyczne
Temat: People in photos — wyglad i czynnosci wykonywane teraz

Opis: Uczestnicy stuchajg opisu osoby, rozpoznajg szczegéty wygladu i ubioru oraz opisujg osoby i czynno$ci widoczne na fotografii. Piszg
spojny opis zdjecia grupowego i éwiczg stabg forme are.

Spotkanie 5 - (2026-12-21) Teoretyczne
Temat: Transport and comparisons — poréwnywanie sposobow podrézowania

Opis: Uczestnicy czytajg artykut o nietypowych sposobach docierania do pracy, poznaja kolokacje zwigzane z transportem i poréwnuja rézne
$rodki podrézy.

Spotkanie 6 - (2026-12-28) Praktyczne
Temat: Giving directions — pytanie o droge i wskazywanie trasy

Opis: Uczestnicy czytaja ulotke turystyczng, poznajg nazwy miejsc w miescie oraz ¢wiczg pytanie o droge, udzielanie wskazéwek i ich
wykonywanie.

Spotkanie 7 (2027-01-04) - Teoretyczne
Temat: Movement and city nature — opisywanie drogi i doswiadczen

Opis: Na podstawie materiatu wideo o przyrodzie w miastach uczestnicy opisujg ruch oséb i zwierzat oraz stosujg wyrazenia kierunku.
Rozmawiajg o przezyciu zwigzanym z miastem lub naturg i przygotowuja pisemny opis wtasnego doswiadczenia.

Spotkanie 8 (2027-01-07) - Praktyczne

Temat: Zintegrowane sprawnosci — miasto, transport i opis fotografii



Opis: Warsztat sprawnosciowy obejmujacy opisywanie oséb na zdjeciu, poréwnywanie srodkéw transportu, pytanie o droge i przedstawianie
trasy.

Spotkanie 9 (2027-01-11) - Praktyczne
Temat: Out and about — powtérzenie i utrwalenie materiatu

Opis: Powtdrzenie i praktyczne zastosowanie materiatu dotyczacego wygladu, czynnos$ci wykonywanych teraz, transportu, poréwnywania, miejsc
w miescie i wskazywania drogi. Uczestnicy rozwigzujg zadania sytuacyjne i przygotowuja opis do$wiadczenia.

Spotkanie 10 (2027-01-14)- Teoretyczne
Temat: Jobs, skills and qualities — dopasowywanie oséb do pracy

Opis: Uczestnicy czytajg artykut o interesujgcych zawodach, rozpoznajg wymagane umiejetnosci i cechy oraz rozmawiajg o pracy odpowiedniej
dla réznych oséb. Cwicza uzycie przedimkéw i ich stabe formy.

Spotkanie 11 - (2027-01-18) Praktyczne
Temat: Work and volunteering — obowiazki i dziatania spoteczne

Opis: Uczestnicy stuchajg podcastu o wolontariacie, poréwnuja state obowigzki z czynnosciami wykonywanymi obecnie i wybierajg zadania
odpowiednie dla réznych oséb.

Spotkanie 12 (2027-01-21) - Praktyczne

Temat: Phone calls for information — rozmowy telefoniczne

Opis: Uczestnicy stuchajg automatycznej wiadomosci, identyfikujg najwazniejsze dane i poznaja typowe zwroty telefoniczne.
Spotkanie 13 - (2027-01-25) Teoretyczne

Temat: Skills and preferences — ankieta i podsumowanie wynikéw

Opis: Uczestnicy stuchaja i analizuja krétkie wypowiedzi o umiejetnosciach, prowadza ankiete w grupie i zadaja pytania o preferowane dziatania.
Na podstawie zebranych informacji pisza krétkie podsumowanie wynikéw.

Spotkanie 14 - (2027-01-28) Praktyczne
Temat: Zintegrowane sprawnosci — praca, wolontariat i telefonowanie

Opis: Warsztat tgczacy rozmowe o zawodach i predyspozycjach, wybér pracy wolontariackiej, telefoniczne uzyskiwanie informacji i prowadzenie
ankiety.

Spotkanie 15 - (2027-02-01) Praktyczne
Temat: Work — powtorzenie i utrwalenie materiatu

Opis: Powtdrzenie i praktyczne zastosowanie materiatu dotyczgcego zawoddw, umiejetnosci, obowigzkéw, wolontariatu, rozméw telefonicznych i
preferencji.

Spotkanie 16 - (2027-02-04) Teoretyczne
Temat: Travel destinations — opisywanie i poréwnywanie miejsc

Opis: Uczestnicy czytajag dyskusje internetowg o podrézach, opisuja miejsca i wskazujg najlepsze atrakcje w wybranym miescie. Formutuja oraz
uzasadniajg rekomendacje z uzyciem stopnia najwyzszego przymiotnikdw i éwiczg wymowe gtoski -t w tych formach.

Spotkanie 17 - (2027-02-08) Teoretyczne
Temat: Future travel plans — planowanie wyjazdu

Opis: Uczestnicy stuchajg podcastu o podrézy-niespodziance, rozpoznaja planowane aktywnosci i przeprowadzajg wywiad dotyczacy preferencji
podrézniczych.

Spotkanie 18 - (2027-02-11)Praktyczne
Temat: Hotel communication — prosby i oferty

Opis: Uczestnicy czytajg tekst dotyczacy pytan zadawanych przez gosci hotelowych, poznajg nazwy pomieszczen i typowy jezyk obstugi.



Spotkanie 19 - (2027-02-15)Teoretyczne
Temat: Difficult journeys — sposéb wykonywania czynnosci

Opis: Na podstawie materiatu wideo o wymagajacej wyprawie uczestnicy rozpoznajg kolejne etapy podrézy i opisujg sposob wykonywania
czynnosci.

Spotkanie 20 - (2027-02-18) Praktyczne
Temat: Zintegrowane sprawnosci — planowanie i przebieg podrézy

Opis: Warsztat sprawnosciowy obejmujgcy rekomendowanie miejsca, planowanie wyjazdu, prowadzenie rozmowy w hotelu i opisywanie trudnej
podrézy.

Spotkanie 21 (2027-02-22) - Praktyczne
Temat: Travel — powtdrzenie i utrwalenie materiatu

Opis: Powtdrzenie i praktyczne zastosowanie materiatu dotyczacego miejsc, planéw podrézniczych, aktywnosci, pobytu w hotelu oraz
opisywania przebiegu wyjazdu. Uczestnicy realizujg zadanie komunikacyjne i przygotowuja spdjna relacje pisemna.

Spotkanie 22 (2027-02-25) - Teoretyczne
Temat: Writing skills — rozwijanie umiejetnosci pisania

Opis: Rozwijanie i utrwalenie form pisemnych realizowanych podczas kursu: profil osobisty, opis bliskich oséb, komentarz internetowy, opis
wydarzenia, opis domu i okolicy, e-mail z rekomendacjg, krétka biografia, opis niedawnej aktywnosci, opis fotografii, post internetowy,
podsumowanie ankiety oraz relacja z podrézy.

Spotkanie 23 (2027-03-01) - Teoretyczne

Temat: Grammar review — systematyzacja gramatyki

Opis: Uporzadkowanie i komunikacyjne ¢wiczenie struktur gramatycznych oraz funkcji jezykowych wprowadzonych podczas catego kursu.
Spotkanie 24 (2027-03-04)- Teoretyczne

Temat: Vocabulary review — utrwalenie stownictwa

Opis: Systematyzacja, poszerzenie i komunikacyjne utrwalenie stownictwa ze wszystkich obszaréw tematycznych kursu. Uczestnicy
kategoryzujg wyrazenia, tworzg kolokacje, opisuja sytuacje i stosujg poznane stowa w wypowiedziach.

Spotkanie 25 (2027-03-08) - Praktyczne
Temat: Communication practice — praktyka komunikacyjna

Opis: Zadania w parach i grupach, wymiana informacji, odgrywanie scenek i rozwigzywanie prostych probleméw. Uczestnicy wykorzystuja
funkcje jezykowe zwigzane z sugestiami, zamawianiem positku, zaproszeniami, zakupami, przepraszaniem, wskazywaniem drogi,
telefonowaniem oraz obstugg hotelowa.

Spotkanie 26 (2027-03-11)- Praktyczne
Temat: Mediation and course review — mediacja jezykowa i podsumowanie kursu

Opis: Przekazywanie najwazniejszych informacji z prostych tekstéw, wiadomosci i nagran, wyjasnianie menu i ofert, pomaganie w planowaniu,
udzielanie rad oraz relacjonowanie gtéwnych punktéw historii.

Spotkanie 27 (2027-03-15) - Teoretyczne
Temat: Shopping and services — zakupy i reklamacje

Opis: Uczestnicy stuchaja dialogéw w sklepie i punkcie ustugowym, éwicza opisywanie przedmiotéw oraz zgtaszanie prostych problemoéw.
Odgrywaja scenki kupna-sprzedazy i redaguja krétka reklamacje produktu.

Spotkanie 28 (2027-03-18) - Praktyczne
Temat: Technology in daily life — technologia na co dzien

Opis: Uczestnicy rozmawiajg o urzadzeniach i aplikacjach, ktérych uzywaja, poznaja czasowniki frazowe zwigzane z technika i opisuja ich
funkcje. Przygotowuja krétka instrukcje obstugi wybranego urzadzenia.



Spotkanie 29 (2027-03-22) - Praktyczne
Temat: Socializing and networking — nawigzywanie kontaktéw

Opis: Uczestnicy poznajg zwroty przydatne podczas spotkan towarzyskich i zawodowych, ¢wiczg przedstawianie sie oraz podtrzymywanie
rozmowy. Odgrywaja scenki typu ,small talk” i redagujg krétkag wiadomos$é z podziekowaniem za spotkanie.

Spotkanie 30 (2027-03-25) - Teoretyczne
Temat: Health and lifestyle — zdrowie i tryb zycia

Opis: Uczestnicy czytajg artykut o zdrowych nawykach, poznaja stownictwo zwigzane z ciatem i samopoczuciem oraz udzielajg porad
dotyczacych stylu zycia. Cwiczg uzycie czasownikéw modalnych should/shouldn't oraz intonacje w sugestiach.

Spotkanie 31 (2027-04-01) - Praktyczne
Temat: Everyday problem-solving — rozwigzywanie codziennych probleméw w sytuacjach zycia codziennego

Opis: Uczestnicy éwicza komunikacje w typowych sytuacjach problemowych, takich jak opézniony transport, zgubiony przedmiot, problem
z rezerwacjg, reklamacja produktu czy nieporozumienie podczas zakupéw. Doskonalg zadawanie pytan, wyjasnianie sytuaciji,
proponowanie rozwigzan, udzielanie prostych rad oraz reagowanie na sugestie rozméwcy.

Spotkanie 32 (2027-04-05)- Teoretyczne
Temat: Podsumowanie kursu i sesja Q&A

Opis: Sesja podsumowujaca caty kurs, utrwalajgca kluczowe zagadnienia gramatyczne i leksykalne. Uczestnicy majg mozliwo$¢ zadawania
pytan i wyjasniania watpliwosci. Dyskusja na temat dalszego rozwoju jezykowego.

Spotkanie 33 (2027-04-08) - praktyczne
Temat: Przygotowanie do walidacji

Spotkanie 34 (2027-04-12 )Walidacja

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 34

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . ; . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Spotkanie 1:

Recent

activities - Zajecia Annita Jacobs 07-12-2026 19:30 20:30 01:00
opisywanie

minionego

weekendu

Spotkanie 2:

Zintegrowane

sprawnosci — Zajecia Annita Jacobs 10-12-2026 19:00 20:00 01:00
przesztosé i

opis

wydarzenia



Przedmiot /
temat

Spotkanie 3:
Past
experiences —
powtdrzenie i
utrwalenie
materiatu

Spotkanie 4:
People in
photos -
wyglad i
czynnosci
wykonywane
teraz

Spotkanie 5:
Transport and
comparisons
poréwnywani
e sposobow
podrézowania

Spotkanie 6:
Giving
directions -
pytanie o
droge i
wskazywanie
trasy

Spotkanie 7:
Movement
and city
nature —
opisywanie
drogi i
doswiadczen

Spotkanie 8:
Zintegrowane
sprawnosci —
miasto,
transport i
opis fotografii

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Annita Jacobs

Annita Jacobs

Annita Jacobs

Annita Jacobs

Annita Jacobs

Annita Jacobs

Data realizacji
zajeé

14-12-2026

17-12-2026

21-12-2026

28-12-2026

04-01-2027

07-01-2027

Godzina
rozpoczecia

19:30

19:00

19:30

19:30

19:30

19:00

Godzina
zakonczenia

20:30

20:00

20:30

20:30

20:30

20:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

Spotkanie 9:
Out and about
- powtérzenie
i utrwalenie
materiatu

Spotkanie 10:
Jobs, skills
and qualities
dopasowywan
ie oséb do

pracy

Spotkanie 11:
Work and
volunteering
- obowiazki i
dziatania
spoteczne

Spotkanie 12:
Phone calls
for
information -
rozmowy
telefoniczne

Spotkanie 13:
Skills and
preferences —
ankieta i
podsumowani
e wynikéw

Spotkanie 14:
Zintegrowane
sprawnosci —
praca,
wolontariat i
telefonowanie

Spotkanie 15:
Work -
powtdrzenie i
utrwalenie
materiatu

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Annita Jacobs

Annita Jacobs

Annita Jacobs

Annita Jacobs

Annita Jacobs

Annita Jacobs

Annita Jacobs

Data realizacji
zajeé

11-01-2027

14-01-2027

18-01-2027

21-01-2027

25-01-2027

28-01-2027

01-02-2027

Godzina
rozpoczecia

19:30

19:00

19:30

19:00

19:30

19:00

19:30

Godzina
zakonczenia

20:30

20:00

20:30

20:00

20:30

20:00

20:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

Spotkanie 16:
Travel
destinations -
opisywanie i
poréwnywani
e miejsc

Spotkanie 17:
Future travel
plans -
planowanie
wyjazdu

Spotkanie 18:
Hotel
communicatio
n — prosby i
oferty

Spotkanie 19:
Difficult
journeys —
sposob
wykonywania
czynnosci

Spotkanie 20:
Zintegrowane
sprawnosci —
planowanie i
przebieg
podrézy

Spotkanie 21:
Travel -
powtérzenie i
utrwalenie
materiatu

Spotkanie 22:
Writing skills
- rozwijanie
umiejetnosci
pisania

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Annita Jacobs

Annita Jacobs

Annita Jacobs

Annita Jacobs

Annita Jacobs

Annita Jacobs

Annita Jacobs

Data realizacji
zajeé

04-02-2027

08-02-2027

11-02-2027

15-02-2027

18-02-2027

22-02-2027

25-02-2027

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:30

19:00

19:30

19:00

19:30

19:00

Godzina
zakonczenia

20:00

20:30

20:00

20:30

20:00

20:30

20:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

Spotkanie 23:
Grammar
review —
systematyzac;j
a gramatyki

Spotkanie 24:
Vocabulary
review —
utrwalenie
stownictwa

Spotkanie 25:
Communicati
on practice -
praktyka
komunikacyjn
a

Spotkanie 26:
Mediation and
course review
- mediacja
jezykowaii
podsumowani
e kursu

Spotkanie 27:
Shopping and
services -
zakupy i
reklamacje

Spotkanie 28:
Technology in
daily life -
technologia
na co dzien

Spotkanie 29:
Socializing
and
networking -
nawigzywanie
kontaktow

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Annita Jacobs

Annita Jacobs

Annita Jacobs

Annita Jacobs

Annita Jacobs

Annita Jacobs

Annita Jacobs

Data realizacji
zajeé

01-03-2027

04-03-2027

08-03-2027

11-03-2027

15-03-2027

18-03-2027

22-03-2027

Godzina
rozpoczecia

19:30

19:00

19:30

19:00

19:30

19:00

19:30

Godzina
zakonczenia

20:30

20:00

20:30

20:00

20:30

20:00

20:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Spotkanie 30:
Health and
lifestyle -
zdrowie i tryb
zycia

Zajecia Annita Jacobs 25-03-2027 19:00 20:00 01:00

Spotkanie 31:
Everyday prob
lem-solving -
rozwigzywani

. Zajecia Annita Jacobs 01-04-2027 19:00 20:00 01:00
e codziennych

probleméw w
sytuacjach zy
cia codzienne
go

Spotkanie 32:

Podsumowani Zajecia Annita Jacobs 05-04-2027 19:30 20:30 01:00
e kursu i sesja
Q&A

Spotkanie 33:

. Zajecia Annita Jacobs 08-04-2027 19:00 20:00 01:00
Przygotowani

e do walidacji

- Walidacja - 12:04-2027 19:30 20:30 01:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 34:00
w tym suma godzin zaje¢ 33:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 45:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3400,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 34:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Annita Jacobs

‘ . Trener jezyka angielskiego z siedmioletnim stazem w nauczaniu jezyka angielskiego oséb
dorostych. Annita specjalizuje sie w kursach konwersacyjnych. Poziomy nauczania A1, A2, B1, B2,
C1, Business English, English for IT, English for Employees, Grammar Workshops. Posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia danych
dotyczacych oferowanej ustugi w BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Stuchacze otrzymajg materiaty w trakcie szkolenia w formie broszur w formacie PDF.

Na koniec szkolenia stuchacze otrzymajg zaswiadczenia ukonczenia szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zakupu ustugi przez Baze Ustug Rozwojowych

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz uzyskanie pozytywnej
oceny dla kazdego uczestnika na podstawie wyniku walidaciji.

Zapis na ustuge musi nastgpi¢ najp6zniej na 1 dzien przed data jej rozpoczecia.

Walidacja zostanie przeprowadzona za pomoca testu umieszczonego na platformie LangLion.



Warunki techniczne

Szkolenie jest prowadzone w formie online.

1. Szkolenie i walidacja odbywaja sie poprzez platforme ZOOM. Po zapisaniu na szkolenie otrzymuje szczegdtows instrukcje wraz z linkiem do
szkolenia.

2. Uczestnik moze uczestniczy¢ w szkoleniu za pomoca komputera stacjonarnego lub laptopa. Preferowane jest korzystanie z drugiego ekranu,
tak aby swobodnie méc wykonywaé polecenia na swoim urzadzeniu.

3. State tacze internetowe (przepustowos$¢ minimum 2 Mb/s).
4. Zainstalowany pakiet MS Office 2013 lub nowszy.

5. Materiaty do szkolenia sa mozliwe do pobrania ze wskazanego Zrédta, tuz przed rozpoczeciem szkolenia.

Kontakt

h E-mail k.-majewska@foster.edu.pl

Telefon (+48) 886 127 601

KAROLINA MAJEWSKA



