Mozliwos$¢ dofinansowania

ART Il. CERTYFIKOWANY PIERWSZY 7 011,00 PLN brutto
TRENER - Trening Zastgpowania Agresiji 5700,00 PLN  netto

' amity® (AmityART®) 146,06 PLN brutto/h

Numer ustugi 2026/07/28/30135/3715378 118,75PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Instytut "Amity" -
Jacek Morawski

dokkkk 47/5 mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
21 ocen rzeczywistym)

© warszawa

& Ustuga szkoleniowa

23] Zajecia grupowe
® 48:00h
£ 07.04.2027 do 14.05.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie przeznaczone jest dla absolwentéw kurséw Amity ART | stopnia
(Praktyk, Trener Pomocniczy, Trener Grupowy), ktérzy chcg uzyskac
kwalifikacje Pierwszego Trenera Treningu Zastepowania Agresji
(AmityART®) i prowadzi¢ treningi samodzielnie.

W szczegdlnosci adresatami szkolenia sg: pedagodzy, wychowawcy,

psychologowie, terapeuci, pracownicy socjalni, personel medyczny,

trenerzy i specjalisci pracujgcy z grupami, osoby pracujgce z agresja,
Grupa docelowa ustugi przemocy i silnymi emocjami u mtodziezy i dorostych.

Ustuga szkoleniowa prowadzaca do uzyskania certyfikowanej kwalifikacji
autorskiej o charakterze migedzybranzowym (Trening Zastepowania
Agresji — AmityART®). Ustuga nie stanowi kwalifikacji requlowanej ani
kwalifikacji wpisanej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Szkolenie dla réwniez dla oséb z projektu: Matopolski pocigg do Kariery
sezon |, Zachodniopomorskie bony rozwojowe oraz Kierunek Rozwdj

Minimalna liczba uczestnikéw 4
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 06-04-2027

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego prowadzenia petnych cykli Treningu Zastepowania Agresji (ART)
w pracy indywidualnej i grupowej, zgodnie ze standardami metody ART. Uczestnicy uzyskujg przygotowanie do
planowania, realizacji i monitorowania dziatan z zakresu treningu umiejetnosci spotecznych, kontroli zto$ci oraz
wnioskowania moralnego w pracy z osobami przejawiajgcymi zachowania agresywne, w szczegélnosci w srodowisku
edukacyjnym, pomocowym i wychowawczym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Projektuje, realizuje i ewaluuje petne
cykle Treningu Zastepowania Agresji
zgodnie ze standardami AmityART®

Dobiera procedury treningowe do
specyfiki grupy srodowiska pracy

Prowadzi trening umiejetnosci
prospotecznych

Prowadzi trening kontroli ztosci

Prowadzi wnioskowanie moralne

Monitoruje postepy uczestnikéw

Stosuje standardy etyczne, jezyk
poszanowania godnosci ludzkiej,
zasady bezpieczenstwa oraz
przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu

Kryteria weryfikacji

Omawia zatozenia i procedury

AmityART i demonstruje je w praktyce

Uzasadnia dobor metod i narzedzi,
odwotujac sie do dokumentacji
treningowej

Realizuje trening z wykorzystaniem
modelowania informacji zwrotnej

Stosuje petny cykl kontroli ztosci w
pracy z grupa

Wykorzystuje procedure ANIMA®

Dokumentuje transfer umiejetnosci

Reaguje adekwatnie w sytuacjach
trudnych

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie ART Il. PIERWSZY TRENER - Trening Zastepowania Agresji (AmityART®) jest druga czescig profesjonalnego kursu
trenerskiego. Adresatami szkolenia sg w szczegdlnosci psychologowie, pedagodzy, nauczyciele, wychowawcy, pracownicy socjalni,
kuratorzy sgdowi, pielegniarki psychiatryczne oraz inni specjalisci pracujacy z mtodzieza w wieku 12-17 lat. Szkolenie moze by¢
szczegolnie przydatne dla instytucji i placéwek oswiatowych, wymiaru sprawiedliwosci, ochrony zdrowia psychicznego, jak i personelu
zarzadzajgcego projektami resocjalizacyjnymi i edukacyjnymi.

Szkolenie odbywa sie w formie mieszanej — cze$¢ zaje¢ prowadzona jest stacjonarnie, a czes¢ zdalnie w czasie rzeczywistym, przy
uzyciu platformy Zoom. Grupa uczestniczgca w szkoleniu jest niewielka (maksymalnie 16 osé6b), co zapewnia indywidualne podejscie,
komfort pracy oraz efektywne rozwijanie umiejetnosci praktycznych.

Walidacja efektéw uczenia sie przeprowadzana jest zdalnie w czasie rzeczywistymWalidacja efektéw uczenia sie realizowana jest w
trakcie czesci wdrozeniowej. Weryfikacja odbywa sie z wykorzystaniem narzedzi walidacyjnych: analizy dowodéw i deklaraciji,
obserwacja w warunkach symulowanych, testu teoretycznego oraz wywiadu swobodnego, ktéry pozwala na ocene nabytych efektow
uczenia.

Rozdzielnos¢ funkcji: osoby prowadzace ustuge (Ewa Morawska, Jacek Morawski) nie przeprowadzaja walidacji ani nie podejmuja
decyzji walidacyjnej. Walidacje realizowana na ostatnim spotkaniu.

Certyfikacja polega na wydaniu certyfikatu przez Instytut Amity — Jacek Morawski na podstawie pozytywnego wyniku walidacji.
Certyfikacja nie obejmuje dodatkowej oceny efektdw uczenia si¢ poza walidacjg opisang w Karcie Ustugi.

Program ramowy obejmuje zaréwno podsumowanie i analize praktyki wtasnej, jak i rozwoj kompetenciji trenerskich poprzez wyktad
seminaryjny z ¢wiczeniami, intensywne warsztaty trenerskie (w zakresie trzech komponentéw ART: umiejetnosci prospotecznych, kontroli
ztosci i wnioskowania moralnego), a takze przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego prowadzenia treningdw oraz planowania
wiasnej praktyki trenerskiej.

Program szkolenia — pelny opis. Ustuga obejmuje 48 zegarowych z procesem walidac;ji
Czesc | — szkoleniowa stacjonarna

Dzien Sesja Zakres tematyczny

Dzien 1 Sesja 1 Podstawy treningu, zastepowania agresji

Sesja 2 Rola trenera, procesy grupowe



Dzienh 2 Sesja 1 Warsztat umiejetnosci prospotecznych

Sesja 2 Warsztat treningu umiejetnosci. F(U)KOZ®)

Dzien 3 Sesja 1 Kontrola ztosci — procedury

Sesja 2 Trening kontroli zto$ci — praktyka

Dzien 4 Sesja 1 Wnioskowanie moralne, wartosci

Sesja 2 Procedura ANIMA®

Dzien 5 Sesja 1 Integracja modutéw, przygotowanie wdrozenia

Czesé Il - wdrozeniowa zdalna w czasie rzeczywisty Trenerzy, u siebie, prowadzg trening z wtasnymi grupami docelowymi i konsultujg to
zdalnie)

Spotkanie Zakres

Spotkanie 1 Konsultacje wdrozeniowe

Spotkanie 2 Analiza przypadkéw i postepow

Spotkanie 3 Doskonalenie procedur

Spotkanie 4 Transfer i podtrzymanie efektéw

Spotkanie 5 Walidacja

W ramach szkolenia kazdy uczestnik otrzymuje na wtasnos¢ pakiet pomocy dydaktycznych, w tym:

1. Ewa Joanna Morawska, Jacek Morawski: Skrypt Pierwszy Trener Treningu Zastepowania Agresji -materiaty do ¢wiczen;
2. Ewa Joanna Morawska, Jacek Morawski: Materialy informacyjne prezentacji multimedialne;j (Skrypt),

3. Ewa Joanna Morawska, Jacek Morawski: Amity ART. Ksigzeczka 30+ projektéw prospotecznych krok po kroku. ISBN 9788361913290,
4. Handouty — pomoce treningowe i dydaktyczne, formularze ewaluaciji,

5. Dtugopis, Identyfikator.

6. A.P. Goldstein, B. Glick, J. Gibbs: ART. Program Zastepowania Agresji. Wielostronna profilak

Liczba godzin zawiera rowniez proces walidacji

Liczba godzin stacjonarnych: 35,5

Liczba godzin zdalnych w czasie rzeczywistym: 12,5

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 46

Data
Przedmiot / Typ L Godzina Godzina Liczba Forma
.. Prowadzacy realizacji . , . . .
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna

Dzien
1:

Podstawy L JACEK

. Zajecia 07-04-2027 09:00 10:30 01:30 Tak
treningu, MORAWSKI
zastepowa

nia agres;ji



Przedmiot /
temat

i B

Podstawy
treningu,
zastepowa
nia agres;ji

-

Rola

trenera,
procesy
grupowe

azm-

Rola

trenera,
procesy
grupowe

Dzien

2: Warsztat
umiejetnos
ci
prospotecz
nych

-

Warsztat
umiejetnos
ci
prospotecz
nych

oo B

Warsztat
treningu
umiejetnos
ci.
F(U)KOZ®)

Em-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

JACEK
MORAWSKI

JACEK
MORAWSKI

JACEK
MORAWSKI

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Data
realizacji
zajeé

07-04-2027

07-04-2027

07-04-2027

07-04-2027

07-04-2027

07-04-2027

08-04-2027

08-04-2027

08-04-2027

08-04-2027

08-04-2027

08-04-2027

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

12:45

13:15

15:15

15:30

09:00

10:30

10:45

12:45

13:15

15:15

Godzina
zakonczenia

10:45

12:45

13:15

15:15

15:30

17:00

10:30

10:45

12:45

13:15

15:15

15:30

Liczba
godzin

00:15

02:00

00:30

02:00

00:15

01:30

01:30

00:15

02:00

00:30

02:00

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Warsztat
treningu
umiejetnos
ci.
F(U)KOZ®)

Dzien 3:
Kontrola
ztosci -
procedury

@

Dzien 3:
Kontrola
ztosci -
procedury

@D

Trening
kontroli
ztosci -
praktyka

em-

Trening
kontroli
ztosci -
praktyka

Dzien 4:
Whnioskowa
nie
moralne,
wartosci

-

Whnioskowa
nie
moralne,
wartosci

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Data
realizacji
zajeé

08-04-2027

09-04-2027

09-04-2027

09-04-2027

09-04-2027

09-04-2027

09-04-2027

09-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

Godzina
rozpoczecia

15:30

09:00

10:30

10:45

12:45

13:15

15:15

15:30

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

17:00

10:30

10:45

12:45

13:15

15:15

15:30

17:00

10:30

10:45

12:45

Liczba
godzin

01:30

01:30

00:15

02:00

00:30

02:00

00:15

01:30

01:30

00:15

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

am-

Procedura
ANIMA®

-

Procedura
ANIMA®

Dzien 5:
Integracja
modutoéw,
przygotowa
nie
wdrozenia

am-

Dzien 5:
Integracja
modutow,
przygotowa
nie
wdrozenia

Spotkanie
1:Konsultac
je
wdrozenio
we
(éwiczenia,
rozmowy
na zywo,
chat,
wspotdziele
ni e ekranu)

-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Ewa

Morawska

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Data
realizacji
zajeé

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

16-04-2027

16-04-2027

Godzina
rozpoczecia

12:45

13:15

15:15

15:30

09:00

10:45

11:00

18:00

19:00

Godzina
zakonczenia

13:15

15:15

15:30

17:00

10:45

11:00

12:45

19:00

19:15

Liczba
godzin

00:30

02:00

00:15

01:30

01:45

00:15

01:45

01:00

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Spotkanie
1:Konsultac
je
wdrozenio
we
(¢wiczenia,
rozmowy
na zywo,
chat,
wspotdziele
nie ekranu)

Spotkanie
2: Analiza
przypadko
wi
postepow
(éwiczenia,
rozmowy
na zywo,
chat,
wspoétdziele
ni e ekranu)

Ema-

Spotkanie
2: Analiza
przypadko
wi
postepow
(éwiczenia,
rozmowy
na zywo,
chat,
wspoétdziele
nie ekranu)

Spotkanie
3:
Doskonalen
ie procedur
(éwiczenia,
rozmowy
na zywo,
chat,
wspotdziele
nie ekranu)

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Data
realizacji
zajeé

16-04-2027

23-04-2027

23-04-2027

23-04-2027

30-04-2027

30-04-2027

Godzina
rozpoczecia

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

Godzina
zakonczenia

20:30

19:00

19:15

20:30

19:00

19:15

Liczba
godzin

01:15

01:00

00:15

01:15

01:00

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Spotkanie
3:
Doskonalen
ie procedur
(wiczenia,
rozmowy
na zywo,
chat,
wspotdziele
nie ekranu)

Spotkanie
4:Transferi
podtrzyman
ie efektow
(éwiczenia,
rozmowy
na zywo,
chat,
wspoétdziele
nie ekranu)

em-

Spotkanie
4:Transferi
podtrzyman
ie efektow
(éwiczenia,
rozmowy
na zywo,
chat,
wspoétdziele
nie ekranu)

-

-

am-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Przerwa

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

Prowadzacy

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Data
realizacji
zajeé

30-04-2027

07-05-2027

07-05-2027

07-05-2027

14-05-2027

14-05-2027

14-05-2027

Godzina
rozpoczecia

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

Liczba godzin

48:00

40:30

Godzina
zakonczenia

20:30

19:00

19:15

20:30

19:00

19:15

20:15

Liczba
godzin

01:15

01:00

00:15

01:15

01:00

00:15

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidaciji 02:00
w tym suma przerw 05:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 56:30

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 011,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 146,06 PLN
Koszt osobogodziny netto 118,75 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 48:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122

JACEK MORAWSKI



Dr nauk prawnych Jacek Morawski — jeden z najwyzej certyfikowanych treneréw Treningu

O Zastepowania Agresji na Swiecie. Jako Master Trainer ART, certyfikowany bezposrednio przez
tworcéw metody, od ponad 30 lat szkoli treneréw i specjalistow pracujgcych z agresja, przemocg i
silnymi emocjami. Laczy wiedze naukowg z ogromnym doswiadczeniem praktycznym, dzieki czemu
jego szkolenia sg jednoczesnie gtebokie merytorycznie i niezwykle uzyteczne w codziennej pracy.
Jest pierwszym w Polsce i jednym z 9 na $wiecie Mistrzem Trenerskim (Master Trainer of
Aggression Replacement Training ART),certyfikowanym przez twércéw tej metody, prof. A. P,
Godsteina i dr B. Glicka.

222

O Ewa Morawska

‘ ' Magister pedagogiki Ewa Joanna Morawska — mistrzyni trenerska ART i jedna z najbardziej
doswiadczonych trenerek Treningu Zastepowania Agresji w Polsce. Od 25 lat prowadzi treningi dla
dzieci, mtodziezy i dorostych, zrealizowata ponad 38 tysiecy godzin pracy szkoleniowej. Jej znakiem
rozpoznawczym jest wysoki poziom praktyki, precyzja prowadzenia oraz bezpieczna, wspierajaca
atmosfera pracy

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty i pomoce Treningowe:

W ramach umowy szkoleniowej kazdy uczestnik otrzymuje na wtasnos$¢ pakiet pomocy
dydaktycznych, w tym:

1. Ewa Joanna Morawska, Jacek Morawski: Skrypt Pierwszy Trener Treningu Zastepowania
Agresji -materiaty do ¢wiczen;

2. Ewa Joanna Morawska, Jacek Morawski: Materiaty informacyjne prezentacji
multimedialnej (Skrypt),

3. Ewa Joanna Morawska, Jacek Morawski: Amity ART. Ksigzeczka 30+ projektow
prospotecznych krok po kroku. ISBN 9788361913290,

4. Handouty — pomoce treningowe i dydaktyczne, formularze ewaluac;ji,

5. Dtugopis, Identyfikator.

6. A.P. Goldstein, B. Glick, J. Gibbs: ART. Program Zastgpowania Agresji. Wielostronna
profilaktyka agresji dzieci i mtodziezy. Warszawa, Instytut Amity 2018. ISBN 978-83-61913-

11-5,

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy przed zapisaniem proszeni sg o kontakt z Instytut Aminy w celu potwierdzenia dostepnosci miejsc:
E-mail: instytut@amity.pl

Telefon: 602 249 837

Informacje dodatkowe



Dofinansowanie jest dostepne takze w ramach projektu Matopolski pocigg do kariery — sezon 1 oraz Projekt Nowy Start w Matopolsce z
EURESEM (NSE).

CERTYFIKAT - uzyskanie kwalifikacji TRENER ZASTEPOWANIA AGRESJI, wedtug wzoru instytucji szkoleniowej, zgodnie z wymaganiami
zatgcznika 2 do Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027:
Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS+.

Uczestnik musi uczestniczy¢ w min. 80% zaje¢. Frekwencja potwierdzana listg obecnosci w formie stacjonarnej oraz raportem logowan w
formie zdalnie.

Ustuga szkoleniowa korzysta ze zwolnienia z podatku od towardw i ustug na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (Dz.U. z pdzn. zm.).

Warunki techniczne

Minimalne wymagania sprzetowe dla platformy Zoom zalezg od typu urzadzenia i systemu operacyjnego. Oto podstawowe wymagania
sprzetowe dla Zooma:

Komputery (Windows, macOS, Linux)
Procesor:

* Windows: Procesor dwurdzeniowy 1 GHz lub wyzszy (i3/i5/i7 lub réwnowazny AMD).
¢ macOS: Procesor Intel (wymagany Core i5 lub wyzszy).
e Linux: Procesor dwurdzeniowy 1 GHz lub wyzszy.

Pamieé RAM:
e Minimum 4 GB RAM.
Kamera:
¢ Kamera internetowa o rozdzielczosci 720p (HD) lub wyzsza.
Mikrofon i gtosniki:
e Wbudowane lub zewnetrzne mikrofon i gto$niki, lub zestaw stuchawkowy.
System operacyjny:

* Windows 7, 8, 8.1, 10.
e macOS X z macO0S 10.9 lub nowszy.
¢ Linux: Obstugiwane dystrybucje to Ubuntu, Mint, Red Hat, Oracle, CentOS, Fedora, OpenSUSE i Arch.

Przegladarka:

¢ Najnowsze wersje przegladarek Chrome, Firefox, Safari, Edge.
Urzadzenia mobilne (i0S i Android)
iOS:

¢ Urzadzenia iPhone, iPad, iPod touch z iOS 8.0 lub nowszym.
Android:

¢ Urzadzenia z systemem Android 5.0 (Lollipop) lub nowszym.
Szerokos¢ pasma

¢ Do podstawowej jakosci wideo: 600 kbps (upload/download).
¢ Do HD wideo (720p): 1,2 Mbps (upload/download).
¢ Do Full HD wideo (1080p): 3,8 Mbps (upload) / 3,0 Mbps (download).



Warto réwniez pamieta¢, ze Zoom automatycznie dostosowuje jako$é wideo na podstawie dostepnego tacza internetowego.

Adres

ul. Przekorna 33
02-971 Warszawa

woj. mazowieckie
Centrum Konferencyjno-Apartamentowe MROWKA, https://www.cka-mrowka.pl/pl/kontakt
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

o Wi

e parking, hotel, gastronomia.

Kontakt

ﬁ E-mail instytut@amity.pl

Telefon (+48) 602 249 837

JACEK MORAWSKI



