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Szkolenie: Zielona Transformacja
Organizacji — kompetencje ekologiczne,
zarzgdzanie zmiang i dobrostan
pracownikow

Numer ustugi 2026/07/27/22948/3711060

© Myszkéw

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

® 16:00h

59 19.01.2027 do 28.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

4 305,00 PLN brutto
3 500,00 PLN netto
269,06 PLN brutto/h
218,75 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie skierowane jest do pracownikdw, ktorzy uczestniczg w

postaw ekologicznych.

Minimalna liczba uczestnikow 7

Maksymalna liczba uczestnikow 9

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

15-01-2027

stacjonarna

organizacji pracy i prowadzeniu dziatan edukacyjnych oraz ksztattowaniu

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga przygotowuje uczestnikéw do petnienia roli lidera zielonej transformacji w organizacji poprzez rozwdj

kompetencji zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, gospodarkg o obiegu zamknietym, ESG, zarzgdzaniem zmiang
oraz angazowaniem pracownikéw w dziatania prosrodowiskowe. Uczestnicy zdobedag wiedze i praktyczne umiejetnosci
pozwalajgce identyfikowaé¢ mozliwosci poprawy efektywnosci srodowiskowej przedsiebiorstwa, inicjowa¢ dziatania
ekologiczne oraz wspieraé¢ budowanie kultury organizacyjne;j.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje zatozenia zielonej
gospodarki, ESG i gospodarki o obiegu
zamknietym.

Okresla znaczenie zielonej gospodarki,
ESG i GOZ dla organizacji.

Identyfikuje mozliwos$ci wdrazania
dziatan ograniczajacych negatywny
wptlyw organizacji na sSrodowisko

Rozpoznaje mechanizmy zmiany
organizacyjnej.

Wspiera pracownikéw podczas zielonej
transformaciji.

Stosuje techniki zarzadzania stresem i
wzmachniania odpornosci psychicznej w
sytuacji zmian organizacyjnych.

Kryteria weryfikacji

definiuje pojecia zielonej gospodarki,
ESG i GOZ

opisuje znaczenie zielonych
kompetenciji wedtug GreenComp

wskazuje zaleznosci pomiedzy
dziatalnoscia przedsiebiorstwa a
wptywem na srodowisko

wskazuje korzysci biznesowe
wynikajace z wdrazania zasad ESG i
GOz

wskazuje obszary dziatalnosci
organizacji wptywajace na srodowisko

rozpoznaje mozliwosci ograniczenia
zuzycia energii, materiatow i zasobéw

wskazuje przyktadowe dziatania
wspierajace efektywnos$é srodowiskowa
przedsigbiorstwa

charakteryzuje etapy procesu zmiany

identyfikuje bariery i Zrédta oporu
wobec zmian

dobiera dziatania wspierajgce adaptacje
pracownikéw

planuje sposéb komunikowania zmiany
dostosowany do etapu adaptac;ji
pracownikéw

rozpoznaje zrédta stresu zawodowego

opisuje wptyw stresu na
funkcjonowanie pracownikéw

opisuje wybrane techniki redukcji stresu
i wzmacniania odpornos$ci psychicznej

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Wspiera budowanie dobrostanu
pracownikéw jako elementu

zréwnowazonego rozwoju organizaciji.

Komunikuje dziatania zwigzane z
zielong transformacja.

Angazuje pracownikéw w inicjatywy
srodowiskowe.

Projektuje inicjatywy wspierajace
zielona transformacje oraz rozwéj
zielonych kompetencji w organizacji.

Tworzy indywidualny plan dziatania
animatora zielonej transformac;ji.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

wskazuje czynniki wptywajace na
dobrostan pracownikéw

proponuje dziatania wspierajace
réwnowage psychiczng zespotéw

rozpoznaje symptomy przecigzenia i
wypalenia zawodowego

dobiera metody komunikacji
odpowiednie do procesu zmiany

charakteryzuje elementy skutecznego

komunikatu dotyczacego dziatania
ekologicznego

wskazuje sposoby zwigkszania
zaangazowania pracownikow

proponuje formy zaangazowania
pracownikéw w wybrana inicjatywe
$rodowiskowa

opracowuje propozycje dziatania
$rodowiskowego

okresla cele i sposoéb realizaciji
inicjatywy

wskazuje metody monitorowania
rezultatéw dziatan

okresla swoja role w procesie
wdrazania zmian

wskazuje elementy planu dziatan
mozliwych do zastosowania w
organizacji

wskazuje obszary dalszego rozwoju
kompetenciji zielonych i odpornosci
psychicznej

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://standardgccs.com/gccs-icve/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://icvc.eu/kwalifikacje-icve/#rejestr

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Talent Odyssey Ltd,

Program

Program szkolenia jest dostosowany do potrzeb uczestnikéw ustugi oraz gtdéwnego celu ustugi i jej charakteru oraz obejmuje zakres
tematyczny ustugi. Uczestnik nie musi spetnia¢ dodatkowych wymagan dot. poziomu zaawansowania.

Informacje organizacyjne:
Ustuga prowadzona jest w godzinach zegarowych . Przerwy sg wliczone w ogdlny czas ustugi rozwojowe;j.
Widetki przerw, uzaleznione od dtugosci zajec:

e dzien szkoleniowy od 2 godzin do ponizej 4 godzin 30 minut — przerwa od 15 do 30 minut,
¢ dla dnia szkoleniowego trwajacego od 4 godzin 30 minut — przerwa od 60 do 75 minut.

Harmonogram ustugi moze ulec nieznacznemu przesunieciu, poniewaz ilos¢ przerw oraz dtugos¢ ich trwania zostanie dostosowana

indywidualnie do potrzeb uczestnikéw szkolenia. Dostawca zapewnia elastyczno$é w mikro-zarzadzaniu czasem przerw w trakcie realizacji ale
jednoczesnie utrzymuje zadeklarowany czas zajec i nie przekracza tacznej dtugosci przerw.

Ustuga jest zgodna z definicja zielonych kompetenc;ji i kwalifikacji, program szkolenia ma charakter praktyczny i uniwersalny, dzieki czemu
zdobyta wiedza moze by¢ wykorzystywana przez pracownikéw réznych dziatéw i stanowisk.. Uczestnicy poznaja rozwigzania mozliwe do
wdrozenia w codziennej pracy organizacji, co wspiera rozwdj nowoczesnej i odpowiedzialnej kultury organizacyjnej.

Realizacja szkolenia przyczynia sie do wzrostu kompetencji i kwalifikacji pracownikéw w zakresie ochrony srodowiska i zréwnowazonego
rozwoju, wspierajac jednoczesnie cele biznesowe organizacji zwigzane z efektywnoscia, odpowiedzialnoscig spoteczng oraz dostosowaniem do
wymagan wspotczesnego rynku.

Modut 1. Zielona transformacja, ESG i rola animatora zielonych zmian

(2 godz.30 min, 1 godz. 30 min teoria, 1 godz. praktyka)

Modut wprowadza uczestnikéw w zagadnienia zielonej gospodarki oraz znaczenie transformacji ekologicznej dla wspétczesnych
przedsiebiorstw. Uczestnicy poznajg zasady ESG, gospodarki o obiegu zamknigtym oraz role animatora zielonej transformacji jako osoby
wspierajgcej wdrazanie zmian srodowiskowych i rozwdéj $wiadomosci ekologicznej pracownikéw.

Zakres tematyczny

e definicja i zatozenia zielonej gospodarki;

¢ znaczenie transformacji ekologicznej dla przedsigbiorstw;

e Europejski Zielony tad i kierunki zmian klimatycznych;

¢ ESG jako model odpowiedzialnego zarzadzania organizacjg;
e gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ);



o efektywne wykorzystanie zasobdw i ograniczanie negatywnego wptywu na srodowisko;
¢ zielone kompetencje wedtug GreenComp;

¢ rola lidera zielonej transformaciji;

e odpowiedzialno$é pracownikéw za realizacje celéw srodowiskowych.

Modut 2. Zarzgdzanie zmiang podczas transformacji ekologicznej

(2 godz.30 min, 1 godz. 30 min teoria, 1 godz. praktyka)

Modut rozwija kompetencje zwigzane z prowadzeniem pracownikow przez proces zmian wynikajacych z wdrazania rozwigzan
prosrodowiskowych. Uczestnicy poznajg mechanizmy reakcji na zmiane oraz sposoby ograniczania barier utrudniajgcych wdrazanie zielonych
dziatan.

Zakres tematyczny

¢ charakterystyka zmian organizacyjnych wynikajgcych z transformaciji ekologicznej;
¢ psychologia zmiany;

¢ etapy adaptacji pracownikéw do nowych warunkéw;

e Zrodta oporu wobec zmian;

¢ identyfikacja barier we wdrazaniu dziatan ekologicznych;

¢ budowanie zaangazowania pracownikéw;

e rola lidera i animatora w procesie transformacji;

* wspieranie zespotéw podczas wdrazania nowych rozwigzan.

Modut 3. Odpornos¢ psychiczna i zarzgdzanie stresem w procesie zielonej transformacji

(2 godz.30 min, 1 godz. 30 min teoria, 1 godz. praktyka)

Modut rozwija kompetencje zwigzane z rozpoznawaniem stresu, budowaniem odpornosci psychicznej oraz wspieraniem dobrostanu
pracownikdw podczas zmian organizacyjnych. Uczestnicy poznajg praktyczne metody zarzgdzania wtasnym napieciem oraz techniki wspierania
zespotéw w okresach zwiekszonej niepewnosci.

Zakres tematyczny

¢ stres jako naturalna reakcja na zmiang;

e Zzrodta stresu zawodowego podczas transformaciji;

e wplyw stresu na efektywnos¢, komunikacje i wspétprace;
¢ rozpoznawanie objawdw przecigzenia psychicznego;

¢ techniki zarzadzania stresem;

¢ budowanie odpornosci psychicznej;

¢ rozwoj elastycznosci i gotowosci do zmian;

e zarzadzanie energig i dobrostanem pracownikéw;

e przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

Modut 4. Zielone kompetencje i ekologiczne nawyki w miejscu pracy,

(3 godz., 1 godz. 30 min teoria, 1 godz. 30 min praktyka)

Modut koncentruje sie na praktycznym zastosowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju w codziennym funkcjonowaniu organizacji. Uczestnicy
ucza sie identyfikowac obszary wymagajgce poprawy srodowiskowej oraz promowaé odpowiedzialne zachowania pracownikéw.

Zakres tematyczny

¢ identyfikacja wptywu organizacji na srodowisko;

¢ efektywne gospodarowanie energig;

e ograniczanie zuzycia materiatéw i zasobow;

¢ redukcja odpaddw i prawidtowa segregacja;

e zasady Green Office;

® ograniczanie zuzycia papieru;

¢ cyfryzacja jako narzedzie zmniejszania $ladu srodowiskowego;
¢ ekologiczne organizowanie pracy;

¢ budowanie codziennych zielonych nawykdw.

Modut 5. Komunikacja i angazowanie pracownikow w zielong transformacje




(1 godz., 1 godz. praktyka)

Modut przygotowuje uczestnikéw do skutecznego komunikowania zmian srodowiskowych oraz motywowania pracownikéw do aktywnego
udziatu w dziataniach proekologicznych. Szczegdlny nacisk potozony jest na komunikacje wspierajgcg zmiang i ograniczanie negatywnych
emocji zwigzanych z transformacja.

Zakres tematyczny

¢ komunikacja w procesie zielonej transformac;ji;

¢ przekazywanie informacji o zmianach;

¢ komunikacja empatyczna i aktywne stuchanie;

¢ budowanie swiadomosci ekologicznej pracownikéw;

¢ motywowanie zespotéw do dziatan srodowiskowych;

* reagowanie na obawy i sprzeciw wobec zmian;

e prowadzenie dziatan edukacyjnych;

¢ budowanie kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialnos$ci sSrodowiskowej.

Modut 6. Projektowanie dziatan animatora zielonej transformacji

(2 godz. , 30 min teoria, 1 godz. 30 min praktyka)

Modut ma charakter warsztatowy. Uczestnicy przygotowujg plan dziatarn wspierajgcych zielong transformacje organizaciji, uwzgledniajac aspekty
srodowiskowe, organizacyjne oraz psychologiczne zwigzane z adaptacjg pracownikéw do zmian.

Zakres tematyczny

¢ diagnoza potrzeb organizacji;

¢ identyfikacja obszaréw poprawy srodowiskowej;

¢ projektowanie inicjatyw ekologicznych;

¢ planowanie dziatan edukacyjnych;

¢ tworzenie strategii angazowania pracownikoéw;

¢ uwzglednianie dobrostanu i odpornosci psychicznej zespotéw;
¢ okreslanie wskaznikéw monitorowania efektow;

¢ przygotowanie indywidualnego planu dziatania animatora.

Walidacja- podmiot zewnetrzny (ICVC) (1 godzina)

Certyfikat: GCCS: Prowadzenie zielonej transformacji organizacji z uwzglednieniem zarzadzania zmiang i dobrostanem pracownikéw
Metody walidaciji:

test teoretyczny

Okres oczekiwania na wydanie wyniku przeprowadzonej walidacji: Czas oczekiwania na wydanie wyniku przeprowadzonej walidacji wynosi do 7
dni, liczac od kolejnego dnia roboczego po jej przeprowadzeniu.

Z uwagi na to, data zakonczenia ustugi zostata wydtuzona.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut

1. Zielona

transformacja

,ESGirola Zajecia
animatora

zielonych

zmian

- Przerwa

Modut
2.

Zarzadzanie

zmiang Zajecia
podczas

transformaciji

ekologicznej

- Przerwa

Modut

3. Odpornos¢

psychiczna i

zarzadzanie L
Zajecia

stresem w

procesie

zielonej

transformac;ji

Modut

4. Zielone
kompetencje i
ekologiczne
nawyki w
miejscu pracy

Zajecia

- Przerwa

Modut
5.

Komunikacja i
angazowanie Zajecia
pracownikéw

w zielong

transformacije

Modut
6.

Projektowanie

dziatan Zajecia
animatora

zielonej

transformaciji

Prowadzacy

Agata Flak

Agata Flak

Agata Flak

Agata Flak

Agata Flak

Agata Flak

Data realizacji
zajeé

19-01-2027

19-01-2027

19-01-2027

19-01-2027

19-01-2027

21-01-2027

21-01-2027

21-01-2027

21-01-2027

Godzina
rozpoczecia

06:00

08:30

09:00

11:30

12:00

06:30

09:30

10:00

11:00

Godzina
zakonczenia

08:30

09:00

11:30

12:00

14:00

09:30

10:00

11:00

13:00

Liczba godzin

02:30

00:30

02:30

00:30

02:00

03:00

00:30

01:00

02:00



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci wadzacy
(10211 8 Przerwa -

(11211 9 Walidacja -
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
21-01-2027 13:00
21-01-2027 13:30

Liczba godzin

16:00

13:00

01:00

02:00

18:30

Godzina
zakonczenia

13:30

14:30

Liczba godzin

00:30

01:00

r

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

Cena

4 305,00 PLN

3 500,00 PLN

269,06 PLN

218,75 PLN

170,00 PLN




W tym koszt walidacji netto 138,21 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 80,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 65,04 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Agata Flak

‘ ' Doswiadczona trenerka z 8-letnim stazem w ochronie srodowiska. Posiada wiedze z zakresu
gospodarowania odpadami, sprawozdawczosci, sSrodowiskowej, zréwnowazonego rozwoju,
gospodarki o obiegu zamknietym i zielonej transformaciji. Certyfikowany trener z ukoficzonymi
kursami pedagogicznym, ISO 9001, sladu weglowego w organizacji i gospodarki o obiegu
zamknietym. W 2025 roku ukonczyta studia podyplomowe w zakresie "Zréwnowazona gospodarka
odpadami w dobie gospodarki o obiegu zamknietym". W 2025 roku uzyskata réwniez kwalifikacje
"Audytor Wewnetrzny Systemu Zarzadzania Srodowiskowego wg normy PN-EN 10S 14001:2015 oraz
EMAS" Swojg wiedze przekazuje w sposob jasny i przystepny, tgczac teorie z praktyka.

W 2026 roku ukonczyta szkolenie "Dobrostan pracownikéw w warunkach pracy cyfrowej ze
szczegdlnym uwzglednieniem réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym:

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma materiaty dydaktyczne oraz prezentacje w formie e-mail po zakoriczeiniu szkolenia szkoleniu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem zdobycia certyfikatu potwierdzajgcego zdobyte kwalifikacje jest przystgpienie do Egzaminu . Na egzamin uczestnik nie musi
dokonywac¢ osobnego zapisu oraz jest w koszt ustugi.

Wymagana jest obecno$¢ min 80% lub zgodna ze wskazaniami Operatora. Obecnos¢ na ustudze weryfikowana bedzie na podstawie raportu
logowan wygenerowanego z platformy.

Uczestnicy przyjmuja do wiadomosci, Ze ustuga moze byc¢ poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub PARP i wyrazaja na to zgode.



Uczestnik ma obowiazek zapisania sie na ustuge przez BUR co najmniej w dniu zakoriczenia rekrutacji.

Adres

ul. Kosciuszki 8
42-300 Myszkow

woj. Slaskie

Oddziat Magot, wjazd od strony Marketu Chinskiego

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@dofinansowanekursy.pl

Telefon (+48) 530 642 270

NIKOL WATOLA



