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Etyka, polityka antykorupcyjna i procedury 2 816,70 PLN bruto

wewnetrzne w organizaciji. 2290,00 PLN netto
156,48 PLN brutto/h

127,22 PLN netto/h
210,56 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/07/22/8282/3702743

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

® 18:00h

£ 16.06.2027 do 18.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pozostate
Szkolenie skierowane jest zaréwno do sektora publicznego, jak i
prywatnego, w szczegoélnosci do:
e Kadry zarzadzajacej: cztonkow zarzadow, dyrektoréw i menedzeréw.
¢ Pracownikéw dziatéw compliance, prawnych i audytu.
¢ Osob odpowiedzialnych za opracowywanie i wdrazanie procedur
Grupa docelowa ustugi wewnetrznych.
¢ Pracownikéw sektora publicznego: urzednikéw, samorzgdowcéw oraz
0s6b odpowiedzialnych za zaméwienia publiczne.
e Pracownikdw przedsiebiorstw prywatnych o wysokiej wrazliwosci na
ryzyko korupcji (np. dziatéw sprzedazy, zakupdw, finanséw).
e Wszystkich zainteresowanych wdrazaniem zasad etycznych w
organizacjach.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 15-06-2027
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Zwiekszenie swiadomosci uczestnikdédw na temat etyki w organizacjach — zrozumienie znaczenia zasad etycznych i ich
wptywu na funkcjonowanie organizacji.

Zapoznanie z najlepszymi praktykami w zakresie polityki antykorupcyjnej — nauka identyfikacji i eliminowania ryzyk
zwigzanych z korupcja.

Rozwdj umiejetnosci opracowywania i wdrazania procedur wewnetrznych — dostosowanych do specyfiki dziatalnosci
organizacji, zapewniajgcych zgodnos¢ z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.

Podniesienie standardéw d

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- - Wywiad swobodny
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Prosimy o traktowanie liczby zapiséw widocznych w BUR wytgcznie orientacyjnie. Rejestracje poprzez BUR sg tylko czescig zapisow na
szkolenie, poniewaz prowadzimy réwniez nabér komercyjny, ktérego liczba uczestnikéw nie jest widoczna w systemie BUR. Zachecamy
do rezerwacji miejsca - grupy szkoleniowe sg tworzone rowniez na podstawie zapiséw spoza BUR.

Grupa docelowa

Szkolenie skierowane jest zarowno do sektora publicznego, jak i prywatnego, w szczegdélnosci do:



e Kadry zarzadzajacej: cztonkdéw zarzadow, dyrektoréw i menedzeréw.

¢ Pracownikéw dziatéw compliance, prawnych i audytu.

¢ Oso6b odpowiedzialnych za opracowywanie i wdrazanie procedur wewnetrznych.

¢ Pracownikéw sektora publicznego: urzednikéw, samorzgdowcdw oraz os6b odpowiedzialnych za zamdwienia publiczne.

* Pracownikdw przedsigbiorstw prywatnych o wysokiej wrazliwosci na ryzyko korupcji (np. dziatéw sprzedazy, zakupéw, finanséw).
e Wszystkich zainteresowanych wdrazaniem zasad etycznych w organizacjach.

Program szkolenia

/Program szkolenia jest wtasnoscia intelektualng SEMPER i przetwarzanie go dla celow komercyjnych bez wiedzy i zgody autora jest
zabronione./|

Dzien |
Fundamenty etyki i polityki antykorupcyjnej
Modut 1: Wprowadzenie do etyki w organizacjach

e Co to jest etyka w biznesie i administracji publicznej?

¢ Wartosci organizacyjne jako fundament etycznego dziatania.

¢ Rola etyki w budowaniu zaufania i dtugoterminowego sukcesu organizacji.
e Przyktady pozytywnych praktyk etycznych z Polski i ze $wiata.

Modut 2: Polityka antykorupcyjna — podstawy teoretyczne i prawne

« Definicja korupciji: rodzaje korupcji (aktywny i bierny udziat, naduzycia wtadzy).

¢ Przeglad regulacji prawnych w Polsce: kodeks karny, ustawa o odpowiedzialnos$ci podmiotéw zbiorowych, prawo zaméwien
publicznych.

e Miedzynarodowe standardy i wytyczne: Konwencja OECD, Konwencja ONZ przeciwko korupciji.

¢ Analiza przypadkéw z sektora publicznego i prywatnego: konsekwencje korupcji.

Modut 3: Kultura organizacyjna a etyka

¢ Jak kultura organizacyjna wptywa na etyczne postawy pracownikow?

¢ Rola lideréw w promowaniu i egzekwowaniu zasad etycznych.

e Zasady tworzenia kodeksu etyki: co powinien zawierag¢, jak go wdrozy¢.
 Cwiczenie: analiza istniejgcych kodekséw etyki (case study).

Dzien Il
Zarzadzanie ryzykiem korupcyjnym i wdrazanie polityki antykorupcyjnej
Modut 4: Zarzadzanie ryzykiem korupcyjnym

o Jak zidentyfikowaé obszary wrazliwe na ryzyko korupcji w organizacji?
¢ Narzedzia do analizy ryzyka: matryca ryzyka, mapowanie procesow.
e Ocena ryzyka korupcyjnego: ¢wiczenie praktyczne w grupach.

Modut 5: Tworzenie polityki antykorupcyjnej

¢ Elementy skutecznej polityki antykorupcyjnej:

e Jasne zasady postepowania.

e Procesy raportowania podejrzen.

¢ Mechanizmy kontrolne i monitorujgce.

e Przyktady dobrych praktyk z réznych organizaciji.

e Warsztat: tworzenie szkicu polityki antykorupcyjnej dla swojej organizacji.

Modut 6: Systemy zgtaszania nieprawidtowosci (whistleblowing)

e Znaczenie whistleblowingu w przeciwdziataniu korupcji.

e Jak stworzy¢ bezpieczny i anonimowy system zgtaszania naruszen?

¢ Analiza wyzwan zwigzanych z ochrong sygnalistow.

¢ Symulacja: scenariusze zgtaszania nieprawidtowosci i podejmowania decyzji.

Modut 7: Odpowiedzialno$¢ prawna i konsekwencje korupcji

¢ Odpowiedzialnos¢ pracownikdw i organizacji za naruszenia.



¢ Sankcje prawne, reputacyjne i finansowe.
¢ Analiza rzeczywistych przypadkéw odpowiedzialnosci korporacyjnej.
¢ Dyskusja: jakie dziatania organizacja moze podja¢, aby zminimalizowac ryzyko odpowiedzialnosci?

Dzieri Il
Tworzenie procedur wewnetrznych i rozwijanie kultury etycznej
Modut 8: Procedury wewnetrzne jako narzedzie zgodnosci (compliance)

¢ Kluczowe elementy procedur wewnetrznych:

¢ Weryfikacja dostawcéw i kontrahentéw.

e Zarzadzanie konfliktami intereséw.

¢ Kontrola wydatkdw i prezentow.

e Jak zapewni¢ zgodnos$¢ z regulacjami prawnymi i standardami branzowymi?

e Warsztaty: projektowanie procedury dotyczacej zarzadzania prezentami i gratyfikacjami.

Modut 9: Monitorowanie i audyt procedur antykorupcyjnych

¢ Metody oceny skutecznosci wdrozonych procedur:

e Audyty wewnetrzne.

¢ Badania ankietowe wsrod pracownikdw.

e Analiza incydentéw.

¢ Narzedzia technologiczne wspierajgce zgodnos¢.
 Cwiczenie: symulacja przeprowadzenia audytu wewnetrznego.

Modut 10: Budowanie zaangazowania i edukacja pracownikéw

e Jak efektywnie komunikowac¢ polityki etyczne i antykorupcyjne w organizac;ji?
e Programy szkoleniowe i ich rola w rozwijaniu Swiadomosci.

e Praktyczne sposoby angazowania pracownikéw w przestrzeganie zasad etyki.
* Warsztat: przygotowanie planu komunikacji zasad etycznych w organizacji.

Modut 11: Podsumowanie szkolenia:

e Whnioski i kluczowe narzedzia.
¢ Indywidualne plany dziatar wdrozeniowych dla uczestnikéw.
¢ Dyskusja: bariery we wdrazaniu zasad i jak je przezwyciezy¢.

Szkolenie tgczy teoretyczne podstawy z praktycznymi warsztatami, aby uczestnicy mogli nie tylko zrozumie¢ omawiane zagadnienia, ale
réwniez wdrozy¢ je w swoich organizacjach.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Paristwa ¢wiczen.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu realizacji ustugi. Ostateczne informacje zostang przekazane uczestnikom
najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Zmiana harmonogramu nie wptywa na catkowity wymiar godzin szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . i . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Etyka,

polityka
antykorupcyjn L. Trener

. Zajecia 16-06-2027 09:00 14:00 05:00
a i procedury SEMPER

wewnetrzne w
organizaciji.



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci
227 R Przerwa

Etyka,

polityka

antykorupcyjn Zajecia

ai procedury
wewnetrzne w
organizaciji.

477 M Przerwa

Etyka,

polityka

antykorupcyjn L
. Zajecia
a i procedury

wewnetrzne w
organizaciji.

627 M Przerwa

727 | Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Trener
SEMPER

Trener
SEMPER

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

16-06-2027

17-06-2027

17-06-2027

18-06-2027

18-06-2027

18-06-2027

Godzina
rozpoczecia

14:00

09:00

14:00

09:00

13:00

14:00

Liczba godzin

18:00

14:00

01:00

03:00

20:00

Godzina
zakonczenia

15:00

14:00

15:00

13:00

14:00

15:00

Liczba godzin

01:00

05:00

01:00

04:00

01:00

01:00

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.




Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 816,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 290,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 156,48 PLN
Koszt osobogodziny netto 127,22 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 18:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Trener SEMPER

‘ ' Trener SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe



Metody pracy podczas szkolenia on-line:

¢ wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

e szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

e bierzesz udziat w petnowarto$ciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

¢ pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

e podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikéw zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzieé¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki techniczne

1. Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)

2. Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

3. Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé¢ Uczestnik - minimalna predkos$¢ tacza: 512
KB/sek

4. Niezbedne oprogramowanie umozliwiajace Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

5. Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - do momentu zakoczenia szkolenia

6. Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwigku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tgcznie dZzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



