Mozliwos$¢ dofinansowania

Firma, nie kolejny etat — Al w 4 400,00 PLN brutto
7 strategicznym rozwoju przedsiebiorstwa 4 400,00 PLN  netto
A Numer ustugi 2026/07/15/184984/3691753 220,00 PLN brutto/h

220,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

AKADEMIA
SWIADOMEGO

ROZWOJU SPOtKA @ Wetlina

Z OGRANICZONA ® Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS [ stacjonarna

ClA

23 Zajecia grupowe
*kokkk 49/5 (@ 20:00h

87 ocen 3 16.11.2026 do 18.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Ustuga skierowana jest do wtascicieli przedsiebiorstw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg od co najmniej 12 miesiecy, wspolnikdw,
cztonkdéw zarzadu oraz menedzeréw odpowiedzialnych za rozwd;j
strategiczny przedsiebiorstwa. Uczestnik powinien aktywnie prowadzi¢
przedsigbiorstwo, posiada¢ klientéw oraz realizowac¢ sprzedaz swoich
produktéw lub ustug. Warsztat przeznaczony jest dla oséb, ktére chca

Grupa docelowa ustugi uporzadkowa¢ sposéb zarzadzania firma, rozwija¢ kompetencje
przedsiebiorcze i cyfrowe oraz wykorzystywac narzedzia sztucznej
inteligencji do podejmowania decyzji biznesowych.

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikow projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe oraz projektu Matopolski Pocigg
do Kariery oraz projektu Kierunek Rozwdj

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 15-11-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest rozwoj kompetencji przedsiebiorczych, kompetencji zwigzanych z podejmowaniem decyzji oraz

kompetencji cyfrowych poprzez praktyczne wykorzystanie narzedzi Al do analizy przedsiebiorstwa, modelu biznesowego
i proceséw. Ustuga umozliwia analize przedsiebiorstwa, krytyczng ocene rozwigzan, podejmowanie decyzji na podstawie
danych, wykorzystanie informacji zwrotnej oraz opracowanie mozliwego do wdrozenia 90-dniowego planu rozwoju firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Analizuje model funkcjonowania
przedsiebiorstwa z wykorzystaniem
narzedzi sztucznej inteligenciji.

2. Projektuje model biznesowy
przedsiebiorstwa z wykorzystaniem
Business Model Canvas oraz narzedzi
Al.

3. Ocenia procesy przedsiebiorstwa
oraz identyfikuje dziatania zwiekszajace
efektywno$¢ organizacyjna.

4 Projektuje dziatania wspierajace
rozwdj przedsiebiorstwa z
wykorzystaniem narzedzi Al.

Kryteria weryfikacji

identyfikuje kluczowe obszary
dziatalnosci przedsiebiorstwa
wymagajace analizy

interpretuje wyniki analizy
wygenerowane z wykorzystaniem Al

uzasadnia wybér obszaréw
wymagajacych usprawnienia

opracowuje elementy modelu
biznesowego z wykorzystaniem
Business Model Canvas

wykorzystuje Al do doprecyzowania
propozycji wartosci i segmentéw
klientéw

uzasadnia przyjete rozwigzania modelu
biznesowego

analizuje przebieg wybranych proceséw
przedsiebiorstwa

identyfikuje obszary wymagajace
usprawnienia

proponuje dziatania zwigkszajace
efektywno$¢ proceséw z
wykorzystaniem Al

opracowuje propozycje dziatan
sprzedazowych odpowiadajgcych celom
przedsiebiorstwa

wykorzystuje Al do analizy i
doskonalenia propozycji dziatan

uzasadnia wybor dziatan planowanych
do wdrozenia

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja



Efekty uczenia sie

5. Organizuje dziatania wtasciciela
przedsiebiorstwa poprzez planowanie
delegowania, upraszczania i

Kryteria weryfikacji

klasyfikuje zadania wedtug sposobu ich
realizacji

wskazuje zadania przeznaczone do
delegowania, uproszczenia lub
eliminac;ji

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

eliminowania zadan.

uzasadnia wptyw proponowanych
zmian na funkcjonowanie
przedsiebiorstwa

Prezentacja

formutuje polecenia (prompty)
odpowiadajace analizowanemu
problemowi biznesowemu

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

6. Dobiera i wykorzystuje narzedzia
sztucznej inteligencji do wspierania
analizy probleméw biznesowych i
podejmowania decyz;ji.

ocenia trafno$¢ odpowiedzi

Obserwacja w warunkach rzeczywistych
generowanych przez Al

wybiera rozwigzania mozliwe do

. - . Analiza dowodoéw i deklaracji
zastosowania w przedsigbiorstwie

formutuje cel rozwojowy

przedsiebiorstwa Analiza dowodéw i deklaraciji

7. Opracowuje 90-dniowy plan rozwoju

przedsigbiorstwa z wykorzystaniem Al opracowuje plan dziatan wraz z

Analiza dowodéw i deklaraciji

oraz informacji zwrotnej uzyskanej miernikami realizacji

podczas pracy warsztatowe;.

prezentuje plan wdrozenia i uzasadnia

. i Prezentacja
przyjete priorytety

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetenciji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Warsztat jest intensywna ustuga rozwojowa skierowang do przedsigbiorcéw, ktérzy prowadzg aktywnie funkcjonujace firmy i chca swiadomie
przejs¢ od biezgcego zarzadzania do strategicznego rozwoju przedsiebiorstwa.

Podczas warsztatu uczestnicy pracuja na rzeczywistych danych dotyczacych wtasnych przedsiebiorstw. Analizujg model biznesowy, oferte,
proces sprzedazy, spos6b organizacji pracy, role wtasciciela oraz najwazniejsze decyzje wptywajgce na rozwdj firmy. Efektem pracy jest
identyfikacja kluczowych ograniczen rozwojowych przedsiebiorstwa oraz opracowanie planu dziatari mozliwego do wdrozenia bezposrednio po
zakonczeniu ustugi.

Trzonem warsztatu jest rozwdj kompetencji cyfrowych poprzez praktyczne wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji (m.in. ChatGPT i
Claude) na kazdym etapie procesu uczenia sig. Uczestnicy ucza sie wykorzystywac Al do analizy przedsiebiorstwa, projektowania modelu
biznesowego, opracowywania propozycji wartosci, analizowania proceséw, wspierania podejmowania decyzji oraz planowania zmian
organizacyjnych. Szczegoélny nacisk potozony jest na $wiadome formutowanie polecen (promptéw), krytyczng ocene odpowiedzi generowanych
przez Al oraz odpowiedzialne wykorzystywanie narzedzi cyfrowych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

Istotnym elementem ustugi jest praca warsztatowa prowadzona metodg mastermind, podczas ktoérej uczestnicy analizujg rzeczywiste wyzwania
biznesowe, otrzymuja informacje zwrotng od treneréw i pozostatych uczestnikdw oraz wspdlnie poszukujg rozwigzan mozliwych do
zastosowania w praktyce. Warsztat tworzy przestrzen do zatrzymania sie nad wtasnym przedsiebiorstwem, uporzagdkowania sposobu myslenia
0 jego rozwoju oraz podjecia decyzji opartych na analizie, doswiadczeniu i danych.

Praca odbywa sie z wykorzystaniem narzedzi takich jak Business Model Canvas, autorskich arkuszy diagnostycznych, kart analizy proceséw,
narzedzi do planowania dziatan oraz modeli wspieranych przez sztuczng inteligencje. Kazdy uczestnik opracowuje diagnoze przedsiebiorstwa,
analize kluczowych wyzwan, plan zmian oraz 90-dniowy plan wdrozenia.

Warunkiem uczestnictwa jest:

e prowadzenie dziatalnosci gospodarczej od minimum 12 miesiecy lub petnienie funkcji wspdlnika, cztonka zarzadu albo menedzera
odpowiedzialnego za rozwdj przedsigbiorstwa,
¢ aktywnie funkcjonujgce przedsiebiorstwo posiadajgce klientéw oraz realizujgce sprzedaz,
¢ podstawowa umiejetnos$¢ obstugi komputera i korzystania z Internetu,
¢ posiadanie wtasnego laptopa (preferowane), tabletu lub smartfona z dostepem do Internetu,
¢ posiadanie aktywnego konta w narzedziu Al (ChatGPT lub Claude),
* przygotowanie przed rozpoczeciem warsztatu materiatéw dotyczacych wtasnego przedsigbiorstwa:
¢ podstawowych danych o firmie,
¢ aktualnej oferty,
e listy realizowanych zadan wtasciciela,
e opisu problemu biznesowego przeznaczonego do pracy podczas sesji mastermind.

Ramowy program ustugi
Modut 1. Diagnoza przedsigbiorstwa z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji

e Omowienie celu warsztatu, zasad wspotpracy oraz organizacji pracy.

e Wprowadzenie do wykorzystania Al jako narzedzia wspierajagcego analize i podejmowanie decyzji biznesowych.

¢ Analiza przedsiebiorstwa w oparciu o autorski arkusz diagnostyczny obejmujacy kluczowe obszary funkcjonowania firmy.
 |dentyfikacja mocnych stron, ograniczen oraz gtéwnych wyzwan przedsiebiorstwa z wykorzystaniem ChatGPT i Claude.

e Wybor problemu biznesowego do dalszej pracy podczas warsztatu.

Modut 2. Projektowanie modelu biznesowego z wykorzystaniem Business Model Canvas i Al

¢ Analiza aktualnego modelu biznesowego przedsigbiorstwa.

¢ Projektowanie i aktualizacja Business Model Canvas.

e Wykorzystanie Al do analizy propozycji wartosci, segmentow klientéw, kanatéw sprzedazy oraz relacji z klientami.
¢ Ocena spojnosci modelu biznesowego z celami rozwoju przedsigbiorstwa.

¢ |dentyfikacja kierunkéw zmian zwiekszajacych konkurencyjno$¢ firmy.



Modut 3. Analiza proceséw przedsiebiorstwa oraz roli wtasciciela

e Mapowanie kluczowych proceséw przedsiebiorstwa.

¢ Analiza zaangazowania wiasciciela w biezace dziatania operacyjne.

e |dentyfikacja zadan wymagajacych delegowania, uproszczenia lub eliminacji.

e Wykorzystanie Al do analizy proceséw oraz przygotowania propozycji usprawnien organizacyjnych.
¢ Projektowanie zmian zwiekszajacych efektywnos¢ zarzadzania przedsigbiorstwem.

Modut 4. Analiza decyzji strategicznych z wykorzystaniem Al i pracy metodg Mastermind

¢ Przygotowanie probleméw biznesowych do pracy metodg Mastermind.

¢ Analiza rzeczywistych wyzwan uczestnikéw z wykorzystaniem narzedzi Al.

¢ Formutowanie i doskonalenie promptéw wspierajgcych analize przedsiebiorstwa.
¢ Krytyczna ocena odpowiedzi generowanych przez Al.

¢ Formutowanie rekomendacji oraz wybér rozwigzan mozliwych do wdrozenia.

Modut 5. Analiza strategiczna przedsiebiorstwa i podejmowanie decyzji rozwojowych z wykorzystaniem Al

¢ Indywidualna analiza kierunku rozwoju przedsiebiorstwa z wykorzystaniem pytan refleksyjnych.

e Praca w parach nad analizg wyzwan wtasciciela przedsiebiorstwa.

¢ Wykorzystanie Al do porzagdkowania wnioskéw oraz identyfikowania mozliwych kierunkéw rozwoju.
* Dyskusja moderowana nad decyzjami strategicznymi uczestnikéw.

¢ Formutowanie indywidualnych wnioskéw stanowigcych podstawe planu wdrozenia.

Modut 6. Opracowanie planu wdrozenia zmian z wykorzystaniem Al

e Wyznaczanie priorytetow rozwojowych przedsiebiorstwa.

¢ Projektowanie dziatan usprawniajgcych funkcjonowanie firmy.

e Opracowanie 90-dniowego planu rozwoju przedsigbiorstwa z wykorzystaniem metody W.I.Z.J.A.
¢ Definiowanie miernikéw realizacji dziatan oraz odpowiedzialnosci za ich wdrozenie.

¢ Przygotowanie planu pierwszych dziatan po zakoriczeniu warsztatu.

Modut 7. Walidacja efektéw uczenia sie

¢ Prezentacja opracowanego planu rozwoju przedsiebiorstwa.

¢ Analiza przygotowanych materiatéw warsztatowych.

¢ Ocena osiaggniecia efektéw uczenia sie na podstawie obserwacji pracy uczestnika, analizy opracowanych dokumentéw oraz prezentacji
efektéw pracy.

¢ Indywidualna informacja zwrotna dotyczgca mozliwosci wdrozenia przygotowanych rozwigzan.

Ustuga realizowana jest z wykorzystaniem aktywizujgcych metod dydaktycznych, ukierunkowanych na rozwéj kompetencji przedsigbiorczych,
kompetencji zwigzanych z podejmowaniem decyzji oraz kompetencji cyfrowych. Uczestnicy pracuja na rzeczywistych danych dotyczacych
wiasnych przedsigbiorstw, wykonujgc zadania praktyczne z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligenciji.

W trakcie ustugi wykorzystywane sg nastepujgce metody:

e warsztat praktyczny z wykorzystaniem narzedzi Al (ChatGPT i Claude),
¢ analiza wtasnego przedsigbiorstwa,

e praca z Business Model Canvas,

e analiza przypadkéw (case study),

* metoda Mastermind,

e praca indywidualna,

e praca w parach,

e praca zespotowa,

e moderowana dyskusja,

¢ analiza i rozwigzywanie problemoéw biznesowych,

¢ C¢wiczenia z wykorzystaniem autorskich arkuszy diagnostycznych,
* prezentacja wypracowanych rozwiazan,

¢ informacja zwrotna udzielana przez treneréw i uczestnikéw.

Przez caty okres realizacji ustugi uczestnicy wykorzystujg narzedzia sztucznej inteligencji do analizy przedsiebiorstwa, projektowania rozwigzan,
weryfikacji przyjetych zatozen oraz opracowania planu wdrozenia zmian. Kompetencje cyfrowe rozwijane sg we wszystkich modutach warsztatu
poprzez samodzielne formutowanie promptéw, krytyczng ocene odpowiedzi generowanych przez Al oraz ich praktyczne zastosowanie w
zarzadzaniu przedsiebiorstwem.



Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona po zakonczeniu czesci dydaktycznej ustugi przez osobe nieuczestniczaca w procesie
ksztatcenia, z zachowaniem rozdzielnosci funkcji szkoleniowej i walidacyjnej, zgodnie z wymaganiami BUR.

Walidacja obejmuje:

¢ obserwacje uczestnika podczas wykonywania zadan praktycznych w warunkach symulowanych,

¢ analize opracowanych przez uczestnika materiatéw, w szczegdélnosci diagnozy przedsiebiorstwa, Business Model Canvas, mapy procesow,
planu delegowania oraz 90-dniowego planu rozwoju przedsiebiorstwa,

* ocene prezentacji opracowanego planu dziatar wraz z uzasadnieniem przyjetych rozwigzan.

Ocena osiagniecia efektow uczenia sie prowadzona jest zgodnie z kryteriami weryfikacji okreslonymi dla poszczegdlnych efektéw uczenia sie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 18

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Otwarcie

warsztatu.

Wprowadzeni

edo Zajecia Sara Jagietto 16-11-2026 16:00 17:00 01:00
wykorzystania

Al w analizie

przedsiebiorst

wa.

Diagnoza

przedsigbiorst

wa z

wykorzystanie Zajecia Sara Jagietto 16-11-2026 17:00 18:00 01:00
m Al — analiza

12 obszaréw

funkcjonowan

ia firmy.

(3218 B Przerwa - 16-11-2026 18:00 18:30 00:30

Identyfikacja

waskich

gardet oraz

przygotowani Zajecia Sara Jagietto 16-11-2026 18:30 19:30 01:00
e problemu

biznesowego

do pracy

warsztatowej.



Przedmiot /
temat

Analiza

problemoéw
przedsiebiorst
wa z
wykorzystanie
m ChatGPT i
Claude.

Projektowanie
modelu
biznesowego
z
wykorzystanie
m Business
Model Canvas
oraz Al.

Projektowanie
propozycji
wartosci,
segmentow
klientéw oraz
kierunkow
rozwoju
przedsiebiorst
wa z
wykorzystanie
m Al.

am-

Analiza

proceséw
przedsiebiorst
wairoli
witasciciela.

@m-

Projektowanie
usprawnien
procesoéw z
wykorzystanie
m Al

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Data realizacji

Prowadzacy .

zajeé
Sara Jagietto 16-11-2026
Sara Jagietto 17-11-2026
Sara Jagietto 17-11-2026
- 17-11-2026
Sara Jagietto 17-11-2026
- 17-11-2026
Sara Jagietto 17-11-2026

Godzina
rozpoczecia

19:30

09:00

10:30

12:00

12:15

13:45

14:30

Godzina
zakonczenia

20:15

10:30

12:00

12:15

13:45

14:30

16:00

Liczba godzin

00:45

01:30

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Analiza

rzeczywistych

problemoéw Zajecia
przedsiebiorst

w

uczestnikow.

Analiza

strategiczna
przedsiebiorst Zajecia
waw

przestrzeni

rozwojowe;j.

Podejmowani

e decyzji

biznesowych

z Zajecia
wykorzystanie

m Al i

informaciji

zwrotnej.

- Przerwa

Opracowanie
90-dniowego L

i Zajecia
planu rozwoju
przedsiebiorst

wa.

Prezentacja
planow
rozwoju
przedsiebiorst
w.

Zajecia

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

Data realizacji Godzina
Prowadzacy . X
zajeé rozpoczecia
Sara Jagietto 17-11-2026 16:00
Sara Jagietto 18-11-2026 11:45
Sara Jagietto 18-11-2026 13:15
- 18-11-2026 14:45
Sara Jagietto 18-11-2026 15:45
Sara Jagietto 18-11-2026 17:15
- 18-11-2026 18:45

Liczba godzin

20:00

16:45

Godzina
zakonczenia

17:00

13:15

14:45

15:45

17:15

18:45

19:30

Liczba godzin

01:00

01:30

01:30

01:00

01:30

01:30

00:45



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidaciji 00:45
w tym suma przerw 02:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 23:15

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 400,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 220,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 220,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 20:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
o Sara Jagietto

‘ . Certyfikowany Trener Biznesu szkolgcy w zakresie rozwoju biznesu i rozwoju zawodowego.
Doswiadczenie zdobyte w ramach pozyskiwania srodkéw na otworzenie i rozwéj dziatalnosci, oraz
pisanie analiz spoteczno - gospodarczych dzisiaj wykorzystuje prowadzac szkolenia i przygotowujgc
przedsiebiorcow pod uczestnictwo w konkursach.

8 lat spedzonych w korporacji, bedac czescig a pdzniej prowadzac zespoty zakupowe wykorzystuje
w zakresie warsztatéw dla rozwoju i zarzadzania zespotem, negocjacji zakupowych, zarzadzania
stresem.

Absolwent Uniwersytetu Jagielloniskiego - kierunek Zarzadzanie w organizacjach publicznych i



pozarzadowych.

Absolwent Akademii SET - Trener Biznesu, uzyskany certyfikat ICI.

0d 2025 roku prowadzi szkolenia w zakresie budowania zréwnowazonego rozwoju biznesu z
wykorzystaniem zielonych i cyfrowych kompetencji - tworzenie modeli biznesowych zgodnych z
zasadami zielonej gospodarki w oparciu o standardy ESG i CSR oraz wykorzystaniem Al i narzedzi
cyfrowych wspierajacych zréwnowazong gospodarke zasobami.

Dos$wiadczenie zawodowe i kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w
BUR

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej obejmujace:

e workbook uczestnika zawierajgcy ¢wiczenia wykonywane podczas warsztatu,

e arkusz diagnozy przedsiebiorstwa,

e szablon Business Model Canvas,

e arkusz analizy proceséw przedsiebiorstwa,

e arkusz planowania delegowania zadan,

e zestaw przyktadowych promptéw wspierajgcych analize przedsigbiorstwa i podejmowanie decyzji z wykorzystaniem narzedzi Al,
e szablon 90-dniowego planu rozwoju przedsiebiorstwa,

e materiaty podsumowujgce najwazniejsze zagadnienia omawiane podczas warsztatu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest:

e prowadzenie dziatalnosci gospodarczej od minimum 12 miesiecy lub petnienie funkcji wspoélnika, cztonka zarzadu albo menedzera
odpowiedzialnego za rozwdj przedsiebiorstwa,

¢ aktywnie funkcjonujace przedsiebiorstwo posiadajgce klientéw oraz realizujgce sprzedaz,

e podstawowa umiejetno$¢ obstugi komputera i korzystania z Internetu,

» posiadanie wtasnego laptopa (preferowane), tabletu lub smartfona z dostepem do Internetu,

¢ posiadanie aktywnego konta w narzedziu Al (ChatGPT lub Claude),

e przygotowanie przed rozpoczeciem warsztatu materiatéw dotyczacych wtasnego przedsiebiorstwa:
¢ podstawowych danych o firmie,
¢ aktualnej oferty,
e listy realizowanych zadan wtasciciela,
e opisu problemu biznesowego przeznaczonego do pracy podczas sesji mastermind.

Informacje dodatkowe

Warsztat realizowany jest w formie stacjonarne;.

Uczestnicy przez caty okres realizacji ustugi pracujg na wtasnych przedsiebiorstwach oraz rzeczywistych danych biznesowych.
Do udziatu wymagane jest posiadanie wtasnego laptopa (preferowane), tabletu lub smartfona z dostepem do Internetu.
Uczestnik powinien posiada¢ aktywne konto w wybranym narzedziu sztucznej inteligencji (np. ChatGPT lub Claude).

Przed rozpoczeciem warsztatu uczestnik przygotowuje materiaty dotyczgce wtasnego przedsiebiorstwa zgodnie z informacjg przekazana
przez organizatora.

Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji przedsiebiorczych, kompetencji zwigzanych z podejmowaniem decyzji oraz kompetenciji
cyfrowych.

Walidacja stanowi integralng czes$¢ ustugi i jest uwzgledniona w harmonogramie.



Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bondw szkoleniowych w
ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe i WUP w Krakowie w ramach projektu Matopolski Pocigg do Kariery o

Adres

Wetlina
Wetlina

woj. podkarpackie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

h E-mail sara@postawnarozwoj.com

Telefon (+48) 884 882 842

SARA JAGIELLO



