Mozliwos$¢ dofinansowania

K.A.S.A. PRO - Zarzadzanie finansami 5 000,00 PLN brutto
L6 przedsiebiorstwa z wykorzystaniem Al i 5000,00 PLN  netto
Ak automatyzacji proceséw biznesowych 156,25 PLN brutto/h

156,25 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/07/15/184984/3691634

AKADEMIA
SWIADOMEGO

ROZWOJU SPOtKA  © Katowice

Z OGRANICZONA ® Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS [ stacjonarna

clA

23 Zajecia grupowe
Kk okokk 49/5 (@ 32:00h

87 ocen B3 12.01.2027 do 23.02.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Ustuga skierowana jest do:

e witascicieli mikro i matych przedsigbiorstw, ktdrzy chcg usprawnié
zarzadzanie finansami swojej firmy oraz podejmowac decyzje
biznesowe w oparciu o analize danych,

¢ 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg,
zainteresowanych uporzadkowaniem finanséw firmowych i
prywatnych oraz zwiekszeniem rentownosci prowadzonej dziatalnosci,

Grupa docelowa ustugi e przedsiebiorcéw zainteresowanych wykorzystaniem sztucznej
inteligencji, narzedzi Google Workspace oraz automatyzacji proceséw
do usprawnienia zarzadzania przedsiebiorstwem,

e manageréw odpowiedzialnych za zarzadzanie finansami w
organizacjach.

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe oraz projektu Matopolski Pociagg
do Kariery oraz projektu Kierunek Rozwdj

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 11-01-2027
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest rozwoj kompetencji uczestnikow w zakresie planowania, analizy i optymalizacji finanséw
przedsiebiorstwa z wykorzystaniem autorskiej metody K.A.S.A. oraz narzedzi sztucznej inteligencji i automatyzacji
proceséw. Uczestnicy nauczg sie projektowac system zarzadzania finansami firmy, analizowa¢ dane, planowac¢
przeptywy pieniezne, wdrazaé rozwigzania Google Workspace oraz tworzy¢ proste automatyzacje wspierajgce
organizacje pracy zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik projektuje i wdraza system
zarzadzania finansami
przedsigbiorstwa obejmujacy kontrole
wydatkdw, analize kosztow i
przychodéw oraz planowanie
przeptywoéw pienieznych.

Uczestnik wykorzystuje narzedzia
sztucznej inteligenc;ji do analizy danych
finansowych oraz przygotowania
rekomendacji wspierajacych
podejmowanie decyzji biznesowych.

Uczestnik organizuje cyfrowe
Srodowisko pracy wspierajace
zarzadzanie finansami
przedsiebiorstwa z wykorzystaniem
Google Workspace oraz narzedzi do
wspotpracy w chmurze.

Uczestnik wykorzystuje narzedzia
automatyzacji do usprawnienia
wybranych proceséw administracyjnych
i finansowych z uwzglednieniem zasad
zrébwnowazonego zarzadzania
zasobami przedsiebiorstwa.

Kryteria weryfikacji

opracowuje budzet przedsigbiorstwa,

przygotowuje analize kosztow i
przychodéw,

tworzy arkusz Cash Flow
uwzgledniajacy planowane wptywy i
wydatki.

przygotowuje skuteczne polecenia
(prompty) dla narzedzi Al,

analizuje wyniki wygenerowane przez
Al,

formutuje rekomendacje dotyczace
optymalizacji finanséw
przedsiebiorstwa.

organizuje strukture dokumentéw w
Google Workspace,

wykorzystuje Arkusze Google do pracy
z danymi finansowymi,

wspoétdzieli dokumenty i zarzadza
dostepami.

identyfikuje proces mozliwy do
automatyzacji,

przygotowuje prostg automatyzacije z
wykorzystaniem n8n,

uzasadnia wptyw zastosowanego
rozwigzania na efektywno$¢ organizacji
oraz ograniczenie zuzycia zasoboéw.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Prezentacja



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga ma charakter warsztatowo-wdrozeniowy i skierowana jest do wtascicieli mikro i matych przedsiebiorstw oraz oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, ktére chcag uporzadkowac zarzadzanie finansami oraz wdrozy¢ rozwigzania cyfrowe usprawniajgce codzienng prace.

Program obejmuje cztery warsztaty realizowane w odstepach trzytygodniowych. Pomiedzy spotkaniami uczestnicy wykonujag zadania
wdrozeniowe we wiasnych przedsigbiorstwach, dzigki czemu zdobywana wiedza jest systematycznie przektadana na praktyke.

Podczas zajeé uczestnicy projektujg wtasny system zarzadzania finansami przedsiebiorstwa, analizujg dane finansowe, tworzg arkusze
wspierajgce planowanie przeptywoéw pienieznych, wykorzystujag sztuczna inteligencje do interpretacji danych oraz poznaja mozliwosci
automatyzacji proceséw administracyjnych z wykorzystaniem Google Workspace i platformy n8n.

Program rozwija kompetencje cyfrowe w zakresie analizy danych, pracy w srodowisku chmurowym, wykorzystania Al oraz automatyzaciji
procesow biznesowych. Jednoczesnie uczestnicy doskonalg kompetencje zielone poprzez cyfryzacje dokumentdéw, ograniczanie zuzycia
zasobow, analize kosztéw Srodowiskowych oraz planowanie dziatan wspierajacych zréwnowazony rozwdj przedsiebiorstwa.

0d uczestnikéw oczekuje sie:

¢ podstawowej umiejetnosci obstugi komputera i korzystania z Internetuy,
¢ podstawowej znajomosci prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej lub planu jej rozpoczecia,
e gotowosci do pracy na witasnych lub przyktadowych danych finansowych podczas ¢wiczen praktycznych.

Metody dydaktyczne

Ustuga realizowana jest z wykorzystaniem metod aktywizujgcych, umozliwiajgcych uczestnikom zdobycie i utrwalenie praktycznych umiejetnosci
zwigzanych z zarzadzaniem finansami przedsigbiorstwa oraz wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

Podczas szkolenia zastosowane zostana:

¢ miniwyktad,

e prezentacja narzedzi,

¢ pokaz dziatania Al,

e C¢wiczenia indywidualne,

e C¢wiczenia praktyczne z wykorzystaniem arkuszy kalkulacyjnych,
e analiza przypadkow,

e praca z wtasnymi lub przyktadowymi danymi,

¢ dyskusja moderowana,



¢ konsultacje z trenerem.
Warunki organizacyjne
Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarnych warsztatéw.
Kazdy uczestnik pracuje przy stanowisku wyposazonym w komputer z dostepem do Internetu.
Podczas zajeé wykorzystywane sa:

¢ Microsoft Excel,

e Arkusze Google,

e Dokumenty Google,
e Gmail,

e Dysk Google,

¢ Kalendarz Google,
e ChatGPT,

e Claude,

e n8n.

Pomiedzy warsztatami uczestnicy wykonujg zadania wdrozeniowe we wtasnym przedsiebiorstwie, wykorzystujac narzedzia poznane podczas
szkolenia.

WARSZTAT | - K. Kontrola finanséw przedsiebiorstwa

Cel warsztatu: Uporzadkowanie danych finansowych przedsiebiorstwa oraz wdrozenie systemu biezagcej kontroli wydatkéw i przychodéw
z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

Program
Czes¢ teoretyczna (90 min)

e Autorska metoda K.A.S.A.

¢ Rozdzielenie finanséw prywatnych i firmowych.

e Metoda dwoch kart ptatniczych.

* Rejestr wydatkdw gotéwkowych.

* Zasada trzech kosztow.

e Budowa budzetu przedsigbiorcy.

e Kompetencje zielone w zarzadzaniu finansami (cyfryzacja dokumentdéw, ograniczenie marnotrawstwa).

Czes¢ praktyczna (300 min)

¢ analiza wtasnych wyciggéw bankowych,

* stworzenie budzetu,

¢ klasyfikacja kosztow,

¢ budowa pierwszego dashboardu finansowego,

¢ wykorzystanie ChatGPT do analizy wydatkéw,

¢ uporzadkowanie dokumentéw w Arkuszach Google.

Rezultat warsztatu
Po zakonczeniu warsztatu uczestnik posiada:

¢ uporzadkowany budzet przedsiebiorstwa,

¢ podziat finanséw prywatnych i firmowych,

¢ arkusz kontroli wydatkdw,

¢ zestawienie kosztéw wymagajacych optymalizacji.

Zadanie wdrozeniowe
Przez kolejne trzy tygodnie uczestnik:

* prowadzi ewidencje wydatkdw,

e aktualizuje budzet,

¢ analizuje wszystkie wydatki przy pomocy ChatGPT,

¢ przygotowuje liste minimum pieciu kosztéw mozliwych do ograniczenia.



Kompetencje cyfrowe

¢ analiza danych finansowych,

e praca w Arkuszach Google,

¢ wykorzystanie Al do klasyfikacji danych,
e wspotdzielenie dokumentéw.

Kompetencje zielone

¢ ograniczenie dokumentacji papierowe;j,

¢ cyfrowa archiwizacja danych,

¢ identyfikacja kosztéw energii i materiatow,
* ograniczenie marnotrawstwa zasobdw.

WARSZTAT Il - A. Analiza

Cel warsztatu: Rozwiniecie umiejetnosci analizy finansowej przedsiebiorstwa oraz identyfikacji czynnikdw wptywajacych na rentownos¢
dziatalnosci.

Program
Cze$¢ teoretyczna (75 min)

e Kkoszty state,

e koszty zmienne,

* marza,

* sezonowos¢,

¢ analiza czasu przedsigbiorcy,
e analiza czasu pracownikéw,
e produkt kaloryczny,

e klient kaloryczny.

Czes¢ praktyczna (315 min)

¢ analiza wtasnych kosztéw,

e analiza przychodéw,

* analiza sezonowosci,

¢ wykorzystanie ChatGPT i Claude,
e przygotowanie rekomendacji.

Rezultat warsztatu
Uczestnik opracowuije:

¢ analize kosztéw,

e analize przychodéw,

¢ analize sezonowosci,

¢ analize rentownosci produktow,
¢ analize klientow.

Zadanie wdrozeniowe
W ciggu trzech tygodni uczestnik:

e prowadzi analize sprzedazy,

¢ aktualizuje dashboard,

e poréwnuje wyniki,

¢ wdraza minimum dwa dziatania zwiekszajgce rentownos¢.

Kompetencje cyfrowe

¢ analiza danych,

* wykorzystanie Al,

e interpretacja wynikéw,

* przygotowanie raportéw.

Kompetencje zielone



¢ analiza kosztéw srodowiskowych,

e ograniczanie strat materiatowych,

e optymalizacja zakupow,

¢ planowanie efektywnego wykorzystania zasobow.

WARSZTAT lll - S. Strategia

Cel warsztatu: Przygotowanie uczestnikdw do planowania przeptywéw finansowych i podejmowania decyzji biznesowych w oparciu o
dane.

Program
Czes$¢ teoretyczna (75 min)

e Cash Flow,

e ptynnosé,

e bufory,

® prognozowanie,

¢ analiza scenariuszy.

Czes¢ praktyczna (315 min)

e budowa arkusza,
* prognozy,

e analiza wariantéw,
e Al jako doradca.

Rezultat warsztatu
Powstaje:

¢ plan Cash Flow,

¢ plan ptynnosci,

¢ plan budowy bufora,

¢ plan finansowy na szes¢ miesiecy.

Zadanie wdrozeniowe
Przez trzy tygodnie uczestnik:

¢ aktualizuje Cash Flow,

¢ analizuje odchylenia,

e przygotowuje scenariusze finansowe,

¢ wykorzystuje Al do oceny podejmowanych decyzji.

Kompetencje cyfrowe

e prognozowanie danych,
* analiza scenariuszy,

¢ modelowanie arkuszy,
¢ wykorzystanie Al.

Kompetencje zielone

¢ planowanie inwestycji ograniczajgcych zuzycie zasobow,
¢ analiza kosztéw energii,
¢ racjonalizacja wykorzystania srodkow przedsigbiorstwa.

WARSZTAT IV - A. Automatyzacja

Cel warsztatu: Przygotowanie uczestnikéw do wykorzystania Al i narzedzi automatyzacji w organizacji proceséw administracyjnych i
finansowych przedsiebiorstwa.

Program
Cze$¢ teoretyczna (45 min)

¢ Srodowisko Google Workspace,



¢ bezpieczenstwo danych,
e automatyzacja,
* Al

Czes$¢ praktyczna (195 min)

¢ organizacja Dysku Google,

e Gmail,

¢ Kalendarz,

¢ Dokumenty,

e Arkusze,

¢ tworzenie wtasnego GPT/asystenta,

¢ Claude do analizy dokumentoéw,

e pierwsze przeptywy w n8n,

¢ automatyczna segregacja faktur,

¢ przygotowanie zestawien dla biura rachunkowego,
* stworzenie prostego procesu automatyzacji.

Rezultat warsztatu
Uczestnik wdraza:

¢ Srodowisko Google Workspace,

¢ system organizacji dokumentéw,

¢ wiasnego asystenta Al,

¢ automatyczng segregacje dokumentow,
* pierwszg automatyzacje n8n.

Zadanie koncowe: Kazdy uczestnik przygotowuje kompletny system zarzadzania finansami przedsiebiorstwa obejmujacy:

e budzet,

¢ analize kosztow,

e analize przychodow,

e Cash Flow,

¢ dashboard,

¢ organizacje Workspace,
e automatyzacje.

Projekt zostaje zaprezentowany podczas zakorczenia szkolenia.
Kompetencje cyfrowe

* automatyzacja proceséw,

e organizacja Srodowiska cyfrowego,
e wspotpraca w chmurze,

* wykorzystanie Al,

e zarzadzanie danymi.

Kompetencje zielone

¢ elektroniczny obieg dokumentéw,

e ograniczenie wydrukow,

¢ wspotdzielenie danych,

e ograniczenie zuzycia materiatéw biurowych,

e automatyzacja zmniejszajgca zuzycie zasobow.

Warunki ukonczenia ustugi
Warunkiem ukonczenia ustugi jest:

¢ uczestnictwo w minimum 80% czasu zaje¢,

¢ wykonanie zadan praktycznych realizowanych podczas warsztatéw,
¢ wykonanie zadan wdrozeniowych pomiedzy warsztatami,

e pozytywne zaliczenie procesu walidacji efektéw uczenia sie.

Proces walidaciji



Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona po zakoriczeniu procesu dydaktycznego, podczas ostatniego warsztatu. Jej
celem jest potwierdzenie osiggniecia przez uczestnikéw efektéw uczenia sie okreslonych dla catej ustugi.

Proces walidacji zostanie przeprowadzony z wykorzystaniem metod wskazanych w karcie ustugi: obserwacji w warunkach
symulowanych, prezentacji oraz analizy dowodoéw i deklaracji.

W ramach walidacji uczestnik:

e prezentuje opracowany podczas cyklu warsztatéw system zarzgdzania finansami przedsiebiorstwa obejmujgcy budzet, analize
kosztéw i przychodow, arkusz Cash Flow oraz rozwigzania wspierajgce organizacje pracy z wykorzystaniem narzedzi Al i Google
Workspace;

¢ wykonuje zadania praktyczne w warunkach symulowanych, potwierdzajgce umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi cyfrowych oraz
sztucznej inteligencji do analizy danych finansowych i usprawniania proceséw przedsiebiorstwa;

e przedstawia dokumenty, arkusze oraz materiaty przygotowane w trakcie realizacji zadan wdrozeniowych pomiedzy warsztatami, ktére
stanowig materiat do analizy osiggnietych efektéw uczenia sie.

Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie prowadzona jest na podstawie kryteriéw weryfikacji okreslonych w karcie ustugi. Warunkiem
pozytywnego zaliczenia walidacji jest spetnienie wszystkich kryteriéw przypisanych do poszczegdlnych efektéw uczenia sie.

Walidacja jest prowadzona w sposéb zapewniajgcy obiektywnos¢ i rzetelno$¢ oceny oraz jest oddzielona od procesu szkoleniowego.

Osoba prowadzaca walidacje nie uczestniczy w ocenie wtasnych osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikow i posiada kompetencje
umozliwiajgce przeprowadzenie procesu walidacji zgodnie z zasadami BUR.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 28

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

.. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzeni
e do metody
K.A.S.A,, cele o BEATA
Zajecia 12-01-2027 09:00 09:30 00:30
programu DABROWSKA
oraz zasady
pracy
warsztatowej.

Czesé
teoretyczna:
Finanse
prywatne i
firmowe,
metoda
BEATA

dwdch kart Zajecia 12-01-2027 09:30 10:30 01:00
. DABROWSKA
ptatniczych,

zasada trzech
kosztow,
kontrola
przeptywow
finansowych.

3728 |d Przerwa - 12-01-2027 10:30 10:45 00:15



Przedmiot /
temat

D czesc

praktyczna:
Analiza
wyciggow
bankowych,
klasyfikacja
wydatkow,
opracowanie
budzetu
przedsiebiorst
wa i budzetu
domowego z
wykorzystanie
m Al.

@D

Czesé
praktyczna:
Tworzenie
arkusza
kontroli
finanséw,
analiza
kosztéw,
wykorzystanie
ChatGPT i
Claude do
identyfikacji
obszaréw
wymagajacyc
h
optymalizaciji.

Podsumowani
e warsztatu,
omowienie
zadania
wdrozeniowe
goi
przygotowani
edo
kolejnego
spotkania.

Omowienie
zadania
wdrozeniowe
go, analiza
doswiadczen
uczestnikow
oraz
konsultacje.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

BEATA
DABROWSKA

BEATA
DABROWSKA

BEATA
DABROWSKA

BEATA
DABROWSKA

Data realizacji
zajeé

12-01-2027

12-01-2027

12-01-2027

12-01-2027

26-01-2027

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:45

13:45

16:30

09:00

Godzina
zakonczenia

12:45

13:45

16:30

17:00

09:45

Liczba godzin

02:00

01:00

02:45

00:30

00:45



Przedmiot /
temat

D czesc

teoretyczna:
Analiza
kosztow
statychii
zmiennych,
struktura
przychodéw,
sezonowosg,
marza oraz
potencjat
czasowy
przedsiebiorc

y.

D -

Czesé
praktyczna:
Analiza
kosztéw i
przychodéw
przedsiebiorst
wa z
wykorzystanie
m Excela,
Arkuszy
Google oraz
Al.

@D-

Czes¢
praktyczna:
Analiza
rentownosci
produktow i
ustug,
identyfikacja
produktow
oraz klientéw
0 najwyzszej
wartosci dla
przedsiebiorst
wa,
przygotowani
e
rekomendaciji
z
wykorzystanie
m Al.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

BEATA
DABROWSKA

BEATA
DABROWSKA

BEATA
DABROWSKA

Data realizacji
zajeé

26-01-2027

26-01-2027

26-01-2027

26-01-2027

26-01-2027

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:00

11:15

12:45

13:45

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

12:45

13:45

16:30

Liczba godzin

01:15

00:15

01:30

01:00

02:45



Przedmiot /
temat

Podsumowani
e warsztatu
oraz
omowienie
zadania
wdrozeniowe
go.

Oméwienie
zadania
wdrozeniowe
go oraz
konsultacja
przygotowany
ch analiz.

D czesc

teoretyczna:
Cash Flow,
ptynnosé
finansowa,
budowanie
bufora
finansowego
oraz
planowanie
finansowe
przedsiebiorst
wa.

oD

Czesé
praktyczna:
Tworzenie
arkusza Cash
Flow oraz
planowanie
przeptywéw
pienieznych z
wykorzystanie
m Al.

@D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

BEATA
DABROWSKA

BEATA
DABROWSKA

BEATA
DABROWSKA

BEATA
DABROWSKA

Data realizacji
zajeé

26-01-2027

09-02-2027

09-02-2027

09-02-2027

09-02-2027

09-02-2027

Godzina
rozpoczecia

16:30

09:00

09:45

11:00

11:15

12:45

Godzina
zakonczenia

17:00

09:45

11:00

11:15

12:45

13:45

Liczba godzin

00:30

00:45

01:15

00:15

01:30

01:00



Przedmiot /
temat

D czesc

praktyczna:
Analiza
scenariuszy
finansowych,
planowanie
dziatan
rozwojowych
oraz
podejmowani
e decyzji
biznesowych
w oparciu o
dane.

Podsumowani
e warsztatu
oraz
omowienie
zadania
wdrozeniowe

go.

Omowienie
zadania
wdrozeniowe
go oraz
konsultacja
przygotowany
ch arkuszy
Cash Flow.

23728 8748
teoretyczna:
Organizacja
cyfrowego
srodowiska
pracy, Google
Workspace, Al
i mozliwosci
automatyzaciji
proceséw
biznesowych.

em-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

BEATA
DABROWSKA

BEATA
DABROWSKA

BEATA
DABROWSKA

BEATA
DABROWSKA

Data realizacji
zajeé

09-02-2027

09-02-2027

23-02-2027

23-02-2027

23-02-2027

Godzina
rozpoczecia

13:45

16:30

09:00

09:45

10:30

Godzina
zakonczenia

16:30

17:00

09:45

10:30

10:45

Liczba godzin

02:45

00:30

00:45

00:45

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

D czesc

praktyczna:
Organizacja
dokumentéw
w Google
Workspace,
wykorzystanie
ChatGPT i
Claude do
wspierania Zajecia
zarzadzania
finansami
oraz
przygotowani
a komunikacji
z klientami i
biurem
rachunkowym

26228 Przerwa

@D Coesc

praktyczna:
Tworzenie
prostych
automatyzaciji
z
wykorzystanie
m n8n,
automatyczna
segregacja
faktur oraz
przygotowani

Zajecia

e zestawien
dla biura
rachunkoweg
o.

28728 Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Data realizacji Godzina
Prowadzacy L, .
zajeé rozpoczecia
BEATA 23-02-2027 10:45
DABROWSKA
- 23-02-2027 12:15
BEATA 23-02-2027 13:15
DABROWSKA
- 23-02-2027 14:45

Liczba godzin

32:00

24:45

02:15

05:00

Godzina
zakonczenia

12:15

13:15

14:45

17:00

Liczba godzin

01:30

01:00

01:30

02:15



Rodzaj godzin

Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 36:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 156,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 156,25 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 32:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

BEATA DABROWSKA

Trener posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu i zarzagdzaniu dziatalnos$cig gospodarczg
oraz spo6tkami prawa handlowego. W latach 2006—2008 oraz 2014-2023 prowadzit wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza, zdobywajac praktyczne dos$wiadczenie w zakresie zarzadzania finansami
przedsiebiorstwa, planowania kosztéw, analizy rentownosci i podejmowania decyzji biznesowych. W
latach 2019-2023 petnit funkcje wspdlnika i osoby zarzgdzajgcej w spotce Krawiectwo Taktyczne
Kolltex Sp. z 0.0., a nastepnie funkcje Cztonka Zarzgdu w Air4 Sp. z 0.0. (2021-2024). 0d 2024 .
petni funkcje Cztonka Zarzadu Fly Dream Academy Sp. z 0.0., a od 2025 r. Prezesa Zarzadu Fly Base
Investments Sp. z 0.0. Systematycznie rozwija kompetencje w zakresie sprzedazy i nowych
technologii, ukonczyt szkolenie ,Sprzedaz Naturalna” oraz uczestniczy w kursie tworzenia Agentéw
Al. Obecnie studiuje Psychologig Biznesu, rozwijajac kompetencje z zakresu zarzadzania,
komunikacji i proceséw decyzyjnych w organizacjach. Wiedze teoretyczng taczy z wieloletnig



praktyka przedsiebiorcy, wykorzystujgc nowoczesne narzedzia cyfrowe i sztuczng inteligencje w
zarzadzaniu finansami oraz organizacji pracy przedsigebiorstwa.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzymuje materiaty w formie elektronicznej obejmujace:

e skrypt szkoleniowy,

e arkusz budzetu przedsiebiorstwa,

e arkusz analizy kosztéw i przychodoéw,

e arkusz Cash Flow,

e zestaw éwiczen,

e przyktadowe prompty do ChatGPT i Claude,

e checklisty wspierajgce wdrazanie metody K.A.S.A.

e Materiaty udostepniane sg za posrednictwem ustug chmurowych.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bondéw szkoleniowych w
ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe i WUP w Krakowie w ramach projektu Matopolski Pocigg do Kariery oraz WUP w
Toruniu w ramach projektu Kierunek Rozwdj

Adres

Katowice
Katowice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

m E-mail sara@postawnarozwoj.com

Telefon (+48) 884 882 842

SARA JAGIELLO



