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Zapobieganie naduzyciom i korupcji w
zamowieniach publicznych - etyka
urzednicza, procedury prewencyjne,
systemy kontroli wewnetrznej oraz
narzedzia identyfikacji i minimalizowania
ryzyka.

Numer ustugi 2026/07/13/8282/3685380

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
23] Zajecia grupowe

®© 12:00h

5 03.06.2027 do 04.06.2027

Informacje podstawowe

1 955,70 PLN brutto
1 590,00 PLN netto
162,98 PLN brutto/h
132,50 PLN netto/h
133,33 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Prawo i administracja / Zamdwienia publiczne

Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw administracji publicznej,
cztonkéw komisji przetargowych, kierownikéw jednostek, audytoréw,
kontroleréw, pracownikéw sektora prywatnego uczestniczacych w
przetargach, dziatéw sprzedazy i ofertowania, dziatéw compliance,
przedsigbiorcow oraz wszystkich oséb zaangazowanych w procesy
zamowien publicznych i realizacje uméw.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu realizacji
ustugi. Ostateczne informacje zostang przekazane uczestnikom
najpdézniej na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Zmiana
harmonogramu nie wptywa na catkowity wymiar godzin szkolenia.

Prosimy o traktowanie liczby zapiséw widocznych w BUR wytgcznie
orientacyjnie. Rejestracje poprzez BUR s3 tylko czescig zapiséw na
szkolenie, poniewaz prowadzimy réwniez nabdr komercyjny, ktérego
liczba uczestnikéw nie jest widoczna w systemie BUR. Zachecamy do

rezerwacji miejsca - grupy szkoleniowe sa tworzone réwniez na
podstawie zapiséw spoza BUR.
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Cel

Cel edukacyjny

Podniesienie swiadomosci uczestnikéw w zakresie ryzyk korupcyjnych i naduzyé w zamowieniach publicznych.
Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania sygnatow ostrzegawczych i stosowania narzedzi prewenc;ji.
Doskonalenie znajomosci zasad etyki urzedniczej i kodekséw dobrych praktyk.

Wyposazenie uczestnikow w wiedze dotyczgcg budowy i dziatania systeméw kontroli wewnetrznej.
Wzmocnienie kompetencji w analizie ryzyka korupcji oraz wdrazaniu dziatan zapobiegawczych.

Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci i

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- - Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetenciji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Wprowadzenie do tematyki naduzy¢ i korupcji w zamoéwieniach publicznych oraz przedstawienie najczesciej wystepujacych
schematéw i nieprawidtowosci.

2. Omoéwienie obowigzkéw zamawiajgcych i wykonawcéw zwigzanych z prewencjg antykorupcyjng i zgtaszaniem nieprawidtowosci.

3. Zasady etyki urzedniczej, odpowiedzialnosc¢ i przejrzystos¢ dziatan, rozumienie konfliktu intereséw.

4. Analiza sytuacji granicznych, relacji interpersonalnych, wymiany upominkéw i czynnikéw wptywajacych na naruszenie zasad
etycznych.

5. Identyfikacja ryzyk korupcyjnych na etapie planowania zamoéwienia i definiowania potrzeb.

6. Ocena wrazliwych obszaréw przy przygotowaniu dokumentacji, opisie przedmiotu zaméwienia i formutowaniu warunkéw udziatu.

7. Analiza zagrozen zwigzanych z oceng ofert, negocjacjami, komunikacjg z wykonawcami i wyborem wykonawcy.



8. Ryzyka pojawiajgce sie na etapie realizacji, nadzoru i rozliczania umoéw oraz sposoby ich ograniczania.
9. Cwiczenia warsztatowe dotyczace rozpoznawania nieprawidfowosci w przyktadowych dokumentach i sytuacjach.

10. Analiza przypadkéw rzeczywistych naruszen i préba identyfikacji ,czerwonych flag”.

11. Budowa systemoéw prewencyjnych w instytucji: polityki antykorupcyjne, regulaminy, kodeksy i mechanizmy zgtaszania
nieprawidtowosci.

12. Organizacyjne $rodki przeciwdziatania naduzyciom, takie jak zasada czterech oczu, rotacja stanowisk i ograniczanie konfliktéw
intereséw.

13. Rola kierownictwa i kadry zarzadzajacej w tworzeniu kultury zgodnos$ci i nadzorze nad przestrzeganiem standardéw.

14. System kontroli wewnetrznej w sektorze publicznym i w organizacjach prywatnych uczestniczacych w przetargach.

15. Dokumentowanie kontroli, tworzenie $ladéw audytowych oraz projektowanie systeméw ograniczajgcych mozliwo$¢ manipulaciji.

16. Narzedzia identyfikacji i oceny ryzyka korupcyjnego, w tym mapy ryzyka, matryce i analiza scenariuszowa.

17. Zastosowanie danych i analityki w identyfikacji nieprawidtowosci, analiza wzorcéw i poréwnanie ofert.

18. Cwiczenia praktyczne z budowania mapy ryzyka i opracowywania rekomendacji prewencyjnych.

19. Reagowanie na naduzycia: procedury wewnetrzne, kanaty zgtaszania, ochrona sygnalistéw i odpowiedzialnos¢ instytuciji.

20. Dokumentowanie incydentéw, wspodtpraca z organami kontrolnymi i minimalizowanie szkéd prawnych i reputacyjnych.

21. Zasady budowania transparentnych relacji miedzy zamawiajgcym a wykonawca przy zachowaniu bezstronnosci i uczciwej
konkurencji.

22. Rola wykonawcéw w utrzymaniu etycznych standarddw, odpowiedzialnos$¢ za zgodno$¢ dziatan i raportowanie problemow.

23. Opracowanie listy dobrych praktyk antykorupcyjnych do wdrozenia w instytucjach uczestnikéw.

24. Podsumowanie szkolenia, wnioski koricowe oraz przygotowanie indywidualnych planéw dziatai po warsztatach.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 5

Przedmiot / Typ Prowadzac Data realizacji Godzina Godzina
wadzacy

- . . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Zapobieganie

naduzyciom i

korupcji w

zamowieniac

h publicznych

- etyka

urzednicza,

procedury Trener

Zajecia 03-06-2027 09:00 14:00 05:00
Semper

prewencyjne,
systemy
kontroli
wewnetrznej
oraz
narzedzia
identyfikacji i
minimalizowa
nia ryzyka.

- Przerwa - 03-06-2027 14:00 15:00 01:00



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Zapobieganie
naduzyciom i
korupcji w
zamowieniac
h publicznych
- etyka
urzednicza,
procedury . Trener
. Zajecia 04-06-2027 09:00 13:00 04:00
prewencyjne, Semper
systemy
kontroli
wewnetrznej
oraz
narzedzia
identyfikacji i
minimalizowa
nia ryzyka.

- Przerwa - 04-06-2027 13:00 14:00 01:00

525 8 Walidacja - 04-06-2027 14:00 15:00 01:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 12:00
w tym suma godzin zaje¢ 09:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 13:15

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 955,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 590,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 162,98 PLN
Koszt osobogodziny netto 132,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 12:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
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0 Trener Semper
‘ ' Trener Semper

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

« otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce
+ materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej
+ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

« otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajacg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.



Dla uczestnikéw finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych nastepuje zwolnienie z
obowiazku optaty podatku VAT. Zwolnienie przyznane jest zgodnie z trescig §3 ust. 1 pkt 14) rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. 2013 r., poz.
1722 ze zm.)

e Walidacja ustugi odbedzie sie poprzez PRE i POST TESTY przekazane dla uczestnikéw na poczatku szkolenia oraz ponownie
weryfikowane przed jego zakornczeniem.

¢ Ustuga bedzie rejestrowana w celu kontroli i audytu. Wizerunek uczestnikéw bedzie rejestrowany. Uczestnik zobowigzany jest to
posiadania i uzywania sprawnej kamerki internetowe;j.

Informacje dodatkowe

Wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony fotel

e o szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw
e bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz
¢ pokaz prezentaciji, ankiet i éwiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.
e podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikdw zadajac pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ w czasie rzeczywistym
e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce
¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu
e otrzymujesz indywidualng karte rabatowg upowazniajaca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:
¢ Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Wymagania sprzetowe:

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer, laptop lub
inne urzadzenie z dostepem do internetu

¢ Minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik - minimalna predkos¢ tacza: 512 KB/sek

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

e Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczgcia szkolenia do momentu zakonczenia
szkolenia

¢ Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub
Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamigeci RAM (zalecane 4GB lub wigcej); System operacyjny
taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS. tacze internetowe o
minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do zapewnienia transmisji
tacznie dZzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



