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Zapobieganie naduzyciom i korupcji w
zamowieniach publicznych - etyka
urzednicza, procedury prewencyjne,
systemy kontroli wewnetrznej oraz
narzedzia identyfikacji i minimalizowania
ryzyka.

Numer ustugi 2026/07/13/8282/3685379

© Wwarszawa

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

{8 Zajecia grupowe

® 16:00h

£ 03.06.2027 do 04.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

2 078,70 PLN brutto
1 690,00 PLN netto
129,92 PLN brutto/h
105,63 PLN netto/h
133,33 PLN cena rynkowa @

Prawo i administracja / Zamdwienia publiczne

Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw administracji publiczne;j,
cztonkéw komisji przetargowych, kierownikéw jednostek, audytoréw,
kontroleréw, pracownikéw sektora prywatnego uczestniczacych w
przetargach, dziatéw sprzedazy i ofertowania, dziatéw compliance,
przedsiebiorcow oraz wszystkich oséb zaangazowanych w procesy
zamowien publicznych i realizacje uméw.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu realizacji
ustugi. Ostateczne informacje zostang przekazane uczestnikom

Grupa docelowa ustugi

najpdézniej na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Zmiana
harmonogramu nie wptywa na catkowity wymiar godzin szkolenia.

Prosimy o traktowanie liczby zapiséw widocznych w BUR wytgcznie
orientacyjnie. Rejestracje poprzez BUR s3 tylko czescig zapiséw na
szkolenie, poniewaz prowadzimy réwniez nabdr komercyjny, ktérego
liczba uczestnikéw nie jest widoczna w systemie BUR. Zachgcamy do
rezerwacji miejsca - grupy szkoleniowe sg tworzone réwniez na

podstawie zapiséw spoza BUR.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 02-06-2027

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Podniesienie swiadomosci uczestnikdéw w zakresie ryzyk korupcyjnych i naduzy¢ w zamowieniach publicznych.
Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania sygnatow ostrzegawczych i stosowania narzedzi prewenc;ji.
Doskonalenie znajomosci zasad etyki urzedniczej i kodekséw dobrych praktyk.

Wyposazenie uczestnikow w wiedze dotyczgcg budowy i dziatania systeméw kontroli wewnetrznej.
Wzmocnienie kompetencji w analizie ryzyka korupcji oraz wdrazaniu dziatan zapobiegawczych.

Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci i

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- - Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Wprowadzenie do tematyki naduzy¢ i korupcji w zamoéwieniach publicznych oraz przedstawienie najczesciej wystepujgcych
schematéw i nieprawidtowosci.

2. Oméwienie obowigzkéw zamawiajacych i wykonawcédw zwigzanych z prewencjg antykorupcyjng i zgtaszaniem nieprawidtowosci.

3. Zasady etyki urzedniczej, odpowiedzialnosc¢ i przejrzystos$c¢ dziatan, rozumienie konfliktu intereséw.
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. Analiza sytuac;ji granicznych, relacji interpersonalnych, wymiany upominkow i czynnikéw wptywajacych na naruszenie zasad
etycznych.

. Identyfikacja ryzyk korupcyjnych na etapie planowania zaméwienia i definiowania potrzeb.

. Ocena wrazliwych obszaréw przy przygotowaniu dokumentacji, opisie przedmiotu zamdwienia i formutowaniu warunkéw udziatu.

. Analiza zagrozen zwigzanych z oceng ofert, negocjacjami, komunikacjg z wykonawcami i wyborem wykonawcy.

. Ryzyka pojawiajace sie na etapie realizacji, nadzoru i rozliczania uméw oraz sposoby ich ograniczania.

. Cwiczenia warsztatowe dotyczace rozpoznawania nieprawidtowosci w przyktadowych dokumentach i sytuacjach.

. Analiza przypadkdw rzeczywistych naruszen i préba identyfikacji ,czerwonych flag”.

. Budowa systemdw prewencyjnych w instytuciji: polityki antykorupcyjne, regulaminy, kodeksy i mechanizmy zgtaszania

nieprawidtowosci.

Organizacyjne srodki przeciwdziatania naduzyciom, takie jak zasada czterech oczu, rotacja stanowisk i ograniczanie konfliktow

interesow.

Rola kierownictwa i kadry zarzadzajgcej w tworzeniu kultury zgodnos$ci i nadzorze nad przestrzeganiem standardéw.

System kontroli wewnetrznej w sektorze publicznym i w organizacjach prywatnych uczestniczacych w przetargach.

Dokumentowanie kontroli, tworzenie sladéw audytowych oraz projektowanie systemdw ograniczajgcych mozliwo$é manipulacii.

Narzedzia identyfikacji i oceny ryzyka korupcyjnego, w tym mapy ryzyka, matryce i analiza scenariuszowa.

Zastosowanie danych i analityki w identyfikacji nieprawidtowosci, analiza wzorcéw i poréwnanie ofert.

Cwiczenia praktyczne z budowania mapy ryzyka i opracowywania rekomendacji prewencyjnych.

. Reagowanie na naduzycia: procedury wewnetrzne, kanaty zgtaszania, ochrona sygnalistéw i odpowiedzialnos¢ instytuciji.

Dokumentowanie incydentéw, wspétpraca z organami kontrolnymi i minimalizowanie szkéd prawnych i reputacyjnych.

Zasady budowania transparentnych relacji miedzy zamawiajgcym a wykonawca przy zachowaniu bezstronnosci i uczciwej

konkurenciji.

Rola wykonawcéw w utrzymaniu etycznych standardéw, odpowiedzialno$¢ za zgodnos$¢ dziatan i raportowanie problemow.

. Opracowanie listy dobrych praktyk antykorupcyjnych do wdrozenia w instytucjach uczestnikdw.

Podsumowanie szkolenia, wnioski koncowe oraz przygotowanie indywidualnych planéw dziatan po warsztatach.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 5

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

Zapobieganie
naduzyciom i
korupcji w
zamowieniac
h publicznych
- etyka
urzednicza,
procedury L Trener
- Zajecia 03-06-2027 10:00 17:00 07:00
prewencyjne, Semper
systemy
kontroli
wewnetrznej
oraz
narzedzia
identyfikacji i
minimalizowa
nia ryzyka.

- Przerwa - 03-06-2027 17:00 18:00 01:00



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Zapobieganie
naduzyciom i
korupcji w
zamowieniac
h publicznych
- etyka
urzednicza,
procedury . Trener
. Zajecia 04-06-2027 09:00 15:00 06:00
prewencyjne, Semper
systemy
kontroli
wewnetrznej
oraz
narzedzia
identyfikacji i
minimalizowa
nia ryzyka.

- Przerwa - 04-06-2027 15:00 16:00 01:00

525 8 Walidacja - 04-06-2027 16:00 17:00 01:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zaje¢ 13:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik



Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Trener Semper
‘ ' Trener Semper

Informacje dodatkowe

Cena

2 078,70 PLN

1690,00 PLN

129,92 PLN

105,63 PLN

Liczba godzin

16:00

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

e o otrzymujesz certyfikat oraz zaswiadczenie potwierdzajgce nabytg wiedze, wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w

Polsce

e materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej, tj. e-podrecznik oraz zeszyt ¢wiczen przygotowany przez eksperta SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Dla uczestnikéw finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych nastepuje zwolnienie z
obowiazku optaty podatku VAT. Zwolnienie przyznane jest zgodnie z trescig §3 ust. 1 pkt 14) rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. 2013 r., poz.

1722 ze zm.)



¢ Walidacja ustugi odbedzie sie poprzez PRE i POST TESTY przekazane dla uczestnikéw na poczatku szkolenia oraz ponownie
weryfikowane przed jego zakoriczeniem.

¢ Ustuga bedzie rejestrowana w celu kontroli i audytu. Wizerunek uczestnikéw bedzie rejestrowany. Uczestnik zobowigzany jest to
posiadania i uzywania sprawnej kamerki internetowej.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:
Standardowo zestaw materiatow szkoleniowych obejmuje:

e o autorski podrecznik Uczestnika szkolenia przygotowany przez Eksperta Semper,
¢ materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych
» materiaty pi$miennicze [notatnik, dtugopis]
¢ certyfikat potwierdzajacy ukoniczenie szkolenia

Adres

al. Aleje Jerozolimskie 123/a
02-017 Warszawa

woj. mazowieckie

Najczesciej szkolenia w Warszawie odbywajg sie w Centrum konferencyjnym Golden Floor przy Al. Jerozolimskich 123A.
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w ktérym odbedzie sie szkolenie, na
hotel o takim samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Wszelkie szczegdty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



