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Al Act - nowe unijne przepisy o sztucznej 2 201,70 PLN brutto
inteligencji. Obowiazki dla sektora 1790,00 PLN netto
publicznego i firm. 137,61 PLN brutto/h

111,88 PLN netto/h
157,50 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/07/10/8282/3681462

© Krakow

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

® 16:00h

£ 11.05.2027 do 12.05.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Informatyka i telekomunikacja / Programowanie

Szkolenie skierowane jest do przedstawicieli zaréwno sektora
publicznego, jak i prywatnego, w tym:

¢ Administratorzy danych i specjalisci ds. IT w jednostkach administracji
publiczne;j.

¢ Menedzerowie ds. zgodnosci (compliance), audytu i zarzadzania
ryzykiem.

¢ Dyrektorzy i pracownicy dziatéw prawnych, RODO,
cyberbezpieczernstwa.

e Dostawcy, integratorzy i uzytkownicy systemoéw Al w firmach i
instytucjach publicznych.

¢ Przedsiebiorcy rozwijajacy rozwigzania Al.

* Inspektorzy ochrony danych osobowych (10D).

¢ Przedstawiciele kancelarii prawnych, firm konsultingowych i think
tankéw oraz wszystkie osoby zainteresowane omawiang podczas
szkolenia tematyka.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 10-05-2027
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Przedstawienie uczestnikom gtéwnych zatozen i struktury unijnego Al Act (Artificial Intelligence Act).

Omowienie obowigzkdéw regulacyjnych dla réznych kategorii systemow Al, w tym systemoéw wysokiego ryzyka.
Przeanalizowanie wptywu Al Act na sektor publiczny i prywatny - obowigzki administracji publicznej, firm wdrazajacych i
dostarczajgcych Al.

Zapewnienie uczestnikom praktycznych umiejetnosci oceny zgodnosci systeméw Al z Al Act, w tym wdrazania srodkow
zgodnosci, zarzadzania ryzykiem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- - Wywiad swobodny
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetenciji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien |
Podstawy Al Act i wptyw regulacji na organizacje

¢ 1. Wprowadzenie do Al Act.Cele i motywy powstania regulacji.

¢ Pozycja Al Act w ekosystemie regulacyjnym UE (powigzanie z GDPR, DSA, Machinery Regulation).
¢ Kluczowe definicje: system Al, dostawca, uzytkownik, operator, importer, dystrybutor.

¢ 2. Klasyfikacja systeméw Al wg Al Act.Systemy o niedopuszczalnym ryzyku.

e Systemy Al wysokiego ryzyka - kryteria i przyktady.



¢ Systemy Al ograniczonego i minimalnego ryzyka.

 Praktyczne przyktady klasyfikacji (interaktywne ¢wiczenie).

¢ 3. Obowiazki réznych podmiotéw.Obowigzki dostawcow, uzytkownikow, importeréw, dystrybutoréw.
¢ Podziat odpowiedzialnosci miedzy podmioty.

¢ Odpowiedzialnos¢ sektora publicznego jako uzytkownika i dostawcy Al.

¢ 4. Obowiazki dla systeméw wysokiego ryzyka.System zarzadzania ryzykiem.

¢ Dokumentacja techniczna.

¢ Rejestrowanie zdarzen i przejrzystos¢ dziatania Al.

e Wymogi w zakresie nadzoru ludzki, bezpieczenstwa, doktadnosci i odpornosci.

¢ 5. Case study: Przyktad wdrozenia Al wysokiego ryzyka w instytucji publicznej.Ocena ryzyka.
¢ Obowigzki dokumentacyjne.

e Nadzor ludzki i przejrzystosé.

¢ 6. Panel dyskusyjny z ekspertemOtwarte pytania.

e Wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami.

Dzien Il
Praktyczne wdrozenie i przygotowanie organizacji do Al Act

¢ 1. Ocena zgodnosci systemu Al z Al Act - krok po kroku.Kiedy konieczna jest ocena zgodnosci?

e Procedury zgodnosci: ocena wewnetrzna vs. udziat jednostki notyfikowane;j.

¢ Przyktady dokumentéw i szablony.

e 2. Audyty i nadzér nad systemami Al.Jak zaprojektowac¢ system audytu i monitoringu dziatania Al?
¢ Wymogi okresowej oceny i aktualizacji modeli Al.

¢ Rolainspektora Al i compliance officeréw.

¢ 3. Transparentnos¢ i informowanie uzytkownika.Kiedy i jak nalezy informowac o interakcji z Al?

e Zasady przejrzystosci w Al Act.

e Szczegdlne wymagania dla systeméw manipulacyjnych i deepfake.

¢ 4. Obowiazki rejestrowe i nadzorcze.Obowigzki wobec unijnego rejestru Al wysokiego ryzyka.

* Wspotpraca z krajowymi organami nadzoru i Europejskg Rada Al.

e 5. Al Act w praktyce: wptyw na procesy w organizacji.Jak Al Act wplynie na procesy zakupowe, dostawcze, R&D i prawne?
e Mapowanie systeméw Al w organizacji.

¢ Rekomendacje dla firm i instytucji na 2025-2026.

e 6. Case study: Wdrozenie Al Act w firmie technologicznej.Przygotowanie do oceny zgodnosci.

e Wdrozenie systemu zarzgdzania ryzykiem.

¢ Dokumentacja i komunikacja z organami nadzoru.

e 7. Warsztat koiicowy: Plan dziatan przygotowawczychOpracowanie wstepnej roadmapy wdrozenia Al Act w organizacji.
« |dentyfikacja luk i obszaréw wymagajgcych dziatania.

¢ Konsultacje z ekspertem.

¢ 8. Podsumowanie i rekomendacje.Najwazniejsze zmiany dla sektora publicznego i prywatnego.

¢ Narzedzia i wsparcie we wdrazaniu Al Act.

¢ Pytania koncowe, omowienie najczestszych btedow.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 5



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

€ Al Act -

nowe unijne

przepisy o

sztucznej

inteligencji. Zajecia
Obowiazki dla

sektora

Trener
SEMPER

publicznego i
firm.

225 Przerwa -

€ Al Act -

nowe unijne

przepisy o

sztucznej

inteligencji. Zajecia
Obowiazki dla

sektora

Trener
SEMPER

publicznego i
firm.

- Przerwa -

525 Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidaciji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

11-05-2027

11-05-2027

12-05-2027

12-05-2027

12-05-2027

Godzina
rozpoczecia

10:00

17:00

09:00

15:00

16:00

Liczba godzin

16:00

13:00

01:00

02:00

18:30

Godzina
zakonczenia

17:00

18:00

15:00

16:00

17:00

Liczba godzin

07:00

01:00

06:00

01:00

01:00

~

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia




20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 201,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1790,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 137,61 PLN
Koszt osobogodziny netto 111,88 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener SEMPER

‘ . Ekspert SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne:
Standardowo zestaw materiatow szkoleniowych obejmuje:

e o autorski podrecznik Uczestnika szkolenia przygotowany przez Eksperta Semper,
¢ materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych
» materiaty pi$miennicze [notatnik, dtugopis]
¢ certyfikat potwierdzajacy ukoriczenie szkolenia

Warunki uczestnictwa



ZGLOSZENIE NA UStUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikdw ustugi

e o otrzymujesz certyfikat oraz zaswiadczenie potwierdzajgce nabyta wiedze, wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w
Polsce
e materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej, tj. e-podrecznik oraz zeszyt ¢wiczen przygotowany przez eksperta SEMPER

Adres

ul. gen. Romana Sottyka 19
31-529 Krakow

woj. matopolskie

Najczesciej szkolenia w Krakowie odbywajg sie w Hotel Batory ***,

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w ktérym odbedzie sie szkolenie, na
hotel o takim samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy. Wszelkie szczegéty
organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Kontakt

o Angelika Poznanska

h E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



