Mozliwos$¢ dofinansowania

Analiza ryzyka systeméw Al (AIRA): 29 520,00 PLN brutto
ﬁ przygotowanie do wdrozenia systemow Al 24.000,00 PLN  netto
zgodnie z norma ISO 42001 738,00 PLN brutto/h
w Numer ustugi 2026/07/07/212509/3674306 600,00 PLN netto/h
LANGAS REGTECH
SPOLKA Z

® Doradztwo biznesowe
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS

5 01.12.2026 do 31.12.2026

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Ustuga skierowana do zarzaddw, dyrektoréw IT/operacyjnych, DPO,
specjalistéw compliance oraz wszystkich przedsiebiorcéw, ktérzy w
codziennej pracy wykorzystujg narzedzia Al (od chatbotéw klasy LLM jak
ChatGPT/Claude, po zaawansowane systemy analityczne).

To nie jest ustuga dla ,twércow Al".

Grupa docelowa ustugi
Kazda firma wdrazajgca Al do automatyzacji zadan biurowych, obstugi

klienta czy wsparcia sprzedazy musi spetni¢ wymogi bezpieczenstwa.
Ustuga jest niezbedna w obliczu wchodzgcego w zycie Al Act oraz
krajowych przepiséw wdrazajgcych, ktére naktadajg na uzytkownikéw
systemdw Al (nie tylko wysokiego ryzyka) odpowiedzialnos¢ za
zarzadzanie ryzykiem i ochrone danych.

Data zakonczenia rekrutacji 13-11-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel biznesowy

Implementacja ram zarzadzania ryzykiem Al (AIRA) zgodnie z norma ISO 42001. Ustuga jest odpowiedzig na ,nowa
rzeczywisto$¢ prawng” — wejscie w zycie Al Act wymusza na organizacjach przejscie z modelu ,korzystania z Al na
wtasng reke” do modelu ,zarzadzanego Al Governance”.

Celem jest wyeliminowanie ryzyka prawnego, wycieku danych oraz naruszen wtasnosci intelektualnej, ktére wynikaja z
masowego, czesto nieswiadomego wykorzystywania narzedzi Al w procesach biznesowych organizac;ji.



Efekt ustugi

Ustanowienie podstaw AIMS (Systemu Zarzadzania Al) zgodnego z wymaganiami normy ISO/IEC 42001 w organizacji w zakresie
identyfikacji i mitygacji ryzyk. Klient posiada zdolno$¢ do zarzadzania cyklem zycia systemoéw Al, rozumie ryzyka etyczne i operacyjne
oraz posiada procesy ich mitygacji.

Kryteria weryfikacji:

1. 1. ldentyfikacja i klasyfikacja: Przeprowadzona inwentaryzacja narzedzi Al (od modeli LLM po zaawansowane systemy analityczne)
udokumentowana w raporcie z analizy luk.
2. Proces Zarzadzania Ryzykiem: Ustanowiony i wdrozony Rejestr Ryzyk Al (AIRA) oraz Plan Postepowania z Ryzykiem (Risk
Treatment Plan - RTP).

Kompetencje analityczne: Udziat kluczowych interesariuszy w sesjach warsztatowych, potwierdzony podniesieniem swiadomosci w
zakresie zarzadzania incydentami Al i mechanizmdéw kontrolnych.

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

1. Protokdét odbioru dokumentaciji AIMS (zawierajgcy: zatwierdzong Polityke Al, Rejestr Ryzyk Al oraz Plan Postepowania z Ryzykiem).

2. Raport z audytu AIRA (dokumentacja inwentaryzacji systemow i oceny ich ryzyk).

3. Lista obecnosci na warsztatach wdrozeniowych (potwierdzajgca przeprowadzenie szkolenia z obstugi systemu AIMS i podniesienie
$wiadomosci ryzyk Al wsrdd kluczowych pracownikéw).

4. Protokot wdrozenia systemu monitorowania Al (potwierdzenie uruchomienia mechanizmoéw kontroli i nadzoru wewnatrz organizacji).

Program

7.1 Ramowy program ustugi (40h)

Ustuga realizowana jest w modelu doradztwa analitycznego, opartego na standardzie ISO/IEC 42001 (AIMS). Metodyka pracy koncentruje
sie na ,inzynierii ryzyka” (Al Risk Assessment), odrzucajac teoretyzowanie na rzecz twardych danych i mierzalnych wskaznikéw.

1. Metodyka operacyjna:

e ¢ Inwentaryzacja Procesowa (Use-Case Discovery): Zamiast analizowa¢ ,Al w ogdle”, stosujemy metode mapowania konkretnych
przypadkéw uzycia (np. chatbot obstugi klienta, algorytmy scoringowe). Analiza odbywa sie w oparciu o architekture systemoéw IT
klienta.

¢ Metodyka AIRA (Al Risk Assessment): Stosujemy matryce ryzyk 5x5 (Prawdopodobiernstwo wystgpienia vs. Dotkliwos¢ skutkéw).
Kazde ryzyko oceniane jest w wymiarach: operacyjnym, prawnym (zgodnos$c z Al Act), etycznym oraz bezpieczenstwa danych.

¢ Inzynieria Mitygacji (Risk Treatment Plan): Nie tworzymy polityk — tworzymy ,plan naprawczy”. Metoda polega na przypisaniu do
kazdego zidentyfikowanego ryzyka konkretnej kontroli technicznej lub organizacyjnej (np. ,wprowadzenie weryfikacji manualnej
wyjscia modelu”, ,anonimizacja zbioréw treningowych”).

2. Szczegotowy przebieg prac:

e e« Etap | (Inwentaryzacja): Sesje techniczne z zespotem IT/Biznesem. Identyfikacja modeli (LLM, ML), przeptywéw danych oraz

uprawnien dostepowych.

 Etap Il (Analiza AIRA): Warsztaty operacyjne. Praca ,na zywo” na narzedziu analitycznym (matryca ryzyk). Wspdlna ocena ryzyk z
Ownerem Biznesowym - to on decyduje o ,apetycie na ryzyko” firmy.

« Etap Il (Plan Postepowania - RTP): Opracowanie technicznych scenariuszy mitygacji. Definiowanie progéw krytycznych (tzw. red
Jines), po ktérych przekroczeniu system musi zosta¢ wytgczony lub poddany audytowi.

e Etap IV (Weryfikacja): Walidacja RTP. Przygotowanie ,Raportu Koricowego z Analizy”, ktéry stanowi dowdd audytowy dla organéw
nadzorczych lub audytoréw ISO.

3. Dyscyplina pracy (Zasady wspétpracy):

e  Dostepnosé danych: Ustuga ma charakter analityczny. Warunkiem koniecznym jest zapewnienie przez klienta dostepu do
dokumentacji technicznej/architektury systemoéw Al. Brak tych danych w Etapie | uniemozliwia rzetelna analize i skutkuje
wstrzymaniem prac bez roszczen finansowych po stronie klienta.

¢ Rola Ownera Biznesowego: Sesje robocze wymagajg obecnosci osoby decyzyjnej. Decyzje o poziomie akceptowalnego ryzyka sa
podejmowane w czasie rzeczywistym podczas warsztatéw — nie ma ,pracy w tle” bez udziatu klienta.



Dostarczalno$é: Kazdy etap zamyka sie przekazaniem sfinalizowanego fragmentu dokumentacji analitycznej (Inwentaryzacja -> Rejestr
Ryzyk -> RTP -> Raport), co stanowi podstawe odbioru cze$ciowego

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7
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Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢
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PETZ

JAROSLAW
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PETZ

JAROSLAW
PETZ

JAROSLAW
PETZ

JAROSLAW
PETZ

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji Godzina
zajec rozpoczecia
01-12-2026 10:00
02-12-2026 10:00
03-12-2026 08:00
04-12-2026 08:00
07-12-2026 10:00
08-12-2026 10:00
09-12-2026 10:00

Liczba godzin

40:00

40:00

53:15
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15:00
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07:00

05:00

05:00
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Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 29 520,00 PLN
Koszt ustugi netto 24 000,00 PLN
Koszt godziny brutto 738,00 PLN
Koszt godziny netto 600,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 40:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

JAROStLAW PETZ

Doswiadczony ekspert strategii, doradca zarzaddw i architekt programéw transformacyjnych. Od
ponad 20 lat wspiera firmy w budowaniu modeli strategicznych, operacjonalizacji celéw i wdrazaniu
zmian. Jako dyrektor L&D w Langas taczy perspektywe prawnika, menedzera i doradcy, co pozwala
mu skutecznie przektadaé wymogi regulacyjne na praktyczne narzedzia zarzadcze.

Obszary specjalizacji:

- Compliance i prawo: Dzieki wyksztatceniu prawniczemu z sukcesem doradza w obszarach
ztozonych regulacji (m.in. AML, EU Al Act, NIS2, UKSC). Jako konsultant FRSE specjalizuje sie w
wdrozeniach RODO, dbajgc o bezpieczestwo prawne proceséw biznesowych.

- HR regulacyjny: Ekspert w zakresie dostosowywania organizacji do nowych wymogow prawa pracy
(m.in. Dyrektywy o przejrzystosci ptac oraz innych), realizujgc audyty stanowisk i systemy
wartosciowania.

- Strategia i rozwdj: Autor ponad 170 strategii rozwoju. Wdraza systemy zwinnego planowania i
komunikacji celéw w organizacjach réznej skali. Projektuje modele operacyjne firm, wprowadzajac
tad w chaotycznych srodowiskach biznesowych.

Jarostaw pracuje metodg warsztatowg, koncentrujac sie na realnych wyzwaniach operacyjnych i
budowaniu kultury wysokiej odpowiedzialnosci. Jego podejscie to unikalny miks rygoru prawnego,
wiedzy zarzadczej i zaangazowania uczestnikow w procesy rozwojowe. Specjalizuje sie w
projektach zarzadzania wiedzg, ktére przektadajg sie na mierzalne wyniki biznesowe i odpornos¢
organizacji na zmienne otoczenie rynkowe.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje pakiet narzedzi analitycznych i dokumentacje inzynieryjng, opracowang w toku ustugi:

1. 1. Matryca AIRA (.xIsx): Autorskie narzedzie analityczne do przeprowadzania ilosciowej i jakoSciowej oceny ryzyka dla kazdego
wdrozonego systemu Al.
2. Plan Postepowania z Ryzykiem (RTP): Dokument techniczno-operacyjny zawierajgcy skonkretyzowane srodki mitygac;ji
(techniczne i organizacyjne) dla zidentyfikowanych ryzyk (zgodny z wymogami ISO 42001).
3. Raport koncowy z audytu ryzyka Al: Dokumentacja podsumowujgca inwentaryzacje systemow, ocene luk (gap analysis) oraz
rekomendacje dot. dalszego utrzymania systemu zarzadzania ryzykiem.

Al Compliance Toolkit: Zestaw dokumentéw wdrozeniowych wspierajgcych zarzadzanie zgodnoscig z Al Act i ISO/IEC 42001. Zawiera
m.in. ustrukturyzowany stownik poje¢, definicje rél i odpowiedzialnosci w procesie Al Governance oraz wzory dokumentacji operacyjnej (w
tym szablony rejestrow i karty modeli).

Warunki uczestnictwa

1. Kluczowy interesariusz: W kazdej sesji warsztatowej musi uczestniczy¢ tzw. ,Owner Biznesowy” — osoba decyzyjna w zakresie
zarzadzania procesami IT/biznesowymi i budzetem, posiadajgca petng wiedze na temat implementacji Al w organizac;ji.

2. Gotowos¢ dokumentacyjna: Przed rozpoczeciem Etapu | uczestnik zobowigzany jest do przygotowania (po zawarciu NDA) dostepu do
dokumentacji technicznej i opiséw proceséw wykorzystujgcych systemy Al.

3. Profil uczestnika: Ustuga dedykowana kadrze zarzgdzajgcej (CEO, CTO, CIO), specjalistom ds. compliance, DPO oraz managerom IT.
Wymagana wiedza operacyjna o architekturze systemow firmy.

4. Zaangazowanie: Udziat w petnym cyklu warsztatowym. Brak mozliwos$ci oddelegowania do sesji oséb nieposiadajacych uprawnien
decyzyjnych w zakresie wdrazania zmian w systemach Al

Warunki techniczne

 Platforma komunikacyjna: ustuga realizowana jest zdalnie, w czasie rzeczywistym, za posrednictwem MS Teams, Google Meets lub
innego systemu uzywanego przez przedsiebiorce. Wymagane jest zapewnienie stabilnego potgczenia audio-wideo umozliwiajgcego
petna interakcje ,face-to-face” (obowigzkowe witgczenie kamery przez uczestnika).

* Wymagania sprzetowe: Laptop lub komputer stacjonarny wyposazony w sprawng kamere oraz zestaw stuchawkowy (dla zapewnienia
poufnos$ci rozmowy). Praca na urzadzeniach mobilnych (tablet, smartfon) jest niedopuszczalna ze wzgledu na konieczno$c¢ analizy
rozbudowanej dokumentaciji (arkusze kalkulacyjne, mapy kompetencji) oraz sprawnego wspétdzielenia ekranu.

e Parametry tacza: Stabilne tacze internetowe o przepustowosci min. 5 Mbps, gwarantujgce ptynno$é udostepniania ekranu oraz
transmisji wideo.

e Oprogramowanie i uprawnienia:

e Aktualna przegladarka internetowa.

 Pakiet biurowy do obstugi plikéw (MS Word, MS Excel, PDF).

* Narzedzie do dekompresji plikéw (ZIP/7-Zip).

Petne uprawnienia do wspdtdzielenia ekranu oraz edyc;ji plikéw na urzadzeniu, z ktérego uczestnik bierze udziat w ses;ji.

Kontakt

ﬁ E-mail j.petz@langas.pl

Telefon (+48) 22 5060 850

Jarostaw Petz






