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Etyka i odpowiedzialnos¢ audytora -
Standardy etyczne w pracy audytora,
unikanie konfliktu intereséw, zachowanie
niezaleznosci i obiektywnosci,
odpowiedzialnos¢ audytora w
raportowaniu wynikéw audytu.

Numer ustugi 2026/07/07/8282/3673772

© Gdarisk

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

{8 Zajecia grupowe

® 16:00h

£ 05.07.2027 do 06.07.2027

Informacje podstawowe

2 201,70 PLN brutto
1790,00 PLN netto
137,61 PLN brutto/h
111,88 PLN netto/h
208,33 PLN cena rynkowa @

Szkolenie skierowane jest do audytoréw wewnetrznych i zewnetrznych,
kontroleréw, menedzeréow ds. zgodnosci, specjalistow zajmujacych sie
zarzadzaniem ryzykiem oraz osob odpowiedzialnych za audyty i kontrole

Kategoria Finanse i bankowos$¢ / Audyt
w organizacjach z sektora publicznego i prywatnego, w tym:
Grupa docelowa ustugi e instytucji finansowych,
¢ spotek gietdowych i prywatnych przedsigbiorstw,
e urzedéw administracji publiczne;j,
¢ jednostek samorzadu terytorialnego,
e organizacji non-profit,
e firm doradczych i audytorskich.
Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakornczenia rekrutacji 02-07-2027
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Przekazanie uczestnikom kompleksowej wiedzy na temat etyki zawodowej audytora zgodnie z miedzynarodowymi
standardami audytu oraz regulacjami krajowymi.

Omowienie zasad unikania konfliktu intereséw, metod identyfikacji zagrozen dla niezaleznosci i obiektywnosci audytora
oraz sposoboéw ich minimalizaciji.

Wskazanie kluczowych aspektéow odpowiedzialnosci audytora w procesie raportowania wynikow audytu, w tym
konsekwencji prawnych i reputacyjnych.

Praktyczne ¢wiczenia i studia przypadkéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Kompetencje spoteczne:

Wywiad bod
- ocenia jak odpowiednio reagowaé w ywiad swobodny
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem
.y y .y L - Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i L. ) .
. . réznorodnych kontekstéw zawodowych Obserwacja w warunkach
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, ,
- Wybér adekwatnych metod do symulowanych

- okresla znaczenie komunikaciji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé

dalszego ksztatcenia.

dylematy zwigzane z wykonywaniem

Wywiad ustrukturyzowany
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Dzien |
Standardy etyczne i niezaleznos$¢ audytora.
1. Wprowadzenie do etyki w audycie.

¢ Definicja etyki zawodowej i jej znaczenie w audycie.

e Standardy etyczne w audycie:

¢ Kodeks etyki INTOSAI (Miedzynarodowa Organizacja Najwyzszych Organéw Kontroli).
» Kodeks IIA (Institute of Internal Auditors).

¢ Regulacje krajowe dotyczace audytoréw.

¢ Rola audytora jako straznika uczciwosci i przejrzystosci w organizaciji.

2. Kluczowe wartosci i zasady etyczne audytora.

¢ Uczciwosé, rzetelnos¢ i profesjonalizm.
e Poufnos¢ i ochrona danych - granice etyczne i prawne.
¢ Przyktady naruszen zasad etycznych w audycie i ich konsekwencje.

3. Konflikt intereséw - identyfikacja i unikanie.

¢ Rodzaje konfliktéw intereséw w audycie:

e Finansowy

¢ Osobisty

* Organizacyjny

¢ Polityczny

* Metody rozpoznawania i eliminowania ryzyka konfliktu intereséw.

e Studium przypadku: analiza rzeczywistych przyktadéw naruszen etyki audytora.

4. Niezalezno$¢ i obiektywnos¢ audytora.

¢ Definicja i znaczenie niezaleznos$ci audytora.

e Zagrozenia dla niezaleznosci i sposoby ich minimalizacji:

¢ Naciski wewnetrzne i zewnetrzne.

¢ Relacje z klientami i interesariuszami.

¢ Potencjalne powigzania osobiste i zawodowe.

e Mechanizmy zapewnienia obiektywizmu i transparentnosci w pracy audytora.

o Cwiczenie warsztatowe: identyfikacja ryzyk dla niezaleznosci audytora w praktycznych sytuacjach.

Dzien Il
Odpowiedzialno$¢ audytora i etyczne raportowanie wynikéw audytu.
1. Etyczne aspekty raportowania wynikow audytu.

e Zasady rzetelnego i obiektywnego raportowania.

¢ Odpowiedzialnos¢ audytora za tre$é raportu - konsekwencje btedéw i manipulaciji.
e Jak formutowaé wnioski i rekomendacje w sposéb etyczny?

¢ Przyktady nieetycznych praktyk w raportowaniu wynikéw audytu.

2. Odpowiedzialnosé prawna i zawodowa audytora.

* Prawne aspekty odpowiedzialnos$ci audytora (krajowe regulacje prawne).

¢ Odpowiedzialnos¢ cywilna, karna i dyscyplinarna audytora.

¢ Rola organéw nadzorczych w ocenie pracy audytora.

e Studium przypadku: analiza rzeczywistych spraw dotyczacych odpowiedzialnosci audytoréw.

3. Reagowanie na naciski i dylematy etyczne w audycie.

e Jak postepowaé w przypadku naciskow na zmiang wynikéw audytu?

¢ Strategie radzenia sobie z dylematami etycznymi.

¢ Whistleblowing - prawa i obowigzki audytora.

 Cwiczenie warsztatowe: analiza scenariuszy etycznych i podejmowanie decyzji.



4. Kultura etyczna w organizaciji a rola audytora.

e Jak audytor moze promowac etyke w organizac;ji?
e Tworzenie i wdrazanie kodekséw etycznych w organizacjach.
e Wspdtpraca audytoréw z innymi dziatami w zakresie zapewnienia zgodno$ci z normami etycznymi.

5. Podsumowanie szkolenia i wnioski korncowe.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 5

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina
.. Prowadzacy L, . 3 .
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Etyka i

odpowiedzial

nos¢ audytora

- Standardy

etyczne w

pracy

audytora,

unikanie

konfliktu

interesow,

zachowanie Zajecia Trener 05-07-2027 10:00 17:00
niezalezno$ci SEMPER
i

obiektywnosci

odpowiedzial

nos¢ audytora

w

raportowaniu

wynikéw

audytu.

- Przerwa - 05-07-2027 17:00 18:00

Liczba godzin

07:00

01:00



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Etyka i

odpowiedzial
nos$¢ audytora
- Standardy
etycznew
pracy
audytora,
unikanie
konfliktu

interesow, T
rener

zachowanie Zajecia
SEMPER

niezaleznosci
i
obiektywnosci

odpowiedzial
no$¢ audytora
w
raportowaniu
wynikéw
audytu.

475 Przerwa -

- Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
06-07-2027 09:00
06-07-2027 15:00
06-07-2027 16:00

Liczba godzin

16:00

13:00

01:00

02:00

18:30

Godzina

, i Liczba godzin
zakonczenia

15:00 06:00
16:00 01:00
17:00 01:00

r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia




20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 201,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1790,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 137,61 PLN
Koszt osobogodziny netto 111,88 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

0 Trener SEMPER

‘ . Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat oraz zaswiadczenie potwierdzajgce nabytg wiedze, wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w
Polsce
e materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej, tj. e-podrecznik oraz zeszyt ¢wiczen przygotowany przez eksperta SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego ozna dokona¢ za posrednictwem BUR.



Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:
Standardowo zestaw materiatow szkoleniowych obejmuje:

e o autorski podrecznik Uczestnika szkolenia przygotowany przez Eksperta Semper,
e materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych
* materiaty piSmiennicze [notatnik, dlugopis]
¢ certyfikat potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

Adres

ul. Powstancow Warszawskich 45
80-165 Gdarisk

woj. pomorskie

Najczesciej szkolenia w Gdarisku odbywaja sie w Hotelu Amber***,

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w ktérym odbedzie sie szkolenie, na
hotel o takim samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Wszelkie szczegoty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Kontakt

o Angelika Poznanska

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



