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Zmiany w prawie ochrony srodowiska:
nowe regulacje, odpowiedzialnos¢ firm i
administracji publicznej oraz wyzwania
Zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem i
gospodarka odpadami.

Numer ustugi 2026/07/06/8282/3672769

© Gdarisk

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

23] Zajecia grupowe

® 16:00h

9 08.04.2027 do 09.04.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

2 201,70 PLN brutto
1790,00 PLN netto
137,61 PLN brutto/h
111,88 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

Ekologia i rolnictwo / Ochrona $rodowiska

Szkolenie jest skierowane do przedstawicieli zarowno sektora

publicznego, jak i prywatnego, w tym:

e Firm i przedsiebiorstw zobowigzanych do przestrzegania regulaciji
$rodowiskowych (przemyst, budownictwo, energetyka, produkcja,

logistyka, handel).

¢ Jednostek administracji publicznej (urzedy gmin, starostwa

powiatowe, wojewddzkie inspektoraty ochrony srodowiska, regionalne

dyrekcje ochrony srodowiska, urzedy centralne itp.).
¢ Przedsiebiorstw zajmujacych sie gospodarkg odpadami i

recyklingiem.

e Doradcéw srodowiskowych i audytoréow.
e Prawnikdéw i specjalistéw ds. compliance.
¢ Organizacji pozarzagdowych i konsultantéw zajmujacych sie ochrong

Srodowiska.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 07-04-2027
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Zapoznanie uczestnikéw z najnowszymi zmianami w przepisach prawa ochrony srodowiska, w tym z regulacjami
krajowymi i unijnymi.

Omowienie odpowiedzialnosci firm i administracji publicznej w zakresie ochrony $rodowiska.

Przedstawienie mechanizméw egzekwowania przepiséw i potencjalnych konsekwencji ich naruszenia.

Analiza wyzwan zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem oraz gospodarkg odpadami w swietle nowych regulacji.
Praktyczne zastosowanie przepiséw - omdwienie case studies.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia si¢ i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi

Wywiad swobodny

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do

réznorodnych kontekstéw zawodowych Wywiad ustrukturyzowany
- Wybor adekwatnych metod do

dalszego ksztatcenia.

prawidtowo identyfikowa¢ i rozstrzyga¢ Obserwacja w warunkach
dylematy zwigzane z wykonywaniem symulowanych
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Prosimy o traktowanie liczby zapiséw widocznych w BUR wytacznie orientacyjnie. Rejestracje poprzez BUR sg tylko czescig zapiséw na
szkolenie, poniewaz prowadzimy réwniez nabdr komercyjny, ktérego liczba uczestnikéw nie jest widoczna w systemie BUR. Zachecamy
do rezerwaciji miejsca - grupy szkoleniowe sg tworzone réwniez na podstawie zapiséw spoza BUR.

Dzien |
Nowe regulacje i odpowiedzialnosé podmiotow
1. Wprowadzenie do aktualnych zmian w prawie ochrony srodowiska

* Podstawy prawne ochrony srodowiska - przeglad kluczowych ustaw i dyrektyw UE.

* Najwazniejsze zmiany w przepisach krajowych i unijnych na lata 2023-2025.

e Strategia Zielonego tadu i jej wptyw na polskie prawo ochrony srodowiska.

¢ Regulacje dotyczace emisji CO2, gospodarki odpadami i ochrony zasobéw wodnych.

2. Odpowiedzialnos¢ firm i administracji publicznej

¢ Obowiagzki przedsiebiorcéw wynikajace z nowych przepiséw.

¢ Odpowiedzialno$¢ administracji publicznej - kontrola, nadzér i egzekwowanie regulacji.
e Nowe wymagania w zakresie raportowania i dokumentacji Srodowiskowe;j.

¢ Narzedzia i mechanizmy wspierajace zgodnos$¢ z przepisami.

3. Egzekwowanie przepisow i konsekwencje naruszen

e Sankcje i kary za naruszenie przepisow srodowiskowych.

¢ Odpowiedzialnos¢ cywilna, administracyjna i karna podmiotéw naruszajgcych prawo.
¢ Przyktady postepowan kontrolnych i konsekwenciji dla firm i instytuciji.

¢ Dobre praktyki w zakresie unikania naruszen i audytow srodowiskowych.

e Warsztat: Case study - analiza rzeczywistych przypadkéw

¢ Przeglad wybranych spraw zwigzanych z naruszeniem prawa ochrony srodowiska.

¢ Wspdlne opracowanie strategii zgodnosci z regulacjami.

¢ Dyskusja nad wyzwaniami w egzekwowaniu przepiséw w réznych sektorach.

Dzien Il
Zréwnowazony rozwdj i gospodarka odpadami
1. Zréwnowazony rozwoj - nowe wymagania dla firm i administracji

¢ Rola przedsigbiorstw i administracji publicznej w realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju.

¢ ESG (Environmental, Social, Governance) - jak nowe wymogi wptywaja na funkcjonowanie firm?
¢ Obowiagzki raportowania dziatan proekologicznych i sposoby ich realizaciji.

¢ Zielone zamowienia publiczne i ich znaczenie dla polityki Srodowiskowe;j.

2. Gospodarka odpadami w $wietle nowych regulacji

¢ Nowe obowigzki w zakresie gospodarowania odpadami i recyklingu.

¢ System Rozszerzonej Odpowiedzialnosci Producenta (ROP) - zmiany i wyzwania dla przedsiebiorstw.
¢ Segregacja odpadéw, nowe normy i systemy raportowania.

¢ Odpady przemystowe i niebezpieczne - wymogi prawne i dobre praktyki.

3. Praktyczne aspekty wdrazania regulacji

e Jak skutecznie wdrazaé regulacje srodowiskowe w organizacji?

» Narzedzia wspierajgce zarzgdzanie ochrong srodowiska (ISO 14001, EMAS).
¢ Finansowanie dziatan proekologicznych - dotacje, fundusze unijne i krajowe.
¢ Innowacyjne technologie wspierajgce gospodarke obiegu zamknietego.

e Warsztat: Opracowanie strategii dostosowania sig¢ do nowych regulacji

¢ Analiza sytuacji uczestnikdw w kontekscie nowych przepiséw.

¢ Wspdlne opracowanie planéw dziatania dla firm i instytucji.

e Dyskusja i konsultacje z ekspertem.

4. Podsumowanie szkolenia



¢ Kluczowe wnioski z warsztatow i modutéw tematycznych.
¢ Sesja Q&A - odpowiedzi na pytania uczestnikow.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu realizacji ustugi. Ostateczne informacje zostang przekazane uczestnikom
najpézniej na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Zmiana harmonogramu nie wptywa na catkowity wymiar godzin szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 5

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

.. Prowadzacy L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Zmiany

w prawie

ochrony

srodowiska:

nowe

regulacje,

odpowiedzial

no$¢ firm i
- " I Trener

administracji Zajecia 08-04-2027 10:00 17:00 07:00
. . SEMPER

publicznej

oraz

wyzwania

zwigzane ze

zrébwnowazon

ym rozwojem

i gospodarka

odpadami.

275 Przerwa - 08-04-2027 17:00 18:00 01:00

Zmiany

w prawie

ochrony

srodowiska:

nowe

regulacje,

odpowiedzial

nos¢ firm i
L . L Trener

administracji Zajecia 09-04-2027 09:00 15:00 06:00
. . SEMPER

publicznej

oraz

wyzwania

zwigzane ze

zrébwnowazon

ym rozwojem

i gospodarka

odpadami.

- Przerwa - 09-04-2027 15:00 16:00 01:00

- Walidacja - 09-04-2027 16:00 17:00 01:00



Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00

w tym suma godzin zaje¢ 13:00

w tym suma godzin walidacji 01:00

w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw $cisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2201,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1790,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 137,61 PLN
Koszt osobogodziny netto 111,88 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener SEMPER

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat oraz zaswiadczenie potwierdzajgce nabytg wiedze, wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w
Polsce
e materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej, tj. e-podrecznik oraz zeszyt ¢wiczen przygotowany przez eksperta SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:
Standardowo zestaw materiatow szkoleniowych obejmuje:

e o autorski podrecznik Uczestnika szkolenia przygotowany przez Eksperta Semper,
¢ materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych
» materiaty pi$miennicze [notatnik, dtugopis]
¢ certyfikat potwierdzajacy ukoriczenie szkolenia

Adres

ul. Ludwika Beethovena 7/1
80-171 Gdansk

woj. pomorskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.
Wszelkie szczegoty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi



Kontakt

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



