Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Rozwdj potencjatu osobistego i 5100,00 PLN brutto
zawodowego na rynku pracy z 5100,00 PLN netto
I2P-  wykorzystaniem narzedzia FRIS 170,00 PLN  brutio/h

170,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/06/18/132349/3634520

FUNDACIA © Kostrzyn
INSTYTUT PROJEKT S Ust colen
PRZEDSIEBIORCZO Ustuga szkoleniowa
s¢ [ stacjonarna

B Zajecia grupowe
Yk Kk ok ok 49/5

® 30:00h
1908 ocen

5 12.09.2026 do 20.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

181,67 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw jednostek gminnych oraz
gminnych jednostek organizacyjnych, w tym oséb zatrudnionych w
urzedach, placéwkach i instytucjach realizujgcych zadania publiczne na
poziomie lokalnym. Oferta obejmuje zaréwno pracownikéw
administracyjnych, specjalistéw, koordynatoréw, osoby odpowiedzialne za
kontakt z mieszkaricami, jak i pracownikéw wykonujacych zadania
organizacyjne, spoteczne, edukacyjne, pomocowe lub wspierajace.

Uczestnikami szkolenia moga by¢ osoby, ktére chcg lepiej rozpoznaé
swoj potencjat osobisty i zawodowy, zwiekszy¢ samoswiadomosé w
zakresie whasnego stylu dziatania, komunikacji i podejmowania decyzji
oraz $wiadomie wykorzystywaé swoje mocne strony w codziennej pracy.
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw, ktérzy funkcjonujg w
dynamicznym $rodowisku zawodowym, realizujg zadania na rzecz
spotecznosci lokalnej i chca rozwijaé kompetencje przydatne zaréwno w
obecnym miejscu pracy, jak i w dalszej perspektywie zawodowe;j.

30

11-09-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wzmocnienie potencjatu osobistego i zawodowego uczestnikdw poprzez rozpoznanie
indywidualnego stylu myslenia, dziatania i komunikacji z wykorzystaniem narzedzia FRIS. Szkolenie pozwoli
uczestnikom lepiej zrozumie¢ wtasne predyspozycje, mocne strony i obszary rozwojowe oraz $wiadomie wykorzystywac
je w pracy zawodowej, wspotpracy zespotowej i planowaniu dalszego rozwoju na rynku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozréznia podstawowe
zatozenia narzedzia FRIS oraz wskazuje
jego zastosowanie w rozwoju
osobistym i zawodowym.

Uczestnik identyfikuje wiasne
predyspozycje zawodowe, mocne
strony i obszary rozwojowe na
podstawie wynikow FRIS.

Uczestnik wyjasnia wptyw réznych
styléw myslenia i dziatania na
komunikacje oraz wspotprace w
zespole.

Uczestnik wskazuje sposoby
wykorzystywania wiedzy o wiasnym
stylu dziatania w organizacji pracy i
realizacji zadan zawodowych.

Uczestnik dobiera sposoby komunikacji
do oséb o réznych stylach myslenia i
dziatania.

Uczestnik okresla mozliwe dziatania
rozwojowe stuzgce wzmachnianiu
potencjatu osobistego i zawodowego na
rynku pracy.

Uczestnik rozpoznaje znaczenie
samoswiadomosci zawodowej w
budowaniu wtasnej skutecznosci i
pozycji na rynku pracy.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie wskazuje, czym
jest narzedzie FRIS, czego dotyczy
diagnoza stylu myslenia i dziatania oraz
w jakich obszarach zawodowych mozna
wykorzysta¢ wyniki FRIS.

Uczestnik poprawnie rozpoznaje
przyktady mocnych stron, predyspozycji
i obszaréw do rozwoju wynikajacych z
okreslonego stylu myslenia i dziatania.

Uczestnik poprawnie dobiera przyktady
zachowan komunikacyjnych i sposobéw
wspotpracy do okreslonych stylow
dziatania oraz wskazuje mozliwe zrédta
nieporozumien.

Uczestnik poprawnie wybiera dziatania
wspierajgce efektywna organizacje
pracy, planowanie zadan i
podejmowanie decyzji zgodnie z
rozpoznanym stylem dziatania.

Uczestnik poprawnie wskazuje, jakie
formy komunikatu, przekazywania
informac;ji i wspétpracy sg adekwatne w
kontaktach z osobami reprezentujacymi
rézne style funkcjonowania.

Uczestnik poprawnie wskazuje
przyktady celéw rozwojowych, dziatan
wzmachniajgcych kompetencje
zawodowe oraz sposobéw
wykorzystania wynikéw FRIS w
planowaniu dalszego rozwoju.

Uczestnik poprawnie wskazuje, w jaki
spos6b znajomos¢ wiasnych
predyspozycji, stylu dziatania i mocnych
stron wptywa na rozwéj zawodowy,
wspotprace oraz podejmowanie decyzji
zawodowych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik poprawnie dobiera dziatania

zapobiegajgce nieporozumieniom,

ograniczania trudnosci wynikajacych z p‘ . g J_q P . .
napieciom i bledom komunikacyjnym w

réznic w stylach komunikaciji i dziatania . i 3 . generowanym automatycznie
. . sytuacjach wspoétpracy oséb o réznych
w srodowisku pracy.

stylach funkcjonowania.

Uczestnik wskazuje sposoby
Test teoretyczny z wynikiem

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw jednostek gminnych oraz gminnych jednostek organizacyjnych, w tym oséb zatrudnionych w
urzedach, placéwkach i instytucjach realizujgcych zadania publiczne na poziomie lokalnym. Oferta obejmuje zaréwno pracownikéw
administracyjnych, specjalistow, koordynatoréw, osoby odpowiedzialne za kontakt z mieszkaricami, jak i pracownikéw wykonujgcych
zadania organizacyjne, spoteczne, edukacyjne, pomocowe lub wspierajace.

Warunki organizacyjne dla zaje¢ stacjonarnych:
Szkolenie realizowane bedzie stacjonarnie w dwdch obiektach hotelowych, ktérych adresy zostat rozpisane w lokalizacji ustugi.

Zajecia odbywac sie beda w salach konferencyjnych dostosowanych do liczby uczestnikéw, wyposazonych w sprzet multimedialny
umozliwiajacy prezentacje materiatow szkoleniowych oraz prowadzenie czesci teoretycznej i warsztatowe;.

Uczestnikom zapewnione zostang materiaty szkoleniowe, karty pracy oraz narzedzia niezbedne do realizacji éwiczen zwigzanych z
analizg potencjatu osobistego i zawodowego oraz pracg z wynikami FRIS.

Sale szkoleniowe bedg umozliwiaty prace indywidualng, w parach i w grupach, a takze swobodng dyskusje oraz realizacje ¢wiczen
praktycznych. W obu obiektach zapewnione zostang odpowiednie warunki organizacyjne, sanitarne i techniczne do komfortowego udziatu
w szkoleniu.

Podziat godzinowy szkolenia:



Harmonogram szkolenia jest zaplanowany w godzinach zegarowych (60 minut).
Przerwy w toku szkolenia:

W trakcie modutéw - 15 minut oraz 45 minut

Przed walidacja - 15 min

Zostaty one uwzglednione w harmonogramie i nie wliczajg sie w czas szkolenia.
Catkowity czas szkolenia wynosi 30 godzin, ktére realizowane sg w formie stacjonarne;.
Zajecia teoretyczne i praktyczne:

W ramach ustugi realizowane sg zaréwno zajecia teoretyczne, jak i praktyczne, zgodnie z zakresem tematycznym wskazanym w
programie szkolenia. taczny wymiar zajec¢ teoretycznych wynosi 10,5 godziny, natomiast zaje¢ praktycznych 19 godzin. Ostatnie pot
godziny szkolenia przeznaczone jest na walidacje efektéw uczenia sie w formie testu z automatycznie generowanym wynikiem.

Walidacja efektéw szkolenia trwa p6t godziny zegarowej. Jest ona przeprowadzona w formie testu teoretycznego z automatycznie
generowanym wynikiem. Test jest udostepniony uczestnikom za pomoca linku lub kodu QR. Proces walidacji jest rozdzielony od procesu
ksztatcenia i szkolenia.

Modut 1. Samoswiadomos$¢ zawodowa i potencjat osobisty pracownika jednostki gminnej

e Znaczenie samoswiadomosci w rozwoju zawodowym i funkcjonowaniu na rynku pracy.

¢ Potencjat osobisty jako potgczenie predyspozycji, doswiadczenia, kompetencji, motywaciji i stylu dziatania.

¢ Rola pracownika jednostki gminnej i gminnej jednostki organizacyjnej w zmieniajgcym sie $rodowisku pracy.

¢ Wptyw indywidualnych cech, sposobu komunikacji i podejmowania decyzji na efektywno$é zawodowa.

¢ Mocne strony pracownika jako zaséb w pracy administracyjnej, organizacyjnej, spotecznej i ustugowej.

¢ |dentyfikowanie wtasnych zasobéw zawodowych, doswiadczen i obszaréw wymagajacych dalszego rozwoju.

e Znaczenie elastycznosci, odpornosci psychicznej i gotowosci do uczenia sie w pracy na rzecz spotecznosci lokalne;j.
¢ Wprowadzenie do pracy z narzedziami diagnostycznymi wspierajgcymi rozwdj osobisty i zawodowy.

¢ Autodiagnoza wtasnych oczekiwan, potrzeb rozwojowych i celéw udziatu w szkoleniu.

Modut 2. Narzedzie FRIS jako metoda rozpoznawania stylu myslenia, dziatania i komunikacji

e Wprowadzenie do koncepcji FRIS i jej zastosowania w rozwoju osobistym oraz zawodowym.

e Omodwienie podstawowych zatozen narzedzia FRIS w kontekscie funkcjonowania zawodowego.

* Style myslenia i dziatania a sposé6b analizowania informacji, reagowania na zadania i podejmowania decyzji.

e Znaczenie indywidualnego stylu poznawczego w pracy zespotowej, obstudze mieszkaricéw i realizacji zadan publicznych.
e Charakterystyka réznych sposobdéw komunikowania sie i wspotpracy wynikajgcych z odmiennych predyspozyciji.

e Interpretacja wynikéw testu FRIS w odniesieniu do codziennych obowigzkéw zawodowych.

¢ Rozpoznawanie wtasnych mocnych stron oraz naturalnych sposobdéw dziatania w sytuacjach zawodowych.

¢ |dentyfikowanie mozliwych trudnos$ci, napie¢ i nieporozumien wynikajgcych z réznic styléw dziatania.

¢ Praca indywidualna z wynikiem FRIS i odniesienie go do wtasnej roli zawodowe;.

Modut 3. Wykorzystanie wynikéw FRIS w komunikacji, wspétpracy i budowaniu skutecznosci zawodowe;j

e Przektadanie wynikéw FRIS na praktyczne dziatania w miejscu pracy.

¢ Dopasowanie sposobu komunikacji do réznych styléw myslenia i dziatania wspoétpracownikéw.

¢ Budowanie lepszego porozumienia w zespole poprzez rozumienie réznic indywidualnych.

e Wplyw stylu dziatania na organizacje pracy wtasnej, planowanie zadan i realizacje obowigzkdw.

¢ Rozpoznawanie sytuacji, w ktérych wtasny styl dziatania wspiera efektywnos¢, oraz sytuaciji, w ktérych moze wymagaé uzupetnienia.

e Wspdtpraca miedzy osobami o réznych predyspozycjach — mocne strony, ryzyka i sposoby przeciwdziatania napigciom.

e Komunikacja z mieszkaficami, klientami instytuciji i interesariuszami z uwzglednieniem réznorodnych potrzeb i sposob6éw reagowania.
e Wzmacnianie pewnosci siebie w oparciu o Swiadomos¢ wtasnych kompetenciji i predyspozyciji.

« Cwiczenia praktyczne dotyczace komunikaciji, wspétpracy i wykorzystywania mocnych stron w codziennych sytuacjach zawodowych.

Modut 4. Planowanie dalszego rozwoju zawodowego i wzmacnianie pozycji na rynku pracy

e Znaczenie $wiadomego planowania rozwoju zawodowego w konteks$cie zmian na rynku pracy.

¢ Analiza wtasnych zasobdéw, kompetencji, doswiadczen i predyspozycji na podstawie wynikéw FRIS.

e Okreslanie indywidualnych celow rozwojowych zgodnych z petniong rolg zawodowag i mozliwosciami uczestnika.

¢ Budowanie osobistego profilu kompetencyjnego — mocne strony, wartosci, preferowany sposéb pracy i obszary do rozwoju.

¢ Wykorzystanie samoswiadomosci w podejmowaniu decyzji zawodowych, planowaniu $ciezki rozwoju i zwiekszaniu efektywnosci.
¢ Rozwijanie kompetencji przydatnych w pracy w jednostkach gminnych i gminnych jednostkach organizacyjnych.



e Tworzenie indywidualnego planu rozwoju zawodowego po szkoleniu.
¢ Praca nad sposobami wdrazania nowych wnioskéw w codziennej pracy zawodowe;.
¢ Podsumowanie szkolenia, omoéwienie kluczowych wnioskow i wskazanie dalszych mozliwosci rozwoju osobistego oraz zawodowego.

Walidacja - test z wynikiem generowanym automatycznie

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 20

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

.. Prowadzacy L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Modut
1.

Samoswiado
mosé
zawodowa i L KAROLINA
. Zajecia 12-09-2026 09:00 11:00 02:00
potencjat RUTKOWSKA
osobisty
pracownika
jednostki

gminnej
2720 Przerwa - 12-09-2026 11:00 11:15 00:15

Modut
1.

Samoswiado
mosé
zawodowa i L KAROLINA
. Zajecia 12-09-2026 11:15 14:15 03:00
potencjat RUTKOWSKA
osobisty
pracownika
jednostki
gminnej

4220 M Przerwa - 12-09-2026 14:15 15:00 00:45

%) Modut

Samoswiado
mosé
zawodowa i L KAROLINA
. Zajecia 12-09-2026 15:00 16:30 01:30
potencjat RUTKOWSKA
osobisty
pracownika
jednostki

gminnej



Przedmiot /
temat

Modut

2. Narzedzie
FRIS jako
metoda
rozpoznawani
a stylu
myslenia,
dziatania i
komunikaciji

@D

Modut

2. Narzedzie
FRIS jako
metoda
rozpoznawani
a stylu
myslenia,
dziatania i
komunikaciji

Modut

2. Narzedzie
FRIS jako
metoda
rozpoznawani
a stylu
myslenia,
dziatania i
komunikaciji

Modut
3.

Wykorzystani
e wynikéw
FRISw
komunikacji,
wspétpracy i
budowaniu
skutecznosci
zawodowej

@Zm-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

KAROLINA
RUTKOWSKA

KAROLINA
RUTKOWSKA

KAROLINA
RUTKOWSKA

KAROLINA
RUTKOWSKA

Data realizacji
zajeé

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

14:15

15:00

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

14:15

15:00

16:30

11:00

11:15

Liczba godzin

02:00

00:15

03:00

00:45

01:30

02:00

00:15



Przedmiot /
temat

Modut
3.

Wykorzystani
e wynikéw
FRIS w
komunikaciji,
wspotpracy i
budowaniu
skutecznosci
zawodowej

-

Modut
3.

Wykorzystani
e wynikéw
FRISw
komunikaciji,
wspotpracy i
budowaniu
skutecznosci
zawodowej

Modut

4. Planowanie
dalszego
rozwoju
zawodowego i
wzmachianie
pozycji na
rynku pracy

oD

Modut

4. Planowanie
dalszego
rozwoju
zawodowego i
wzmachnianie
pozycji ha
rynku pracy

@D -

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

KAROLINA
RUTKOWSKA

KAROLINA
RUTKOWSKA

KAROLINA
RUTKOWSKA

KAROLINA
RUTKOWSKA

KAROLINA
RUTKOWSKA

Data realizacji
zajeé

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

14:15

15:00

09:00

12:00

12:15

15:15

16:00

Godzina
zakonczenia

14:15

15:00

16:30

12:00

12:15

15:15

16:00

16:30

Liczba godzin

03:00

00:45

01:30

03:00

00:15

03:00

00:45

00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 30:00
w tym suma godzin zajeé 25:30
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 04:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 34:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5100,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 170,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 170,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 30:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o KAROLINA RUTKOWSKA

‘ ' Karolina Rutkowska - absolwentka kierunku Zarzgdzanie na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Poznaniu, certyfikowana trenerka biznesu Grupy SET oraz narzedzia diagnostyczno-rozwojowego
FRIS®. Posiada przygotowanie merytoryczne w obszarze zarzadzania, rozwoju kompetenc;ji



osobistych i zawodowych oraz pracy z narzedziami diagnostycznymi wspierajgcymi rozwoj
potencjatu uczestnikow. W ramach szkolenia bedzie wspieraé uczestnikéw w interpretacji wynikéw
badania FRIS®, rozpoznawaniu indywidualnych styléw myslenia, dziatania i naturalnych
predyspozycji w pracy oraz relacjach osobistych. W pracy szkoleniowej skupia sie na przektadaniu
wnioskdéw z diagnozy na praktyczne dziatania rozwojowe mozliwe do wykorzystania w pracy
zawodowej i zyciu osobistym.

Wymagane doswiadczenie zdobyta we ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach ustugi kazdemu z uczestnikéw zostang udostepnione niezbedne materiaty wspierajgce realizacje celéw szkolenia,
dostosowane do specyfiki pracy w kuchni hotelowej.

Materiaty obejmuja:
e materialy papiernicze i pi$miennicze,

e prezentacje multimedialna,
e skrypt szkoleniowy.

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT: Ustugi zwolnione z podatku VAT na podstawie par. 3 ust 1 pkt 14 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 . (tekst jednolity Dz.U. 2018 z dnia 10.04.2018 poz 701 z p6Zn. zmianami).

Harmonogram jest zaplanowany w godzinach zegarowych, przerwy sg uwzglednione i nie wliczaja sie w czas trwania szkolenia.
Harmonogram moze ulec zmianie.

Walidacja efektéw szkolenia odbedzie sie w formie testu z automatycznie generowanym wynikiem, przy zachowaniu odrebnosci procesu
szkolenia od procesu walidacji.

Adres

ul. Rynek 5A
62-025 Kostrzyn

woj. wielkopolskie

Szkolenie w dniach 11-13.09.2026 r. odbedzie sie w hotelu uluBIOny hotel&restaurant&event w Kostrzynie.
Szkolenie w dniach 18-20.09.2026 r. odbedzie sie w hotelu Hotel Barczyzna Medical SPA - Barczyzna 5A, 62-330 Nekla.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Jagoda Ozga

E-mail jagoda.ozga@fipp.com.pl



n Telefon (+48) 603 412 252



