Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs jezyka angielskiego - poziom B1 - 5 500,00 PLN brutto
Kolbuszowa - szkolenie konczace sie 5500,00 PLN  netto
Sodkarpacie  €9Zaminem 119,57 PLN  brutto/h
Numer ustugi 2026/06/09/200680/3615512 119,57 PLN  netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @
"Edupodkarpacie” ® Kolbuszowa
DOROTA PODOLEC

& Ustuga szkoleniowa

Fokk ok ok 5075 ¥ stacjonarna

1 ocena

{2 Zajecia grupowe
® 46:00 h
£ 13.10.2026 do 21.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Jezyki / Angielski

Sugerowane grupy docelowe:

e absolwenci szkét srednich,
¢ studenci wyzszych uczelni,
X * osoby pracujace badz pragnace w przysztosci pracowaé w firmach, w

Grupa docelowa ustugi 3 ) . . i L

ktérych niezbedna jest znajomosc¢ jezyka angielskiego,

* osoby, ktére pragna rozwijaé swoje kompetencje jezykowe: przetamac
bariery jezykowe, naby¢ ptynnos¢ wypowiedzi, poszerzy¢ zaséb
stownictwa i zwrotéw specjalistycznych

¢ osoby prowadzace dziatalno$¢ np. turystyczng, handlowg, hotelarska itp.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 12-10-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

"Kurs jezyka angielskiego - poziom B1 - Kolbuszowa - szkolenie korczace sie egzaminem" - potwierdza przygotowanie
uczestnikéw do postugiwania sie jezykiem angielskim w réznych sytuacjach zycia codziennego i zawodowego. Ustuga



potwierdza rozwiniecie umiejetnosci jezykowych uczestnikow i zapoznania ich z podstawowg leksyka i strukturami
jezykowymi niezbednymi do komunikacji w prostych sytuacjach zyciowych i biznesowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Komunikuje sie w typowych sytuacjach
zycia codziennego

Prowadzi rozmowy zwigzane z pracg i
rozwojem zawodowym

Kryteria weryfikacji

Sprawnie i samodzielnie reaguje
jezykowo w rutynowych sytuacjach (np.
w sklepie, urzedzie, banku, restauracji
czy u lekarza) przy uzyciu zwrotow
grzecznosciowych i pytan o informacje.

Pyta o droge, ze zrozumieniem
przyjmuje instrukcje i samodzielnie
udziela jasnych wskazéwek
dotyczacych poruszania sie w
przestrzeni miejskiej oraz korzystania z
transportu.

Radzi sobie w nieprzewidzianych
sytuacjach podczas podrézy
zagranicznej (np. rezerwacja i zmiana
noclegu, zgtoszenie zagubionego
bagazu na lotnisku, zgtoszenie awarii).

Przedstawia swoj profil zawodowy,
szczeg6towo opisuje obecny zakres
obowigzkow, dotychczasowe
doswiadczenie oraz cele rozwoju
kariery.

Aktywnie uczestniczy w prostych,
ustrukturyzowanych spotkaniach
biznesowych, negocjuje podstawowe
terminy i ustala szczegoty realizacji
zadan w zespole.

Przeprowadza oraz potrafi przej$¢
symulowang rozmowe rekrutacyjng (job
interview) na stanowisko wymagajace
znajomosci jezyka na poziomie B1.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Pisze e-maile formalne i nieformalne

Rozumie gtéwne informacje zawarte w
tekstach i nagraniach

Przedstawia opinie, argumenty i plany

Kryteria weryfikacji

Konstruuje spdjne wiadomosci
prywatne (nieformalne), poprawnie
opisujac w nich minione wydarzenia,
osobiste plany, odczucia oraz
formutujac zaproszenia lub
podziekowania.

Pisze oficjalne wiadomosci biznesowe
(np. zapytanie ofertowe, reklamacje,
CV/list motywacyjny), stosujac
wiasciwe formuty rozpoczecia i
zakonczenia oraz zwroty
grzecznosciowe.

Dobiera odpowiedni rejestr jezykowy
(formalny lub nieformalny) w zaleznosci
od statusu i relacji z adresatem
wiadomosci.

Identyfikuje kluczowe watki oraz
wybrane informacje szczegétowe w
artykutach prasowych, instrukcjach
obstugi, ogtoszeniach i prostych
dokumentach firmowych.

Wychwytuje gtéwne mysli w
komunikatach publicznych, audycjach
radiowych, podcastach oraz
wypowiedziach wspétpracownikéw, o ile
sg one formutowane w standardowej
odmianie jezyka

Prawidtowo odczytuje intencje nadawcy
tekstu lub nagrania oraz potrafi okresli¢
ogolny ton wypowiedzi.

Wyraza wtasne zdanie na tematy
ogolne, spoteczne i zawodowe, krétko
uzasadniajac swoje stanowisko i
kulturalnie odnoszac sie do
argumentow rozmowcy.

Poréwnuje ze sobg rézne opcje lub
rozwigzania problemu, logicznie
wskazujac ich zalety i wady.

Swobodnie opowiada o swoich planach
krétko- i dtugoterminowych, ambicjach,
a takze potrafi tworzy¢ hipotezy
dotyczace przysztosci.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Poprawnie buduje wypowiedzi w

kluczowych czasach gramatycznych Test teoretyczny
(m.in. Present Perfect, Present

Continuous, Past Simple, Past

Continuous, Future Simple, be going to),

adekwatnie dobierajac je do kontekstu Wywiad swobodny
sytuacyjnego.
Tworzy zdania warunkowe (First i Test teoretyczny
Korzysta ze struktur gramatycznych Second Conditional) do opisywania
charakterystycznych dla poziomu B1 realnych mozliwosci oraz sytuacji
czysto hipotetycznych. Wywiad swobodny

Wiasciwie stosuje w praktyce

konstrukcje modalne (should, must, Test teoretyczny
have to, might, can), podstawowg strone

bierng (Passive Voice) oraz

stopnowanie przymiotnikéw i

przystéwkoéw w strukturach Wywiad swobodny
poréwnawczych.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://tgls.pl/egzamin-tgls-direct-en-de-fr-pl/
Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://tgls.pl/egzamin-tgls-direct-en-de-fr-pl/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje The Global Language System Polska
Nazwa Podmiotu certyfikujacego The Global Language System Polska

Program

Kurs konwersacyjny jezyka angielskiego na poziomie B1.

Ustuga ma na celu rozwiniecie umiejetno$ci komunikacyjnych oraz poszerzenie wiedzy gramatycznej i stownictwa na poziomie B1 zgodnie z
Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR).



Celem szkolenia "Kurs jezyka angielskiego - poziom B1 - Kolbuszowa - szkolenie koriczace sie egzaminem" jest podniesienie kompetencji
jezykowych na poziomie B1 (CEFR). Uczestnik ustugi rozwojowej rozwinie i utrwali swojg wiedze z gramatyki jezyka angielskiego,
rozszerzy zaséb stownictwa oraz poprzez ¢wiczenia komunikacyjne nabierze ptynnosci w prowadzeniu rozméw na poziomie B1.
Rozwiniecie kompetenc;ji jezykowych umozliwiajgcych samodzielne postugiwanie sie jezykiem angielskim w sytuacjach zawodowych,
spotecznych i codziennych.

"Kurs jezyka angielskiego - poziom B1 - Kolbuszowa - szkolenie koficzace sie egzaminem" - potwierdza przygotowanie uczestnikéw do
postugiwania sie jezykiem angielskim w réznych sytuacjach zycia codziennego i zawodowego. Ustuga potwierdza rozwiniecie
umiejetnosci jezykowych uczestnikéw i zapoznania ich z podstawowg leksyka i strukturami jezykowymi niezbednymi do komunikacji w
prostych sytuacjach zyciowych i biznesowych.

Sugerowane grupy docelowe:

* absolwenci szkét srednich,

e studenci wyzszych uczelni,

¢ osoby pracujgce badz pragnace w przysztosci pracowac w firmach, w ktérych niezbedna jest znajomos¢ jezyka angielskiego,

* osoby, ktére pragna rozwija¢ swoje kompetencje jezykowe: przetamac bariery jezykowe, naby¢ ptynno$¢ wypowiedzi, poszerzy¢ zaséb
stownictwa i zwrotéw specjalistycznych

* osoby prowadzace dziatalnos$¢ np. turystyczna, handlowa, hotelarska itp.

Czas trwania Ustugi:

55 godzin dydaktycznych (jedna godzina dydaktyczna to 45 minut): w tym 26 godzin teoretycznych, 26 godzin praktycznych i 3 godziny
przeznaczone na egzamin.

Warunki organizacyjne szkolenia:
Minimalna liczba uczestnikéw szkolenia to 2 osoba, maksymalna 10.
Kazdy z uczestnikéw bedzie posiadat dostep do stanowiska warsztatowego/szkoleniowego oraz zostang mu zapewnione materiaty do ¢wiczen.

Kurs realizowany bedzie w formie warsztatowej, ktéra zaktadaj aktywny udziat uczestnikéw w szkoleniu oraz realizacje licznych éwiczen
praktycznych.

Po ukonczeniu kursu uczestnik:

e o komunikuje sie w typowych sytuacjach zycia codziennego;
e prowadzi rozmowy zwigzane z pracg i rozwojem zawodowym;
¢ pisze e-maile formalne i nieformalne;
¢ rozumie gtéwne informacje zawarte w tekstach i nagraniach,
e przedstawia opinie, argumenty i plany;
e korzysta ze struktur gramatycznych charakterystycznych dla poziomu B1.

Obowigzkowe dla kazdego uczestnika jest uczestnictwo w zajeciach (dopuszczalne jest 20% nieobecnosci).

Po zakonczeniu kursu zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji zawodowych. Kazdy uczestnik
obowigzkowo musi przystapi¢ do certyfikowanego egzaminu / walidaciji.

Po zakonczeniu ustugi szkoleniowej zostanie przeprowadzona zewnetrzna walidacja oraz certyfikacja. Zachowane jest rozdzielenie proceséw
ksztatcenia i szkolenia od walidaciji.

Metodyka:

Lektor bedzie wykorzystywat r6znorodne metody nauczania, takie jak dialogi, ¢wiczenia praktyczne, gry jezykowe oraz aktywne uczestnictwo
stuchaczy w zajeciach. Zajecia beda prowadzone w jezyku angielskim, z naciskiem na interakcje i komunikacje.

Program kursu na poziomie B1 pozwala uczestnikom rozwija¢ swoje umiejetnosci konwersacyjne w bardziej zaawansowanych tematach,
takich jak zycie zawodowe, zmiany spoteczne, technologie czy podréze. Uczestnicy kursu beda mieli okazje wyraza¢ swoje opinie,
omawia¢ doswiadczenia i rozmawia¢ na tematy zwigzane z ich osobistym zyciem i wspo6tczesnym swiatem.

Program:
1 Diagnoza poziomu i oméwienie wymagan egzaminacyjnych
2 Cztowiek (wyglad, cechy charakteru, uczucia)

3 Rodzina i zycie spoteczne



4 Edukacja i szkota

5 Praca i rynek pracy

6 Dom i miejsce zamieszkania

7 Podrézowanie i turystyka

8 Zakupy i ustugi

9 Zdrowie, sport i styl zycia

10 Kultura i media

11 Nauka i technologia

12 Srodowisko naturalne

13 Rozumienie ze stuchu - strategie egzaminacyjne
14 Czytanie ze zrozumieniem — strategie egzaminacyjne
15 Znajomos¢ srodkéw jezykowych

16 Wypowiedz pisemna (e-mail, blog, artykut, wpis)
17 Egzamin ustny — éwiczenia praktyczne

Zakres gramatyczny

e ¢ Present Simple i Present Continuous
¢ Past Simple i Past Continuous
e Present Perfect
e Future Forms (will, going to, Present Continuous)
e Conditionals (0i 1)
e Modal Verbs
e Strona bierna — wprowadzenie
¢ Mowa zalezna — wprowadzenie
¢ Stopniowanie przymiotnikéw

Metody dydaktyczne:

e ¢ metoda komunikacyjna;
e praca indywidualna, w parach i grupach;
e odgrywanie scenek;
e dyskusje;
* prezentacje;
e céwiczenia interaktywne;
¢ wykorzystanie materiatéw audio i wideo;
e testy i zadania praktyczne.

Program ten bedzie dostosowany do potrzeb i umiejetnosci uczestnikéw, z regularng oceng postepéw oraz mozliwoscia indywidualnej pomocy w
przypadku trudnosci.

Po zakonczeniu ustugi szkoleniowej zostanie przeprowadzona zewnetrzna walidacja oraz certyfikacja. Zachowane jest rozdzielenie proceséw
ksztatcenia i szkolenia od walidaciji.

Elementy procesu walidacji
TGLS:

Egzaminy TGLS Direct: To kompleksowe testy sprawdzajgce umiejetnosci jezykowe w réznych obszarach (czytanie, pisanie, stuchanie,
mowienie).

Skala CEFR: Poziomy egzamindw TGLS sg zgodne z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR), obejmujgcym poziomy od
A1 do C2.



R6zne metody sprawdzania: Walidacja moze obejmowac analize dowodéw i deklaracji potwierdzajgcych umiejetnosci, rozmowy z komisja,

pisemne zadania lub symulacje.

Prog zdawalnosci:

Aby zdaé egzamin, zazwyczaj wymagane jest osiggniecie 60% ogdélnego wyniku, a w niektérych przypadkach dodatkowo 60% z czesci pisania i

mowienia.
Wynik egzaminu okreslany jest w postaci aktualnego poziomu wiedzy w skali CEFR.
Certyfikacja w TGLS: Certyfikat TGLS jest oficjalnym potwierdzeniem znajomosci jezyka na okreslonym poziomie.

Uczestnicy otrzymaja materiaty szkoleniowe, tj: ksigzka, notes, dtugopis, teczka.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 53

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina
- Prowadzacy Iy . L
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Diagnoza

poziomu i DOROTA

omowienie Zajecia 13-10-2026 16:00 16:45
, PODOLEC

wymagan

egzaminacyjn

ych

- Przerwa - 13-10-2026 16:45 17:00

Cztowiek
(wyglad, DOROTA

cechy Zajecia PODOLEC 13-10-2026 17:00 18:30
charakteru,

uczucia)

Cztowiek
(wyglad, o DOROTA
Zajecia 15-10-2026 16:00 17:30
cechy PODOLEC
charakteru,

uczucia)
- Przerwa - 15-10-2026 17:30 17:45

FE3) Rodzina DOROTA

i zycie Zajecia 15-10-2026 17:45 18:30
PODOLEC
spoteczne

#) Rodzina
DOROTA

i zycie Zajecia 17-10-2026 16:00 17:30
PODOLEC
spoteczne

Liczba godzin

00:45

00:15

01:30

01:30

00:15

00:45

01:30



Przedmiot /
temat

-

Rodzina
i zycie
spoteczne

(o255 B

Rodzina i
zycie
spoteczne

Edukacja i
szkota

-

Edukacja i
szkota

Praca i

rynek pracy

(1025, 3

Pracai

rynek pracy

Domi
miejsce
zamieszkania

255 B

Domi
miejsce
zamieszkania

Podréozowanie
i turystyka

(2225 B

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

DOROTA
PODOLEC

DOROTA
PODOLEC

DOROTA
PODOLEC

DOROTA
PODOLEC

DOROTA

PODOLEC

DOROTA

PODOLEC

DOROTA
PODOLEC

DOROTA

PODOLEC

DOROTA
PODOLEC

Data realizacji

zajeé

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

Godzina
rozpoczecia

17:30

17:45

18:30

18:45

16:00

17:30

17:45

16:00

17:30

17:45

16:00

17:30

17:45

16:00

17:30

Godzina
zakonczenia

17:45

18:30

18:45

19:30

17:30

17:45

18:30

17:30

17:45

19:15

17:30

17:45

18:30

17:30

17:45

Liczba godzin

00:15

00:45

00:15

00:45

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Podrézowanie
i turystyka

Zakupy

i ustugi

(525, 3

€D Zakupy

i ustugi

Zdrowie, sport
i styl zycia

am-

Zdrowie, sport
i styl zycia

Kultura

i media

a&m-

Kultura

i media

EEEE<) Nauka
i technologia

& Navka

i technologia

Srodowisko
naturalne

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

DOROTA
PODOLEC

DOROTA
PODOLEC

DOROTA
PODOLEC

DOROTA
PODOLEC

DOROTA
PODOLEC

DOROTA
PODOLEC

DOROTA
PODOLEC

DOROTA
PODOLEC

DOROTA

PODOLEC

DOROTA
PODOLEC

Data realizacji
zajeé

27-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

30-10-2026

30-10-2026

30-10-2026

03-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

Godzina
rozpoczecia

17:45

16:00

17:30

17:45

12:00

13:30

13:45

16:00

17:30

17:45

16:00

17:30

17:45

16:00

17:30

Godzina
zakonczenia

18:30

17:30

17:45

18:30

13:30

13:45

14:30

17:30

17:45

18:30

17:30

17:45

18:30

17:30

18:00

Liczba godzin

00:45

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

00:45

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Rozumienie
ze stuchu -
strategie
egzaminacyjn
e

Rozumienie
ze stuchu -
strategie
egzaminacyjn
e. Czytanie ze
zrozumieniem
- strategie
egzaminacyjn
e.

s

Czytanie ze
zrozumieniem
- strategie
egzaminacyjn
e

Znajomos$¢
srodkow
jezykowych

43z53 M

Znajomosé
Srodkow
jezykowych

Wypowiedz
pisemna (e-
mail, blog,
artykut, wpis)

am-

Wypowiedz
pisemna (e-
mail, blog,
artykut, wpis)

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

DOROTA
PODOLEC

DOROTA
PODOLEC

DOROTA
PODOLEC

DOROTA
PODOLEC

DOROTA
PODOLEC

DOROTA
PODOLEC

DOROTA
PODOLEC

Data realizacji
zajeé

07-11-2026

10-11-2026

10-11-2026

10-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

16:00

17:30

17:45

16:00

17:30

17:45

16:00

17:30

17:45

Godzina
zakonczenia

19:30

17:30

17:45

19:15

17:30

17:45

18:30

17:30

17:45

18:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

00:45



Przedmiot /
temat

Egzamin
ustny —
éwiczenia
praktyczne

-

Egzamin
ustny —
éwiczenia
praktyczne

as-

am-

57253

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Przerwa

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

DOROTA
PODOLEC

DOROTA
PODOLEC

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

17:30

17:45

16:00

17:30

17:45

Liczba godzin

46:00

39:00

02:15

04:45

55:00

Cena

5500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

5500,00 PLN

Godzina
zakonczenia

17:30

17:45

18:30

17:30

17:45

18:30

Liczba godzin

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

00:45



Koszt osobogodziny brutto 119,57 PLN

Koszt osobogodziny netto 119,57 PLN
W tym koszt walidacji brutto 200,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 200,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 250,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 250,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 46:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

DOROTA PODOLEC

Posiadam ponad 10-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolefh kompetencyjnych i
kwalifikacyjnych dla os6b dorostych, dzieci i mtodziezy, w tym réwniez oséb z
niepetnosprawnosciami oraz senioréw. Szkolenia obejmujg obszary branzy biurowej oraz handlowe;j.
Specjalizuje sie takze w nauczaniu jezyka angielskiego — zaréwno ogdlnego, jak i zawodowego —
dostosowujgc program do indywidualnych potrzeb uczestnikdw oraz specyfiki ich pracy i mozliwosci
rozwojowych.

Prowadze réwniez szkolenia z zakresu umiejetnosci cyfrowych dla senioréw, wspierajgc ich w
bezpiecznym i samodzielnym korzystaniu z nowych technologii, internetu oraz narzedzi cyfrowych w
zyciu codziennym.

Realizuje szkolenia miekkie z zakresu zarzadzania stresem, budowania motywacji oraz
autoprezentac;ji, wspierajgc uczestnikéw w rozwijaniu praktycznych umiejetnosci wykorzystywanych
w zyciu zawodowym i codziennym. Dodatkowo prowadze szkolenia psychoedukacyjne, w tym
zajecia z Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS) oraz mindfulness, pracujgc z dzie¢mi,
mtodziezg, osobami dorostymi, seniorami oraz osobami z réznorodnymi potrzebami edukacyjnymi.

W pracy trenerskiej stawiam na aktywizujgce metody nauczania, indywidualne podejscie oraz
tworzenie bezpiecznej, wspierajgcej i dostepnej przestrzeni sprzyjajacej rozwojowi kazdego
uczestnika.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty dydaktyczne, notes, dtugopis.

Warunki uczestnictwa

Nie jest wymagane wylegitymowanie sie doswiadczeniem. Dana kwalifikacja nie ma zatozonych kryteriéw uczestnictwa oraz wymaganych
kwalifikacji poprzedzajacych udziat w ustudze.

Informacje dodatkowe

Po ukoriczeniu kursu / szkolenia (z absencja wynoszacg maksymalnie 20%) kazdy z uczestnikéw musi przystapi¢ do Certyfikowanego egzaminu
/ walidacji.

W efekcie ukoniczenia kursu Uczestnicy uzyskaja certyfikat (po uzyskaniu pozytywnego wyniku z walidacji) potwierdzajacy nabycie kwalifikaciji.

W przypadku kurséw dofinansowanych warunkiem uczestnictwa w kursie jest spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego Operatora, do
ktérego sktadane beda dokumenty o dofinansowanie ustugi rozwojowej.

Ustuga rozwojowa jest dostepna dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, czyli tych oséb, ktére ze wzgledu na swoje cechy zewnetrze lub
wewnetrze lub ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajdujg, musza podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe $rodki, w celu
przezwyciezenia bariery, aby uczestniczyé w réznych sferach zycia, na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Realizacja ustugi rozwojowej jest
zgodna ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021 — 2027.

Adres

Kolbuszowa
36-100 Kolbuszowa

woj. podkarpackie

Kontakt

ﬁ E-mail edupodkarpacie@gmail.com

Telefon (+48) 533 433 201

DOROTA PODOLEC



