Mozliwos$¢ dofinansowania

Nawigator Emoc;ji — trening inteligenciji 6 752,70 PLN brutto

ﬁ emocjonalnej online z diagnozg EQ-TIZE 5490,00 PLN  netto
(12 sesji x 90 min, grupa 2—4 osoby) | 228,91 PLN brutto/h

w edycja jesien 2026 — $rody 17:30 186,10 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/05/12/222061/3554891 181,67 PLN cena rynkowa @

NEUROSTIMULUS

SPOLKA Z ® Ustuga szkoleniowa

OGRANICZONA [l zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS [ Zajecia grupowe z praktykg indywidualng
ClA O 29:30h

Brak ocen dla tego dostawcy ﬁ 31.08.2026 do 26.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Trening ,Nawigator Emocji" jest skierowany do oséb dorostych, ktére chca
rozwinga¢ inteligencje emocjonalng rozumiang jako zdolno$¢ (model
Saloveya-Mayera-Caruso), a nie jako ceche osobowosci.

Adresaci:

- specjalisci i menedzerowie podejmujacy decyzje pod presjg, prowadzacy
trudne rozmowy, zarzadzajacy zespotem;

- osoby w zawodach o wysokim obcigzeniu emocjonalnym: HR, sprzedaz,

. obstuga klienta, ochrona zdrowia, edukacja;
Grupa docelowa ustugi

- coachowie, trenerzy, psycholodzy, doradcy poszerzajgcy warsztat pracy
o model zdolnosciowy IE;

- osoby doswiadczajace trudnosci w regulacji emocji, decyzjach pod
stresem lub budowaniu relacji zawodowych i prywatnych.

Ustuga nie jest przeznaczona dla oséb w aktualnym kryzysie psychicznym
ani w aktywnej fazie zaburzen nastroju i lekowych — w tych sytuacjach
rekomendowane jest leczenie specjalistyczne (psychoterapia, konsultacja
psychiatryczna). Trening rozwija kompetencje, nie leczy zaburzen.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 4
Data zakonczenia rekrutacji 25-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do swiadomego korzystania z emocji w pracy i zyciu prywatnym, w oparciu o
zdolnosciowy model Saloveya-Mayera-Caruso.

Po ukonczeniu treningu uczestnik:

- rozpoznaje i nazywa emocje,

- identyfikuje potrzeby i wartosci stojgce za emocjami,
- stosuje techniki regulacji emocjonalnej,

- wykorzystuje emocje w decyzjach i komunikacji,

- planuje rozwéj IE w oparciu o EQ-TIZE.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

-wymienia i opisuje cztery zdolnosci

inteligencji emocjonalnej (percepcja,

asymilacja, rozumienie, zarzadzanie),

-rozréznia inteligencje emocjonalna

jako zdolno$¢ (mierzong testem

wykonania, np. EQ-TIZE) od cech Test teoretyczny z wynikiem
osobowosci i kompetencji migkkich generowanym automatycznie

Charakteryzuje czterosktadnikowy
model inteligencji emocjonalnej
Saloveya-Mayera-Caruso oraz réznice

miedzy IE jako zdolnoscig a IE jako
NS 2 ! (mierzonych kwestionariuszami

cecha.
samooceny),
-wskazuje obszary zastosowania
modelu w pracy zawodowej i w
relacjach prywatnych.
opisuje, w jaki sposob bodziec, ocena
poznawcza, fizjologia i mysli sktadaja
Wyjasnia funkcje emocji, mechanizmy sie na powstanie emocji,
ich powstawania (ocena poznawcza) wymienia co najmniej 5 funkcji emocji w o
. i L R Test teoretyczny z wynikiem
oraz prawa emoc;ji (na podstawie zyciu zawodowym i prywatnym, .
. . . . generowanym automatycznie
modelu Frijdy i modelu cognitive wyjasnia, dlaczego ta sama sytuacja
appraisal Smitha—Ellswortha) moze wywotywaé u réznych oséb rézne

emocje (rola filtréw: potrzeby, wartosci,
relacje, postawy).



Efekty uczenia sie

Rozpoznaje emocje wiasne i innych
os6b na podstawie sygnatéw
werbalnych, niewerbalnych i
fizjologicznych.

Identyfikuje potrzeby i wartosci stojace
za emocjami wkasnymi i emocjami
innych oséb.

Stosuje techniki regulacji emocji
adekwatne do sytuacji — redukcje
napiecia i reinterpretacje poznawcza.

Wykorzystuje emocje (wtasne i cudze)
jako informacje w komunikacji,
decyzjach i budowaniu relacji
zawodowych — z poszanowaniem
autonomii i granic drugiej osoby.

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje i poprawnie identyfikuje co
najmniej 12 emocji podstawowych oraz
ztozonych w analizowanych
scenariuszach. Trafnie odréznia emocje
od mysli, przekonan i ocen (np. ,czuje
sig odrzucona” vs. ,mysle, Ze nie jestem
wystarczajaco dobra”). Adekwatnie
nazywa emocje w odniesieniu do
kontekstu sytuacyjnego
prezentowanego w scenariuszach
testowych oraz ¢wiczeniach
symulacyjnych.

na podstawie opisu sytuacji formutuje
hipoteze o potrzebie/wartosci, ktérej
dotyczy emocja,

rozréznia emocje, ktére sygnalizuja te
sama potrzebe zaspokojong i
niezaspokojong (np. rado$¢/smutek
wobec wartosci ,bliskie relacje"),
stosuje strukture ,emocja — ocena
poznawcza — potrzeba/wartos¢" w
analizie wtasnego przypadku
zawodowego.

demonstruje co najmniej trzy techniki
redukcji napiecia (oddech, uwaznos¢ na
ciato, kontakt z terazniejszoscig) w
zadaniu symulacyjnym,
przeprowadza reinterpretacje
poznawczg sytuacji wg modelu
»Emocjonalnej kuchni" (zmiana co
najmniej dwoéch wymiaréw oceny:
kontrola, odpowiedzialnosé¢,
sprawczosc),

formutuje plan postepowania
emocjonalnego dla trudnej sytuaciji
zawodowej whasnej (,cykl
samoregulacji" wypetniony dla
konkretnego case'u).

planuje co najmniej dwie zmiany w
swojej praktyce zawodowej oparte na
$wiadomym wykorzystaniu emociji (np.
sposob prowadzenia trudnej rozmowy,
podejmowania decyzji pod presja,
regulacji emoc;ji zespotu),

argumentuje wybor konkretnej strategii
odwotujac si¢ do modelu SMC i do
wyniku wtasnej diagnozy EQ-TIZE
(pre/post),

formutuje granice wtasnej kompetenc;ji
— kiedy emocje sg sygnatem do
dziatania, a kiedy do skorzystania ze
wsparcia (psychoterapia, mediacja,
superwizja).

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga ,Nawigator Emociji" to trening inteligencji emocjonalnej online (live, czas rzeczywisty) z diagnoza EQ-TIZE pre/post, w grupie 2—4
0séb.

STRUKTURA CZASOWA (tacznie 26,5 godzin zegarowych): - indywidualna rozmowa diagnostyczna otwierajaca (pre) — 90 min/uczestnik
(tacznie 6 h dla grupy 4 oséb), - 11 sesji grupowych live po 90 min (tgcznie 16,5 h), - sesja 12 — podsumowujgca, 90 min zaje¢ grupowych,
- test teoretyczny walidacyjny (30 min, generowany automatycznie), - indywidualny wywiad ustrukturyzowany walidacyjny (post) — 30
min/uczestnik (tacznie 2 h dla grupy 4 oséb).

MODEL DYDAKTYCZNY:

Trening opiera sie na cyklu Kolba (doswiadczenie — refleksja — konceptualizacja — eksperyment) i na pracy z autorskimi kartami pracy
El Expert. Kazda sesja taczy mini-wyktad, ¢wiczenia w parach/podgrupach na Google Meet (pokoje grupowe), prace z kartami pracy oraz
oméwienie indywidualnych przypadkéw uczestnikow.

ROZMOWA DIAGNOSTYCZNA OTWIERAJACA (przed sesjg 1, indywidualnie 1:1):
Omodwienie wyniku EQ-TIZE pre, doprecyzowanie celéw rozwojowych uczestnika, kontrakt indywidualny.
CZESC | — FUNDAMENT (Sesje 1-3, 4,5 h)

Sesja 1: Otwarcie, kontrakt grupowy. Wprowadzenie do zdolno$ciowego modelu Saloveya-Mayera-Caruso. Mapa wynikéw grupy z EQ-TIZE
pre (bez ujawniania indywidualnych wynikow).

Sesja 2: Anatomia emocji — bodziec, ocena poznawcza, fizjologia, mysli. Prawa emocji (Frijda). Funkcje emocji w pracy i w relacjach.
Sesja 3: Filtry emocji — potrzeby, wartosci, relacje, postawy. Praca z kartami potrzeb i listg wartosci.

CZESC Il — PERCEPCJA EMOCJI (Sesje 4-5, 3 h)

Sesja 4: Rozpoznawanie emocji u siebie — sygnaty werbalne, niewerbalne, fizjologiczne. Karta ,Emocje bez cenzury".

Sesja 5: Rozpoznawanie emoc;ji u innych — empatia poznawcza, ,czytanie w myslach" jako ryzyko, hipotezy zamiast diagnoz. Komponent
walidacyjny: obserwacja w warunkach symulowanych.

CZESC Ill — ROZUMIENIE EMOCJI (Sesje 6-7, 3 h)



Sesja 6: Emocje a potrzeby — elementy NVC, ¢wiczenie ,Mys| czy emocja’, ,Emocje atrybucyjne". Komponent walidacyjny.

Sesja 7: Praca z trudnymi emocjami — kontekst zawodowy, indywidualne przypadki uczestnikéw.

CZESC IV — ASYMILACJA EMOCJI (Sesje 8-9, 3 h)

Sesja 8: Emocje jako zas6b — np. wykorzystanie radosci do kreatywnosci, zto$ci do asertywnosci, leku do ostroznosci.

Sesja 9: Powstrzymywanie dziatan pod wptywem emocji — kiedy emocja jest podpowiedzig, a kiedy putapka. Komponent walidacyjny.
CZESC V — ZARZADZANIE EMOCJAMI (Sesje 10-11,3 h)

Sesja 10: Redukcja napiecia — oddech, uwazno$¢, kontakt z terazniejszosciag. Cykl samoregulacji El Expert. Komponent walidacyjny.
Sesja 11: Reinterpretacja poznawcza — ,Emocjonalna kuchnia', praca z 8 wymiarami oceny (Smith—Ellsworth). Komponent walidacyjny.
CZESC VI — TRANSFER | WALIDACJA KONCOWA (1,5 h zajeé + 2,25 h walidacji)

Sesja 12 (25.11.2026, 17:30-19:00, zajecia, 90 min): omoéwienie wynikow EQ-TIZE post w odniesieniu do pre, podsumowanie treningu,
plan dalszego rozwoju.

Przerwa techniczna (25.11.2026, 19:00-19:15, 15 min).
Test teoretyczny (25.11.2026, 19:15-20:00, walidacja, 45 min): generowany automatycznie, prég zaliczenia > 70%.

Wywiady ustrukturyzowane (26.11.2026, 17:30-19:00, walidacja, 90 min na grupe): indywidualnie z osobg walidujacg, sloty uzgadniane
indywidualnie z uczestnikami w pokojach 1:1.

ORGANIZACJA WALIDACJI EFEKTOW UCZENIA SIE:

- Test teoretyczny — wynik generowany automatycznie, prég zaliczenia = 70% poprawnych odpowiedzi. Bez udziatu osoby prowadzacej
walidacje.

- Obserwacja w warunkach symulowanych — ocena wykonania zadan symulacyjnych w sesjach 5, 6,9, 10, 11 (osoba walidujaca
uczestniczy w tych sesjach na zywo jako obserwator walidacyjny, nie prowadzac zaje¢) oraz wynik EQ-TIZE post (jako test zdolnosci —
performance test). Arkusz obserwacyjny wypetnia osoba walidujgca w czasie rzeczywistym.

- Wywiad ustrukturyzowany — 30 min/uczestnik z osobg walidujgca niebedaca trenerem edycji.
ROZDZIELENIE PROCESOW KSZTALCENIA | WALIDACJI:

Ksztatcenie (rozmowa diagnostyczna pre, 12 sesji grupowych) prowadzi dr Rafat Szewczyk jako trener edycji. Walidacje (ocena
obserwacji w warunkach symulowanych, wywiad ustrukturyzowany) prowadzi dr Marta Szewczyk jako osoba walidujgca — niezalezna od
procesu ksztatcenia. Test teoretyczny generowany automatycznie, bez udziatu osoby prowadzacej walidacje.

POMIEDZY SESJAMI:
- karty pracy do samodzielnego wypetnienia (ok. 60 min/tydzien),

- asynchroniczna komunikacja z trenerem przez dedykowany kanat na Discordzie — pytania i odpowiedzi pomiedzy sesjami, odpowiedz
trenera w trybie 48h.

CERTYFIKAT:

Uczestnik, ktéry ukoriczyt co najmniej 10 z 12 sesji grupowych, odbyt rozmowe diagnostyczng pre oraz uzyskat pozytywny wynik walidacji
(test = 70%, pozytywna ocena obserwacji, pozytywna ocena wywiadu), otrzymuje zaswiadczenie o ukoniczeniu treningu z opisem efektdw
uczenia sie i zastosowanych metod walidacji — zgodne ze standardem TGLS Quality Alliance.

PELEN OPIS PROGRAMU | MATERIALY DODATKOWE:

Szczegotowy opis programu, sylwetki kadry, $wiadectwa uczestnikédw poprzednich edycji oraz FAQ dostepne sa na stronie:
https://eiexpert.pl/trening-twojej-ie/



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Indywidualna
rozmowa
diagnostyczn
a otwierajaca
(2 x 90 min):
omowienie L RAFAL
. Zajecia 31-08-2026 09:00 10:30 01:30
wyniku EQ- SZEWCZYK
TIZE pre,
doprecyzowa
nie celéw
rozwojowych,
kontrakt
indywidualny.

Indywidualna
rozmowa
diagnostyczn
a otwierajagca
(2 x 90 min):
omowienie L. RAFAL
. Zajecia 01-09-2026 09:00 10:30 01:30
wyniku EQ- SZEWCZYK
TIZE pre,
doprecyzowa
nie celéw
rozwojowych,
kontrakt
indywidualny.

Sesja 1:

Otwarcie,
kontrakt

gripowy, RAFAL
model SMC, Zajecia 02-09-2026 17:30 19:00 01:30

SZEWCZYK
mapa
wynikéw
grupy z EQ-
TIZE pre

Sesja 2:

Anatomia L RAFAL
. Zajecia 09-09-2026 17:30 19:00 01:30
emocji, prawa SZEWCZYK

emocji

Sesja 3:
Filtry emocj, Zajecia RAFAL 16-09-2026 17:30 19:00 01:30
potrzeby, Ject SZEWCZYK : ' :

wartosci



Przedmiot /
temat

Sesja 4:

Percepcja
emocji u
siebie

Sesja 5:

Percepcja
emocji u
innych
(obserwacja
w warunkach
symulowanyc
h —_
komponent
walidacji)

Sesja 6:

Rozumienie
emocji —
emocje a
potrzeby
(obserwacja
w warunkach
symulowanyc
h)

Sesja 7:

Praca z
trudnymi
emocjami w
kontekscie
zawodowym

Sesja
8: Asymilacja
— emocje
jako zasob

Sesja
9: Asymilacja
powstrzymyw
anie dziatan
(obserwacja
w warunkach
symulowanyc
h)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

RAFAL
SZEWCZYK

RAFAL
SZEWCZYK

RAFAL
SZEWCZYK

RAFAL
SZEWCZYK

RAFAL
SZEWCZYK

RAFAL
SZEWCZYK

Data realizacji
zajeé

23-09-2026

30-09-2026

07-10-2026

14-10-2026

21-10-2026

28-10-2026

Godzina
rozpoczecia

17:30

17:30

17:30

17:30

17:30

17:30

Godzina
zakonczenia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot /
temat

D sesie
10:

Zarzadzanie
— redukcja
napiecia, cykl
samoregulacji
(obserwacja
w warunkach

symulowanyc
h)

D sesic

11:
Zarzadzanie
reinterpretacj
a poznawcza,
Emocjonalna

Typ

Prowadzac
aktywnosci acy

RAFAL

Zajecia
SZEWCZYK

RAFAL

Zajecia
SZEWCZYK

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

kuchnia
(obserwacja
w warunkach
symulowanyc
h)

2 sesio

12:
Omoéwienie
wynikéw EQ-

I RAFAL
TIZE post, Zajecia

SZEWCZYK
podsumowani

e treningu,
plan dalszego
rozwoju

- Przerwa -

- Walidacja -

- Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

04-11-2026 17:30
18-11-2026 17:30
25-11-2026 17:30
25-11-2026 19:00
25-11-2026 19:15
26-11-2026 17:30

Liczba godzin

29:30

21:00

02:15

00:15

Godzina
zakonczenia

19:00

19:00

19:00

19:15

20:00

19:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

00:15

00:45

01:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym liczba godzin zaje¢ praktycznych indywidualnych 06:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 39:00

Cennik

-
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniei w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 752,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 228,91 PLN
Koszt osobogodziny netto 186,10 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 29:30

w tym liczba godzin zaje¢ praktycznych

06:00
indywidualnych

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



g -

RAFAL SZEWCZYK

Dr psychologii (Uniwersytet Jagielloriski), wspotzatozyciel

El Expert, twérca metod diagnostycznych i treningowych w obszarze
inteligencji emocjonalnej. Pracuje z kadrg zarzadzajaca, zespotami,
specjalistami HR oraz coachami i trenerami biznesu.

W latach 2024-2026 zrealizowat ponad 1100 godzin dydaktycznych,
w tym wspotprowadzenie w El Expert: 9 edycji certyfikaciji
Diagnosta(ka) IE (176 h), 10 edycji certyfikacji Trener(ka) IE

(240 h), 15 grup programu rozwojowego Nawigator Emocji (286 h),
10 szkolen i warsztatow IE dla nauczycieli, zespotéw i kadry
zarzadzajacej (212 h, ponad 360 uczestnikéw), 5 edycji Klubu
Trenera/Diagnosty IE. Regularnie realizuje szkolenia in-house

oraz programy rozwojowe na zamdéwienie organizacji.

Wspétautor EQ-TIZE — testu inteligencji emocjonalnej jako zdolnosci,
zbudowanego zgodnie ze standardami Europejskiej Federacji
Stowarzyszen Psychologicznych (EFPA), opartego na modelu
Salovey-Mayer-Caruso. Rzetelno$¢ w=0,94 dla wyniku ogélnego.
Wspétautor autorskich narzedzi treningowych do pracy

nad swiadomoscig, rozumieniem, wykorzystaniem i zmiang stanow
emocjonalnych — opartych na badaniach naukowych i wieloletniej
praktyce diagnostycznej.

Wspotprowadzacy podcastu ,Na skraju zmiany" o emocjach
i rozwoju. Autor artykutéw eksperckich oraz publikacji naukowych
z psychologii poznawczej i neuronauki.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy uczestnik otrzymuje:

(1) Indywidualny raport diagnostyczny EQ-TIZE — wykonanie pre (przed sesjg 1) i post (po sesji 12). Raport zawiera:
- wynik ogdélny w skali stenowej 1-10 z opisem pasma interpretacyjnego,

- profil 4 zdolnosci (Percepcja, Rozumienie, Asymilacja, Zarzadzanie) w skali stenowej,

- wskazniki uzupetniajace: kalibracja emocjonalna B-BLUP, styl odpowiadania (WSO), trafnos¢ kierunkowa (M3),
- indywidualny link do rozszerzonej interpretacji online,

- note interpretacyjng i poréwnanie wyniku pre/post.

(2) Autorski zestaw kart pracy El Expert (PDF, ok. 60 stron):

- Karta ,Filtry emocji" (Zrédta, funkcje, ocena poznawcza),

- Karta ,Emocje bez cenzury" (rozpoznawanie i nazywanie emocji),

- Karta ,Emocje atrybucyjne" (réznice w interpretacji tej samej sytuaciji),

- Karta ,Cykl samoregulacji" (7 krokdw radzenia sobie z emocja),

- Karta ,Emocjonalna kuchnia" (reinterpretacja poznawcza wg modelu Smitha—Ellswortha),



- Karta ,Czytanie w myslach” (trening empatii poznawczej),

- Karta O co Ci chodzi?" (role-play — zarzgdzanie cudzymi emocjami),
- Karty potrzeb i lista wartosci,

- Karta ,Droga czy cel" (motywacja a etap realizacji celu),

- Karta ,Pogromca prokrastynacji".

(3) Mini-podrecznik teoretyczny ,Fundament El Expert" (PDF, ok. 30 stron) — model SMC, prawa emocji, funkcje emocji, filtry, podstawy
regulacji.

(4) Transkrypcja wypowiedzi trenera i czesci teoretycznej z kazdej sesji oraz merytoryczne podsumowanie sesji (kluczowe pojecia,
modele, wnioski, odniesienia do literatury i kart pracy) — udostepniane przez dedykowany kanat komunikacji asynchronicznej (Discord) do
konca trwania edyciji. Transkrypcja generowana automatycznie przez system Al z audio sesji; audio jest usuwane w ciggu 72 godzin po
wygenerowaniu transkrypciji i nie jest udostepniane uczestnikom — taka polityka chroni intymno$¢ pracy grupy nad indywidualnymi
przypadkami.

(5) Zaswiadczenie o ukoriczeniu treningu (po pozytywnej walidacji) — dokument zgodny ze standardem TGLS Quality Alliance, zawierajacy
opis efektéw uczenia sie i zastosowanych metod walidacji.

Wszystkie materiaty sg wtasnoscig intelektualng Neurostimulus Sp. z 0.0. (El Expert) i sg udostepniane uczestnikowi do osobistego,
niekomercyjnego uzytku w celach rozwojowych.

WIECEJ O PROGRAMIE NAWIGATOR EMOCJI:

Peten opis treningu, prezentacja kadry, opinie uczestnikéw poprzednich edycji oraz odpowiedzi na czesto zadawane pytania znajduja sie
na stronie: https://eiexpert.pl/trening-twojej-ie/

Warunki uczestnictwa

- ukonczone 18 lat,
- biezace dobre funkcjonowanie psychospoteczne (trening nie zastepuje psychoterapii),

- gotowos¢ do udziatu we wszystkich 12 sesjach grupowych online (90 min kazda) oraz w indywidualnej rozmowie diagnostycznej
otwierajacej (90 min) i wywiadzie walidacyjnym koricowym (30 min),

- gotowos$¢ do pracy whasnej miedzy sesjami (karty pracy ok. 60 min/tydzien),

- komputer lub laptop z kamera, mikrofonem i stabilnym tgczem internetowym (min. 3,2 Mbps download / 1,8 Mbps upload dla Google
Meet HD),

- ciche, prywatne pomieszczenie na czas sesji,
- wykonanie diagnozy EQ-TIZE przed pierwsza sesja (pre) i po sesji 12 (post) — link otrzymywany mailem,
- zgoda na nagrywanie sesji wytacznie technicznie (audio kasowane po 72h po wygenerowaniu transkrypcji).

- po edyciji uczestnik wypetnia ankiete ewaluacyjna (Kirkpatrick 1+2: reakcja, poréwnanie EQ-TIZE pre/post).

Informacje dodatkowe

EQ-TIZE to autorski polski test zdolnosci inteligencji emocjonalnej oparty na modelu Saloveya-Mayera-Caruso, zgodny ze standardami
EFPA. Narzedzie charakteryzuje sie wysoka rzetelnoscig (w=0,94). Szczegéty metodologii dostepne sg na eiexpert.pl/eqg-tize-metodologia.

Ustuga ma charakter rozwojowy, a nie medyczny — nie stanowi psychoterapii. Zajecia prowadza psychologowie w roli treneréw
kompetencji emocjonalnych. W przypadku zidentyfikowania potrzeby wsparcia klinicznego uczestnik kierowany jest do odpowiednich
specjalistow.

ZAKRES EDYCJI BUR



Cena obejmuje: indywidualne rozmowy diagnostyczne 1:1 przed startem (90 min/uczestnik), 12 sesji grupowych po 90 min, petna
walidacje efektéw uczenia sie (test teoretyczny, obserwacja symulacyjna, wywiad ustrukturyzowany 30 min/uczestnik). Kameralne grupy
2-4 0s6b zapewniajg wysoki poziom pracy indywidualnej. Petny opis programu, sylwetki kadry, FAQ oraz $wiadectwa uczestnikow:
https://eiexpert.pl/trening-twojej-ie/

Warunki techniczne

PLATFORMA:

Trening prowadzony jest na platformie Google Meet (meet.google.com) w ramach konta Google Workspace dostawcy ustugi. Kazdy
uczestnik otrzymuje staty link do swojej edycji oraz zaproszenia w Google Calendar na wszystkie sesje 7 dni przed pierwszg sesja.
Spotkania zabezpieczone — wejscie dla zaproszonych uczestnikéw, prowadzacy kontroluje dostep.

FUNKCJONALNOSCI WYKORZYSTYWANE PODCZAS TRENINGU:

- transmisja audio i wideo w czasie rzeczywistym,

- pokoje grupowe (breakout rooms) — praca w parach i mini-grupach,

- czat tekstowy — pytania, linki do materiatow,

- wspétdzielenie ekranu — prezentacje trenera, karty pracy do wspdlnej analizy,

- tablica wirtualna (Jamboard/Google Whiteboard) — burze mézgdw, mapy emocji,
- reakcje emoji i podniesienie reki — biezgca aktywizacja uczestnikdw,

- automatyczne napisy (opcjonalnie, dla oséb z preferencjami dostepnosciowymi).
POTWIERDZENIE OBECNOSCI | AKTYWNEGO UDZIALU:

- lista obecnosci generowana automatycznie z Google Meet (rejestr wejsc¢ i wyjs¢ z linkiem czasowym, dostepny dla administratora
Workspace),

- wymagane wigczone wideo i mikrofon przez co najmniej 70% czasu kazdej sesji,
- aktywny udziat w pracach w pokojach grupowych weryfikowany przez trenera,

- w przypadku nieobecnosci na sesji — uczestnik otrzymuje transkrypcje sesji wraz z merytorycznym podsumowaniem przygotowanym
przez trenera oraz karty pracy do samodzielnego wykonania.

POLITYKA NAGRAN | PRYWATNOSC GRUPY:

Sesje sg nagrywane wytacznie technicznie w celu wygenerowania transkrypcji tekstowej przez system Al. Audio jest usuwane
automatycznie w ciggu 72 godzin po wygenerowaniu transkrypcji i nie jest udostepniane uczestnikom ani archiwizowane.

Uczestnicy otrzymuja z kazdej sesiji:

- transkrypcje wypowiedzi trenera i czesci teoretycznej (z fragmentéw dotyczacych indywidualnych przypadkéw usuwane sg dane
identyfikujgce osoby),

- merytoryczne podsumowanie sesji (kluczowe pojecia, modele, wnioski, materiaty dodatkowe),

- udostepniane przez dedykowany kanat na Discordzie do korica trwania edycji.

Uczestnicy NIE otrzymuja:

- audio z sesji (audio nie jest przechowywane dtuzej niz 72 h),

- transkrypcji indywidualnych wypowiedzi innych uczestnikéw grupy dotyczacych ich przypadkéw osobistych.

Cel takiej polityki: petna ciggto$¢ merytoryczna osobom, ktére nie mogty by¢ na sesji w czasie rzeczywistym, przy jednoczesnej ochronie
intymnosci pracy grupy nad indywidualnymi przypadkami.



Walidacja efektéw uczenia sie nie opiera sie na nagraniach audio ani transkrypcjach — osoba walidujgca uczestniczy w wybranych
sesjach na zywo jako obserwator walidacyjny.

Przed pierwsza sesja kazdy uczestnik podpisuje zgode RODO na techniczne nagrywanie audio na potrzeby generowania transkrypciji (z
mozliwoscig wycofania zgody na kazdym etapie — w takim przypadku transkrypcja przygotowywana jest manualnie przez trenera).

MINIMALNE WYMAGANIA SPRZETOWE PO STRONIE UCZESTNIKA:

- komputer/laptop z systemem Windows 10+, macOS 11+, Linux lub ChromeOS,

- kamera internetowa (HD zalecane),

- mikrofon (zalecany zestaw stuchawkowy lub mikrofon zewnetrzny dla jakosci audio),

- stabilne tgcze internetowe: minimum 3,2 Mbps download / 1,8 Mbps upload dla wideo grupowego HD (zgodnie z wymaganiami Google
Meet),

- aktualna wersja przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge lub Safari (Google Meet dziata w przegladarce, bez
koniecznosci instalowania dedykowanej aplikacji),

- ciche, prywatne pomieszczenie — trening porusza tematy osobiste, wymagana jest prywatnosc¢ uczestnika.
ALTERNATYWA:

W przypadku probleméw technicznych po stronie uczestnika trener uruchamia kanat zapasowy (drugi link Google Meet). Asynchroniczna
konsultacja techniczna dostepna pod adresem kontakt@eiexpert.pl lub tel 783 306 438

TEST WALIDACYJNY (sesja 12):

Test teoretyczny realizowany jest na dedykowanej platformie testowej dostepnej przez przegladarke. Wynik generowany automatycznie.
Uczestnik otrzymuje pisemny raport z wyniku w ciggu 24h.

OCHRONA DANYCH:

Spotkania prowadzone w ramach Google Workspace EU (serwery w Unii Europejskiej, zgodno$¢ z RODO). Sesje sg nagrywane wytgcznie
technicznie w celu wygenerowania transkrypcji tekstowej — audio usuwane automatycznie w ciggu 72 h po wygenerowaniu transkrypcji.
Transkrypcje wypowiedzi trenera i merytoryczne podsumowania sesji przechowywane na zaszyfrowanym dysku Google Drive (Workspace
EU) i udostepniane uczestnikom przez dedykowany kanat na Discordzie (serwer prywatny, dostep tylko dla uczestnikéw edycji). Wyniki
diagnozy EQ-TIZE — w systemie El Expert (serwery na terenie UE). Petna polityka prywatnosci: https://eiexpert.pl/wp-
content/uploads/2026/01/Polityka_prywatnosci_El_Expert-2026-01-23.pdf

Kontakt

h E-mail rafal@eiexpert.pl

Telefon (+48) 783 306 438

Rafat Szewczyk



