
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Możliwość dofinansowania


Uniwersytet

Ekonomiczny w

Katowicach

    4,3 / 5

246 ocen

Studia podyplomowe_Master of Business
Administration (MBA) ESG – Strategiczne
przywództwo w zrównoważonym biznesie

Numer usługi 2026/05/09/12546/3548807

14 000,00 PLN brutto

14 000,00 PLN netto

43,31 PLN brutto/h

43,31 PLN netto/h

 Katowice

 Studia podyplomowe


mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie

rzeczywistym)

 Zajęcia grupowe

 323:15 h

 07.11.2026 do 31.03.2028

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

Studia skierowane są w szczególności do:

kadry kierowniczej i menedżerów średniego i wyższego szczebla,

ekspertów ds. Zrównoważonego Rozwoju, CSR, HR i Compliance,

przedstawicieli administracji publicznej i sektora NGO,

konsultantów i osób planujących rozwój kariery w obszarze ESG.

Minimalna liczba uczestników 2

Maksymalna liczba uczestników 40

Data zakończenia rekrutacji 30-09-2026

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie

rzeczywistym)

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Kształcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie



Studia podyplomowe Master of Business Administration ESG - Strategiczne przywództwo w zrównoważonym biznesie

zostały stworzone z myślą o osobach, które chcą świadomie rozwijać swoje kompetencje w zakresie nowoczesnego

zarządzania i zrównoważonego rozwoju. Program koncentruje się na kształceniu liderów zdolnych do tworzenia i

wdrażania strategii ESG w sposób spójny z celami organizacyjnymi oraz obowiązującymi regulacjami.

W odróżnieniu od wielu programów skupiających się głównie na raportowaniu

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza:

operuje zaawansowaną wiedzą na

temat koncepcji ESG (Environmental,

Social, Governance) jako

podstawowego elementu

współczesnego zarządzania

organizacją. Definiuje powiązania

między aspektami środowiskowymi,

społecznymi, strategicznymi, wartością

oraz kulturą organizacji.

Definiuje kluczowe wyzwania i dobre

praktyki w zakresie dekarbonizacji,

gospodarki obiegu zamkniętego,

zarządzania kapitałem ludzkim,

odpowiedzialności społecznej oraz

etyki

w kontekście ESG.

Definiuje krajowe i unijne regulacje

dotyczące zrównoważonego rozwoju, w

tym CSRD, ESRS, CSDDD

i taksonomię UE. Ma wiedzę o

metodach, technikach analiz danych i

raportowania ESG, definiuje zasady

funkcjonowania zrównoważonych

finansów oraz wykorzystania

nowoczesnych narzędzi cyfrowych, w

tym sztucznej inteligencji w

zarządzaniu i komunikacji ESG.

Charakteryzuje koncepcję ESG i jej

znaczenie w zarządzaniu organizacją.

Rozróżnia aspekty środowiskowe,

społeczne i ładu korporacyjnego oraz

definiuje ich powiązania ze strategią i

kulturą organizacyjną.

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Uzasadnia znaczenie regulacji

krajowych i unijnych oraz wdraża

zasady funkcjonowania

zrównoważonych finansów i narzędzi

cyfrowych, w tym sztucznej inteligencji,

w kontekście ESG.

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Umiejętności:

Definiuje poziom dojrzałości ESG

organizacji, rozpoznaje kluczowe

obszary ryzyka i szans, a także

projektuje, wdraża i doskonali strategie

ESG spójnie z celami biznesowymi i

zasadami zrównoważonego rozwoju.

Posługuje się zaawansowanymi

narzędziami analitycznymi, cyfrowymi i

rozwiązaniami wykorzystującymi

sztuczną inteligencję w celu

monitorowania, raportowania

i optymalizacji działań ESG.

Przedstawia wyniki i cele ESG

interesariuszom oraz skutecznie

zarządza procesem zmiany w

organizacji.

Planuje i wdraża strategie ESG,

rozpoznaje kluczowe ryzyka i szanse

oraz monitoruje ich realizację z

wykorzystaniem narzędzi analitycznych

i cyfrowych.

Prezentacja

Wywiad swobodny

Obsługuje narzędzia AI w raportowaniu i

optymalizacji działań ESG.

Prezentacja

Wywiad swobodny

Przedstawia wyniki interesariuszom i

zarządza procesem zmiany w

organizacji

Prezentacja

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewłączone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oświaty lub szkolnictwa wyższego na podstawie

odrębnych przepisów?

TAK

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 i 1897)

Informacje

Program

Studia podyplomowe trzysemestralne w formie blended learning.

Usługa zdalna w czasie rzeczywistym 352 h

Usługa stacjonarna 8 h

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje społeczne:

wykazuje gotowość do pełnienia roli

odpowiedzialnego lidera ESG, zdolnego

do inspirowania i prowadzenia

zespołów oraz organizacji przez proces

transformacji w kierunku ESG.

Podejmuje decyzje zgodne z zasadami

etyki

i odpowiedzialności społecznej,

uwzględniając potrzeby różnych grup

interesariuszy.

Wykazuje gotowość do współpracy w

różnych środowiskach zawodowych,

prowadzi dialog z partnerami oraz

wspiera rozwój kultury organizacyjnej

ukierunkowanej na ESG. Wykazuje

zdolność do krytycznej analizy działań

własnych i organizacyjnych w

kontekście odpowiedzialności

społecznej, a także do inicjowania

nowoczesnych rozwiązań związanych z

zrównoważonym rozwojem.

Charakteryzuje postawę

odpowiedzialnego lidera ESG.
Debata swobodna

Uzasadnia znaczenie etyki i

odpowiedzialności społecznej w

podejmowaniu decyzji oraz wykazuje

gotowość do współpracy i dialogu z

interesariuszami.

Debata swobodna

Krytycznie analizuje działania własne i

organizacji oraz inicjuje nowe

rozwiązania w obszarze

zrównoważonego rozwoju.

Debata swobodna

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Nazwa Podmiotu certyfikującego Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach



Więcej informacji: https://www.ue.katowice.pl/studia-podyplomowe.html

Główny cel usługi został wskazany w celu edukacyjnym.

Absolwent otrzymuje świadectwo ukończenia studiów podyplomowych, które zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi

godzinami i punktami ECTS.

Sposób walidacji został ujęty w zakładce: Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji. Osoby

prowadzące: dr inż Tomasz Bartuś - doktor nauk ekonomicznych, ekspert w obszarze Business Intelligence oraz zarządzania danymi.

Pełni funkcję Eksperta ds. BI Tools w Data Management Tribe w ING Bank Śląski, gdzie zajmuje się rozwojem i integracją systemów

analitycznych wspierających procesy decyzyjne w organizacjach. Specjalizuje się w projektowaniu architektury systemów BI, analityce

danych oraz wykorzystaniu narzędzi klasy Data Analytics i AI w zarządzaniu informacją i wiedzą. Autor licznych publikacji naukowych i

branżowych z zakresu systemów informacyjnych, analityki biznesowej i transformacji cyfrowej przedsiębiorstw. Łączy doświadczenie

akademickie z praktyką biznesową, koncentrując się na wykorzystaniu danych jako źródła przewagi konkurencyjnej. Doświadczenie

zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat. mgr Marta Wrembel Właścicielka firmy szkoleniowo-doradczej Responsible Business

Solutions, prezeska ESG Business Forum oraz wiceprezeska ESG Impact Network. Specjalistka w zakresie ESG i zarządzania jakością, z

ponad 15-letnim doświadczeniem zawodowym, w tym w ostatnich 5 latach skoncentrowana na obszarze zrównoważonego rozwoju.

Właścicielka firmy szkoleniowo-doradczej Responsible Business Solutions, prezeska ESG Business Forum oraz wiceprezeska ESG Impact

Network. Specjalistka w zakresie ESG i zarządzania jakością, z ponad 15-letnim doświadczeniem zawodowym, w tym w ostatnich 5 latach

skoncentrowana na obszarze zrównoważonego rozwoju. Przygotowuje strategie zrównoważonego rozwoju, prowadzi doradztwo i

szkolenia z zakresu ESG, nadzoruje procesy raportowania niefinansowego. Jako szkoleniowiec wspiera menedżerów jakości, audytorów

wewnętrznych i przedstawicieli SZJ w podnoszeniu kompetencji. Wdraża systemy zarządzania jakością, optymalizuje procesy

organizacyjne i przygotowuje firmy do audytów certyfikacyjnych oraz audytów klientów i jednostek zewnętrznych. Posiada szerokie

doświadczenie w sektorach: FMCG, automotive, poligrafia, badawczo-rozwojowy, usługowy, chemiczne źródła prądu, budowlany, meblowy

i wojskowy. Była menedżerką obszarów jakości, kierowniczką jednostki certyfikującej wyroby oraz przedstawicielką Najwyższego

Kierownictwa ds. Rządowego Zapewnienia Jakości. Jest audytorką wiodącą ISO 9001 oraz audytorką BRC i IFS. Członkini Doświadczenie

zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat. mgr Magdalena Gawarecka - trenerka, audytorka i konsultantka z wieloletnim doświadczeniem

we wdrażaniu systemów zarządzania oraz doskonaleniu procesów w firmach. Właścicielka marki MSG VEXILLO Systemy Zarządzania,

specjalizująca się w doradztwie, szkoleniach i audytach z zakresu ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, EMAS oraz raportowania

ESG. Absolwentka Politechniki Śląskiej (Wydział Inżynierii Materiałowej, Metalurgii, Transportu i Zarządzania, kierunek: Energetyka

Procesowa) oraz studiów podyplomowych z zakresu audytów energetycznych, systemów środowiskowych i zarządzania ESG na Wyższej

Lp

.
Przedmiot

Liczba godzin

teoretycznych

Liczba godzin

praktycznych

Punkty

ECTS

1 ESG jako fundament współczesnego zarządzania 8 8 3

2 Strategia ESG i zarządzanie zmianą 10 46 9

3 Zarządzanie środowiskowe (E) 16 32 8

4 Społeczna odpowiedzialność i kapitał ludzki (S) 12 28 7

5 Ład korporacyjny i etyka w kontekście ESG (G) 16 24 7

6 Finanse i inwestycje ESG 16 16 5

7
Raportowanie ESG: analiza danych, sporządzanie raportów i

atestacja 
20 60 13

8 Sztuczna inteligencja i nowe technologie w ESG - 24 4

9 Transformacja organizacyjna i zmiana kultury organizacyjnej 12 12 4

  Razem 110 250 60



Szkole Informatyki i Zarządzania w Rzeszowie. Posiada szerokie doświadczenie zdobyte w licznych projektach międzynarodowych

związanych z zarządzaniem energią, jakością, BHP i ochroną środowiska, potwierdzone certyfikatami audytora wiodącego i

wewnętrznego. Jest również IEMA Approved Lead Environmental Auditor, a także audytorką systemu zarządzania energią wg ISO

50001:2018. W obszarze zarządzania środowiskowego specjalizuje się w przygotowaniu organizacji do wdrożenia systemów ISO 14001 i

EMAS, a także w szkoleniach kompetencyjnych dla weryfikatorów środowiskowych EMAS. Uczestniczyła w projektach dotyczących

gospodarki obiegu zamkniętego i koncepcji Cradle to Cradle®, wspierających transformację przedsiębiorstw w kierunku zrównoważonego

rozwoju. Doświadczenie zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat. Dr inż. Lucyna Cichy jest ekspertem w obszarze zrównoważonego

rozwoju, odnawialnych źródeł energii oraz gospodarki o obiegu zamkniętym. Posiada wieloletnie doświadczenie w realizacji projektów

badawczych, edukacyjnych i wdrożeniowych. Ukończyła studia na kierunku Organizacja i Zarządzanie na Politechnice Śląskiej,

przygotowując pracę dyplomową poświęconą wykorzystaniu odpadów organicznych w celach energetycznych. Na tej samej uczelni

uzyskała stopień doktora nauk technicznych na podstawie rozprawy dotyczącej uwarunkowań rozwoju odnawialnych źródeł energii w

Polsce. Jest również absolwentką studiów podyplomowych w zakresie energetyki prosumenckiej i generacji rozproszonej. Doświadczenie

dydaktyczne zdobywała jako nauczyciel akademicki, prowadząc zajęcia m.in. z ochrony i zarządzania środowiskiem, odnawialnych źródeł

energii, technologii bioenergetycznych, ekologii zasobów naturalnych oraz ekologistyki. Równolegle realizowała projekty badawcze i

wdrożeniowe, które łączyły perspektywę naukową i praktyczną w obszarze zrównoważonego rozwoju. Jako pracownik instytutu

badawczego oraz we współpracy z administracją publiczną uczestniczyła w ponad 30 inicjatywach dotyczących ewaluacji wdrażania

zasad zrównoważonego rozwoju, gospodarki niskoemisyjnej, odnawialnych źródeł energii, strategicznych ocen oddziaływania na

środowisko oraz programów ochrony środowiska. Doświadczenie zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat.

dr hab. Robert Tomanek, prof. UE - Profesor w Katedrze Transportu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Specjalizacja: ekonomia

i finanse, zrównoważony rozwój, zrównoważona mobilność i logistyka. Wykształcenie: wyższe, doktor habilitowany nauk ekonomicznych.

Posiada m.in. certyfikaty ICAN Academy (program Leadership Academy), Materiality (szkolenia dotyczące taksonomii i badania

istotności), Krajowej Izby Gospodarczej i ADN (Eksperckie Szkolenie Bazowe w ramach Szkoły ESG). Doświadczenie: nauczyciel

akademicki (autor ponad 200 publikacji i ponad 30 prac badawczo-wdrożeniowych), prowadzi zajęcia dydaktyczne z zakresu ekonomiki

transportu, logistyki miejskiej, dekarbonizacji logistyki. Profesor w Katedrze Transportu UE Katowice, ekspert ds. ESG w firmie Ecogreen,

były: zastępca dyrektora w Komunikacyjnym Związku Komunalnym GOP, prorektor i rektor Uniwersytetu Ekonomicznego, członek Komisji

Nadzoru Finansowego, podsekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii, członek rad nadzorczych Polskiego Radia

Katowice SA, Węglokosu SA, Jastrzębskiej Spółki Węglowej SA. Doświadczenie zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat.

Joanna Kruszewska Ekspertka działająca na styku biznesu, edukacji i inicjatyw społecznych na rzecz zrównoważonego rozwoju.

Zarządza firmą szkoleniowo-techniczną GK2, gdzie łączy swoje doświadczenie w zarządzaniu jakością i ESG z pasją dydaktyczną. Z

zawodu inżynier automatyk, z zamiłowania trenerka i edukatorka, z wyboru – społeczniczka. W ostatnich 5 latach specjalizuje się w

prowadzeniu szkoleń z zakresu śladu węglowego, wymagań CSRD i ESRS, systemów zarządzania jakością (ISO 9001, IATF 16949) oraz

wspiera firmy produkcyjne i usługowe we wdrażaniu tych standardów. Działa jako audytorka jednostki weryfikującej emisje w systemie EU

ETS, koncentrując się także na mechanizmach rekompensat dla sektorów energochłonnych. Doradza organizacjom w adaptacji do

zmiennego otoczenia regulacyjnego w obszarach ESG, śladu węglowego, CBAM oraz systemów produkcji, jakości i logistyki. Jako

Dyrektor Zarządzająca / COO GK2, prowadzi działalność szkoleniową i konsultingową dla firm w obszarach ESG i systemów jakości. Jest

trenerką i konsultantką ESG, śladu węglowego, CBAM, zarządzania jakością, a także metod i narzędzi stosowanych w produkcji, jakości i

logistyce. Doświadczenie zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 316

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

1 z 316  ESG

jako

fundament

współczesn

ego

zarządzani

a

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
07-11-2026 08:55 10:35 01:40 Tak

2 z 316  - Przerwa - 07-11-2026 10:35 11:05 00:30 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

3 z 316  ESG

jako

fundament

współczesn

ego

zarządzani

a

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
07-11-2026 11:05 12:35 01:30 Tak

4 z 316  - Przerwa - 07-11-2026 12:35 13:05 00:30 Tak

5 z 316  ESG

jako

fundament

współczesn

ego

zarządzani

a

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
07-11-2026 13:05 14:25 01:20 Tak

6 z 316  - Przerwa - 07-11-2026 14:25 14:35 00:10 Tak

7 z 316  ESG

jako

fundament

współczesn

ego

zarządzani

a

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
07-11-2026 14:35 16:05 01:30 Tak

8 z 316  ESG

jako

fundament

współczesn

ego

zarządzani

a

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
08-11-2026 08:55 10:35 01:40 Nie

9 z 316  - Przerwa - 08-11-2026 10:35 11:05 00:30 Nie

10 z 316

ESG jako

fundament

współczesn

ego

zarządzani

a

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
08-11-2026 11:05 12:35 01:30 Nie

11 z 316  - Przerwa - 08-11-2026 12:35 13:05 00:30 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

12 z 316

ESG jako

fundament

współczesn

ego

zarządzani

a

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
08-11-2026 13:05 14:25 01:20 Nie

13 z 316  - Przerwa - 08-11-2026 14:25 14:35 00:10 Nie

14 z 316

ESG jako

fundament

współczesn

ego

zarządzani

a

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
08-11-2026 14:35 16:05 01:30 Nie

15 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
21-11-2026 08:55 10:35 01:40 Tak

16 z 316  - Przerwa - 21-11-2026 10:35 11:05 00:30 Tak

17 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
21-11-2026 11:05 12:35 01:30 Tak

18 z 316  - Przerwa - 21-11-2026 12:35 13:05 00:30 Tak

19 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
21-11-2026 13:05 14:25 01:20 Tak

20 z 316  - Przerwa - 21-11-2026 14:25 14:35 00:10 Tak

21 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
21-11-2026 14:35 16:05 01:30 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

22 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
22-11-2026 08:55 10:35 01:40 Nie

23 z 316  - Przerwa - 22-11-2026 10:35 11:05 00:30 Nie

24 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
22-11-2026 11:05 12:35 01:30 Nie

25 z 316  - Przerwa - 22-11-2026 12:35 13:05 00:30 Nie

26 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
22-11-2026 13:05 14:25 01:20 Nie

27 z 316  - Przerwa - 22-11-2026 14:25 14:35 00:10 Nie

28 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
22-11-2026 14:35 16:05 01:30 Nie

29 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
05-12-2026 08:55 10:35 01:40 Tak

30 z 316  - Przerwa - 05-12-2026 10:35 11:05 00:30 Tak

31 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
05-12-2026 11:05 12:35 01:30 Tak

32 z 316  - Przerwa - 05-12-2026 12:35 13:05 00:30 Tak

33 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
05-12-2026 13:05 14:25 01:20 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

34 z 316  - Przerwa - 05-12-2026 14:25 14:35 00:10 Tak

35 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
05-12-2026 14:35 16:05 01:30 Tak

36 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
06-12-2026 08:55 10:35 01:40 Nie

37 z 316  - Przerwa - 06-12-2026 10:35 11:05 00:30 Nie

38 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
06-12-2026 11:05 12:35 01:30 Nie

39 z 316  - Przerwa - 06-12-2026 12:35 13:05 00:30 Nie

40 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
06-12-2026 13:05 14:25 01:20 Nie

41 z 316  - Przerwa - 06-12-2026 14:25 14:35 00:10 Nie

42 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
06-12-2026 14:35 16:05 01:30 Nie

43 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
19-12-2026 08:55 10:35 01:40 Tak

44 z 316  - Przerwa - 19-12-2026 10:35 11:05 00:30 Tak

45 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
19-12-2026 11:05 12:35 01:30 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

46 z 316  - Przerwa - 19-12-2026 12:35 13:05 00:30 Tak

47 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
19-12-2026 13:05 14:25 01:20 Tak

48 z 316  - Przerwa - 19-12-2026 14:25 14:35 00:10 Tak

49 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
19-12-2026 14:35 16:05 01:30 Tak

50 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
20-12-2026 08:55 10:35 01:40 Nie

51 z 316  - Przerwa - 20-12-2026 10:35 11:05 00:30 Nie

52 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
20-12-2026 11:05 12:35 01:30 Nie

53 z 316  - Przerwa - 20-12-2026 12:35 13:05 00:30 Nie

54 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
20-12-2026 13:05 14:25 01:20 Nie

55 z 316  - Przerwa - 20-12-2026 14:25 14:35 00:10 Nie

56 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
20-12-2026 14:35 16:05 01:30 Nie

57 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
16-01-2027 08:55 10:35 01:40 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

58 z 316  - Przerwa - 16-01-2027 10:35 11:05 00:30 Tak

59 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
16-01-2027 11:05 12:35 01:30 Tak

60 z 316  - Przerwa - 16-01-2027 12:35 13:05 00:30 Tak

61 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
16-01-2027 13:05 14:25 01:20 Tak

62 z 316  - Przerwa - 16-01-2027 14:25 14:35 00:10 Tak

63 z 316

Strategia

ESG i

zarządzani

e zmianą

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
16-01-2027 14:35 16:05 01:30 Tak

64 z 316

Zarządzani

e

środowisko

we (E)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
17-01-2027 08:55 10:35 01:40 Nie

65 z 316  - Przerwa - 17-01-2027 10:35 11:05 00:30 Nie

66 z 316

Zarządzani

e

środowisko

we (E)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
17-01-2027 11:05 12:35 01:30 Nie

67 z 316  - Przerwa - 17-01-2027 12:35 13:05 00:30 Nie

68 z 316

Zarządzani

e

środowisko

we (E)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
17-01-2027 13:05 14:25 01:20 Nie

69 z 316  - Przerwa - 17-01-2027 14:25 14:35 00:10 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

70 z 316

Zarządzani

e

środowisko

we (E)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
17-01-2027 14:35 16:05 01:30 Nie

71 z 316

Zarządzani

e

środowisko

we (E)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
30-01-2027 08:55 10:35 01:40 Tak

72 z 316  - Przerwa - 30-01-2027 10:35 11:05 00:30 Tak

73 z 316

Zarządzani

e

środowisko

we (E)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
30-01-2027 11:05 12:35 01:30 Tak

74 z 316  - Przerwa - 30-01-2027 12:35 13:05 00:30 Tak

75 z 316

Zarządzani

e

środowisko

we (E)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
30-01-2027 13:05 14:25 01:20 Tak

76 z 316  - Przerwa - 30-01-2027 14:25 14:35 00:10 Tak

77 z 316

Zarządzani

e

środowisko

we (E)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
30-01-2027 14:35 16:05 01:30 Tak

78 z 316

Zarządzani

e

środowisko

we (E)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
31-01-2027 08:55 10:35 01:40 Nie

79 z 316  - Przerwa - 31-01-2027 10:35 11:05 00:30 Nie

80 z 316

Zarządzani

e

środowisko

we (E)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
31-01-2027 11:05 12:35 01:30 Nie

81 z 316  - Przerwa - 31-01-2027 12:35 13:05 00:30 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

82 z 316

Zarządzani

e

środowisko

we (E)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
31-01-2027 13:05 14:25 01:20 Nie

83 z 316  - Przerwa - 31-01-2027 14:25 14:35 00:10 Nie

84 z 316

Zarządzani

e

środowisko

we (E)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
31-01-2027 14:35 16:05 01:30 Nie

85 z 316

Zarządzani

e

środowisko

we (E)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
13-02-2027 08:55 10:35 01:40 Tak

86 z 316  - Przerwa - 13-02-2027 10:35 11:05 00:30 Tak

87 z 316

Zarządzani

e

środowisko

we (E)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
13-02-2027 11:05 12:35 01:30 Tak

88 z 316  - Przerwa - 13-02-2027 12:35 13:05 00:30 Tak

89 z 316

Zarządzani

e

środowisko

we (E)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
13-02-2027 13:05 14:25 01:20 Tak

90 z 316  - Przerwa - 13-02-2027 14:25 14:35 00:10 Tak

91 z 316

Zarządzani

e

środowisko

we (E)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
13-02-2027 14:35 16:05 01:30 Tak

92 z 316

Zarządzani

e

środowisko

we (E)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
14-02-2027 08:55 10:35 01:40 Nie

93 z 316  - Przerwa - 14-02-2027 10:35 11:05 00:30 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

94 z 316

Zarządzani

e

środowisko

we (E)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
14-02-2027 11:05 12:35 01:30 Nie

95 z 316  - Przerwa - 14-02-2027 12:35 13:05 00:30 Nie

96 z 316

Zarządzani

e

środowisko

we (E)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
14-02-2027 13:05 14:25 01:20 Nie

97 z 316  - Przerwa - 14-02-2027 14:25 14:35 00:10 Nie

98 z 316

Zarządzani

e

środowisko

we (E)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
14-02-2027 14:35 16:05 01:30 Nie

99 z 316

Zarządzani

e

środowisko

we (E)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
27-02-2027 08:55 10:35 01:40 Tak

100 z 316  - Przerwa - 27-02-2027 10:35 11:05 00:30 Tak

101 z 316

Zarządzani

e

środowisko

we (E)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
27-02-2027 11:05 12:35 01:30 Tak

102 z 316  - Przerwa - 27-02-2027 12:35 13:05 00:30 Tak

103 z 316

Zarządzani

e

środowisko

we (E)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
27-02-2027 13:05 14:25 01:20 Tak

104 z 316  - Przerwa - 27-02-2027 14:25 14:35 00:10 Tak

105 z 316

Zarządzani

e

środowisko

we (E)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
27-02-2027 14:35 16:05 01:30 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

106 z 316

Społeczna

odpowiedzi

alność i

kapitał

ludzki (S)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
06-03-2027 08:55 10:35 01:40 Nie

107 z 316  - Przerwa - 06-03-2027 10:35 11:05 00:30 Nie

108 z 316

Społeczna

odpowiedzi

alność i

kapitał

ludzki (S)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
06-03-2027 11:05 12:35 01:30 Nie

109 z 316  - Przerwa - 06-03-2027 12:35 13:05 00:30 Nie

110 z 316

Społeczna

odpowiedzi

alność i

kapitał

ludzki (S)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
06-03-2027 13:05 14:25 01:20 Nie

111 z 316  - Przerwa - 06-03-2027 14:25 14:35 00:10 Nie

112 z 316

Społeczna

odpowiedzi

alność i

kapitał

ludzki (S)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
06-03-2027 14:35 16:05 01:30 Nie

113 z 316

Społeczna

odpowiedzi

alność i

kapitał

ludzki (S)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
07-03-2027 08:55 10:35 01:40 Tak

114 z 316  - Przerwa - 07-03-2027 10:35 11:05 00:30 Tak

115 z 316

Społeczna

odpowiedzi

alność i

kapitał

ludzki (S)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
07-03-2027 11:05 12:35 01:30 Tak

116 z 316  - Przerwa - 07-03-2027 12:35 13:05 00:30 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

117 z 316

Społeczna

odpowiedzi

alność i

kapitał

ludzki (S)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
07-03-2027 13:05 14:25 01:20 Tak

118 z 316  - Przerwa - 07-03-2027 14:25 14:35 00:10 Tak

119 z 316

Społeczna

odpowiedzi

alność i

kapitał

ludzki (S)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
07-03-2027 14:35 16:05 01:30 Tak

120 z 316

Społeczna

odpowiedzi

alność i

kapitał

ludzki (S)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
20-03-2027 08:55 10:35 01:40 Nie

121 z 316  - Przerwa - 20-03-2027 10:35 11:05 00:30 Nie

122 z 316

Społeczna

odpowiedzi

alność i

kapitał

ludzki (S)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
20-03-2027 11:05 12:35 01:30 Nie

123 z 316  - Przerwa - 20-03-2027 12:35 13:05 00:30 Nie

124 z 316

Społeczna

odpowiedzi

alność i

kapitał

ludzki (S)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
20-03-2027 13:05 14:25 01:20 Nie

125 z 316  - Przerwa - 20-03-2027 14:25 14:35 00:10 Nie

126 z 316

Społeczna

odpowiedzi

alność i

kapitał

ludzki (S)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
20-03-2027 14:35 16:05 01:30 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

127 z 316

Społeczna

odpowiedzi

alność i

kapitał

ludzki (S)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
21-03-2027 08:55 10:35 01:40 Tak

128 z 316  - Przerwa - 21-03-2027 10:35 11:05 00:30 Tak

129 z 316

Społeczna

odpowiedzi

alność i

kapitał

ludzki (S)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
21-03-2027 11:05 12:35 01:30 Tak

130 z 316  - Przerwa - 21-03-2027 12:35 13:05 00:30 Tak

131 z 316

Społeczna

odpowiedzi

alność i

kapitał

ludzki (S)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
21-03-2027 13:05 14:25 01:20 Tak

132 z 316  - Przerwa - 21-03-2027 14:25 14:35 00:10 Tak

133 z 316

Społeczna

odpowiedzi

alność i

kapitał

ludzki (S)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
21-03-2027 14:35 16:05 01:30 Tak

134 z 316

Społeczna

odpowiedzi

alność i

kapitał

ludzki (S)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
17-04-2027 08:55 10:35 01:40 Nie

135 z 316  - Przerwa - 17-04-2027 10:35 11:05 00:30 Nie

136 z 316

Społeczna

odpowiedzi

alność i

kapitał

ludzki (S)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
17-04-2027 11:05 12:35 01:30 Nie

137 z 316  - Przerwa - 17-04-2027 12:35 13:05 00:30 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

138 z 316

Społeczna

odpowiedzi

alność i

kapitał

ludzki (S)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
17-04-2027 13:05 14:25 01:20 Nie

139 z 316  - Przerwa - 17-04-2027 14:25 14:35 00:10 Nie

140 z 316

Społeczna

odpowiedzi

alność i

kapitał

ludzki (S)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
17-04-2027 14:35 16:05 01:30 Nie

141 z 316

Ład

korporacyjn

y i etyka w

kontekście

ESG (G)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
18-04-2027 08:55 10:35 01:40 Tak

142 z 316  - Przerwa - 18-04-2027 10:35 11:05 00:30 Tak

143 z 316

Ład

korporacyjn

y i etyka w

kontekście

ESG (G)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
18-04-2027 11:05 12:35 01:30 Tak

144 z 316  - Przerwa - 18-04-2027 12:35 13:05 00:30 Tak

145 z 316

Ład

korporacyjn

y i etyka w

kontekście

ESG (G)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
18-04-2027 13:05 14:25 01:20 Tak

146 z 316  - Przerwa - 18-04-2027 14:25 14:35 00:10 Tak

147 z 316

Ład

korporacyjn

y i etyka w

kontekście

ESG (G)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
18-04-2027 14:35 16:05 01:30 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

148 z 316

Ład

korporacyjn

y i etyka w

kontekście

ESG (G)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
01-05-2027 08:55 10:35 01:40 Nie

149 z 316  - Przerwa - 01-05-2027 10:35 11:05 00:30 Nie

150 z 316

Ład

korporacyjn

y i etyka w

kontekście

ESG (G)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
01-05-2027 11:05 12:35 01:30 Nie

151 z 316  - Przerwa - 01-05-2027 12:35 13:05 00:30 Nie

152 z 316

Ład

korporacyjn

y i etyka w

kontekście

ESG (G)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
01-05-2027 13:05 14:25 01:20 Nie

153 z 316  - Przerwa - 01-05-2027 14:25 14:35 00:10 Nie

154 z 316

Ład

korporacyjn

y i etyka w

kontekście

ESG (G)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
01-05-2027 14:35 16:05 01:30 Nie

155 z 316

Ład

korporacyjn

y i etyka w

kontekście

ESG (G)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
02-05-2027 08:55 10:35 01:40 Tak

156 z 316  - Przerwa - 02-05-2027 10:35 11:05 00:30 Tak

157 z 316

Ład

korporacyjn

y i etyka w

kontekście

ESG (G)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
02-05-2027 11:05 12:35 01:30 Tak

158 z 316  - Przerwa - 02-05-2027 12:35 13:05 00:30 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

159 z 316

Ład

korporacyjn

y i etyka w

kontekście

ESG (G)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
02-05-2027 13:05 14:25 01:20 Tak

160 z 316  - Przerwa - 02-05-2027 14:25 14:35 00:10 Tak

161 z 316

Ład

korporacyjn

y i etyka w

kontekście

ESG (G)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
02-05-2027 14:35 16:05 01:30 Tak

162 z 316

Ład

korporacyjn

y i etyka w

kontekście

ESG (G)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
15-05-2027 08:55 10:35 01:40 Nie

163 z 316  - Przerwa - 15-05-2027 10:35 11:05 00:30 Nie

164 z 316

Ład

korporacyjn

y i etyka w

kontekście

ESG (G)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
15-05-2027 11:05 12:35 01:30 Nie

165 z 316  - Przerwa - 15-05-2027 12:35 13:05 00:30 Nie

166 z 316

Ład

korporacyjn

y i etyka w

kontekście

ESG (G)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
15-05-2027 13:05 14:25 01:20 Nie

167 z 316  - Przerwa - 15-05-2027 14:25 14:35 00:10 Nie

168 z 316

Ład

korporacyjn

y i etyka w

kontekście

ESG (G)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
15-05-2027 14:35 16:05 01:30 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

169 z 316

Ład

korporacyjn

y i etyka w

kontekście

ESG (G)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
16-05-2027 08:55 10:35 01:40 Tak

170 z 316  - Przerwa - 16-05-2027 10:35 11:05 00:30 Tak

171 z 316

Ład

korporacyjn

y i etyka w

kontekście

ESG (G)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
16-05-2027 11:05 12:35 01:30 Tak

172 z 316  - Przerwa - 16-05-2027 12:35 13:05 00:30 Tak

173 z 316

Ład

korporacyjn

y i etyka w

kontekście

ESG (G)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
16-05-2027 13:05 14:25 01:20 Tak

174 z 316  - Przerwa - 16-05-2027 14:25 14:35 00:10 Tak

175 z 316

Ład

korporacyjn

y i etyka w

kontekście

ESG (G)

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
16-05-2027 14:35 16:05 01:30 Tak

176 z 316

Finanse i

inwestycje

ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
29-05-2027 08:55 10:35 01:40 Nie

177 z 316  - Przerwa - 29-05-2027 10:35 11:05 00:30 Nie

178 z 316

Finanse i

inwestycje

ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
29-05-2027 11:05 12:35 01:30 Nie

179 z 316  - Przerwa - 29-05-2027 12:35 13:05 00:30 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

180 z 316

Finanse i

inwestycje

ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
29-05-2027 13:05 14:25 01:20 Nie

181 z 316  - Przerwa - 29-05-2027 14:25 14:35 00:10 Nie

182 z 316

Finanse i

inwestycje

ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
29-05-2027 14:35 16:05 01:30 Nie

183 z 316

Finanse i

inwestycje

ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
30-05-2027 08:55 10:35 01:40 Tak

184 z 316  - Przerwa - 30-05-2027 10:35 11:05 00:30 Tak

185 z 316

Finanse i

inwestycje

ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
30-05-2027 11:05 12:35 01:30 Tak

186 z 316  - Przerwa - 30-05-2027 12:35 13:05 00:30 Tak

187 z 316

Finanse i

inwestycje

ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
30-05-2027 13:05 14:25 01:20 Tak

188 z 316  - Przerwa - 30-05-2027 14:25 14:35 00:10 Tak

189 z 316

Finanse i

inwestycje

ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
30-05-2027 14:35 16:05 01:30 Tak

190 z 316

Finanse i

inwestycje

ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
12-06-2027 08:55 10:35 01:40 Nie

191 z 316  - Przerwa - 12-06-2027 10:35 11:05 00:30 Nie

192 z 316

Finanse i

inwestycje

ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
12-06-2027 11:05 12:35 01:30 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

193 z 316  - Przerwa - 12-06-2027 12:35 13:05 00:30 Nie

194 z 316

Finanse i

inwestycje

ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
12-06-2027 13:05 14:25 01:20 Nie

195 z 316  - Przerwa - 12-06-2027 14:25 14:35 00:10 Nie

196 z 316

Finanse i

inwestycje

ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
12-06-2027 14:35 16:05 01:30 Nie

197 z 316

Finanse i

inwestycje

ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
13-06-2027 08:55 10:35 01:40 Tak

198 z 316  - Przerwa - 13-06-2027 10:35 11:05 00:30 Tak

199 z 316

Finanse i

inwestycje

ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
13-06-2027 11:05 12:35 01:30 Tak

200 z 316  - Przerwa - 13-06-2027 12:35 13:05 00:30 Tak

201 z 316

Finanse i

inwestycje

ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
13-06-2027 13:05 14:25 01:20 Tak

202 z 316  - Przerwa - 13-06-2027 14:25 14:35 00:10 Tak

203 z 316

Finanse i

inwestycje

ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
13-06-2027 14:35 16:05 01:30 Tak

204 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
26-06-2027 08:55 10:35 01:40 Nie

205 z 316  - Przerwa - 26-06-2027 10:35 11:05 00:30 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

206 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
26-06-2027 11:05 12:35 01:30 Nie

207 z 316  - Przerwa - 26-06-2027 12:35 13:05 00:30 Nie

208 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
26-06-2027 13:05 14:25 01:20 Nie

209 z 316  - Przerwa - 26-06-2027 14:25 14:35 00:10 Nie

210 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
26-06-2027 14:35 16:05 01:30 Nie

211 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
02-10-2027 08:55 10:35 01:40 Tak

212 z 316  - Przerwa - 02-10-2027 10:35 11:05 00:30 Tak

213 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
02-10-2027 11:05 12:35 01:30 Tak

214 z 316  - Przerwa - 02-10-2027 12:35 13:05 00:30 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

215 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
02-10-2027 13:05 14:25 01:20 Tak

216 z 316  - Przerwa - 02-10-2027 14:25 14:35 00:10 Tak

217 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
02-10-2027 14:35 16:05 01:30 Tak

218 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
03-10-2027 08:55 10:35 01:40 Nie

219 z 316  - Przerwa - 03-10-2027 10:35 11:05 00:30 Nie

220 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
03-10-2027 11:05 12:35 01:30 Nie

221 z 316  - Przerwa - 03-10-2027 12:35 13:05 00:30 Nie

222 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
03-10-2027 13:05 14:25 01:20 Nie

223 z 316  - Przerwa - 03-10-2027 14:25 14:35 00:10 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

224 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
03-10-2027 14:35 16:05 01:30 Nie

225 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
16-10-2027 08:55 10:35 01:40 Tak

226 z 316  - Przerwa - 16-10-2027 10:35 11:05 00:30 Tak

227 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
16-10-2027 11:05 12:35 01:30 Tak

228 z 316  - Przerwa - 16-10-2027 12:35 13:05 00:30 Tak

229 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
16-10-2027 13:05 14:25 01:20 Tak

230 z 316  - Przerwa - 16-10-2027 14:25 14:35 00:10 Tak

231 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
16-10-2027 14:35 16:05 01:30 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

232 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
17-10-2027 08:55 10:35 01:40 Nie

233 z 316  - Przerwa - 17-10-2027 10:35 11:05 00:30 Nie

234 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
17-10-2027 11:05 12:35 01:30 Nie

235 z 316  - Przerwa - 17-10-2027 12:35 13:05 00:30 Nie

236 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
17-10-2027 13:05 14:25 01:20 Nie

237 z 316  - Przerwa - 17-10-2027 14:25 14:35 00:10 Nie

238 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
17-10-2027 14:35 16:05 01:30 Nie

239 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
30-10-2027 08:55 10:35 01:40 Tak

240 z 316  - Przerwa - 30-10-2027 10:35 11:05 00:30 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

241 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
30-10-2027 11:05 12:35 01:30 Tak

242 z 316  - Przerwa - 30-10-2027 12:35 13:05 00:30 Tak

243 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
30-10-2027 13:05 14:25 01:20 Tak

244 z 316  - Przerwa - 30-10-2027 14:25 14:35 00:10 Tak

245 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
30-10-2027 14:35 16:05 01:30 Tak

246 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
31-10-2027 08:55 10:35 01:40 Nie

247 z 316  - Przerwa - 31-10-2027 10:35 11:05 00:30 Nie

248 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
31-10-2027 11:05 12:35 01:30 Nie

249 z 316  - Przerwa - 31-10-2027 12:35 13:05 00:30 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

250 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
31-10-2027 13:05 14:25 01:20 Nie

251 z 316  - Przerwa - 31-10-2027 14:25 14:35 00:10 Nie

252 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
31-10-2027 14:35 16:05 01:30 Nie

253 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
13-11-2027 08:55 10:35 01:40 Tak

254 z 316  - Przerwa - 13-11-2027 10:35 11:05 00:30 Tak

255 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
13-11-2027 11:05 12:35 01:30 Tak

256 z 316  - Przerwa - 13-11-2027 12:35 13:05 00:30 Tak

257 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
13-11-2027 13:05 14:25 01:20 Tak

258 z 316  - Przerwa - 13-11-2027 14:25 14:35 00:10 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

259 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
13-11-2027 14:35 16:05 01:30 Tak

260 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
14-11-2027 08:55 10:35 01:40 Nie

261 z 316  - Przerwa - 14-11-2027 10:35 11:05 00:30 Nie

262 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
14-11-2027 11:05 12:35 01:30 Nie

263 z 316  - Przerwa - 14-11-2027 12:35 13:05 00:30 Nie

264 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
14-11-2027 13:05 14:25 01:20 Nie

265 z 316  - Przerwa - 14-11-2027 14:25 14:35 00:10 Nie

266 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
14-11-2027 14:35 16:05 01:30 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

267 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
27-11-2027 08:55 10:35 01:40 Tak

268 z 316  - Przerwa - 27-11-2027 10:35 11:05 00:30 Tak

269 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
27-11-2027 11:05 12:35 01:30 Tak

270 z 316  - Przerwa - 27-11-2027 12:35 13:05 00:30 Tak

271 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
27-11-2027 13:05 14:25 01:20 Tak

272 z 316  - Przerwa - 27-11-2027 14:25 14:35 00:10 Tak

273 z 316

Raportowa

nie ESG:

analiza

danych,

sporządzan

ie raportów

i atestacja

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
27-11-2027 14:35 16:05 01:30 Tak

274 z 316

Sztuczna

inteligencja

i nowe

technologie

w ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
28-11-2027 08:55 10:35 01:40 Nie

275 z 316  - Przerwa - 28-11-2027 10:35 11:05 00:30 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

276 z 316

Sztuczna

inteligencja

i nowe

technologie

w ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
28-11-2027 11:05 12:35 01:30 Nie

277 z 316  - Przerwa - 28-11-2027 12:35 13:05 00:30 Nie

278 z 316

Sztuczna

inteligencja

i nowe

technologie

w ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
28-11-2027 13:05 14:25 01:20 Nie

279 z 316  - Przerwa - 28-11-2027 14:25 14:35 00:10 Nie

280 z 316

Sztuczna

inteligencja

i nowe

technologie

w ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
28-11-2027 14:35 16:05 01:30 Nie

281 z 316

Sztuczna

inteligencja

i nowe

technologie

w ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
11-12-2027 08:55 10:35 01:40 Tak

282 z 316  - Przerwa - 11-12-2027 10:35 11:05 00:30 Tak

283 z 316

Sztuczna

inteligencja

i nowe

technologie

w ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
11-12-2027 11:05 12:35 01:30 Tak

284 z 316  - Przerwa - 11-12-2027 12:35 13:05 00:30 Tak

285 z 316

Sztuczna

inteligencja

i nowe

technologie

w ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
11-12-2027 13:05 14:25 01:20 Tak

286 z 316  - Przerwa - 11-12-2027 14:25 14:35 00:10 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

287 z 316

Sztuczna

inteligencja

i nowe

technologie

w ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
11-12-2027 14:35 16:05 01:30 Tak

288 z 316

Sztuczna

inteligencja

i nowe

technologie

w ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
12-12-2027 08:55 10:35 01:40 Nie

289 z 316  - Przerwa - 12-12-2027 10:35 11:05 00:30 Nie

290 z 316

Sztuczna

inteligencja

i nowe

technologie

w ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
12-12-2027 11:05 12:35 01:30 Nie

291 z 316  - Przerwa - 12-12-2027 12:35 13:05 00:30 Nie

292 z 316

Sztuczna

inteligencja

i nowe

technologie

w ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
12-12-2027 13:05 14:25 01:20 Nie

293 z 316  - Przerwa - 12-12-2027 14:25 14:35 00:10 Nie

294 z 316

Sztuczna

inteligencja

i nowe

technologie

w ESG

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
12-12-2027 14:35 16:05 01:30 Nie

295 z 316

Transforma

cja

organizacyj

na i zmiana

kultury

organizacyj

nej

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
08-01-2028 08:55 10:35 01:40 Tak

296 z 316  - Przerwa - 08-01-2028 10:35 11:05 00:30 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

297 z 316

Transforma

cja

organizacyj

na i zmiana

kultury

organizacyj

nej

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
08-01-2028 11:05 12:35 01:30 Tak

298 z 316  - Przerwa - 08-01-2028 12:35 13:05 00:30 Tak

299 z 316

Transforma

cja

organizacyj

na i zmiana

kultury

organizacyj

nej

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
08-01-2028 13:05 14:25 01:20 Tak

300 z 316  - Przerwa - 08-01-2028 14:25 14:35 00:10 Tak

301 z 316

Transforma

cja

organizacyj

na i zmiana

kultury

organizacyj

nej

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
08-01-2028 14:35 16:05 01:30 Tak

302 z 316

Transforma

cja

organizacyj

na i zmiana

kultury

organizacyj

nej

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
09-01-2028 08:55 10:35 01:40 Nie

303 z 316  - Przerwa - 09-01-2028 10:35 11:05 00:30 Nie

304 z 316

Transforma

cja

organizacyj

na i zmiana

kultury

organizacyj

nej

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
09-01-2028 11:05 12:35 01:30 Nie

305 z 316  - Przerwa - 09-01-2028 12:35 13:05 00:30 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

306 z 316

Transforma

cja

organizacyj

na i zmiana

kultury

organizacyj

nej

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
09-01-2028 13:05 14:25 01:20 Nie

307 z 316  - Przerwa - 09-01-2028 14:25 14:35 00:10 Nie

308 z 316

Transforma

cja

organizacyj

na i zmiana

kultury

organizacyj

nej

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
09-01-2028 14:35 16:05 01:30 Nie

309 z 316

Transforma

cja

organizacyj

na i zmiana

kultury

organizacyj

nej

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
22-01-2028 08:55 10:35 01:40 Tak

310 z 316  - Przerwa - 22-01-2028 10:35 11:05 00:30 Tak

311 z 316

Transforma

cja

organizacyj

na i zmiana

kultury

organizacyj

nej

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
22-01-2028 11:05 12:35 01:30 Tak

312 z 316  - Przerwa - 22-01-2028 12:35 13:05 00:30 Tak

313 z 316

Transforma

cja

organizacyj

na i zmiana

kultury

organizacyj

nej

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
22-01-2028 13:05 14:25 01:20 Tak

314 z 316  - Przerwa - 22-01-2028 14:25 14:35 00:10 Tak



Podsumowanie

Cennik

Cennik

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

315 z 316

Transforma

cja

organizacyj

na i zmiana

kultury

organizacyj

nej

Zajęcia
dr Łukasz

Szewczyk
22-01-2028 14:35 16:05 01:30 Tak

316 z 316  - Walidacja - 26-03-2028 08:55 09:40 00:45 Tak

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 323:15

w tym suma godzin zajęć 270:00

w tym suma godzin walidacji 00:45

w tym suma przerw 52:30

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 361:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 14 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 14 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 43,31 PLN

Koszt osobogodziny netto 43,31 PLN

W tym koszt walidacji brutto 1,00 PLN



Liczba godzin usługi

Prowadzący

Liczba prowadzących: 19


1 z 19

dr hab. Robert Wolny, prof. UE

Doktor habilitowany nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia, profesor Uniwersytetu

Ekonomicznego; Prorektor ds. Rozwoju i Współpracy z Otoczeniem w Uniwersytecie Ekonomicznym

w Katowicach; Kierownik Katedry Badań nad Gospodarką Cyfrową; w latach 2012-2021 dyrektor

Centrum Badań i Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach; w latach 2016-2020

prodziekan Wydziału Ekonomii i Szkoły Studiów I i II Stopnia. Autor ponad 160 prac naukowych.

Kierownik i wykonawca wielu projektów naukowych oraz projektów badawczych na rzecz praktyki

gospodarczej. Członek: sieci badawczej ERECO-PGV; Polskiego Naukowego Towarzystwa

Marketingu; Polskiego Towarzystwa Badaczy Rynku i Opinii; Przewodniczący Rady Programowej

Teatru Rozrywki w Chorzowie. Doświadczenie zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat.


2 z 19

Joanna Bańkowska

Jest ekspertem w zarządzaniu strategicznym i rozwoju biznesu w środowisku międzynarodowym.

Odniosła udokumentowane sukcesy w restrukturyzacji firm oraz na polu przejęć i akwizycji (M&A) w

sektorach technologicznych i usługowych. Jest osobą skoncentrowana na osiąganiu celów,

specjalistą w obszarze negocjacji biznesowych, strategii sprzedażowych i marketingu oraz

standardów i norm jakościowych. W latach 2008- 2016 była Dyrektorem Zarządzającym BSI Group

Polska (British Standards Institution) odpowiadając za 8 krajów w regionie. Wprowadziła na rynek

polski takie standardy jak : Zarządzanie ciągłością działania, Zarządzanie energią, Antykorupcję i

Zarządzanie ryzykiem. W swojej karierze współpracowała z sektorami IT i Telekomunikacji,

Bankowości, Publicznym, Zdrowia, Energetyki i Gazu, Motoryzacyjnym oraz branży spożywczej,

dostarczając usługi doradczo – konsultingowe, systemy informatyczne i infrastrukturalne oraz

usługi certyfikacyjno-szkoleniowe. Jest również wykładowcą akademickim i specjalistą z dziedziny

ESG/Zrównoważony rozwój. Wykładowca akademicki, Prezydent Warszawskiego Klubu

Rotariańskiego. Właściciel JKB Konsulting Sp. z o.o. Doświadczenie zawodowe zdobyte nie

wcześniej niż 5 lat.

3 z 19

W tym koszt walidacji netto 1,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 323:15




dr Kinga Hoffmann-Burdzińska

Ekspertka HR - wykładowczyni i naukowczyni w zespole Katedry Badań nad Gospodarką Cyfrową w

Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach oraz przedsiębiorczyni, HR Business Partner,

certyfikowana trenerka talentów Gallupa i certyfikowany coach Heart Math Institute. Posiada 17-

letnie doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych w wielu uczelniach wyższych w

województwie śląskim. Jest autorką publikacji z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi oraz

gospodarki cyfrowej, a jej współpraca z biznesem dotyczy badań i analiz oraz planowania i realizacji

procesów rozwojowych. Doświadczenie zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat.


4 z 19

mgr Janusz Maksymowicz

Specjalista i fan podejścia procesowego oraz systemów jakości w różnych branżach i

przedsiębiorstwach. W TUV-NORD Polska pełni różne funkcje związane z rozwojem i sprzedażą

usług certyfikacji systemów jakości (w tym dla przemysłu samochodowego, kolejowego i

lotniczego). Od 2010 roku wykładowca na uczelniach wyższych. Trener na zajęciach związanych z

jakością, przepisami lotniczymi i czynnikiem ludzkim. Absolwent Wychowania Ekologicznego

(Katolicki Uniwersytet Lubelski) oraz Podyplomowych Studiów Zarządzania Infrastrukturą

Lotniskową (Politechnika Krakowska) oraz MBA Przemysł 4,0 (WSB-NLU). Założyciel, członek i

przewodniczący komisji rewizyjnej Stowarzyszenia Edukacja dla Zrównoważonego Rozwoju „EKOS".

Doświadczenie zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat.


5 z 19

dr hab. Anna Adamus-Matuszyńska, prof. UE

Doktor habilitowana nauk o zarządzaniu i jakości, socjolog, specjalista public relations, profesorka w

Katedrze Badań Rynkowych i Marketingowych Uniwersytetu Ekonomicznego w

Katowicach.Współpracuje jako badaczka i nauczycielka akademicka ze Szkołą Filmową im.

Krzysztofa Kieślowskiego Uniwersytetu Śląskiego oraz Akademią Górnośląską w Katowicach.W

latach 1994-95 stypendystka Uniwersytetu w Cambridge, w 1994 – 1999 członkini

międzynarodowego zespołu badawczego w Uniwersytecie w Cambridge realizującego projekt

badawczy pt.: „Global Security Fellowship Initiative", stypendystka Cambridge Colleges Hospitality

Scheme for Central and Eastern European Scholars w roku 1997, stypendystka Leverhulme

Foundation w roku akademickim 2000/2001. W latach od 2004 - 2018 współorganizator cyklicznej

konferencji: PR Forum. Public Relations – sztuka skutecznej komunikacji w teorii i praktyce.

Uczestnik międzynarodowych konferencji i sympozjów, ekspert kilku projektów europejskich.

Aktualne badania naukowe koncentrują się na zagadnieniu tożsamości wizualnej miast i regionów,

komunikowaniu w społeczeństwie cyfrowym oraz kwestii ESG (Environment, Society, Governance) w

biznesie. Trener i konsultant agencji public relations, firm doradczych i szkoleniowych w zakresie

public relations, zarządzania, komunikowania i ESG (dawniej CSR). Zrealizowała liczne projekty

doradcze i szkoleniowe, w tym projekty strategii promocji miast i promocji turystycznej.

Doświadczenie zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat


6 z 19

dr hab. Marzena Czarnecka, Prof. UE

kierownik katedry Transformacji Energetycznej Dydaktyk z zakresu:

Consumer Law and Consumer Protection, International intellectual property protection law,

Intellectual property protection law, International Business Law, Digital Law, Introduction to Business

Law, European Business Law

Zajmowane stanowiska: Pełnomocnik Rektora ds. równego traktowania, przeciwdziałania

mobbingowi i dyskryminacji, Członek Rady ds. Dydaktyki i Jakości Kształcenia w Kolegium Studiów,

Członek Komisji Stałej Rady Wydziału Gospodarki Przestrzennej i Transformacji Regionów ds. Nauki

i Ewaluacji w Dyscyplinie Geografia Społeczno-Ekonomiczna i Gospodarka Przestrzenna,



Przewodnicząca Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentów, Radca prawny (Okręgowa Izba Radców

Prawnych w Katowicach), ACC (Association of Corporate Counsel), IAEE (International Association

for Energy Economics)

Zainteresowania naukowe i kierunki badawcze

Ekonomia prawa, Ekonomia współdzielenia, Energetyka, Prawo energetyczne, Prawo konsumenckie.

Doświadczenie zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat.


7 z 19

mgr Zofia Ząbczyk

Ekspertka ds. systemów zarządzania i promotorka zrównoważonego rozwoju, z ponad 15-letnim

doświadczeniem we wdrażaniu i doskonaleniu systemów zarządzania w organizacjach krajowych i

międzynarodowych. W ciągu ostatnich 5 lat pełniła funkcję Kierownika Działu Doskonalenia

Zintegrowanego Systemu Zarządzania w międzynarodowej firmie produkcyjnej.

Ukończyła studia z zarządzania i inżynierii produkcji na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu

oraz studia podyplomowe z zakresu zarządzania i zrównoważonego rozwoju, uzyskując kwalifikacje

managera ESG. Jej kompetencje obejmują budowanie strategii systemów zarządzania,

doskonalenie procesów, audyty wewnętrzne oraz podejście holistyczne do organizacji, dzięki

któremu wdraża proste i skuteczne rozwiązania obejmujące wszystkie obszary działalności.

Często uczestniczy jako wykładowczyni w programach związanych z ESG i zarządzaniem jakością —

m.in. prowadzi zajęcia z ochrony środowiska, audytów i uwarunkowań prawnych raportowania ESG.

Na Forum Doskonalenia Systemów Zarządzania organizowanym przez TÜV NORD występuje jako

prelegentka, prowadząc sesje o doskonaleniu procesów audytów wewnętrznych w kontekście

planowanych zmian norm ISO. Doświadczenie zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat.


8 z 19

Enrika Gawłowska-Naobożny

jest adwokatką oraz ekspertką w zakresie zrównoważonego rozwoju (ESG), compliance,

cyberbezpieczeństwa, AML i KYC. Specjalizuje się w doradztwie regulacyjnym i strategicznym dla

przedsiębiorstw w obszarze wdrażania europejskich i krajowych wymogów z zakresu

odpowiedzialnego, etycznego i bezpiecznego prowadzenia działalności gospodarczej. W swojej

pracy łączy wiedzę prawniczą z doświadczeniem w budowaniu kompleksowych systemów

zgodności, raportowaniu ESG oraz zarządzaniu ryzykiem regulacyjnym, środowiskowym i

technologicznym.Pełni funkcję ESG & Compliance Lead w Envirly by Quantifier, gdzie odpowiada za

rozwój narzędzi wspierających raportowanie ESG, zgodność regulacyjną, procesy należytej

staranności (due diligence) oraz wdrażanie rozwiązań w zakresie cyberbezpieczeństwa, AML i KYC.

Współpracuje także z administracją publiczną jako członkini grup roboczych przy Ministerstwie

Rozwoju i Technologii – ds. interpretacji technicznych kryteriów Taksonomii UE oraz ds. wdrażania

dyrektywy CSDDD.Doświadczenie zawodowe zdobywała m.in. jako Sustainability Consultant oraz

Legal Associate, realizując projekty doradcze z zakresu prawa nieruchomości, ochrony środowiska,

compliance, ESG, a także bezpieczeństwa informacji i przeciwdziałania praniu pieniędzy. Wspiera

organizacje w opracowywaniu strategii zrównoważonego rozwoju, polityk regulacyjnych, procedur

AML/KYC, due diligence i zarządzania ryzykiem. Doświadczenie zawodowe zdobyte nie wcześniej

niż 5 lat.


9 z 19

prof.dr hab. Aldona Frączkiewicz-Wronka

Specjalizacja: problemy związane z polityką społeczną i poszukiwaniem skutecznych metod

zarządzania w sektorze publicznym, społeczna odpowiedzialność organizacji, ewaluacja projektów,

innowacyjne metody zarządzania. Wykształcenie: profesor nauk ekonomicznych, 2000 Uniwersytet

Śląski dr hab. nauki o polityce, polityka społeczna, 1991 Uniwersytet Śląski dr nauki o polityce,

specjalność polityka społeczna, 1984 Uniwersytet Śląski magister, nauki o polityce, specjalność

polityka społeczna. Ukończone studia podyplomowe zakończone dyplomem lub certyfikatem: 1.



Training the Trainers Programme in Healthcare Management Development. European Healthcare

Management Association 1992; 2. Problem –Solving for Better Health – Health Foundation and

Polish Society of Hygiene. 1995; 3. Programme of Study, Research and Health Management training

at the Nuffield Institute for Health . 1996; 4. International Continuing Education Course on Health

Care Administration and Hospital Management held at the Technion – Israel Institute of Technology,

1999; 5. QM-Beauftragten im Gesundheitswesen – Frankfurt, 1999; 6. European Project

Management Katowice 2004; Doświadczenie: Kierownik Katedry Zarządzania i Nauk Społecznych w

Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach; 1997-2014 WSP TWP w Warszawie, 2004-2008

Uniwersytet Medyczny w Łodzi; 2014-2017 WSH w Sosnowcu. Doświadczenie zawodowe zdobyte

nie wcześniej niż 5 lat.


10 z 19

prof. dr hab. Tomasz Ingram

Specjalizacja:

Zarządzanie talentami i zarządzanie zasobami ludzkimi, w szczególności: rekrutacja i selekcja,

wartościowanie i ustalanie wynagrodzeń, systemy ocen okresowych, pomiar efektywności ZZL.

Wykształcenie:

• Doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu (2009).

• Doktor habilitowany w dyscyplinie nauki o zarządzaniu (2016).

• Profesor nauk społecznych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości (2024).

Opis kariery:

od 1 marca 2003 roku związany z Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach. Od 2011 roku

pracownik Katedry Przedsiębiorczości i Zarządzania Innowacyjnego, którą kieruje od 1 września

2023 roku. Specjalizuje się w przedsiębiorczości i innowacyjności firm rodzinnych, zarządzaniu

zasobami ludzkimi oraz zarządzaniu talentami.

Autor 55 artykułów naukowych, 4 monografii, 50 rozdziałów w monografiach, 11 innych prac

naukowo-badawczych oraz redaktor 2 opracowań zbiorowych. Prowadzi zajęcia na wszystkich

stopniach studiów oraz na studiach podyplomowych.

Aktywnie współpracuje z sektorem gospodarczym, realizując projekty związane m.in. z tworzeniem

planów zarządzania talentami, motywacyjnymi systemami wynagrodzeń oraz transformacją

regionów górniczych. Doświadczenie zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat.


11 z 19

dr inż. Tomasz Wałowski

dr inż. Tomasz Wałowski

jest absolwentem Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, a także Wyższej Szkoły Bankowej w

Poznaniu, trenerem bankowym, ekspertem ESG w sektorze finansowym, posiada Europejski

Certyfikat Bankowy w ramach standardów europejskich EFCB oraz tytuł samodzielnego i

dyplomowanego pracownika bankowego. Od ponad 28 lat jest pracownikiem sektora

spółdzielczego. Obecnie – Pełnomocnik Zarządu ds. zrównoważonych finansów i ESG w

Poznańskim Banku Spółdzielczym w Poznaniu. Ukończył m.in. Studia Podyplomowe Zarządzanie

Ryzykiem na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu oraz studia Podyplomowe studia „ESG w

Praktyce” na Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych w Sopocie. Posiada certyfikat Eksperta ds.

ryzyka ESG i Certyfikat Eksperta ds. ryzyka greenwashingu, dokumenty wydane TUW NORD

Katowice poświadczające wiedzę i kompetencje w obszarze ESG. Jest wykładowcą ryzyka ESG na

podyplomowych studia ryzyka ESG na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu, Katowicach i we

Wrocławiu. Jest też członkiem Sustainable Investment Forum Poland oraz Expertem Programu

Climate Leadership Polska

12 z 19

dr Łukasz Szewczyk




adiunkt w Katedrze Bankowości i Rynków Finansowych w Uniwersytecie Ekonomicznym w

Katowicach, wykładowca w Stowarzyszeniu Księgowych w Polsce, specjalizuje się w zagadnieniach

związanych z bankowością i finansami, w tym finansami korporacyjnymi. Posiada bogate

doświadczenie w obszarze ładu korporacyjnego, wynikające z członkostwa w radach nadzorczych

spółek kapitałowych oraz radach wojewódzkich jednostek ochrony zdrowia. Członek Komitetu ds.

Standardów Kwalifikacyjnych w Bankowości Polskiej Związku Banków Polskich. Doświadczenie

zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat.
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dr hab. Monika Foltyn-Zarychta, prof. UE

dr hab. Monika Foltyn-Zarychta, prof. UE jest pracownikiem Katedry Inwestycji Uniwersytetu

Ekonomicznego w Katowicach.

Specjalizacja naukowo-badawcza:

inwestycje rzeczowe i finansowe – ocena efektywności,

analiza kosztów-korzyści, wycena dóbr pozarynkowych,

inwestycje społecznie odpowiedzialne, kryteria normatywne w ocenie efektywności i podejmowaniu

decyzji inwestycyjnych.

Zajmowane stanowiska / Positions held

profesor uczelni (Katedra Inwestycji) / Professor (Department of Investments),

kierownik Katedry Inwestycji / Head of the Department of Investments (od 02/2025),

kuratorka kierunku Finance and Accounting for Business / Programme Director of Finance and

Accounting for Business (od 02/2025),

przewodnicząca Zespółu ds. społecznej odpowiedzialności Uczelni Chair of the University Social

Responsibility Committee (od 2020),

członek Rady ds. Dydaktyki i Jakości Kształcenia / Member of the Teaching and Quality Assurance

Council (od 2019),

członek Zespołu do spraw Ewaluacji Jakości Działalności Naukowej w dyscyplinie Ekonomiia i

Finanse na Wydziale Finansów / /Member of the Evaluation Committee for Research Quality in the

discipline of Economics and Finance, Faculty of Finance (2025).

Doświadczenie zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat.
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dr Maria Ochwat

dr nauk humanistycznych, absolwentka politologii (spec. dziennikarskiej), kulturoznawstwa (spec.

Filmoznawczej - Uniwersytet Śląski w Katowicach) oraz prawa (Uniwersytet Gdański w Gdańsku),

Organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej (PWSFTViT w Łodzi), Szkoły Praw Człowieka (Helsińska

Fundacja Praw Człowieka Warszawie), studiów nad pokojem i rozwiązywaniem konfliktów

międzynarodowych (Chulalongkorn University w Bangkoku) , coachingu (WSB w Poznaniu).

Studiowała PR na Uniwersytecie Londyńskim w Londynie. Posiada międzynarodowy tytuł prawniczy

LLM in International Commercial Law (Akademia im. L. Koźmińskiego w Warszawie), absolwentka

Antropologii Sądowej w Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie. Ukończyła

aplikację adwokacką i współpracuje z jedną z kancelarii adwokackich, a także pracuje jako

wykładowca akademicki. Kierownik międzynarodowego projektu w Polsce dla Komisji Europejskiej

UE „Media Literacy for Democracy". Doświadczenie zawodowe zdobywała w Polsce oraz m.in

Wielkiej Brytanii i Belgii, a także w Tajlandii, Kambodży, Myanmarze, Indonezji, Bhutanie, Hiszpanii,

Portugalii, Bułgarii, Estonii, Danii, Irlandii, Turcji, na Słowacji, Łotwie i we Włoszech. Prowadziła m.in.

szkolenia dla: Tauronu, ZUS-u, Clairantu, Rockwool, Arli, Ardagh Group, Arcelor Mittal, ING Banku

Śląskiego, KGHM-u, PEPCO, Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach, Uniwersytetu Ekonomicznego w

Katowicach, Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie, WSB w Poznaniu, Akademii
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
Inżynier ochrony środowiska, łączący wiedzę techniczną z doświadczeniem analitycznym,

handlowym i marketingowym. Obecnie pełni funkcję Senior Managera ds. Ochrony Środowiska w

TÜV NORD Polska (od 2014 r. związany z organizacją). Od 2023 r. jest również członkiem Rady

Systemu KZR INiG w Instytucie Nafty i Gazu PIB oraz ekspertem programu Climate Leadership

prowadzonego przez UNEP/GRID-Warszawa. Jego praca obejmuje zarządzanie projektami w

obszarze ESG, wsparcie firm w ograniczaniu śladu węglowego, poprawie efektywności

energetycznej oraz wdrażaniu strategii zrównoważonego rozwoju. Współpracuje z

przedsiębiorstwami zajmującymi się recyklingiem oraz producentami materiałów pochodzących z

odzysku, aktywnie promując zrównoważone procesy produkcyjne. Ma także doświadczenie we

wdrażaniu zrównoważonych łańcuchów dostaw, m.in. w branży drzewnej i papierniczej, wspierając

firmy w dostosowywaniu się do wymogów ESG. W ostatnich latach prowadził doradztwo w zakresie

kryteriów zrównoważonego rozwoju dla biomasy, biopaliw i biokomponentów, wspierając

transformację firm związanych z odnawialnymi źródłami energii. Swoje doświadczenie zawodowe

rozwijał także wcześniej – w 2011 r. jako uczestnik programu stażowego w Landesbetrieb

Hessisches Landeslabor w Wiesbaden, zajmował się zaawansowaną analizą chemiczną wód. W

tym samym czasie był zaangażowany w badania emisji gazów i pyłów do powietrza w licznych

zakładach produkcyjnych na terenie Doświadczenie zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat.
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dr hab. inż. Paweł Bogacz, prof. AGH

Profesor Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie, naukowiec i praktyk, specjalizujący się w

zarządzaniu procesowym, Lean Management oraz zrównoważonym rozwoju. Kieruje pracami

badawczymi i wdrożeniowymi w obszarze doskonalenia procesów, efektywności energetycznej i

ograniczania śladu węglowego. Jest twórcą pierwszej w Polsce specjalności Lean Manufacturing na

uczelniach publicznych, a także autorem ponad 130 publikacji naukowych oraz licznych projektów

realizowanych dla przemysłu. Pełni funkcję Pełnomocnika Rektora AGH ds. Kół Naukowych i

Wiceprezesa Fundacji dla AGH. Jako ekspert uczestniczy w pracach rządowych grup roboczych,

m.in. ds. Taksonomii UE przy Ministerstwie Rozwoju i Technologii, Platformy Zrównoważonych

Finansów przy Ministerstwie Finansów oraz CCS przy Ministerstwie Klimatu i Środowiska. W swojej

działalności naukowej i doradczej łączy wiedzę akademicką z praktycznym doświadczeniem

biznesowym, promując podejście oparte na innowacji, efektywności i odpowiedzialności

środowiskowej. Współpracuje z Polskim Centrum Akredytacji (PCA) wi zakresie taksonomii

zrównoważonego rozwoju. Brał udział w polskiej delegacji na Światowy Szczyt Klimatyczny COP 24

oraz współorganizował cykl konferencji Społeczny Pre-COP24. Doświadczony prelegent i

prowadzący na wielu konferencjach biznesowych.Profesor Bogacz od lat współpracuje z

przedsiębiorstwami przemysłowymi, administracją publiczną i sektorem finansowym.

Doświadczenie zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat.
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Praktyk Marzena Żarska-Sikora

doświadczona specjalistka w dziedzinie zrównoważonego rozwoju, z ponad 13-letnim stażem

zdobywanym w Wielkiej Brytanii i w Polsce. Realizowała projekty z zakresu społecznej

odpowiedzialności biznesu (CSR) i zrównoważonego rozwoju, współpracując m.in. z firmami takimi

jak Deloitte, Hilton Hotel, Segro, Centrica czy Heathrow Airport oraz z instytucjami sektora

publicznego. Jej praktyczne kompetencje obejmują raportowanie wskaźników ESG, współpracę

międzysektorową oraz mierzenie wartości niefinansowych oraz wpływu społecznego metodą SROI

(Social Return on Investment). Dzięki temu wszechstronnemu doświadczeniu potrafi skutecznie

łączyć cele biznesowe z pozytywnym oddziaływaniem społecznym. Obecnie jest wykładowczynią na

Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, gdzie prowadzi zajęcia z ESG i raportowania

zrównoważonego rozwoju na programie Executive MBA. Równolegle prowadzi działalność naukową

– jest współautorką opublikowanego artykułu na temat odpowiedzialnego raportowania

przedsiębiorstw w obszarze zrównoważonego rozwoju oraz analizuje bieżące trendy i regulacje ESG

w ujęciu globalnym i lokalnym. Jako prelegentka regularnie występuje na konferencjach branżowych



i naukowych, dzieląc się praktycznymi doświadczeniami i promując współpracę międzysektorową

na rzecz zrównoważonego rozwoju. Połączenie bogatej praktyki biznesowej z wiedzą naukową

pozwala jej oferować unikalną perspektywę, łącząc teorię z praktyką.

Doświadczenie zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat
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dr hab. Joanna Błach, prof. UE

kierownik katedry Finansów Przedsiębiorstw i Ubezpieczeń Gospodarczych.

Specjalizacja naukowo-badawcza/ Research expertise:

Finanse przedsiębiorstwa / Corporate finance,

Zrównoważone finanse/ Sustainable finance,

Innowacje finansowe / Financial innovation,

Ład korporacyjny / Corporate governance,

Relacje inwestorskie / Investor relations,

Raportowanie ESG/ ESG reporting,

Zarządzanie ryzykiem i raportowanie ryzyka / Enterprise risk management and risk reporting.

Zajmowane stanowiska

członek Senatu Uczelni kadencja 2024-2028, 2020-2024

członek Senackiej Komisji ds. Rozwoju kadencja 2024-2028, 2020-2024

członek Komitetu Naukowego dyscypliny Ekonomia i finanse kadencja 2024-2028

kurator kierunku Finanse i Rachunkowość (FiR) / Finance and Accounting Program Director

członek Rady Programowej kierunku Finance and Accounting for Business (FAB)

członek Rady Programowej kierunku Rachunkowość i Controling (RiC)

członek Rady Redakcyjnej czasopisma / Associate Editor - Studies in Risk and Sustainable

Development - Ryzyko i Zrównoważony Rozwój. Studia Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach:

Home - Studies in Risk and Sustainable Development (ue.katowice.pl)

Visiting Professor & Research Fellow at the University of Verona, Department of Business

Administration (06-07/2022)

Visiting Professor & Research Fellow at the University of Southampton Business School, Department

of Accounting (10/2025)

Doświadczenie zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat.
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dr Monika Partyka

Doświadczona menedżerka jakości, naukowczyni i trenerka z ponad 20-letnim doświadczeniem w

pracy dla sektora badań laboratoryjnych, przemysłu chemicznego, spożywczego i środowiskowego.

Absolwentka Wydziału Chemicznego Politechniki Gdańskiej (mgr inż. ochrona środowiska) oraz

doktor nauk chemicznych. Ukończyła również studia MBA w WSB-NLU w Nowym Sączu, a także

liczne studia podyplomowe z zakresu zarządzania projektami, ESG oraz towaroznawstwa

zielarskiego i kosmetycznego. Zrealizowała liczne projekty badawczo-rozwojowe współfinansowane

ze środków unijnych (POIG, POIR, KBN), dotyczące m.in. rozwoju infrastruktury badawczej i

automatyzacji technologii recyklingu. Brała udział w międzynarodowych warsztatach i szkoleniach

(Grenoble, Strasburg, Münster, Duisburg), rozwijając kompetencje w zakresie nowoczesnych metod

analitycznych i walidacji badań.

Jako trenerka i audytorka przeprowadziła ponad 450 dni szkoleniowych i ponad 1000 godzin

audytów wewnętrznych i technicznych. Specjalizuje się w wymaganiach norm ISO 17025, ISO 9001,

ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, ISO 27001, GMP, GLP oraz w obszarach bezpieczeństwa

żywności, farmacji, kosmetyków i biobankowania (ISO 20387). Wspiera organizacje w doskonaleniu

systemów zarządzania, wdrażaniu ESG i budowaniu zintegrowanych strategii jakościowych.

Aktywnie działa na rzecz rozwoju branży laboratoryjnej i zrównoważonego rozwoju. Doświadczenie

zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały dydaktyczne:

skrypty, konspekty, prezentacje, pliki dokumentów przygotowanych w dowolnych formach

przekazywane są uczestnikom w formie elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

Kandydat na studia powinni:

posiadać wykształcenie wyższe (ukończone studia I, II stopnia lub jednolite studia magisterskie),

posiadać minimum 2-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych jak i operacyjnych i udokumentować to zaświadczeniem

potwierdzającym doświadczenie zawodowe,

przesłać swoje CV i podanie z opisem motywacji do podjęcia studiów MBA,

wziąć udział w rozmowie kwalifikacyjnej.

Informacje dodatkowe

1. CENA STUDIÓW MOŻE ULEC ZMIANIE na podstawie Zarządzenia Rektora 54/2026 (z późn. zm.)

2. ZWOLNIENIE Z PODATKU VAT ustawa z dn. 11.03.2004 r. o podatku od towarów i usług (z późn. zm.) art. 43 ust.1 pkt 26 lit. b

3. Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje więcej osób prowadzących zajęcia niż jest zamieszczonych w karcie usługi.

4. Oprócz rejestracji w BUR należy zarejestrować się w systemie internetowej rekrutacji IRK2 Uczelni.

5. Termin rejestracji w systemie IRK2 Uczelni upływa dnia 30.09.2026r.

6. Godziny rozpoczęcia zajęć oraz ich zakończenia zostały podane w harmonogramie jako godziny dyspozycyjności uczestnika (wraz z

przerwami). Liczba godzin usługi jest podana w godzinach dydaktycznych.

7. Szczegółowy harmonogram wraz z salami oraz wszelkie informacje dostępne na stronie (https://www.ue.katowice.pl/studia-

podyplomowe/obsluga-sluchaczy/harmonogramy-zjazdow.html)

8. W przypadku wyczerpania liczby miejsc, nie przyjmujemy zgłoszeń.

9. Brak możliwości rozliczania się za pośrednictwem Bonów Rozwojowych

Warunki techniczne

Do wszystkich zajęć niezbędny jest komputer lub inne urządzenie ze stałym łączem internetowym. Zajęcia prowadzone są na platformie

e-learningowa G Suite - Google Classroom, Google Meet. Logowanie możliwe jest tylko z adresów w domenie edu.uekat.pl (uczestnicy).

Każdy uczestnik studiów podyplomowych otrzymuje indywidualne konto w usłudze Google Apps. . Sygnały wychodzące od uczestnika we

wszystkich sytuacjach muszą spełniać wymagania przepustowości 3,2 mbps . Sygnały przychodzące zależą od liczby uczestników: 4,0

Mb/s przy 10 uczestnikach.

Adres

ul. 1 Maja 50

40-287 Katowice

woj. śląskie

Sale dydaktyczne zlokalizowane na terenie kampusu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach

https://www.ue.katowice.pl/uczelnia/kampus/budynki.html

Zajęcia w formie stacjonarnej odbywają się:

Budynek A



ul. Bogucicka 3

40-226 Katowice

Szczegółowy harmonogram wraz z salami oraz wszelkie informacje dostępne na stronie

(https://www.ue.katowice.pl/studia-podyplomowe/obsluga-sluchaczy/harmonogramy-zjazdow.html)

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Wi-fi

Część sal posiada udogodnienia dla osób niepełnosprawnych, klimatyzację, dostęp do komputerów.

Kontakt


MAGDALENA GOGOLIŃSKA

E-mail magdalena.gogolinska@ue.katowice.pl

Telefon (+48) 322 577 769


