Mozliwos$¢ dofinansowania

Studia podyplomowe_Master of Business 14 000,00 PLN brutto
Administration (MBA) ESG — Strategiczne 14 000,00 PLN  netto
przywodztwo w zrbwnowazonym biznesie 4331 PLN brutto/h
Numer ustugi 2026/05/09/12546/3548807 4331 PLN nettoh
. © Katowice

Uniwersytet

Ekonomiczny w & Studia podyplomowe

Katowicach mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

ok k4 4375 rzeczywistym)
& Zajecia grupowe

246 ocen

® 323:15h
£ 07.11.2026 do 31.03.2028

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Studia skierowane sg w szczegdlnosci do:

¢ kadry kierowniczej i menedzeréw sredniego i wyzszego szczebla,
e ekspertow ds. Zrownowazonego Rozwoju, CSR, HR i Compliance,
¢ przedstawicieli administracji publicznej i sektora NGO,

e konsultantéw i 0s6b planujacych rozwoj kariery w obszarze ESG.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 40
Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie

Cel

Cel edukacyjny



Studia podyplomowe Master of Business Administration ESG - Strategiczne przywoédztwo w zréwnowazonym biznesie
zostaly stworzone z myslg o osobach, ktére chcg $wiadomie rozwija¢ swoje kompetencje w zakresie nowoczesnego
zarzadzania i zrbwnowazonego rozwoju. Program koncentruje sie na ksztatceniu lideréw zdolnych do tworzenia i
wdrazania strategii ESG w sposdb spojny z celami organizacyjnymi oraz obowigzujgcymi regulacjami.

W odréznieniu od wielu programoéw skupiajacych sie gtdwnie na raportowaniu

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza:

operuje zaawansowang wiedzg na
temat koncepcji ESG (Environmental,
Social, Governance) jako
podstawowego elementu
wspotczesnego zarzadzania
organizacja. Definiuje powigzania
miedzy aspektami sSrodowiskowymi,
spotecznymi, strategicznymi, wartoscia
oraz kulturg organizaciji.

Definiuje kluczowe wyzwania i dobre
praktyki w zakresie dekarbonizacji,
gospodarki obiegu zamknietego,
zarzadzania kapitatem ludzkim,
odpowiedzialnosci spotecznej oraz
etyki

w kontekscie ESG.

Definiuje krajowe i unijne regulacje
dotyczace zrbwnowazonego rozwoju, w
tym CSRD, ESRS, CSDDD

i taksonomie UE. Ma wiedze o
metodach, technikach analiz danych i
raportowania ESG, definiuje zasady
funkcjonowania zréwnowazonych
finanséw oraz wykorzystania
nowoczesnych narzedzi cyfrowych, w
tym sztucznej inteligencji w
zarzadzaniu i komunikacji ESG.

Umiejetnosci:

Definiuje poziom dojrzatos$ci ESG
organizaciji, rozpoznaje kluczowe
obszary ryzyka i szans, a takze
projektuje, wdraza i doskonali strategie
ESG spdéjnie z celami biznesowymi i
zasadami zrbwnowazonego rozwoju.
Postuguje sie¢ zaawansowanymi
narzedziami analitycznymi, cyfrowymi i
rozwigzaniami wykorzystujgcymi
sztuczng inteligencje w celu
monitorowania, raportowania

i optymalizac;ji dziatan ESG.
Przedstawia wyniki i cele ESG
interesariuszom oraz skutecznie
zarzadza procesem zmiany w
organizaciji.

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje koncepcje ESG i jej
znaczenie w zarzadzaniu organizacja.
Rozréznia aspekty srodowiskowe,
spoteczne i tadu korporacyjnego oraz
definiuje ich powigzania ze strategig i
kulturag organizacyjna.

Uzasadnia znaczenie regulacji
krajowych i unijnych oraz wdraza
zasady funkcjonowania
zréwnowazonych finanséw i narzedzi
cyfrowych, w tym sztucznej inteligenciji,
w kontekscie ESG.

Planuje i wdraza strategie ESG,
rozpoznaje kluczowe ryzyka i szanse
oraz monitoruje ich realizacje z
wykorzystaniem narzedzi analitycznych
i cyfrowych.

Obstuguje narzedzia Al w raportowaniu i
optymalizacji dziatan ESG.

Przedstawia wyniki interesariuszom i
zarzadza procesem zmiany w
organizacji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Prezentacja

Wywiad swobodny

Prezentacja

Wywiad swobodny

Prezentacja

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

wykazuje gotowo$é do petnienia roli Charakteryzuje postawe
odpowiedzialnego lidera ESG, zdolnego odpowiedzialnego lidera ESG.
do inspirowania i prowadzenia

zespotow oraz organizacji przez proces

Debata swobodna

transformacji w kierunku ESG.
Podejmuje decyzje zgodne z zasadami

etyki Uzasadnia znaczenie etyki i

i odpowiedzialnosci spoteczne;j, odpowiedzialnosci spotecznej w

uwzgledniajac potrzeby réznych grup podejmowaniu decyzji oraz wykazuje Debata swobodna
interesariuszy. gotowos$¢ do wspétpracy i dialogu z

Wykazuje gotowos¢ do wspétpracy w interesariuszami.

réznych srodowiskach zawodowych,
prowadzi dialog z partnerami oraz
wspiera rozwadj kultury organizacyjnej
ukierunkowanej na ESG. Wykazuje
zdolnosé¢ do krytycznej analizy dziatan
witasnych i organizacyjnych w
kontekscie odpowiedzialnosci

Krytycznie analizuje dziatania wiasne i
organizacji oraz inicjuje nowe
rozwigzania w obszarze

Debata swobodna
spotecznej, a takze do inicjowania
nowoczesnych rozwigzan zwigzanych z
zrbwnowazonym rozwojem.

zrbwnowazonego rozwoju.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlagczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Program

Studia podyplomowe trzysemestralne w formie blended learning.
Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym 352 h

Ustuga stacjonarna 8 h



Wiecej informacji: https://www.ue.katowice.pl/studia-podyplomowe.html

Gtéwny cel ustugi zostat wskazany w celu edukacyjnym.

p . Liczba godzin Liczba godzin Punkty
Przedmiot
teoretycznych praktycznych ECTS

1 ESG jako fundament wspétczesnego zarzadzania 8 8 3

2 Strategia ESG i zarzadzanie zmianag 10 46 9

3 Zarzadzanie srodowiskowe (E) 16 32 8

4 Spoteczna odpowiedzialnos$¢ i kapitat ludzki (S) 12 28 7

5 tad korporacyjny i etyka w kontekscie ESG (G) 16 24 7

6 Finanse i inwestycje ESG 16 16 5
Raportowanie ESG: analiza danych, sporzadzanie raportéw i

7 ] 20 60 13
atestacja

8 Sztuczna inteligencja i nowe technologie w ESG - 24 4

9 Transformacja organizacyjna i zmiana kultury organizacyjnej 12 12 4
Razem 110 250 60

Absolwent otrzymuje swiadectwo ukoniczenia studiow podyplomowych, ktére zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi
godzinami i punktami ECTS.

Sposéb walidacji zostat ujety w zaktadce: Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji. Osoby
prowadzace: dr inz Tomasz Bartus - doktor nauk ekonomicznych, ekspert w obszarze Business Intelligence oraz zarzadzania danymi.
Petni funkcje Eksperta ds. Bl Tools w Data Management Tribe w ING Bank Slaski, gdzie zajmuije sie rozwojem i integracja systeméw
analitycznych wspierajgcych procesy decyzyjne w organizacjach. Specjalizuje sie w projektowaniu architektury systeméw Bl, analityce
danych oraz wykorzystaniu narzedzi klasy Data Analytics i Al w zarzadzaniu informacjg i wiedza. Autor licznych publikacji naukowych i
branzowych z zakresu systemoéw informacyjnych, analityki biznesowej i transformacji cyfrowej przedsiebiorstw. taczy doswiadczenie
akademickie z praktyka biznesowa, koncentrujac sie na wykorzystaniu danych jako Zrédta przewagi konkurencyjnej. Doswiadczenie
zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat. mgr Marta Wrembel Wtascicielka firmy szkoleniowo-doradczej Responsible Business
Solutions, prezeska ESG Business Forum oraz wiceprezeska ESG Impact Network. Specjalistka w zakresie ESG i zarzagdzania jakoscig, z
ponad 15-letnim doswiadczeniem zawodowym, w tym w ostatnich 5 latach skoncentrowana na obszarze zréwnowazonego rozwoju.
Wiascicielka firmy szkoleniowo-doradczej Responsible Business Solutions, prezeska ESG Business Forum oraz wiceprezeska ESG Impact
Network. Specjalistka w zakresie ESG i zarzagdzania jakoscia, z ponad 15-letnim doswiadczeniem zawodowym, w tym w ostatnich 5 latach
skoncentrowana na obszarze zréwnowazonego rozwoju. Przygotowuje strategie zrbwnowazonego rozwoju, prowadzi doradztwo i
szkolenia z zakresu ESG, nadzoruje procesy raportowania niefinansowego. Jako szkoleniowiec wspiera menedzeréw jakosci, audytoréw
wewnetrznych i przedstawicieli SZJ w podnoszeniu kompetencji. Wdraza systemy zarzadzania jako$cig, optymalizuje procesy
organizacyjne i przygotowuje firmy do audytéw certyfikacyjnych oraz audytéw klientéw i jednostek zewnetrznych. Posiada szerokie
doswiadczenie w sektorach: FMCG, automotive, poligrafia, badawczo-rozwojowy, ustugowy, chemiczne zrédta pradu, budowlany, meblowy
i wojskowy. Byta menedzerkg obszaréw jakosci, kierowniczka jednostki certyfikujgcej wyroby oraz przedstawicielkg Najwyzszego
Kierownictwa ds. Rzadowego Zapewnienia Jakosci. Jest audytorkg wiodgca ISO 9001 oraz audytorkg BRC i IFS. Cztonkini Doswiadczenie
zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat. mgr Magdalena Gawarecka - trenerka, audytorka i konsultantka z wieloletnim doswiadczeniem
we wdrazaniu systeméw zarzgdzania oraz doskonaleniu procesow w firmach. Wtascicielka marki MSG VEXILLO Systemy Zarzadzania,
specjalizujgca sie w doradztwie, szkoleniach i audytach z zakresu ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, EMAS oraz raportowania
ESG. Absolwentka Politechniki Slgskiej (Wydziat Inzynierii Materiatowej, Metalurgii, Transportu i Zarzadzania, kierunek: Energetyka
Procesowa) oraz studiéw podyplomowych z zakresu audytéw energetycznych, systeméw srodowiskowych i zarzgdzania ESG na Wyzszej



Szkole Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie. Posiada szerokie doswiadczenie zdobyte w licznych projektach miedzynarodowych
zwigzanych z zarzadzaniem energig, jakos$cig, BHP i ochrong srodowiska, potwierdzone certyfikatami audytora wiodacego i
wewnetrznego. Jest réwniez IEMA Approved Lead Environmental Auditor, a takze audytorka systemu zarzadzania energig wg ISO
50001:2018. W obszarze zarzadzania srodowiskowego specjalizuje sie w przygotowaniu organizacji do wdrozenia systemow ISO 14001 i
EMAS, a takze w szkoleniach kompetencyjnych dla weryfikatoréw srodowiskowych EMAS. Uczestniczyta w projektach dotyczacych
gospodarki obiegu zamknietego i koncepcji Cradle to Cradle®, wspierajacych transformacje przedsiebiorstw w kierunku zréwnowazonego
rozwoju. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat. Dr inz. Lucyna Cichy jest ekspertem w obszarze zréwnowazonego
rozwoju, odnawialnych zrédet energii oraz gospodarki o obiegu zamknietym. Posiada wieloletnie doswiadczenie w realizacji projektéw
badawczych, edukacyjnych i wdrozeniowych. Ukoriczyta studia na kierunku Organizacja i Zarzadzanie na Politechnice Slaskiej,
przygotowujac prace dyplomowa po$wiecong wykorzystaniu odpadéw organicznych w celach energetycznych. Na tej samej uczelni
uzyskata stopien doktora nauk technicznych na podstawie rozprawy dotyczacej uwarunkowan rozwoju odnawialnych Zrédet energii w
Polsce. Jest réwniez absolwentka studiéw podyplomowych w zakresie energetyki prosumenckiej i generacji rozproszonej. Doswiadczenie
dydaktyczne zdobywata jako nauczyciel akademicki, prowadzac zajecia m.in. z ochrony i zarzadzania $rodowiskiem, odnawialnych zrédet
energii, technologii bioenergetycznych, ekologii zasobdw naturalnych oraz ekologistyki. Rdwnolegle realizowata projekty badawcze i
wdrozeniowe, ktdre tagczyty perspektywe naukowa i praktyczng w obszarze zréwnowazonego rozwoju. Jako pracownik instytutu
badawczego oraz we wspoétpracy z administracjg publiczng uczestniczyta w ponad 30 inicjatywach dotyczacych ewaluacji wdrazania
zasad zréwnowazonego rozwoju, gospodarki niskoemisyjnej, odnawialnych zZrédet energii, strategicznych ocen oddziatywania na
srodowisko oraz programéw ochrony srodowiska. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

dr hab. Robert Tomanek, prof. UE - Profesor w Katedrze Transportu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Specjalizacja: ekonomia
i finanse, zréwnowazony rozwdj, zrownowazona mobilnos¢ i logistyka. Wyksztatcenie: wyzsze, doktor habilitowany nauk ekonomicznych.
Posiada m.in. certyfikaty ICAN Academy (program Leadership Academy), Materiality (szkolenia dotyczace taksonomii i badania
istotnosci), Krajowej Izby Gospodarczej i ADN (Eksperckie Szkolenie Bazowe w ramach Szkoty ESG). Doswiadczenie: nauczyciel
akademicki (autor ponad 200 publikacji i ponad 30 prac badawczo-wdrozeniowych), prowadzi zajecia dydaktyczne z zakresu ekonomiki
transportu, logistyki miejskiej, dekarbonizacji logistyki. Profesor w Katedrze Transportu UE Katowice, ekspert ds. ESG w firmie Ecogreen,
byty: zastepca dyrektora w Komunikacyjnym Zwigzku Komunalnym GOP, prorektor i rektor Uniwersytetu Ekonomicznego, cztonek Komisji
Nadzoru Finansowego, podsekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii, cztonek rad nadzorczych Polskiego Radia
Katowice SA, Weglokosu SA, Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

Joanna Kruszewska Ekspertka dziatajgca na styku biznesu, edukaciji i inicjatyw spotecznych na rzecz zrébwnowazonego rozwoju.
Zarzadza firma szkoleniowo-techniczng GK2, gdzie taczy swoje do$wiadczenie w zarzadzaniu jakoscia i ESG z pasja dydaktyczna. Z
zawodu inzynier automatyk, z zamitowania trenerka i edukatorka, z wyboru — spoteczniczka. W ostatnich 5 latach specjalizuje sie w
prowadzeniu szkolen z zakresu $ladu weglowego, wymagan CSRD i ESRS, systemdw zarzadzania jakoscig (1ISO 9001, IATF 16949) oraz
wspiera firmy produkcyjne i ustugowe we wdrazaniu tych standardéw. Dziata jako audytorka jednostki weryfikujgcej emisje w systemie EU
ETS, koncentrujac sie takze na mechanizmach rekompensat dla sektoréw energochtonnych. Doradza organizacjom w adaptacji do
zmiennego otoczenia regulacyjnego w obszarach ESG, $ladu weglowego, CBAM oraz systemdw produkeiji, jakosci i logistyki. Jako
Dyrektor Zarzagdzajgca / COO GK2, prowadzi dziatalno$é szkoleniowa i konsultingowa dla firm w obszarach ESG i systemdw jakosci. Jest
trenerka i konsultantka ESG, $ladu weglowego, CBAM, zarzadzania jako$cig, a takze metod i narzedzi stosowanych w produkc;ji, jakosci i
logistyce. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 316

Data
Przedmiot / Typ L Godzina Godzina Liczba Forma
L. Prowadzacy realizacji . ; . R i
temat aktywnosci ajec rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna
zaj

@ED 6
jako
fundament
! dr tukasz

wspotczesn Zajecia 07-11-2026 08:55 10:35 01:40 Tak
ego Szewczyk

zarzadzani

27316 | Przerwa - 07-11-2026 10:35 11:05 00:30 Tak



Przedmiot /
temat

ESG
jako
fundament
wspotczesn
ego
zarzadzani
a

a=D-

ESG
jako
fundament
wspoétczesn
ego
zarzadzani
a

62316

ESG
jako
fundament
wspotczesn
ego
zarzadzani
a

ESG
jako
fundament
wspotczesn
ego
zarzadzani
a

ez

ESG jako
fundament
wspotczesn
ego
zarzadzani
a

=D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr Lukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

Godzina
zakonczenia

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

Liczba
godzin

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

ESG jako
fundament
wspotczesn
ego
zarzadzani
a

=D

ESG jako
fundament
wspotczesn
ego
zarzadzani
a

Strategia
ESGi
zarzadzani
e zmiang

@ED-

Strategia
ESGi
zarzadzani
e zmiang

Q=D

Strategia
ESGi
zarzadzani
e zmiang

=D

Strategia
ESGi
zarzadzani
e zmiang

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr Lukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

Godzina
zakonczenia

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

Liczba
godzin

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Strategia
ESGi
zarzadzani
e zmiang

Strategia
ESGi
zarzadzani
e zmiang

Strategia
ESGi
zarzadzani
e zmiang

Strategia
ESGi
zarzadzani
e zmiang

Strategia
ESGi
zarzadzani
e zmiang

(020 B

Strategia
ESGi
zarzadzani
e zmiang

Strategia
ESG i
zarzadzani
e zmiang

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

Godzina
rozpoczecia

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

Godzina
zakonczenia

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

Liczba
godzin

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

EED-

Strategia
ESGi
zarzadzani
e zmiang

Strategia
ESGi
zarzadzani
e zmiang

Strategia
ESGi
zarzadzani
e zmiang

Strategia
ESGi
zarzadzani
e zmiang

GED-

Strategia
ESG i
zarzadzani
e zmiang

Strategia
ESGi
zarzadzani
e zmiang

€ED-

Strategia
ESG i
zarzadzani
e zmiang

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

05-12-2026

05-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

Godzina
rozpoczecia

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

Godzina
zakonczenia

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

Liczba
godzin

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

(B2 -

Strategia
ESGi
zarzadzani
e zmiang

482316 o

Strategia
ESGi
zarzadzani
e zmiang

Strategia
ESGi
zarzadzani
e zmiang

GED-

Strategia
ESGi
zarzadzani
e zmiang

=D

Strategia
ESG i
zarzadzani
e zmiang

(55: 15 B

Strategia
ESGi
zarzadzani
e zmiang

Strategia
ESG i
zarzadzani
e zmiang

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

16-01-2027

Godzina
rozpoczecia

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

Godzina
zakonczenia

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

Liczba
godzin

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak



Przedmiot /
temat

EZED-

Strategia
ESGi
zarzadzani
e zmiang

=D

Strategia
ESGi
zarzadzani
e zmiang

Strategia
ESGi
zarzadzani
e zmiang

Zarzadzani
e
$rodowisko
we (E)

Zarzadzani
e
$srodowisko
we (E)

GIED-

Zarzadzani
e
Srodowisko
we (E)

=D

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

16-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

Godzina
rozpoczecia

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

Godzina
zakonczenia

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

Liczba
godzin

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Zarzadzani
e
Srodowisko
we (E)

Zarzadzani
e
srodowisko
we (E)

@m-

732316
Zarzadzani
e
srodowisko
we (E)

=D

Zarzadzani
e
$rodowisko
we (E)

2510 B

Zarzadzani
e
srodowisko
we (E)

Zarzadzani
e
$Srodowisko
we (E)

2515 8

Zarzadzani
e
srodowisko
we (E)

GED-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

17-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

31-01-2027

31-01-2027

31-01-2027

31-01-2027

Godzina
rozpoczecia

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

Godzina
zakonczenia

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

Liczba
godzin

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

827316
Zarzadzani
e
Srodowisko
we (E)

Zarzadzani
e
srodowisko
we (E)

Zarzadzani
e
srodowisko
we (E)

D

Zarzadzani
e
srodowisko
we (E)

(552515 B

Zarzadzani
e
srodowisko
we (E)

=D

Zarzadzani
e
Srodowisko
we (E)

Zarzadzani
e
srodowisko
we (E)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

31-01-2027

31-01-2027

31-01-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

Godzina
rozpoczecia

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

Godzina
zakonczenia

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

Liczba
godzin

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Zarzadzani
e
Srodowisko
we (E)

o515 3

Zarzadzani
e
srodowisko
we (E)

QD -

Zarzadzani
e
srodowisko
we (E)

Zarzadzani
e
$Srodowisko
we (E)

=D

Zarzadzani
e
srodowisko
we (E)

102z 316

Zarzadzani
e
Srodowisko

we (E)

@D -

Zarzadzani
e
$Srodowisko
we (E)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

27-02-2027

27-02-2027

27-02-2027

27-02-2027

27-02-2027

27-02-2027

27-02-2027

Godzina
rozpoczecia

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

Godzina
zakonczenia

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

Liczba
godzin

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Spoteczna
odpowiedzi
alnoséi
kapitat
ludzki (S)

=D -

Spoteczna
odpowiedzi
alnoséi
kapitat
ludzki (S)

=D -

Spoteczna
odpowiedzi
alnoséi
kapitat
ludzki (S)

=D -

Spoteczna
odpowiedzi
alnosé i
kapitat
ludzki (S)

Spoteczna
odpowiedzi
alnoséi
kapitat
ludzki (S)

([l -

Spoteczna
odpowiedzi
alnosé i
kapitat
ludzki (S)

OB -

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

Godzina
rozpoczecia

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

Godzina
zakonczenia

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

Liczba
godzin

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Spoteczna
odpowiedzi
alnoséi
kapitat
ludzki (S)

OZED -

Spoteczna
odpowiedzi
alnos¢ i
kapitat
ludzki (S)

Spoteczna
odpowiedzi
alnosé i
kapitat
ludzki (S)

=D

Spoteczna
odpowiedzi
alnoséii
kapitat
ludzki (S)

=D -

Spoteczna
odpowiedzi
alnoséi
kapitat
ludzki (S)

(o525 B

Spoteczna
odpowiedzi
alnosé i
kapitat
ludzki (S)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

Godzina
rozpoczecia

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

Godzina
zakonczenia

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

Liczba
godzin

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Spoteczna
odpowiedzi
alnoséi
kapitat
ludzki (S)

=D

Spoteczna
odpowiedzi
alnoséi
kapitat
ludzki (S)

1302316

Spoteczna
odpowiedzi
alnoséi
kapitat
ludzki (S)

Spoteczna
odpowiedzi
alnosé i
kapitat
ludzki (S)

Spoteczna
odpowiedzi
alnoséi
kapitat
ludzki (S)

1352316 |

Spoteczna
odpowiedzi
alnosé i
kapitat
ludzki (S)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

Godzina
rozpoczecia

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

Godzina
zakonczenia

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

Liczba
godzin

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Spoteczna
odpowiedzi
alnoséi
kapitat
ludzki (S)

D

Spoteczna
odpowiedzi
alnoséi
kapitat
ludzki (S)

tad

korporacyjn
yietykaw
kontekscie
ESG (G)

CZED-

tad
korporacyjn
yietykaw
kontekscie
ESG (G)

=D

tad
korporacyjn
yietykaw
kontekscie
ESG (G)

(5] -

tad

korporacyjn
yietykaw

kontekscie
ESG (G)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

Godzina
rozpoczecia

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

Godzina
zakonczenia

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

Liczba
godzin

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

tad

korporacyjn
yietykaw

kontekscie
ESG (G)

CZD-

tad
korporacyjn
yietykaw
kontekscie
ESG (G)

GEEED -

tad
korporacyjn
yietykaw
kontekscie
ESG (G)

1532316 |

tad

korporacyjn
yietykaw
kontekscie
ESG (G)

tad
korporacyjn
yietykaw
kontekscie
ESG (G)

(15025 B

1572316
tad

korporacyjn
yietykaw

kontekscie
ESG (G)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

01-05-2027

01-05-2027

01-05-2027

01-05-2027

01-05-2027

01-05-2027

01-05-2027

02-05-2027

02-05-2027

02-05-2027

02-05-2027

Godzina
rozpoczecia

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

Godzina
zakonczenia

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

Liczba
godzin

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

tad

korporacyjn
yietykaw

kontekscie
ESG (G)

=D

tad
korporacyjn
yietykaw
kontekscie
ESG (G)

tad

korporacyjn
yietykaw
kontekscie
ESG (G)

CEED -

tad
korporacyjn
yietykaw
kontekscie
ESG (G)

=D -

tad
korporacyjn
yietykaw
kontekscie
ESG (G)

D

tad

korporacyjn
yietykaw

kontekscie
ESG (G)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

02-05-2027

02-05-2027

02-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

Godzina
rozpoczecia

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

Godzina
zakonczenia

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

Liczba
godzin

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

tad

korporacyjn
yietykaw
kontekscie
ESG (G)

=D -

tad
korporacyjn
yietykaw
kontekscie
ESG (G)

=D -

tad
korporacyjn
yietykaw
kontekscie
ESG (G)

@D

tad

korporacyjn
yietykaw
kontekscie
ESG (G)

Finanse i
inwestycje
ESG

=D

Finanse i
inwestycje
ESG

=D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

29-05-2027

29-05-2027

29-05-2027

29-05-2027

Godzina
rozpoczecia

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

Godzina
zakonczenia

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

Liczba
godzin

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Finanse i
inwestycje
ESG

@D

Finanse i
inwestycje
ESG

Finanse i
inwestycje
ESG

=D -

Finanse i
inwestycje
ESG

€350 -

Finanse i
inwestycje
ESG

=D

Finanse i
inwestycje
ESG

Finanse i
inwestycje
ESG

=D

1922316
Finanse i
inwestycje
ESG

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

29-05-2027

29-05-2027

29-05-2027

30-05-2027

30-05-2027

30-05-2027

30-05-2027

30-05-2027

30-05-2027

30-05-2027

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

Godzina
rozpoczecia

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

Godzina
zakonczenia

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

Liczba
godzin

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

D -

Finanse i
inwestycje
ESG

D -

Finanse i
inwestycje
ESG

Finanse i
inwestycje
ESG

(1025 B

199z 316

Finanse i
inwestycje
ESG

D -

Finanse i
inwestycje

Finanse i
inwestycje
ESG

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

EFED -

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

26-06-2027

26-06-2027

Godzina
rozpoczecia

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

Godzina
zakonczenia

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

Liczba
godzin

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

€ZED -

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

EZED-

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

2122316 o

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

D -

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

26-06-2027

26-06-2027

26-06-2027

26-06-2027

26-06-2027

02-10-2027

02-10-2027

02-10-2027

02-10-2027

Godzina
rozpoczecia

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

Godzina
zakonczenia

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

Liczba
godzin

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /

temat

Raportowa

nie ESG:
analiza
danych,

sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

GED -

Raportowa

nie ESG:
analiza
danych,

sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

Raportowa

nie ESG:
analiza
danych,

sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

GEED-

Raportowa

nie ESG:
analiza
danych,

sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

& -

Raportowa

nie ESG:
analiza
danych,

sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

N
W

2316

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

02-10-2027

02-10-2027

02-10-2027

03-10-2027

03-10-2027

03-10-2027

03-10-2027

03-10-2027

03-10-2027

Godzina
rozpoczecia

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

Godzina
zakonczenia

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

Liczba
godzin

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

Zajecia

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

Zajecia

Przerwa

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

Zajecia

Przerwa

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

Zajecia

Przerwa

D -

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

Zajecia

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

03-10-2027 14:35

16-10-2027 08:55

16-10-2027 10:35

16-10-2027 11:05

16-10-2027 12:35

16-10-2027 13:05

16-10-2027 14:25

16-10-2027 14:35

Godzina
zakonczenia

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

Liczba
godzin

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

D

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

EZED-

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportow
i atestacja

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

EIED-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

17-10-2027

17-10-2027

17-10-2027

17-10-2027

17-10-2027

17-10-2027

17-10-2027

30-10-2027

30-10-2027

Godzina
rozpoczecia

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

Godzina
zakonczenia

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

Liczba
godzin

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

GZED-

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

EIED-

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

ez -

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

EZED-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

30-10-2027

30-10-2027

30-10-2027

30-10-2027

30-10-2027

31-10-2027

31-10-2027

31-10-2027

31-10-2027

Godzina
rozpoczecia

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

Godzina
zakonczenia

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

Liczba
godzin

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

GED -

2522316
Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

(o56:310 B

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

EZED-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

31-10-2027

31-10-2027

31-10-2027

13-11-2027

13-11-2027

13-11-2027

13-11-2027

13-11-2027

13-11-2027

Godzina
rozpoczecia

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

Godzina
zakonczenia

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

Liczba
godzin

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

Zajecia

Raportowa

nie ESG:

analiza Lo
danych, Zajecia
sporzadzan

ie raportéw

i atestacja

Przerwa

EEED -

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

Zajecia

Przerwa

D

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

Zajecia

Przerwa

-

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

Zajecia

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

13-11-2027 14:35

14-11-2027 08:55

14-11-2027 10:35

14-11-2027 11:05

14-11-2027 12:35

14-11-2027 13:05

14-11-2027 14:25

14-11-2027 14:35

Godzina
zakonczenia

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

Liczba
godzin

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

CZED -

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

EZED-

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportéw
i atestacja

Raportowa
nie ESG:
analiza
danych,
sporzadzan
ie raportow
i atestacja

Sztuczna
inteligencja
i nowe
technologie
w ESG

EZED-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

27-11-2027

27-11-2027

27-11-2027

27-11-2027

27-11-2027

27-11-2027

27-11-2027

28-11-2027

28-11-2027

Godzina
rozpoczecia

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

Godzina
zakonczenia

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

Liczba
godzin

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Sztuczna
inteligencja
i nowe
technologie
w ESG

GZED -

Sztuczna
inteligencja
i nowe
technologie
w ESG

EZED -

Sztuczna
inteligencja
i nowe
technologie
w ESG

Sztuczna
inteligencja
i nowe
technologie
w ESG

=D -

Sztuczna
inteligencja
i nowe
technologie
w ESG

2D

Sztuczna
inteligencja
i nowe
technologie
w ESG

€ZED-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

28-11-2027

28-11-2027

28-11-2027

28-11-2027

28-11-2027

11-12-2027

11-12-2027

11-12-2027

11-12-2027

11-12-2027

11-12-2027

Godzina
rozpoczecia

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

Godzina
zakonczenia

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

Liczba
godzin

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Sztuczna
inteligencja
i nowe
technologie
w ESG

Sztuczna
inteligencja
i nowe
technologie
w ESG

2892316 |

Sztuczna
inteligencja
i nowe
technologie
w ESG

=D -

Sztuczna
inteligencja
i nowe
technologie
w ESG

ExED -

Sztuczna
inteligencja
i nowe
technologie
w ESG

Transforma
cja
organizacyj
na i zmiana
kultury
organizacyj
nej

=D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

11-12-2027

12-12-2027

12-12-2027

12-12-2027

12-12-2027

12-12-2027

12-12-2027

12-12-2027

08-01-2028

08-01-2028

Godzina
rozpoczecia

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

Godzina
zakonczenia

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

Liczba
godzin

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Transforma
cja
organizacyj
na i zmiana
kultury
organizacyj
nej

€ZED-

Transforma
cja
organizacyj
naizmiana
kultury
organizacyj
nej

€D

Transforma
cja
organizacyj
naizmiana
kultury
organizacyj
nej

Transforma
cja
organizacyj
naizmiana
kultury
organizacyj
nej

D -

Transforma
cja
organizacyj
naizmiana
kultury
organizacyj
nej

EZED-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

08-01-2028

08-01-2028

08-01-2028

08-01-2028

08-01-2028

09-01-2028

09-01-2028

09-01-2028

09-01-2028

Godzina
rozpoczecia

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

Godzina
zakonczenia

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

Liczba
godzin

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Transforma
cja
organizacyj
na i zmiana
kultury
organizacyj
nej

€D -

Transforma
cja
organizacyj
naizmiana
kultury
organizacyj
nej

Transforma
cja
organizacyj
naizmiana
kultury
organizacyj
nej

€D

Transforma
cja
organizacyj
naizmiana
kultury
organizacyj
nej

(o2 310 B

Transforma
cja
organizacyj
naizmiana
kultury
organizacyj
nej

D -

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr tukasz
Szewczyk

dr Lukasz
Szewczyk

Data
realizacji
zajeé

09-01-2028

09-01-2028

09-01-2028

22-01-2028

22-01-2028

22-01-2028

22-01-2028

22-01-2028

22-01-2028

Godzina
rozpoczecia

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

Godzina
zakonczenia

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

Liczba
godzin

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Data

Przedmiot / Typ L Godzina Godzina Liczba Forma
. Prowadzacy realizacji . . . . .
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna
Transforma
cja
organizacyj - dr tukasz
. Zajecia 22-01-2028 14:35 16:05 01:30 Tak
na i zmiana Szewczyk
kultury
organizacyj
nej
- Walidacja - 26-03-2028 08:55 09:40 00:45 Tak
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 323:15
w tym suma godzin zaje¢ 270:00
w tym suma godzin walidaciji 00:45
w tym suma przerw 52:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 361:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 14 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 14 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 43,31 PLN
Koszt osobogodziny netto 43,31 PLN

W tym koszt walidacji brutto 1,00 PLN



W tym koszt walidacji netto 1,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 323:15
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 19

O
o

dr hab. Robert Wolny, prof. UE

Doktor habilitowany nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia, profesor Uniwersytetu
Ekonomicznego; Prorektor ds. Rozwoju i Wspétpracy z Otoczeniem w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach; Kierownik Katedry Badan nad Gospodarkg Cyfrowa; w latach 2012-2021 dyrektor
Centrum Badan i Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach; w latach 2016-2020
prodziekan Wydziatu Ekonomii i Szkoty Studiéw | i Il Stopnia. Autor ponad 160 prac naukowych.
Kierownik i wykonawca wielu projektéw naukowych oraz projektéw badawczych na rzecz praktyki
gospodarczej. Cztonek: sieci badawczej ERECO-PGV; Polskiego Naukowego Towarzystwa
Marketingu; Polskiego Towarzystwa Badaczy Rynku i Opinii; Przewodniczacy Rady Programowe;j
Teatru Rozrywki w Chorzowie. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

Joanna Bankowska

Jest ekspertem w zarzadzaniu strategicznym i rozwoju biznesu w srodowisku miedzynarodowym.
Odniosta udokumentowane sukcesy w restrukturyzacji firm oraz na polu przeje¢ i akwizycji (M&A) w
sektorach technologicznych i ustugowych. Jest osobg skoncentrowana na osigganiu celdw,
specjalistg w obszarze negocjacji biznesowych, strategii sprzedazowych i marketingu oraz
standardéw i norm jakosciowych. W latach 2008- 2016 byta Dyrektorem Zarzadzajgcym BSI Group
Polska (British Standards Institution) odpowiadajac za 8 krajow w regionie. Wprowadzita na rynek
polski takie standardy jak : Zarzadzanie ciggtoscia dziatania, Zarzadzanie energig, Antykorupcje i
Zarzadzanie ryzykiem. W swojej karierze wspétpracowata z sektorami IT i Telekomunikacji,
Bankowosci, Publicznym, Zdrowia, Energetyki i Gazu, Motoryzacyjnym oraz branzy spozywczej,
dostarczajac ustugi doradczo — konsultingowe, systemy informatyczne i infrastrukturalne oraz
ustugi certyfikacyjno-szkoleniowe. Jest rowniez wyktadowcg akademickim i specjalistg z dziedziny
ESG/Zréwnowazony rozwdj. Wyktadowca akademicki, Prezydent Warszawskiego Klubu
Rotarianskiego. Wtasciciel JKB Konsulting Sp. z 0.0. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie
wczesniegj niz 5 lat.



dr Kinga Hoffmann-Burdzinska

Ekspertka HR - wyktadowczyni i naukowczyni w zespole Katedry Badan nad Gospodarka Cyfrowa w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach oraz przedsiebiorczyni, HR Business Partner,
certyfikowana trenerka talentéw Gallupa i certyfikowany coach Heart Math Institute. Posiada 17-
letnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w wielu uczelniach wyzszych w
wojewodztwie slgskim. Jest autorka publikacji z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
gospodarki cyfrowej, a jej wspdtpraca z biznesem dotyczy badan i analiz oraz planowania i realizacji
procesow rozwojowych. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

mgr Janusz Maksymowicz

Specjalista i fan podejscia procesowego oraz systemow jakosci w réznych branzach i
przedsiebiorstwach. W TUV-NORD Polska petni rézne funkcje zwigzane z rozwojem i sprzedaza
ustug certyfikacji systemow jakosci (w tym dla przemystu samochodowego, kolejowego i
lotniczego). Od 2010 roku wyktadowca na uczelniach wyzszych. Trener na zajeciach zwigzanych z
jakoscig, przepisami lotniczymi i czynnikiem ludzkim. Absolwent Wychowania Ekologicznego
(Katolicki Uniwersytet Lubelski) oraz Podyplomowych Studiéw Zarzadzania Infrastrukturg
Lotniskowa (Politechnika Krakowska) oraz MBA Przemyst 4,0 (WSB-NLU). Zatozyciel, cztonek i
przewodniczacy komisji rewizyjnej Stowarzyszenia Edukacja dla Zréwnowazonego Rozwoju ,EKOS".
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

dr hab. Anna Adamus-Matuszynska, prof. UE

Doktor habilitowana nauk o zarzgdzaniu i jakosci, socjolog, specjalista public relations, profesorka w
Katedrze Badan Rynkowych i Marketingowych Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach.Wspotpracuje jako badaczka i nauczycielka akademicka ze Szkotg Filmowa im.
Krzysztofa Kieslowskiego Uniwersytetu Slgskiego oraz Akademia Gérnoslaskg w Katowicach.W
latach 1994-95 stypendystka Uniwersytetu w Cambridge, w 1994 — 1999 cztonkini
miedzynarodowego zespotu badawczego w Uniwersytecie w Cambridge realizujgcego projekt
badawczy pt.: ,Global Security Fellowship Initiative", stypendystka Cambridge Colleges Hospitality
Scheme for Central and Eastern European Scholars w roku 1997, stypendystka Leverhulme
Foundation w roku akademickim 2000/2001. W latach od 2004 - 2018 wspotorganizator cyklicznej
konferencji: PR Forum. Public Relations — sztuka skutecznej komunikacji w teorii i praktyce.
Uczestnik miedzynarodowych konferencji i sympozjow, ekspert kilku projektéw europejskich.
Aktualne badania naukowe koncentrujg sie na zagadnieniu tozsamosci wizualnej miast i regiondw,
komunikowaniu w spoteczenstwie cyfrowym oraz kwestii ESG (Environment, Society, Governance) w
biznesie. Trener i konsultant agencji public relations, firm doradczych i szkoleniowych w zakresie
public relations, zarzadzania, komunikowania i ESG (dawniej CSR). Zrealizowata liczne projekty
doradcze i szkoleniowe, w tym projekty strategii promocji miast i promocji turystycznej.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat

dr hab. Marzena Czarnecka, Prof. UE

kierownik katedry Transformacji Energetycznej Dydaktyk z zakresu:

Consumer Law and Consumer Protection, International intellectual property protection law,
Intellectual property protection law, International Business Law, Digital Law, Introduction to Business
Law, European Business Law

Zajmowane stanowiska: Petnomocnik Rektora ds. rownego traktowania, przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji, Cztonek Rady ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia w Kolegium Studiow,
Cztonek Komisji Statej Rady Wydziatu Gospodarki Przestrzennej i Transformacji Regionéw ds. Nauki
i Ewaluacji w Dyscyplinie Geografia Spoteczno-Ekonomiczna i Gospodarka Przestrzenna,



Przewodniczgca Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw, Radca prawny (Okregowa Izba Radcow
Prawnych w Katowicach), ACC (Association of Corporate Counsel), IAEE (International Association
for Energy Economics)

Zainteresowania naukowe i kierunki badawcze

Ekonomia prawa, Ekonomia wspétdzielenia, Energetyka, Prawo energetyczne, Prawo konsumenckie.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

mgr Zofia Zgbczyk

Ekspertka ds. systemoéw zarzadzania i promotorka zréwnowazonego rozwoju, z ponad 15-letnim
doswiadczeniem we wdrazaniu i doskonaleniu systemoéw zarzadzania w organizacjach krajowych i
miedzynarodowych. W ciggu ostatnich 5 lat petnita funkcje Kierownika Dziatu Doskonalenia
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania w miedzynarodowej firmie produkcyjne;.

Ukonczyta studia z zarzadzania i inzynierii produkcji na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu
oraz studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania i zréwnowazonego rozwoju, uzyskujgc kwalifikacje
managera ESG. Jej kompetencje obejmujg budowanie strategii systemow zarzadzania,
doskonalenie proceséw, audyty wewnetrzne oraz podejscie holistyczne do organizacji, dzieki
ktéremu wdraza proste i skuteczne rozwigzania obejmujgce wszystkie obszary dziatalnosci.

Czesto uczestniczy jako wyktadowczyni w programach zwigzanych z ESG i zarzadzaniem jakoscig —
m.in. prowadzi zajecia z ochrony srodowiska, audytéw i uwarunkowan prawnych raportowania ESG.
Na Forum Doskonalenia Systeméw Zarzadzania organizowanym przez TUV NORD wystepuije jako
prelegentka, prowadzac sesje o doskonaleniu proceséw audytéw wewnetrznych w kontekscie
planowanych zmian norm I1SO. Do$wiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

Enrika Gawtowska-Naobozny

jest adwokatkg oraz ekspertkg w zakresie zrownowazonego rozwoju (ESG), compliance,
cyberbezpieczenstwa, AML i KYC. Specjalizuje sie w doradztwie regulacyjnym i strategicznym dla
przedsiebiorstw w obszarze wdrazania europejskich i krajowych wymogéw z zakresu
odpowiedzialnego, etycznego i bezpiecznego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. W swojej
pracy taczy wiedze prawniczg z doswiadczeniem w budowaniu kompleksowych systeméw
zgodnosci, raportowaniu ESG oraz zarzadzaniu ryzykiem regulacyjnym, srodowiskowym i
technologicznym.Petni funkcje ESG & Compliance Lead w Envirly by Quantifier, gdzie odpowiada za
rozwOj narzedzi wspierajgcych raportowanie ESG, zgodnos¢ regulacyjng, procesy nalezytej
starannosci (due diligence) oraz wdrazanie rozwigzan w zakresie cyberbezpieczenstwa, AML i KYC.
Wspétpracuje takze z administracjg publiczng jako cztonkini grup roboczych przy Ministerstwie
Rozwoju i Technologii — ds. interpretacji technicznych kryteriéw Taksonomii UE oraz ds. wdrazania
dyrektywy CSDDD.Doswiadczenie zawodowe zdobywata m.in. jako Sustainability Consultant oraz
Legal Associate, realizujgc projekty doradcze z zakresu prawa nieruchomosci, ochrony srodowiska,
compliance, ESG, a takze bezpieczenstwa informac;ji i przeciwdziatania praniu pieniedzy. Wspiera
organizacje w opracowywaniu strategii zréwnowazonego rozwoju, polityk regulacyjnych, procedur
AML/KYC, due diligence i zarzgdzania ryzykiem. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej
niz 5 lat.

prof.dr hab. Aldona Fraczkiewicz-Wronka

Specjalizacja: problemy zwigzane z polityka spoteczng i poszukiwaniem skutecznych metod
zarzadzania w sektorze publicznym, spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji, ewaluacja projektéw,
innowacyjne metody zarzadzania. Wyksztatcenie: profesor nauk ekonomicznych, 2000 Uniwersytet
Slgski dr hab. nauki o polityce, polityka spoteczna, 1991 Uniwersytet Slgski dr nauki o polityce,
specjalno$¢ polityka spoteczna, 1984 Uniwersytet Slgski magister, nauki o polityce, specjalno$é¢
polityka spoteczna. Ukoriczone studia podyplomowe zakonczone dyplomem lub certyfikatem: 1.



Training the Trainers Programme in Healthcare Management Development. European Healthcare
Management Association 1992; 2. Problem —Solving for Better Health — Health Foundation and
Polish Society of Hygiene. 1995; 3. Programme of Study, Research and Health Management training
at the Nuffield Institute for Health . 1996; 4. International Continuing Education Course on Health
Care Administration and Hospital Management held at the Technion — Israel Institute of Technology,
1999; 5. QM-Beauftragten im Gesundheitswesen — Frankfurt, 1999; 6. European Project
Management Katowice 2004; Doswiadczenie: Kierownik Katedry Zarzgdzania i Nauk Spotecznych w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach; 1997-2014 WSP TWP w Warszawie, 2004-2008
Uniwersytet Medyczny w todzi; 2014-2017 WSH w Sosnowcu. Doswiadczenie zawodowe zdobyte
nie wczesniej niz 5 lat.

prof. dr hab. Tomasz Ingram

Specjalizacja:

Zarzadzanie talentami i zarzadzanie zasobami ludzkimi, w szczegolnosci: rekrutacja i selekcja,
wartos$ciowanie i ustalanie wynagrodzen, systemy ocen okresowych, pomiar efektywnosci ZZL.
Wyksztatcenie:

« Doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu (2009).

« Doktor habilitowany w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu (2016).

« Profesor nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci (2024).

Opis kariery:

od 1 marca 2003 roku zwigzany z Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach. Od 2011 roku
pracownik Katedry Przedsigbiorczos$ci i Zarzadzania Innowacyjnego, ktéra kieruje od 1 wrzesnia
2023 roku. Specjalizuje sie w przedsiebiorczosci i innowacyjnosci firm rodzinnych, zarzadzaniu
zasobami ludzkimi oraz zarzadzaniu talentami.

Autor 55 artykutéw naukowych, 4 monografii, 50 rozdziatéw w monografiach, 11 innych prac
naukowo-badawczych oraz redaktor 2 opracowan zbiorowych. Prowadzi zajecia na wszystkich
stopniach studiéw oraz na studiach podyplomowych.

Aktywnie wspotpracuje z sektorem gospodarczym, realizujgc projekty zwigzane m.in. z tworzeniem
planéw zarzadzania talentami, motywacyjnymi systemami wynagrodzen oraz transformacja
regionow gorniczych. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

dr inz. Tomasz Watowski

dr inz. Tomasz Watowski

jest absolwentem Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, a takze Wyzszej Szkoty Bankowej w
Poznaniu, trenerem bankowym, ekspertem ESG w sektorze finansowym, posiada Europejski
Certyfikat Bankowy w ramach standardéw europejskich EFCB oraz tytut samodzielnego i
dyplomowanego pracownika bankowego. Od ponad 28 lat jest pracownikiem sektora
spotdzielczego. Obecnie — Petnomocnik Zarzadu ds. zréwnowazonych finanséw i ESG w
Poznanskim Banku Spétdzielczym w Poznaniu. Ukonczyt m.in. Studia Podyplomowe Zarzgdzanie
Ryzykiem na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu oraz studia Podyplomowe studia ,ESG w
Praktyce” na Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych w Sopocie. Posiada certyfikat Eksperta ds.
ryzyka ESG i Certyfikat Eksperta ds. ryzyka greenwashingu, dokumenty wydane TUW NORD
Katowice poswiadczajgce wiedze i kompetencje w obszarze ESG. Jest wyktadowcg ryzyka ESG na
podyplomowych studia ryzyka ESG na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu, Katowicach i we
Wroctawiu. Jest tez cztonkiem Sustainable Investment Forum Poland oraz Expertem Programu
Climate Leadership Polska

dr Lukasz Szewczyk



O
o

O
)

adiunkt w Katedrze Bankowosci i Rynkéw Finansowych w Uniwersytecie Ekonomicznym w
Katowicach, wyktadowca w Stowarzyszeniu Ksiegowych w Polsce, specjalizuje sie w zagadnieniach
zwigzanych z bankowoscig i finansami, w tym finansami korporacyjnymi. Posiada bogate
doswiadczenie w obszarze tadu korporacyjnego, wynikajace z cztonkostwa w radach nadzorczych
spotek kapitatowych oraz radach wojewddzkich jednostek ochrony zdrowia. Cztonek Komitetu ds.
Standardow Kwalifikacyjnych w Bankowosci Polskiej Zwigzku Bankéw Polskich. Doswiadczenie
zawodowe zdobyte nie wczesnigj niz 5 lat.

dr hab. Monika Foltyn-Zarychta, prof. UE

dr hab. Monika Foltyn-Zarychta, prof. UE jest pracownikiem Katedry Inwestycji Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach.

Specjalizacja naukowo-badawcza:

inwestycje rzeczowe i finansowe — ocena efektywnosci,

analiza kosztéw-korzysci, wycena dobr pozarynkowych,

inwestycje spotecznie odpowiedzialne, kryteria normatywne w ocenie efektywnosci i podejmowaniu
decyzji inwestycyjnych.

Zajmowane stanowiska / Positions held

profesor uczelni (Katedra Inwestycji) / Professor (Department of Investments),

kierownik Katedry Inwestycji / Head of the Department of Investments (od 02/2025),

kuratorka kierunku Finance and Accounting for Business / Programme Director of Finance and
Accounting for Business (od 02/2025),

przewodniczgca Zespo6tu ds. spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni Chair of the University Social
Responsibility Committee (od 2020),

cztonek Rady ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia / Member of the Teaching and Quality Assurance
Council (od 2019),

cztonek Zespotu do spraw Ewaluacji Jakosci Dziatalnosci Naukowej w dyscyplinie Ekonomiia i
Finanse na Wydziale Finanséw / /Member of the Evaluation Committee for Research Quality in the
discipline of Economics and Finance, Faculty of Finance (2025).

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

dr Maria Ochwat

dr nauk humanistycznych, absolwentka politologii (spec. dziennikarskiej), kulturoznawstwa (spec.
Filmoznawczej - Uniwersytet Slaski w Katowicach) oraz prawa (Uniwersytet Gdanski w Gdarisku),
Organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej (PWSFTVIT w todzi), Szkoty Praw Cztowieka (Helsinska
Fundacja Praw Cztowieka Warszawie), studidow nad pokojem i rozwigzywaniem konfliktéw
miedzynarodowych (Chulalongkorn University w Bangkoku) , coachingu (WSB w Poznaniu).
Studiowata PR na Uniwersytecie Londynskim w Londynie. Posiada miedzynarodowy tytut prawniczy
LLM in International Commercial Law (Akademia im. L. Kozminskiego w Warszawie), absolwentka
Antropologii Sgdowej w Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellofiskiego w Krakowie. Ukonczyta
aplikacje adwokacka i wspétpracuje z jedng z kancelarii adwokackich, a takze pracuje jako
wyktadowca akademicki. Kierownik miedzynarodowego projektu w Polsce dla Komisji Europejskiej
UE ,Media Literacy for Democracy". Doswiadczenie zawodowe zdobywata w Polsce oraz m.in
Wielkiej Brytanii i Belgii, a takze w Tajlandii, Kambodzy, Myanmarze, Indonezji, Bhutanie, Hiszpanii,
Portugalii, Butgarii, Estonii, Danii, Irlandii, Turcji, na Stowacji, totwie i we Wtoszech. Prowadzita m.in.
szkolenia dla: Tauronu, ZUS-u, Clairantu, Rockwool, Arli, Ardagh Group, Arcelor Mittal, ING Banku
Slaskiego, KGHM-u, PEPCO, Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach, Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach, Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie, WSB w Poznaniu, Akademii

Mariusz Gotgb



Inzynier ochrony srodowiska, tgczgcy wiedze techniczng z doswiadczeniem analitycznym,
handlowym i marketingowym. Obecnie petni funkcje Senior Managera ds. Ochrony Srodowiska w
TUV NORD Polska (od 2014 r. zwigzany z organizacjg). Od 2023 r. jest réwniez cztonkiem Rady
Systemu KZR INiG w Instytucie Nafty i Gazu PIB oraz ekspertem programu Climate Leadership
prowadzonego przez UNEP/GRID-Warszawa. Jego praca obejmuje zarzgdzanie projektami w
obszarze ESG, wsparcie firm w ograniczaniu $ladu weglowego, poprawie efektywnosci
energetycznej oraz wdrazaniu strategii zrownowazonego rozwoju. Wspotpracuje z
przedsiebiorstwami zajmujgcymi sie recyklingiem oraz producentami materiatéw pochodzacych z
odzysku, aktywnie promujgc zrownowazone procesy produkcyjne. Ma takze doswiadczenie we
wdrazaniu zrownowazonych taricuchéw dostaw, m.in. w branzy drzewnej i papierniczej, wspierajgc
firmy w dostosowywaniu sie do wymogow ESG. W ostatnich latach prowadzit doradztwo w zakresie
kryteriéw zréwnowazonego rozwoju dla biomasy, biopaliw i biokomponentéw, wspierajac
transformacje firm zwigzanych z odnawialnymi zrédtami energii. Swoje doswiadczenie zawodowe
rozwijat takze wczesniej — w 2011 r. jako uczestnik programu stazowego w Landesbetrieb
Hessisches Landeslabor w Wiesbaden, zajmowat sie zaawansowang analizg chemiczng wod. W
tym samym czasie byt zaangazowany w badania emisji gazoéw i pytow do powietrza w licznych
zaktadach produkcyjnych na terenie Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

dr hab. inz. Pawel Bogacz, prof. AGH

Profesor Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie, naukowiec i praktyk, specjalizujgcy sie w
zarzadzaniu procesowym, Lean Management oraz zrownowazonym rozwoju. Kieruje pracami
badawczymi i wdrozeniowymi w obszarze doskonalenia procesdw, efektywnosci energetycznej i
ograniczania $ladu weglowego. Jest tworcg pierwszej w Polsce specjalnosci Lean Manufacturing na
uczelniach publicznych, a takze autorem ponad 130 publikacji naukowych oraz licznych projektéw
realizowanych dla przemystu. Petni funkcje Petnomocnika Rektora AGH ds. Két Naukowych i
Wiceprezesa Fundacji dla AGH. Jako ekspert uczestniczy w pracach rzadowych grup roboczych,
m.in. ds. Taksonomii UE przy Ministerstwie Rozwoju i Technologii, Platformy Zréwnowazonych
Finanséw przy Ministerstwie Finanséw oraz CCS przy Ministerstwie Klimatu i Srodowiska. W swojej
dziatalnosci naukowej i doradczej tgczy wiedze akademicka z praktycznym doswiadczeniem
biznesowym, promujgc podejs$cie oparte na innowacji, efektywnosci i odpowiedzialnosci
$rodowiskowej. Wspotpracuje z Polskim Centrum Akredytacji (PCA) wi zakresie taksonomii
zréwnowazonego rozwoju. Brat udziat w polskiej delegacji na Swiatowy Szczyt Klimatyczny COP 24
oraz wspotorganizowat cykl konferencji Spoteczny Pre-COP24. Doswiadczony prelegent i
prowadzacy na wielu konferencjach biznesowych.Profesor Bogacz od lat wspétpracuje z
przedsiebiorstwami przemystowymi, administracjg publiczng i sektorem finansowym.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

Praktyk Marzena Zarska-Sikora

doswiadczona specjalistka w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju, z ponad 13-letnim stazem
zdobywanym w Wielkiej Brytanii i w Polsce. Realizowata projekty z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i zréwnowazonego rozwoju, wspotpracujgc m.in. z firmami takimi
jak Deloitte, Hilton Hotel, Segro, Centrica czy Heathrow Airport oraz z instytucjami sektora
publicznego. Jej praktyczne kompetencje obejmuja raportowanie wskaznikéw ESG, wspotprace
miedzysektorowga oraz mierzenie wartosci niefinansowych oraz wptywu spotecznego metodg SROI
(Social Return on Investment). Dzieki temu wszechstronnemu doswiadczeniu potrafi skutecznie
taczy¢ cele biznesowe z pozytywnym oddziatywaniem spotecznym. Obecnie jest wyktadowczynig na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, gdzie prowadzi zajecia z ESG i raportowania
zrébwnowazonego rozwoju ha programie Executive MBA. Réwnolegle prowadzi dziatalno$¢ naukowg
- jest wspétautorkg opublikowanego artykutu na temat odpowiedzialnego raportowania
przedsiebiorstw w obszarze zréwnowazonego rozwoju oraz analizuje biezgce trendy i regulacje ESG
w ujeciu globalnym i lokalnym. Jako prelegentka regularnie wystepuje na konferencjach branzowych



i naukowych, dzielgc sie praktycznymi doswiadczeniami i promujgc wspotprace miedzysektorowa
na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Potgczenie bogatej praktyki biznesowej z wiedzg naukowa
pozwala jej oferowa¢ unikalng perspektywe, tagczac teorie z praktyka.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat

dr hab. Joanna Btach, prof. UE

kierownik katedry Finanséw Przedsiebiorstw i Ubezpieczen Gospodarczych.

Specjalizacja naukowo-badawcza/ Research expertise:

Finanse przedsigbiorstwa / Corporate finance,

Zrownowazone finanse/ Sustainable finance,

Innowacje finansowe / Financial innovation,

tad korporacyjny / Corporate governance,

Relacje inwestorskie / Investor relations,

Raportowanie ESG/ ESG reporting,

Zarzadzanie ryzykiem i raportowanie ryzyka / Enterprise risk management and risk reporting.
Zajmowane stanowiska

cztonek Senatu Uczelni kadencja 2024-2028, 2020-2024

cztonek Senackiej Komisji ds. Rozwoju kadencja 2024-2028, 2020-2024

cztonek Komitetu Naukowego dyscypliny Ekonomia i finanse kadencja 2024-2028

kurator kierunku Finanse i Rachunkowo$¢ (FiR) / Finance and Accounting Program Director
cztonek Rady Programowej kierunku Finance and Accounting for Business (FAB)

cztonek Rady Programowej kierunku Rachunkowo$¢ i Controling (RiC)

cztonek Rady Redakcyjnej czasopisma / Associate Editor - Studies in Risk and Sustainable
Development - Ryzyko i Zrownowazony Rozwdj. Studia Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach:
Home - Studies in Risk and Sustainable Development (ue.katowice.pl)

Visiting Professor & Research Fellow at the University of Verona, Department of Business
Administration (06-07/2022)

Visiting Professor & Research Fellow at the University of Southampton Business School, Department
of Accounting (10/2025)

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

dr Monika Partyka

Doswiadczona menedzerka jakosci, naukowczyni i trenerka z ponad 20-letnim do$wiadczeniem w
pracy dla sektora badan laboratoryjnych, przemystu chemicznego, spozywczego i Srodowiskowego.
Absolwentka Wydziatu Chemicznego Politechniki Gdanskiej (mgr inz. ochrona $rodowiska) oraz
doktor nauk chemicznych. Ukonczyta réwniez studia MBA w WSB-NLU w Nowym Saczu, a takze
liczne studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania projektami, ESG oraz towaroznawstwa
zielarskiego i kosmetycznego. Zrealizowata liczne projekty badawczo-rozwojowe wspétfinansowane
ze srodkéw unijnych (POIG, POIR, KBN), dotyczace m.in. rozwoju infrastruktury badawczej i
automatyzacji technologii recyklingu. Brata udziat w miedzynarodowych warsztatach i szkoleniach
(Grenoble, Strasburg, Miinster, Duisburg), rozwijajac kompetencje w zakresie nowoczesnych metod
analitycznych i walidacji badan.

Jako trenerka i audytorka przeprowadzita ponad 450 dni szkoleniowych i ponad 1000 godzin
audytéw wewnetrznych i technicznych. Specjalizuje sie w wymaganiach norm ISO 17025, ISO 9001,
ISO 14001, 1ISO 45001, ISO 50001, ISO 27001, GMP, GLP oraz w obszarach bezpieczenstwa
zywnosci, farmacji, kosmetykéw i biobankowania (ISO 20387). Wspiera organizacje w doskonaleniu
systemow zarzadzania, wdrazaniu ESG i budowaniu zintegrowanych strategii jakosciowych.
Aktywnie dziata na rzecz rozwoju branzy laboratoryjnej i zréwnowazonego rozwoju. Doswiadczenie
zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne:
skrypty, konspekty, prezentacje, pliki dokumentéw przygotowanych w dowolnych formach

przekazywane sg uczestnikom w formie elektroniczne;j.

Warunki uczestnictwa

Kandydat na studia powinni:

» posiadaé wyksztatcenie wyzsze (ukoriczone studia |, Il stopnia lub jednolite studia magisterskie),

e posiada¢ minimum 2-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych jak i operacyjnych i udokumentowac to zaswiadczeniem
potwierdzajgcym dos$wiadczenie zawodowe,

¢ przesta¢ swoje CV i podanie z opisem motywacji do podjecia studiéw MBA,

e wzig¢ udziat w rozmowie kwalifikacyjne;j.

Informacje dodatkowe

. CENA STUDIOW MOZE ULEC ZMIANIE na podstawie Zarzadzenia Rektora 54/2026 (z p6zn. zm.)

. ZWOLNIENIE Z PODATKU VAT ustawa z dn. 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i ustug (z pézn. zm.) art. 43 ust.1 pkt 26 lit. b

. Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej oséb prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.

. Oprécz rejestracji w BUR nalezy zarejestrowac sie w systemie internetowej rekrutacji IRK2 Uczelni.

. Termin rejestracji w systemie IRK2 Uczelni uptywa dnia 30.09.2026r.

. Godziny rozpoczecia zajeé oraz ich zakoriczenia zostaty podane w harmonogramie jako godziny dyspozycyjnosci uczestnika (wraz z
przerwami). Liczba godzin ustugi jest podana w godzinach dydaktycznych.

7. Szczegbtowy harmonogram wraz z salami oraz wszelkie informacje dostepne na stronie (https://www.ue.katowice.pl/studia-

podyplomowe/obsluga-sluchaczy/harmonogramy-zjazdow.html)
8. W przypadku wyczerpania liczby miejsc, nie przyjmujemy zgtoszen.
9. Brak mozliwosci rozliczania sie za posrednictwem Bonéw Rozwojowych

o gk WON =

Warunki techniczne

Do wszystkich zaje¢ niezbedny jest komputer lub inne urzadzenie ze statym tgczem internetowym. Zajecia prowadzone sg na platformie
e-learningowa G Suite - Google Classroom, Google Meet. Logowanie mozliwe jest tylko z adreséw w domenie edu.uekat.pl (uczestnicy).
Kazdy uczestnik studiéw podyplomowych otrzymuje indywidualne konto w ustudze Google Apps. . Sygnaty wychodzace od uczestnika we
wszystkich sytuacjach muszg spetnia¢ wymagania przepustowosci 3,2 mbps . Sygnaty przychodzace zalezg od liczby uczestnikéw: 4,0
Mb/s przy 10 uczestnikach.

Adres

ul. 1 Maja 50
40-287 Katowice

woj. $laskie

Sale dydaktyczne zlokalizowane na terenie kampusu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
https://www.ue.katowice.pl/uczelnia/kampus/budynki.html

Zajecia w formie stacjonarnej odbywajg sie:

Budynek A



ul. Bogucicka 3

40-226 Katowice

Szczegobtowy harmonogram wraz z salami oraz wszelkie informacje dostepne na stronie
(https://www.ue.katowice.pl/studia-podyplomowe/obsluga-sluchaczy/harmonogramy-zjazdow.html)

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

e (Czes¢ sal posiada udogodnienia dla os6b niepetnosprawnych, klimatyzacje, dostep do komputeréw.

Kontakt

O

ﬁ E-mail magdalena.gogolinska@ue.katowice.pl
Telefon (+48) 322 577 769

MAGDALENA GOGOLINSKA



