
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Uniwersytet WSB
Merito we
Wrocławiu

    4,6 / 5

1 132 oceny

Mediacje sądowe i pozasądowe - studia
podyplomowe
Numer usługi 2026/05/06/7038/3542264

6 550,00 PLN brutto

6 550,00 PLN netto

38,81 PLN brutto/h

38,81 PLN netto/h

 Wrocław

 Studia podyplomowe


mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie
rzeczywistym)

 Zajęcia grupowe

 168:45 h

 24.10.2026 do 23.05.2027

Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa usługi

Studia skierowane są do:

osób zainteresowanych wzmocnieniem kompetencji zawodowych i
zdobyciem wiedzy z zakresu psychologii konfliktu, podejmowania
decyzji, negocjacji i mediacji, prawa oraz praktyki biznesowej,
osób zatrudnionych w organach administracji publicznej, jednostkach
samorządu terytorialnego, szkołach i placówkach oświatowych,
kuratorów sądowych,
pracowników ośrodków pomocy społecznej, ośrodków adopcyjnych,
domów pomocy społecznej,
osób zatrudnionych na stanowiskach związanych z obsługą klienta,
radców prawnych, adwokatów, notariuszy, komorników,
doradców zawodowych, pracowników pionów prawnych i egzekucji
zadłużeń w bankach,
pracowników firm consultingowych, działów HR, menedżerów
wyższego i średniego szczebla,
właścicieli małych i średnich przedsiębiorstw,
pracowników sądów, prokuratur, policji i innych służb mundurowych

Minimalna liczba uczestników 15

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 21-10-2026

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie
rzeczywistym)



Cel
Cel edukacyjny
Celem studiów podyplomowych „Mediacje sądowe i pozasądowe” jest przygotowanie uczestników do prowadzenia
mediacji sądowych i pozasądowych, sporządzania dokumentacji mediacyjnej oraz stosowania procedur i technik
rozwiązywania sporów. Usługa przygotowuje do wykonywania zadań mediatora w zakresie programu studiów oraz do
ubiegania się o prowadzenie mediacji sądowych po spełnieniu wymaganych prawem warunków.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.)

Zakres uprawnień studia podyplomowe

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje zasady i etapy
prowadzenia mediacji sądowych i
pozasądowych.

Rozróżnia regulacje prawne dotyczące
mediacji w różnych dziedzinach prawa.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wskazuje wpływ mechanizmów
psychologicznych na zachowania stron
konfliktu.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wskazuje zadania i rolę mediatora na
poszczególnych etapach procesu
mediacyjnego.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Przeprowadza mediację w sprawie
sądowej lub pozasądowej.

Stosuje adekwatne techniki
negocjacyjne i komunikacyjne.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Identyfikuje przyczyny konfliktu.
Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Sporządza dokumentację mediacyjną
zgodnie z wymaganiami formalnymi.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Stosuje zasady bezstronności,
neutralności i etyki mediatora w toku
prowadzonej mediacji.

Rozpoznaje emocje stron konfliktu.
Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Prowadzi komunikację wspierającą
strony w identyfikowaniu ich potrzeb i
interesów.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Planuje działania służące rozwojowi
własnych kompetencji mediatora.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje i kompetencje
Kwalifikacje niewłączone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oświaty lub szkolnictwa wyższego na podstawie
odrębnych przepisów?

TAK

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 i 1897)

Informacje

Program

Program studiów podyplomowych na kierunku mediacje sądowe i pozasądowe na Uniwersytecie WSB Merito we Wrocławiu.

Usługa potwierdza przygotowanie do wykonywania zawodu mediatora, prowadzenia mediacji sądowych i pozasądowych, sporządzania
dokumentacji mediacyjnej oraz stosowania procedur rozwiązywania sporów w organizacjach i instytucjach.

PSYCHOLOGIA KONFLIKU I MECHANIZMY JEGO PRZEBIEGU 32H

Psychologia konfliktu | 20H
psychologia konfliktów,
konflikty w organizacji (patologie w zachowaniach organizacyjnych, geneza konfliktów w organizacji),
mobbing i przejawy dyskryminacji w zespołach pracowniczych.
Komunikacja i samoświadomość w konflikcie | 12H
komunikacja w mediacji, zakłócenia percepcji i blokady komunikacyjne,
samoświadomość w konfliktach (kwestia samooceny, samokontroli, skłonności do ryzyka, inteligencji emocjonalnej).

STRATEGIE I SPOSOBY ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW 36H

Strategie rozwiązywania konfliktów | 8H
wprowadzenie do mediacji (istota i zasady mediacji, przebieg postępowania mediacyjnego),
strategie i metody rozwiązywania konfliktów.
Rozwiązywanie konfliktów w organizacji | 12H
rozwiązywanie konfliktów w biznesie i organizacji, zarządzanie zmianą,
procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne w organizacji.
Rozwiązywanie konfliktów różnych obszarach życia społecznego | 16H
konflikty rodzinne (specyfika konfliktów rodzinnych i sposoby ich rozwiązywania),
konflikty szkolne i rówieśnicze (geneza, diagnoza i sposoby rozwiązywania,
rola mediatorów rówieśniczych w rozwiązywaniu konfliktów w szkole),
konflikty w medycynie, błędy medyczne.

PRAKTYKA MEDIACYJNA - WARSZTATY 52H

Trening umiejętności mediacyjnych i negocjacyjnych | 32H
mediator, rola i kompetencje w zawodzie, prawa i obowiązki,
warsztat pracy zawodowego mediatora - techniki mediacji,
trening umiejętności mediacyjnych,

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację
Uniwersytet WSB Merito we Wrocławiu ul. Fabryczna 29-31 | 53-609
Wrocław www.merito.pl/wroclaw Regon: 931893307, NIP: 894-24-50-411

Nazwa Podmiotu certyfikującego
Uniwersytet WSB Merito we Wrocławiu ul. Fabryczna 29-31 | 53-609
Wrocław www.merito.pl/wroclaw Regon: 931893307, NIP: 894-24-50-411



Marka osobista mediatora i trenera mediacji | 12H
metodyka pracy trenera mediacji,
budowanie marki osobistej mediatora, kwestie etyczne i PR.
Sytuacje trudne w mediacji | 8H
przełamywanie oporu psychologicznego stron mediacji,
wspieranie stron w mediacji.

ZAGADNIENIA PRAWNE W MEDIACJI 48H

Prawne regulacje w mediacji w zależności od charakteru sprawy | 32H
mediacje w prawie cywilnym i gospodarczym,
mediacje w prawie budowlanym,
mediacje i rozwiązania polubowne w prawie pracy,
uwarunkowania prawne mediacji rodzinnych,
mediacje w prawie medycznym,
mediacje w postępowaniu administracyjnym,
mediacje karne i nieletnich.
Konstruowanie ugód i tworzenie dokumentów mediacyjnych | 8H
Prowadzenie własnej działalności mediacyjnej | 8H
aspekty prawne i księgowe,
krajowe i międzynarodowe standardy postępowania mediacyjnego,
współpraca z pełnomocnikami w mediacji.

MEDIACJE ONLINE 8H

Mediacje online | 8H
nowoczesne technologie w prowadzeniu mediacji,
marketing internetowy w działalności mediacyjnej.

BUDOWANIE WŁASNEGO BIZNESU MEDIACYJNEGO 16 H

Budowanie własnego biznesu mediacyjnego | 16H
narzędzia wspierające proces rozwoju mediatora (coaching, Dialog Motywujący),
ścieżka kariery zawodowej mediatora: zajęcia praktyczne.

EGZAMIN 1H

Liczba godzin: 193

liczba ETCS: 35

Liczba semestrów: 2

Zajęcia odbywają się w sobotę i w niedzielę w godz. 8.30-15.30, w czasie rzeczywistym (wideokonferencje, czaty) realizowane z
wykorzystaniem indywidualnych kont. Zajęcia prowadzone są w formie wykładów, które uzupełniane są ćwiczeniami, warsztatami oraz
rozwiązywaniem przykładów praktycznych. Absolwenci otrzymują świadectwo ukończenia studiów podyplomowych zgodne z przepisami,
jakie zostały określone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Harmonogram
Liczba pozycji harmonogramu: 73



Przedmiot /
temat

Typ
aktywności

Prowadzący
Data
realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba
godzin

Forma
stacjonarna

1 z 73

Wprowadze
nie do
mediacji (
istota i
zasady
mediacji,
przebieg
postępowa
nia
mediacyjne
go)

Zajęcia
dr Ewa
Kosowska-
Korniak

24-10-2026 08:30 11:30 03:00 Tak

2 z 73  - Przerwa - 24-10-2026 11:30 12:30 01:00 Tak

3 z 73

Komunikacj
a w
mediacji,
zakłócenia i
blokady
komunikac
yjne

Zajęcia
dr Ewa
Kosowska-
Korniak

24-10-2026 12:30 15:30 03:00 Tak

4 z 73

Mediator,
rola i
kompetencj
e w
zawodzie,
prawa i
obowiązki

Zajęcia
Grażyna
Górska

25-10-2026 08:30 11:30 03:00 Tak

5 z 73  - Przerwa - 25-10-2026 11:30 12:30 01:00 Tak

6 z 73

Mediator,
rola i
kompetencj
e w
zawodzie,
prawa i
obowiązki

Zajęcia
Grażyna
Górska

25-10-2026 12:30 15:30 03:00 Tak

7 z 73

Komunikacj
a w
mediacji,
zakłócenia i
blokady
komunikac
yjne

Zajęcia
dr Ewa
Kosowska-
Korniak

21-11-2026 08:30 11:30 03:00 Tak



Przedmiot /
temat

Typ
aktywności

Prowadzący
Data
realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba
godzin

Forma
stacjonarna

8 z 73  - Przerwa - 21-11-2026 11:30 12:30 01:00 Tak

9 z 73

Psychologi
a
konfliktów

Zajęcia
dr Ewa
Kosowska-
Korniak

21-11-2026 12:30 15:30 03:00 Tak

10 z 73

Psychologi
a
konfliktów

Zajęcia
dr Ewa
Kosowska-
Korniak

22-11-2026 08:30 11:30 03:00 Tak

11 z 73  - Przerwa - 22-11-2026 11:30 12:30 01:00 Tak

12 z 73

Psychologi
a
konfliktów

Zajęcia
dr Ewa
Kosowska-
Korniak

22-11-2026 12:30 15:30 03:00 Tak

13 z 73

ZAGADNIE
NIA
PRAWNE W
MEDIACJ

Zajęcia
Cezary
Rogula

12-12-2026 08:30 11:30 03:00 Tak

14 z 73  - Przerwa - 12-12-2026 11:30 12:30 01:00 Tak

15 z 73

ZAGADNIE
NIA
PRAWNE W
MEDIACJ

Zajęcia
Cezary
Rogula

12-12-2026 12:30 15:30 03:00 Tak

16 z 73

ZAGADNIE
NIA
PRAWNE W
MEDIACJ

Zajęcia
Cezary
Rogula

13-12-2026 08:30 11:30 03:00 Tak

17 z 73  - Przerwa - 13-12-2026 11:30 12:30 01:00 Tak

18 z 73

ZAGADNIE
NIA
PRAWNE W
MEDIACJ

Zajęcia
Cezary
Rogula

13-12-2026 12:30 15:30 03:00 Tak



Przedmiot /
temat

Typ
aktywności

Prowadzący
Data
realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba
godzin

Forma
stacjonarna

19 z 73

ZAGADNIE
NIA
PRAWNE W
MEDIACJ

Zajęcia
Dariusz
Rogowicz

16-01-2027 08:30 11:30 03:00 Tak

20 z 73  - Przerwa - 16-01-2027 11:30 12:30 01:00 Tak

21 z 73

ZAGADNIE
NIA
PRAWNE W
MEDIACJ

Zajęcia
Cezary
Rogula

16-01-2027 12:30 15:30 03:00 Tak

22 z 73

ZAGADNIE
NIA
PRAWNE W
MEDIACJ

Zajęcia
Cezary
Rogula

17-01-2027 08:30 11:30 03:00 Tak

23 z 73  - Przerwa - 17-01-2027 11:30 12:30 01:00 Tak

24 z 73

ZAGADNIE
NIA
PRAWNE W
MEDIACJ

Zajęcia
Cezary
Rogula

17-01-2027 12:30 15:30 03:00 Tak

25 z 73

ZAGADNIE
NIA
PRAWNE W
MEDIACJ

Zajęcia
Cezary
Rogula

06-02-2027 08:30 11:30 03:00 Tak

26 z 73  - Przerwa - 06-02-2027 11:30 12:30 01:00 Tak

27 z 73

ZAGADNIE
NIA
PRAWNE W
MEDIACJ

Zajęcia
Cezary
Rogula

06-02-2027 12:30 15:30 03:00 Tak

28 z 73

PRAKTYKA
MEDIACYJ
NA -
WARSZTAT
Y

Zajęcia
Grażyna
Górska

07-02-2027 08:30 11:30 03:00 Tak

29 z 73  - Przerwa - 07-02-2027 11:30 12:30 01:00 Tak



Przedmiot /
temat

Typ
aktywności

Prowadzący
Data
realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba
godzin

Forma
stacjonarna

30 z 73

PRAKTYKA
MEDIACYJ
NA -
WARSZTAT
Y

Zajęcia
Grażyna
Górska

07-02-2027 12:30 15:30 03:00 Tak

31 z 73

PSYCHOLO
GIA
KONFLIKU I
MECHANIZ
MY JEGO
PRZEBIEGU

Zajęcia
Barbara
Kalwasińsk
a

20-02-2027 08:30 11:30 03:00 Tak

32 z 73  - Przerwa - 20-02-2027 11:30 12:30 01:00 Tak

33 z 73

PSYCHOLO
GIA
KONFLIKU I
MECHANIZ
MY JEGO
PRZEBIEGU

Zajęcia
Beata
Baszczyńsk
a-Lewczuk

20-02-2027 12:30 15:30 03:00 Tak

34 z 73

PSYCHOLO
GIA
KONFLIKU I
MECHANIZ
MY JEGO
PRZEBIEGU

Zajęcia
Beata
Baszczyńsk
a-Lewczuk

21-02-2027 08:30 11:30 03:00 Tak

35 z 73  - Przerwa - 21-02-2027 11:30 12:30 01:00 Tak

36 z 73

PSYCHOLO
GIA
KONFLIKU I
MECHANIZ
MY JEGO
PRZEBIEGU

Zajęcia
Beata
Baszczyńsk
a-Lewczuk

21-02-2027 12:30 15:30 03:00 Tak

37 z 73

PSYCHOLO
GIA
KONFLIKU I
MECHANIZ
MY JEGO
PRZEBIEGU

Zajęcia
Barbara
Kalwasińsk
a

06-03-2027 08:30 11:30 03:00 Tak

38 z 73  - Przerwa - 06-03-2027 11:30 12:30 01:00 Tak



Przedmiot /
temat

Typ
aktywności

Prowadzący
Data
realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba
godzin

Forma
stacjonarna

39 z 73

PSYCHOLO
GIA
KONFLIKU I
MECHANIZ
MY JEGO
PRZEBIEGU

Zajęcia
Dariusz
Rogowicz

06-03-2027 12:30 15:30 03:00 Tak

40 z 73

PSYCHOLO
GIA
KONFLIKU I
MECHANIZ
MY JEGO
PRZEBIEGU

Zajęcia
Dariusz
Rogowicz

07-03-2027 08:30 11:30 03:00 Tak

41 z 73  - Przerwa - 07-03-2027 11:30 12:30 01:00 Tak

42 z 73

PSYCHOLO
GIA
KONFLIKU I
MECHANIZ
MY JEGO
PRZEBIEGU

Zajęcia
Cezary
Rogula

07-03-2027 12:30 15:30 03:00 Tak

43 z 73

STRATEGIE
I SPOSOBY
ROZWIĄZY
WANIA
KONFLIKTÓ
W/
ĆWICZENIA

Zajęcia
dr Ewa
Kosowska-
Korniak

13-03-2027 08:30 11:30 03:00 Nie

44 z 73  - Przerwa - 13-03-2027 11:30 12:30 01:00 Nie

45 z 73

STRATEGIE
I SPOSOBY
ROZWIĄZY
WANIA
KONFLIKTÓ
W/
ĆWICZENIA

Zajęcia
dr Ewa
Kosowska-
Korniak

13-03-2027 12:30 15:30 03:00 Nie



Przedmiot /
temat

Typ
aktywności

Prowadzący
Data
realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba
godzin

Forma
stacjonarna

46 z 73

STRATEGIE
I SPOSOBY
ROZWIĄZY
WANIA
KONFLIKTÓ
W/
ĆWICZENIA

Zajęcia
dr Ewa
Kosowska-
Korniak

14-03-2027 08:30 11:30 03:00 Nie

47 z 73  - Przerwa - 14-03-2027 11:30 12:30 01:00 Nie

48 z 73

STRATEGIE
I SPOSOBY
ROZWIĄZY
WANIA
KONFLIKTÓ
W/
ĆWICZENIA

Zajęcia
dr Ewa
Kosowska-
Korniak

14-03-2027 12:30 15:30 03:00 Nie

49 z 73

STRATEGIE
I SPOSOBY
ROZWIĄZY
WANIA
KONFLIKTÓ
W

Zajęcia
dr Ewa
Kosowska-
Korniak

10-04-2027 08:30 11:30 03:00 Tak

50 z 73  - Przerwa - 10-04-2027 11:30 12:30 01:00 Tak

51 z 73

STRATEGIE
I SPOSOBY
ROZWIĄZY
WANIA
KONFLIKTÓ
W

Zajęcia
dr Ewa
Kosowska-
Korniak

10-04-2027 12:30 15:30 03:00 Tak

52 z 73

STRATEGIE
I SPOSOBY
ROZWIĄZY
WANIA
KONFLIKTÓ
W

Zajęcia
dr Ewa
Kosowska-
Korniak

11-04-2027 08:30 11:30 03:00 Tak

53 z 73  - Przerwa - 11-04-2027 11:30 12:30 01:00 Tak



Przedmiot /
temat

Typ
aktywności

Prowadzący
Data
realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba
godzin

Forma
stacjonarna

54 z 73

STRATEGIE
I SPOSOBY
ROZWIĄZY
WANIA
KONFLIKTÓ
W

Zajęcia
dr Ewa
Kosowska-
Korniak

11-04-2027 12:30 15:30 03:00 Tak

55 z 73

STRATEGIE
I SPOSOBY
ROZWIĄZY
WANIA
KONFLIKTÓ
W

Zajęcia
dr Ewa
Kosowska-
Korniak

17-04-2027 08:30 11:30 03:00 Tak

56 z 73  - Przerwa - 17-04-2027 11:30 12:30 01:00 Tak

57 z 73

PRAKTYKA
MEDIACYJ
NA -
WARSZTAT
Y

Zajęcia
Dariusz
Rogowicz

17-04-2027 12:30 15:30 03:00 Tak

58 z 73

PRAKTYKA
MEDIACYJ
NA -
WARSZTAT
Y

Zajęcia
Dariusz
Rogowicz

18-04-2027 08:30 11:30 03:00 Tak

59 z 73  - Przerwa - 18-04-2027 11:30 12:30 01:00 Tak

60 z 73

PRAKTYKA
MEDIACYJ
NA -
WARSZTAT
Y

Zajęcia
Dariusz
Rogowicz

18-04-2027 12:30 15:30 03:00 Tak

61 z 73

PRAKTYKA
MEDIACYJ
NA -
WARSZTAT
Y

Zajęcia
Dariusz
Rogowicz

08-05-2027 08:30 11:30 03:00 Tak

62 z 73  - Przerwa - 08-05-2027 11:30 12:30 01:00 Tak



Przedmiot /
temat

Typ
aktywności

Prowadzący
Data
realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba
godzin

Forma
stacjonarna

63 z 73

PRAKTYKA
MEDIACYJ
NA -
WARSZTAT
Y

Zajęcia
Dariusz
Rogowicz

08-05-2027 12:30 15:30 03:00 Tak

64 z 73

PRAKTYKA
MEDIACYJ
NA -
WARSZTAT
Y

Zajęcia
Cezary
Rogula

09-05-2027 08:30 11:30 03:00 Tak

65 z 73  - Przerwa - 09-05-2027 11:30 12:30 01:00 Tak

66 z 73

PRAKTYKA
MEDIACYJ
NA -
WARSZTAT
Y

Zajęcia
Cezary
Rogula

09-05-2027 12:30 15:30 03:00 Tak

67 z 73

PRAKTYKA
MEDIACYJ
NA -
WARSZTAT
Y

Zajęcia
Barbara
Kalwasińsk
a

22-05-2027 08:30 11:30 03:00 Tak

68 z 73  - Przerwa - 22-05-2027 11:30 12:30 01:00 Tak

69 z 73

PRAKTYKA
MEDIACYJ
NA -
WARSZTAT
Y

Zajęcia
Barbara
Kalwasińsk
a

22-05-2027 12:30 15:30 03:00 Tak

70 z 73

PRAKTYKA
MEDIACYJ
NA -
WARSZTAT
Y

Zajęcia
Barbara
Kalwasińsk
a

23-05-2027 08:30 11:30 03:00 Tak

71 z 73  - Przerwa - 23-05-2027 11:30 12:30 01:00 Tak



Podsumowanie

Cennik
Cennik

Przedmiot /
temat

Typ
aktywności

Prowadzący
Data
realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba
godzin

Forma
stacjonarna

72 z 73

PRAKTYKA
MEDIACYJ
NA -
WARSZTAT
Y

Zajęcia
Barbara
Kalwasińsk
a

23-05-2027 12:30 15:30 03:00 Tak

73 z 73  - Walidacja - 23-05-2027 15:30 16:15 00:45 Tak

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 168:45

w tym suma godzin zajęć 144:00

w tym suma godzin walidacji 00:45

w tym suma przerw 24:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 193:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 6 550,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 6 550,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 38,81 PLN

Koszt osobogodziny netto 38,81 PLN

W tym koszt walidacji brutto 38,81 PLN

W tym koszt walidacji netto 38,81 PLN



Liczba godzin usługi

Prowadzący
Liczba prowadzących: 6


1 z 6

dr Ewa Kosowska-Korniak

Doktor nauk prawnych, specjalista ds. Public Relations, dziennikarz, ekspert Uniwersytetu WSB
Merito w Opolu ds. komunikacji i mediacji, wykładowca Uniwersytetu WSB Merito, ekspert WSB
Merito ds. Mediacji Właścicielka Instytutu Komunikacji O-Media. Trener warsztatu Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego – rekomendacja trenerska I stopnia; członek Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego. Trener autoprezentacji i wystąpień publicznych VCC oraz trener
mediacji VCC. W pracy naukowej specjalizuje się w prawie prasowym i ochronie danych osobowych,
w pracy trenerskiej - w warsztatach kompetencji psychospołecznych, umiejętnie łącząc techniki
warsztatowe z wiedzą prawniczą, doświadczeniem dziennikarskim oraz praktyką w sferze Public
Relations. Dwunastoletnie doświadczenie na stanowisku specjalisty ds. Public Relations w Sądzie
Okręgowym
w Opolu, 10-letnie doświadczenie dziennikarskie – redakcja „Nowej Trybuny Opolskiej”. Autorka lub
współautorka kilku kampanii społecznych, doświadczona w wystąpieniach publicznych w
ogólnopolskich programach telewizyjnych, w tym w licznych programach na żywo. Posiada bogate
doświadczenie trenerskie, prowadzi szkolenia dla radców prawnych, polityków, przedstawicieli
biznesu, nauczycieli, sędziów, kuratorów sądowych, urzędników i mediatorów
sądowych, kadry kierowniczej ZUS, uczniów i studentów.


2 z 6

Grażyna Górska

Mediator stały przy Sądzie Okręgowym we Wrocławiu, Opolu, Sieradzu i Świdnicy, założycielka i
Wiceprezes Zarządu Stowarzyszenia Mediatorów Cywilnych, właścicielka Kancelarii Mediacyjnej i
Prawnej w Oławie, członek Stowarzyszenia Mediatorów Rodzinnych, mediator w Ośrodku Mediacji
przy Okręgowej Izbie Radców Prawnych we Wrocławiu. Organizatorka Oławskich Konferencji
Mediacyjnych, prelegentka i panelistka na licznych konferencjach i seminariach poświęconych
mediacji. Praktykujący mediator w sprawach rodzinnych, cywilnych, gospodarczych, pracowniczych,
karnych i karnych dla nieletnich, prowadzący mediację sądowe oraz umowne, stale współpracuje z
wieloma fundacjami, stowarzyszeniami i organizacjami zrzeszającymi przedsiębiorców m.in.
Dolnośląską Izbą Rzemieślniczą we Wrocławiu oraz Zachodnią Izbą Gospodarczą Przedsiębiorcy i
Pracodawcy, a także zajmującymi się pomocą rodzinom, Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej,
Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie.

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 168:45




3 z 6

Cezary Rogula

Adwokat, mediator. Jako adwokat reprezentuje Klientów przed organami administracji publicznej,
sądami powszechnymi i administracyjnymi wszystkich instancji, a także Sądem Najwyższym i
Sądem Unii
Europejskiej, przede wszystkim w sprawach związanych z ochroną własności intelektualnej i
zwalczaniem nieuczciwej konkurencji oraz inwestycjach budowlanych. Mediacją zajmuje się od
przeszło 10 lat, uczestniczył jako mediator, konsultant lub pełnomocnik w pozasądowym
rozwiązywaniu krajowych i międzynarodowych sporów cywilnych i gospodarczych, z zakresu
własności intelektualnej, rodzinnych, karnych i administracyjnych. Zajmuje się również tworzeniem i
wdrażaniem spersonalizowanych mechanizmów zapobiegania sporów, w tym w branży budowlanej,
IT i e-commerce.


4 z 6

Barbara Kalwasińska

Przez 25 lat pracy zawodowej przeszłam w międzynarodowych korporacjach pełną ścieżkę
zaczynając od Inżyniera Procesu, przez Kierownika Produkcji, Lean Managera, Dyrektora Zakładu,
Dyrektora Regionalnego po Dyrektora Generalnego i Członka Zarządu. Mam szeroki zakres
doświadczeń w optymalizacji procesów, transferach fabryk i otwieraniu nowych. Jestem praktykiem
w transformacji i budowaniu zespołów, we współpracy ze Związkami Zawodowymi i organizacjami
pracowniczymi. Przez lata poprzez mentoring i coaching wspierałam rozwój i awans zawodowy
wielu managerów. Prowadzę własną firmę szkoleniowo-doradczą. Jako mentor i mediator wspieram
w formie wolontariatu liczne organizacje i inicjatywy społeczne. Ukończyłam studia na Wydziale
Mechanicznym Politechniki Wrocławskiej, MBA na Akademii
Ekonomicznej we Wrocławiu oraz Mediacje Sądowe i Pozasądowe na WSB. Jestem Pasjonatką
natury, mindfulness, harmonii i równowagi. Promuję zdrowe podejście do życia i mediacje jako
sposób rozwiązywania konfliktów.


5 z 6

Dariusz Rogowicz

Jest związany z siecią uczelni Uniwersytetu WSB Merito, gdzie współpracuje z różnymi jednostkami
dydaktycznymi, m.in. w WSB Wrocław, w tym z oddziałami w Opolu oraz Warszawie. W strukturze
WE Opole pełni funkcje dydaktyczne i organizacyjne, realizując zajęcia oraz wspierając proces
kształcenia słuchaczy studiów podyplomowych. Jest również powiązany z działalnością WSB
Warszawa, gdzie angażuje się w zadania wydziału Warszawa WSB. W swojej pracy edukacyjnej
prowadzi zajęcia z zakresu mediacji, konfliktów szkolnych i
rówieśniczych oraz zagadnień pokrewnych, współpracując ze studentami i kadrą dydaktyczną w
formie stacjonarnej i online. Jego aktywność obejmuje również przygotowywanie materiałów
dydaktycznych oraz organizację zajęć realizowanych za pośrednictwem MS Teams.
Poza działalnością akademicką związany jest z firmą Nauczanie Ustawiczne Dariusz Rogowicz, w
ramach której prowadzi działania edukacyjne i szkoleniowe. Pracuje na styku edukacji formalnej i
ustawicznej, koncentrując się na rozwoju kompetencji
interpersonalnych, mediacyjnych i wspierających współpracę w środowisku szkolnym i zawodowym.


6 z 6

Beata Baszczyńska-Lewczuk

Pani Beata to doświadczona specjalistka w obszarze sprzedaży, rozwoju biznesu oraz zarządzania
zespołami. Od 2012 roku prowadzi własną firmę BnB Business Consulting, realizując szkolenia i
doradztwo z zakresu negocjacji, technik sprzedaży, motywowania, zarządzania sobą w czasie,
mediacji oraz rozwiązywania konfliktów. Obecnie pełni również funkcję Key Account Managera w
Business Online Services oraz współpracuje jako wykładowca z Uniwersytetem WSB Merito we



Wrocławiu. W swojej karierze zdobywała doświadczenie także jako Business Development Manager,
wspierając firmy w obszarze transformacji cyfrowej oraz sprzedaży konsultingowej. Jest
absolwentką Uniwersytetu Opolskiego na kierunku ekonomia, a także studiów podyplomowych z
inteligencji emocjonalnej w biznesie na Uniwersytecie WSB Merito Opole. Łączy wiedzę praktyczną z
długoletnim doświadczeniem szkoleniowym, skutecznie wspierając zarówno rozwój kompetencji,
jak i budowanie efektywnych zespołów.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Opracowania autorskie, akty prawne, konspekty, prezentacje, zadania. Przygotowywane do każdego modułu przez prowadzących,
zamieszczane w formie elektronicznej na zespole w aplikacji MS TEAMS.

Warunki uczestnictwa

Aby zostać uczestnikiem studiów podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito, należy:

mieć ukończone studia licencjackie, inżynierskie lub magisterskie,

złożyć komplet dokumentów i spełnić wymogi rekrutacyjne,

o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń.

UWAGA: W przypadku, gdy nie zbierze się odpowiednia ilość osób, Wykonawca zastrzega sobie prawo do odwołania studiów

Warunki techniczne

Zajęcia zdalne prowadzone są za pośrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespołowej wykorzystując czaty, spotkania i
rozmowy w wielu oknach, przypięte kanały oraz integrację zadań z aplikacjami. Uczestnicy korzystają z aplikacji Teams w ramach
Microsoft Office 365 bezpłatnie. W celu prawidłowego i pełnego korzystania ze szkolenia należy posiadać urządzenie (komputer, laptop
lub smartfon) z dostępem do Internetu, wbudowaną kamerą i mikrofonem, głośnikami (wejście słuchawkowe/ słuchawki) komputer z
aktualnym systemem operacyjnym Microsoft Windows lub macOS aktualna wersja przeglądarki internetowej stałe łącze internetowe.

Adres
ul. Fabryczna 29-31

53-609 Wrocław

woj. dolnośląskie

Kampus Uniwersytetu WSB Merito we Wrocławiu obejmuje 4 budynki (A, B, C oraz nowy budynek G), wszystkie są
zlokalizowane przy ul. Fabrycznej. W obiektach znajdują się sale dydaktyczne i wykładowe, sale konferencyjne oraz
pracownie komputerowe. Zapewniliśmy też wiele udogodnień, takich jak: kantyna, kiosk kawowy, punkt ksero, strefy
relaksu i źródełka wody pitnej.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

Laboratorium komputerowe



Kontakt


Magdalena Dudzik-Grobelna

E-mail magdalena.dudzik-grobelna@wroclaw.merito.pl

Telefon (+48) 713 561 630


