Mozliwos$¢ dofinansowania

UNIWERSYTET
WSB MERITO
WROCLAW

Uniwersytet WSB
Merito we
Wroctawiu

ok ok Kok 46/5
1132 oceny

Mediacje sagdowe i pozasadowe - studia 6 550,00 PLN brutto

podyplomowe 6 550,00 PLN netto
38,81 PLN brutto/h

38,81 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/05/06/7038/3542264

© wroctaw

& Studia podyplomowe
mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

23 Zajecia grupowe

®© 168:45h

£ 24.10.2026 do 23.05.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Studia skierowane s3 do:

e 0s6b zainteresowanych wzmocnieniem kompetencji zawodowych i
zdobyciem wiedzy z zakresu psychologii konfliktu, podejmowania
decyzji, negocjacji i mediaciji, prawa oraz praktyki biznesowe;j,

e 0s6b zatrudnionych w organach administracji publicznej, jednostkach
samorzadu terytorialnego, szkotach i placéwkach oswiatowych,

e kuratoréw sadowych,

e pracownikéw osrodkéw pomocy spotecznej, osrodkéw adopcyjnych,
domoéw pomocy spoteczne;j,

e 0s6b zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z obstuga klienta,

¢ radcédw prawnych, adwokatéw, notariuszy, komornikéw,

¢ doradcéw zawodowych, pracownikéw pionéw prawnych i egzekucji
zadtuzen w bankach,

e pracownikéw firm consultingowych, dziatéw HR, menedzeréw
wyzszego i $redniego szczebla,

¢ wiascicieli matych i $rednich przedsiebiorstw,

e pracownikéw saddw, prokuratur, policji i innych stuzb mundurowych

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 21-10-2026

Forma prowadzenia ustugi

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)



art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . ; L
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiéw podyplomowych ,Mediacje sadowe i pozasgdowe” jest przygotowanie uczestnikéw do prowadzenia
mediacji sgdowych i pozasgdowych, sporzadzania dokumentacji mediacyjnej oraz stosowania procedur i technik
rozwigzywania sporow. Ustuga przygotowuje do wykonywania zadan mediatora w zakresie programu studidéw oraz do

ubiegania sie o prowadzenie mediacji sagdowych po spetnieniu wymaganych prawem warunkéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zasady i etapy
prowadzenia mediacji sagdowych i
pozasadowych.

Przeprowadza mediacje w sprawie
sadowej lub pozasadowe;.

Stosuje zasady bezstronnosci,
neutralnosci i etyki mediatora w toku
prowadzonej mediacji.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia regulacje prawne dotyczace
mediacji w réznych dziedzinach prawa.

Wskazuje wptyw mechanizméw
psychologicznych na zachowania stron
konfliktu.

Wskazuje zadania i role mediatora na
poszczegolnych etapach procesu
mediacyjnego.

Stosuje adekwatne techniki
negocjacyjne i komunikacyjne.

Identyfikuje przyczyny konfliktu.

Sporzadza dokumentacje mediacyjna
zgodnie z wymaganiami formalnymi.

Rozpoznaje emocje stron konfliktu.

Prowadzi komunikacje wspierajaca
strony w identyfikowaniu ich potrzeb i
interesow.

Planuje dziatania stuzace rozwojowi
wiasnych kompetencji mediatora.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje i kompetencje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu ul. Fabryczna 29-31 | 53-609

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidac;j
P ceg e Wroctaw www.merito.pl/wroclaw Regon: 931893307, NIP: 894-24-50-411

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu ul. Fabryczna 29-31 | 53-609

Nazwa Podmiotu certyfikujacego )
Wroctaw www.merito.pl/wroclaw Regon: 931893307, NIP: 894-24-50-411

Program

Program studiéw podyplomowych na kierunku mediacje sadowe i pozasadowe na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu.

Ustuga potwierdza przygotowanie do wykonywania zawodu mediatora, prowadzenia mediacji sagdowych i pozasgdowych, sporzadzania
dokumentacji mediacyjnej oraz stosowania procedur rozwigzywania sporéw w organizacjach i instytucjach.

PSYCHOLOGIA KONFLIKU | MECHANIZMY JEGO PRZEBIEGU 32H

¢ Psychologia konfliktu | 20H

¢ psychologia konfliktéw,

« konflikty w organizacji (patologie w zachowaniach organizacyjnych, geneza konfliktéw w organizacji),

e mobbing i przejawy dyskryminacji w zespotach pracowniczych.

¢ Komunikacja i samo$wiadomos$¢ w konflikcie | 12H

¢ komunikacja w mediacji, zaktécenia percepc;ji i blokady komunikacyjne,

* samoswiadomos¢ w konfliktach (kwestia samooceny, samokontroli, sktonnosci do ryzyka, inteligencji emocjonalnej).

STRATEGIE | SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW 36H

¢ Strategie rozwigzywania konfliktéw | 8H

» wprowadzenie do mediacji (istota i zasady mediaciji, przebieg postepowania mediacyjnego),
¢ strategie i metody rozwigzywania konfliktow.

¢ Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji | 12H

¢ rozwigzywanie konfliktéw w biznesie i organizacji, zarzadzanie zmiana,

e procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne w organizacji.

¢ Rozwigzywanie konfliktéow réznych obszarach zycia spotecznego | 16H

¢ konflikty rodzinne (specyfika konfliktéw rodzinnych i sposoby ich rozwigzywania),
« konflikty szkolne i réwiesnicze (geneza, diagnoza i sposoby rozwigzywania,

¢ rola mediatoréw réwiesniczych w rozwigzywaniu konfliktéw w szkole),

¢ konflikty w medycynie, btedy medyczne.

PRAKTYKA MEDIACYJNA - WARSZTATY 52H

* Trening umiejetnosci mediacyjnych i negocjacyjnych | 32H
¢ mediator, rola i kompetencje w zawodzie, prawa i obowigzki,
» warsztat pracy zawodowego mediatora - techniki mediacji,
e trening umiejgtnosci mediacyjnych,



¢ Marka osobista mediatora i trenera mediacji | 12H

¢ metodyka pracy trenera mediacji,

¢ budowanie marki osobistej mediatora, kwestie etyczne i PR.
¢ Sytuacje trudne w mediacji | 8H

e przetamywanie oporu psychologicznego stron mediacji,

e wspieranie stron w mediacji.

ZAGADNIENIA PRAWNE W MEDIACJI 48H

¢ Prawne regulacje w mediacji w zaleznosci od charakteru sprawy | 32H
¢ mediacje w prawie cywilnym i gospodarczym,

* mediacje w prawie budowlanym,

¢ mediacje i rozwigzania polubowne w prawie pracy,

e uwarunkowania prawne mediacji rodzinnych,

¢ mediacje w prawie medycznym,

¢ mediacje w postepowaniu administracyjnym,

¢ mediacje karne i nieletnich.

¢ Konstruowanie ugod i tworzenie dokumentow mediacyjnych | 8H

¢ Prowadzenie wiasnej dziatalnosci mediacyjnej | 8H

¢ aspekty prawne i ksiegowe,

¢ krajowe i miedzynarodowe standardy postepowania mediacyjnego,
e wspotpraca z petnomocnikami w mediacji.

MEDIACJE ONLINE 8H

¢ Mediacje online | 8H
e nowoczesne technologie w prowadzeniu mediacji,
e marketing internetowy w dziatalnosci mediacyjnej.

BUDOWANIE WLASNEGO BIZNESU MEDIACYJNEGO 16 H

¢ Budowanie wtasnego biznesu mediacyjnego | 16H
* narzedzia wspierajgce proces rozwoju mediatora (coaching, Dialog Motywujacy),
e dciezka kariery zawodowej mediatora: zajecia praktyczne.

EGZAMIN 1H

Liczba godzin: 193
liczba ETCS: 35
Liczba semestréow: 2

Zajecia odbywajg sie w sobote i w niedziele w godz. 8.30-15.30, w czasie rzeczywistym (wideokonferencje, czaty) realizowane z
wykorzystaniem indywidualnych kont. Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, ktére uzupetniane sg ¢wiczeniami, warsztatami oraz
rozwigzywaniem przyktadéw praktycznych. Absolwenci otrzymujg Swiadectwo ukoiczenia studiéw podyplomowych zgodne z przepisami,
jakie zostaty okreslone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 73



Data
Przedmiot / Typ . Godzina Godzina Liczba Forma
. Prowadzacy realizacji . . . . .
temat aktywnosci L, rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna
zajeé

Wprowadze
nie do
mediacji (
istota i
zasady
mediacji,
przebieg
postepowa
nia
mediacyjne
go)

dr Ewa
Zajecia Kosowska- 24-10-2026 08:30 11:30 03:00 Tak
Korniak

2273 & Przerwa - 24-10-2026 11:30 12:30 01:00 Tak

Komunikacj
aw
mediacji,
zakioécenia i
blokady
komunikac

yjne

dr Ewa
Zajecia Kosowska- 24-10-2026 12:30 15:30 03:00 Tak
Korniak

Mediator,

rolai

kompetenc;j Grazyna
P ! Zajecia , y

ew Gorska

zawodzie,

25-10-2026 08:30 11:30 03:00 Tak

prawa i
obowiazki

- Przerwa - 25-10-2026 11:30 12:30 01:00 Tak

Mediator,

rolai

kompetencj Zajecla Gr’azyna
ew Goérska
zawodzie,

prawai

25-10-2026 12:30 15:30 03:00 Tak

obowiazki

Komunikacj
aw
mediacji,
zakiécenia i
blokady
komunikac

yjne

dr Ewa
Zajecia Kosowska- 21-11-2026 08:30 11:30 03:00 Tak
Korniak



Przedmiot /
temat

@B

Psychologi
a
konfliktow

Psychologi
a
konfliktéw

D

Psychologi
a
konfliktéw

ZAGADNIE
NIA
PRAWNE W
MEDIACJ

-

ZAGADNIE
NIA
PRAWNE W
MEDIACJ

ZAGADNIE
NIA
PRAWNE W
MEDIACJ

727 B

ZAGADNIE
NIA
PRAWNE W
MEDIACJ

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

Cezary

Rogula

Cezary
Rogula

Cezary
Rogula

Cezary
Rogula

Data
realizacji
zajeé

21-11-2026

21-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

12:30

08:30

11:30

12:30

08:30

11:30

12:30

08:30

11:30

12:30

Godzina
zakonczenia

12:30

15:30

11:30

12:30

15:30

11:30

12:30

15:30

11:30

12:30

15:30

Liczba
godzin

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

ZAGADNIE
NIA
PRAWNE W
MEDIACJ

D

ZAGADNIE
NIA
PRAWNE W
MEDIACJ

ZAGADNIE
NIA
PRAWNE W
MEDIACJ

5. 7: B

ZAGADNIE
NIA
PRAWNE W
MEDIACJ

ZAGADNIE
NIA
PRAWNE W
MEDIACJ

o.7: B

ZAGADNIE
NIA
PRAWNE W
MEDIACJ

PRAKTYKA
MEDIACYJ
NA -
WARSZTAT

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Dariusz
Rogowicz

Cezary
Rogula

Cezary
Rogula

Cezary
Rogula

Cezary
Rogula

Cezary
Rogula

Grazyna
Gorska

Data
realizacji
zajeé

16-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

Godzina
rozpoczecia

08:30

11:30

12:30

08:30

11:30

12:30

08:30

11:30

12:30

08:30

11:30

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

15:30

11:30

12:30

15:30

11:30

12:30

15:30

11:30

12:30

Liczba
godzin

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

PRAKTYKA
MEDIACYJ
NA -
WARSZTAT
Y

PSYCHOLO
GIA
KONFLIKU |
MECHANIZ
MY JEGO
PRZEBIEGU

32273 M

PSYCHOLO
GIA
KONFLIKU |
MECHANIZ
MY JEGO
PRZEBIEGU

PSYCHOLO
GIA
KONFLIKU |
MECHANIZ
MY JEGO
PRZEBIEGU

PSYCHOLO
GIA
KONFLIKU |
MECHANIZ
MY JEGO
PRZEBIEGU

PSYCHOLO
GIA
KONFLIKU |
MECHANIZ
MY JEGO
PRZEBIEGU

em-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Grazyna
Goérska

Barbara
Kalwasinsk
a

Beata
Baszczyrisk
a-Lewczuk

Beata
Baszczynsk
a-Lewczuk

Beata
Baszczynisk
a-Lewczuk

Barbara
Kalwasinsk
a

Data
realizacji
zajeé

07-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

06-03-2027

06-03-2027

Godzina
rozpoczecia

12:30

08:30

11:30

12:30

08:30

11:30

12:30

08:30

11:30

Godzina
zakonczenia

15:30

11:30

12:30

15:30

11:30

12:30

15:30

11:30

12:30

Liczba
godzin

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

PSYCHOLO
GIA
KONFLIKU |
MECHANIZ
MY JEGO
PRZEBIEGU

PSYCHOLO
GIA
KONFLIKU |
MECHANIZ
MY JEGO
PRZEBIEGU

-

PSYCHOLO
GIA
KONFLIKU |
MECHANIZ
MY JEGO
PRZEBIEGU

STRATEGIE
| SPOSOBY
ROZWIAZY
WANIA
KONFLIKTO
w/
CWICZENIA

om-

STRATEGIE
| SPOSOBY
ROZWIAZY
WANIA
KONFLIKTO
w/
CWICZENIA

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Dariusz
Rogowicz

Dariusz
Rogowicz

Cezary
Rogula

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

Data
realizacji
zajeé

06-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

Godzina
rozpoczecia

12:30

08:30

11:30

12:30

08:30

11:30

12:30

Godzina
zakonczenia

15:30

11:30

12:30

15:30

11:30

12:30

15:30

Liczba
godzin

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

STRATEGIE
| SPOSOBY
ROZWIAZY
WANIA
KONFLIKTO
w/
CWICZENIA

(27 B

STRATEGIE
| SPOSOBY
ROZWIAZY
WANIA
KONFLIKTO
w/
CWICZENIA

STRATEGIE
| SPOSOBY
ROZWIAZY
WANIA
KONFLIKTO
w

@B

STRATEGIE
| SPOSOBY
ROZWIAZY
WANIA
KONFLIKTO
w

STRATEGIE
| SPOSOBY
ROZWIAZY
WANIA
KONFLIKTO
w

B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

Data
realizacji
zajeé

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

Godzina
rozpoczecia

08:30

11:30

12:30

08:30

11:30

12:30

08:30

11:30

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

15:30

11:30

12:30

15:30

11:30

12:30

Liczba
godzin

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

STRATEGIE
| SPOSOBY
ROZWIAZY
WANIA
KONFLIKTO
w

STRATEGIE
| SPOSOBY
ROZWIAZY
WANIA
KONFLIKTO
W

em-

PRAKTYKA
MEDIACYJ
NA -
WARSZTAT
Y

PRAKTYKA
MEDIACYJ
NA -
WARSZTAT
Y

-

PRAKTYKA
MEDIACYJ
NA -
WARSZTAT
Y

PRAKTYKA
MEDIACYJ
NA -
WARSZTAT
Y

(2275

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

Dariusz
Rogowicz

Dariusz
Rogowicz

Dariusz
Rogowicz

Dariusz
Rogowicz

Data
realizacji
zajeé

11-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

08-05-2027

08-05-2027

Godzina
rozpoczecia

12:30

08:30

11:30

12:30

08:30

11:30

12:30

08:30

11:30

Godzina
zakonczenia

15:30

11:30

12:30

15:30

11:30

12:30

15:30

11:30

12:30

Liczba
godzin

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

PRAKTYKA
MEDIACYJ
NA -
WARSZTAT
Y

PRAKTYKA
MEDIACYJ
NA -
WARSZTAT
Y

Em-

PRAKTYKA
MEDIACYJ
NA -
WARSZTAT
Y

PRAKTYKA
MEDIACYJ
NA -
WARSZTAT
Y

B

PRAKTYKA
MEDIACYJ
NA -
WARSZTAT
Y

PRAKTYKA
MEDIACYJ
NA -
WARSZTAT
Y

127 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Dariusz
Rogowicz

Cezary
Rogula

Cezary
Rogula

Barbara
Kalwasirnsk
a

Barbara
Kalwasinsk
a

Barbara
Kalwasinsk
a

Data
realizacji
zajeé

08-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

22-05-2027
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Data

Przedmiot / Typ . Godzina Godzina Liczba Forma
. Prowadzacy realizacji . . . . .
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna
PRAKTYKA
MEDIACY.J Barbara
NA Zajecia Kalwasinsk 23-05-2027 12:30 15:30 03:00 Tak
a
WARSZTAT
Y
- Walidacja - 23-05-2027 15:30 16:15 00:45 Tak
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 168:45
w tym suma godzin zaje¢ 144:00
w tym suma godzin walidacji 00:45
w tym suma przerw 24:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 193:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 550,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 550,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 38,81 PLN
Koszt osobogodziny netto 38,81 PLN
W tym koszt walidacji brutto 38,81 PLN

W tym koszt walidacji netto 38,81 PLN



W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 168:45
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 6

O
)

126

dr Ewa Kosowska-Korniak

Doktor nauk prawnych, specjalista ds. Public Relations, dziennikarz, ekspert Uniwersytetu WSB
Merito w Opolu ds. komunikacji i mediacji, wyktadowca Uniwersytetu WSB Merito, ekspert WSB
Merito ds. Mediacji Wtascicielka Instytutu Komunikacji O-Media. Trener warsztatu Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego — rekomendacja trenerska | stopnia; cztonek Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego. Trener autoprezentacji i wystgpien publicznych VCC oraz trener
mediacji VCC. W pracy naukowej specjalizuje sie w prawie prasowym i ochronie danych osobowych,
w pracy trenerskiej - w warsztatach kompetencji psychospotecznych, umiejetnie tagczac techniki
warsztatowe z wiedzg prawniczg, doswiadczeniem dziennikarskim oraz praktyka w sferze Public
Relations. Dwunastoletnie doswiadczenie na stanowisku specjalisty ds. Public Relations w Sadzie
Okregowym

w Opolu, 10-letnie doswiadczenie dziennikarskie — redakcja ,Nowej Trybuny Opolskiej”. Autorka lub
wspétautorka kilku kampanii spotecznych, doswiadczona w wystgpieniach publicznych w
ogolnopolskich programach telewizyjnych, w tym w licznych programach na zywo. Posiada bogate
doswiadczenie trenerskie, prowadzi szkolenia dla radcéw prawnych, politykéw, przedstawicieli
biznesu, nauczycieli, sedziéw, kuratoréw sgdowych, urzednikéw i mediatoréw

sgdowych, kadry kierowniczej ZUS, uczniéw i studentow.

226

Grazyna Gorska

Mediator staty przy Sadzie Okregowym we Wroctawiu, Opolu, Sieradzu i Swidnicy, zatozycielka i
Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia Mediatoréw Cywilnych, wtascicielka Kancelarii Mediacyjnej i
Prawnej w Otawie, cztonek Stowarzyszenia Mediatoréw Rodzinnych, mediator w OSrodku Mediacji
przy Okregowej Izbie Radcow Prawnych we Wroctawiu. Organizatorka Otawskich Konferenciji
Mediacyjnych, prelegentka i panelistka na licznych konferencjach i seminariach poswieconych
mediacji. Praktykujgcy mediator w sprawach rodzinnych, cywilnych, gospodarczych, pracowniczych,
karnych i karnych dla nieletnich, prowadzgcy mediacje sagdowe oraz umowne, stale wspotpracuje z
wieloma fundacjami, stowarzyszeniami i organizacjami zrzeszajgcymi przedsiebiorcéow m.in.
Dolnoslgska I1zbg Rzemieslniczg we Wroctawiu oraz Zachodnig Izbg Gospodarcza Przedsiebiorcy i
Pracodawcy, a takze zajmujgcymi sie pomoca rodzinom, Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej,
Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie.



326

Cezary Rogula

Adwokat, mediator. Jako adwokat reprezentuje Klientéw przed organami administracji publicznej,
sgdami powszechnymi i administracyjnymi wszystkich instancji, a takze Sgdem Najwyzszym i
Sadem Unii

Europejskiej, przede wszystkim w sprawach zwigzanych z ochrong wtasnosci intelektualnej i
zwalczaniem nieuczciwej konkurencji oraz inwestycjach budowlanych. Mediacjg zajmuje sie od
przeszto 10 lat, uczestniczyt jako mediator, konsultant lub petnomocnik w pozasgdowym
rozwigzywaniu krajowych i miedzynarodowych sporéw cywilnych i gospodarczych, z zakresu
wtasnosci intelektualnej, rodzinnych, karnych i administracyjnych. Zajmuje sie rowniez tworzeniem i
wdrazaniem spersonalizowanych mechanizmoéw zapobiegania sporéw, w tym w branzy budowlanej,
IT i e-commerce.

476

Barbara Kalwasinska

Przez 25 lat pracy zawodowej przesztam w miedzynarodowych korporacjach petng sciezke
zaczynajac od Inzyniera Procesu, przez Kierownika Produkcji, Lean Managera, Dyrektora Zaktaduy,
Dyrektora Regionalnego po Dyrektora Generalnego i Cztonka Zarzadu. Mam szeroki zakres
doswiadczen w optymalizacji proceséw, transferach fabryk i otwieraniu nowych. Jestem praktykiem
w transformacji i budowaniu zespotéw, we wspodtpracy ze Zwigzkami Zawodowymi i organizacjami
pracowniczymi. Przez lata poprzez mentoring i coaching wspieratam rozwéj i awans zawodowy
wielu manageréw. Prowadze wtasng firme szkoleniowo-doradczg. Jako mentor i mediator wspieram
w formie wolontariatu liczne organizacje i inicjatywy spoteczne. Ukonczytam studia na Wydziale
Mechanicznym Politechniki Wroctawskiej, MBA na Akademii

Ekonomicznej we Wroctawiu oraz Mediacje Sgdowe i Pozasgdowe na WSB. Jestem Pasjonatka
natury, mindfulness, harmonii i rGwnowagi. Promuje zdrowe podejscie do zycia i mediacje jako
sposob rozwigzywania konfliktow.

526

Dariusz Rogowicz

Jest zwigzany z siecig uczelni Uniwersytetu WSB Merito, gdzie wspétpracuje z réznymi jednostkami
dydaktycznymi, m.in. w WSB Wroctaw, w tym z oddziatami w Opolu oraz Warszawie. W strukturze
WE Opole petni funkcje dydaktyczne i organizacyjne, realizujgc zajecia oraz wspierajgc proces
ksztatcenia stuchaczy studiéw podyplomowych. Jest réwniez powigzany z dziatalnoscig WSB
Warszawa, gdzie angazuje sie w zadania wydziatu Warszawa WSB. W swojej pracy edukacyjnej
prowadzi zajecia z zakresu mediaciji, konfliktéw szkolnych i

rowiesniczych oraz zagadnien pokrewnych, wspétpracujac ze studentami i kadrg dydaktyczng w
formie stacjonarnej i online. Jego aktywnos$¢ obejmuje réwniez przygotowywanie materiatéw
dydaktycznych oraz organizacje zajec realizowanych za posrednictwem MS Teams.

Poza dziatalno$cig akademicka zwigzany jest z firmg Nauczanie Ustawiczne Dariusz Rogowicz, w
ramach ktoérej prowadzi dziatania edukacyjne i szkoleniowe. Pracuje na styku edukacji formalnej i
ustawicznej, koncentrujgc sie na rozwoju kompetencji

interpersonalnych, mediacyjnych i wspierajgcych wspétprace w srodowisku szkolnym i zawodowym.

626

Beata Baszczynska-Lewczuk

Pani Beata to doswiadczona specjalistka w obszarze sprzedazy, rozwoju biznesu oraz zarzadzania
zespotami. Od 2012 roku prowadzi wtasng firme BnB Business Consulting, realizujgc szkolenia i
doradztwo z zakresu negocjacji, technik sprzedazy, motywowania, zarzgdzania sobg w czasie,
mediacji oraz rozwigzywania konfliktéw. Obecnie petni réwniez funkcje Key Account Managera w
Business Online Services oraz wspotpracuje jako wyktadowca z Uniwersytetem WSB Merito we



Wroctawiu. W swojej karierze zdobywata doswiadczenie takze jako Business Development Manager,
wspierajgc firmy w obszarze transformacji cyfrowej oraz sprzedazy konsultingowej. Jest
absolwentka Uniwersytetu Opolskiego na kierunku ekonomia, a takze studiéw podyplomowych z
inteligencji emocjonalnej w biznesie na Uniwersytecie WSB Merito Opole. Laczy wiedze praktyczng z
dtugoletnim doswiadczeniem szkoleniowym, skutecznie wspierajgc zarowno rozwoj kompetencji,
jak i budowanie efektywnych zespotéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania autorskie, akty prawne, konspekty, prezentacje, zadania. Przygotowywane do kazdego modutu przez prowadzacych,
zamieszczane w formie elektronicznej na zespole w aplikacji MS TEAMS.

Warunki uczestnictwa

Aby zosta¢ uczestnikiem studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito, nalezy:
mie¢ ukonczone studia licencjackie, inzynierskie lub magisterskie,

ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi rekrutacyjne,

o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

UWAGA: W przypadku, gdy nie zbierze sie odpowiednia ilos¢ oséb, Wykonawca zastrzega sobie prawo do odwotania studiéw

Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespotowej wykorzystujgc czaty, spotkania i
rozmowy w wielu oknach, przypigte kanaty oraz integracjg zadan z aplikacjami. Uczestnicy korzystajg z aplikacji Teams w ramach
Microsoft Office 365 bezptatnie. W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia nalezy posiada¢ urzadzenie (komputer, laptop
lub smartfon) z dostepem do Internetu, wbudowang kamera i mikrofonem, gtosnikami (wejscie stuchawkowe/ stuchawki) komputer z
aktualnym systemem operacyjnym Microsoft Windows lub macOS aktualna wersja przegladarki internetowej state tgcze internetowe.

Adres

ul. Fabryczna 29-31
53-609 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Kampus Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu obejmuje 4 budynki (A, B, C oraz nowy budynek G), wszystkie sa
zlokalizowane przy ul. Fabrycznej. W obiektach znajdujg sie sale dydaktyczne i wyktadowe, sale konferencyjne oraz
pracownie komputerowe. Zapewnilismy tez wiele udogodnien, takich jak: kantyna, kiosk kawowy, punkt ksero, strefy
relaksu i zrédetka wody pitnej.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

e Laboratorium komputerowe



Kontakt

O

ﬁ E-mail magdalena.dudzik-grobelna@wroclaw.merito.pl
Telefon (+48) 713 561 630

Magdalena Dudzik-Grobelna



