Mozliwos$¢ dofinansowania

Kadry i ptace - studia podyplomowe 6 550,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/05/06/7038/3541932 6 550,00 PLN  netto

“ UNIWERSYTET 42,33 PLN brutto/h
WSB MERITO

WROCLAW 42,33 PLN netto/h
Uniwersytet WSB & Studia podyplomowe

Merito we

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Wroctawiu & Zajecia grupowe

Kok ok Kk 46/5 (D 154:45h
1132 oceny B 24.10.2026 do 23.05.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwdj

Studia adresowane sg zaréwno do 0s0b, ktdre zamierzajg podjac
zatrudnienie w sektorze zarzgdzania personelem, jak i do os6b

Grupa docelowa ustugi zatrudnionych na stanowiskach kadrowo-ptacowych, ktére pragng
uzupetni¢ wiedze i poszerzy¢ swoje kwalifikacje zawodowe w tej
dziedzinie.

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 12-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; -
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny



Celem studiow podyplomowych ,Kadry i ptace” jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego i zgodnego z
obowigzujgcymi przepisami prowadzenia spraw kadrowych i ptacowych w organizacji. Ustuga przygotowuje do
prowadzenia dokumentacji kadrowej, rozliczania czasu pracy, sporzgdzania list ptac oraz stosowania przepiséw prawa

pracy w praktyce zawodowe;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Interpretuje przepisy prawa pracy oraz
przepisy dotyczace ubezpieczen
spotecznych i dobiera wiasciwe
rozwigzania do przedstawionych
sytuacji zawodowych.

Oblicza wymiar i czas pracy oraz
opracowuje harmonogramy dla réznych
systeméw czasu pracy, uwzgledniajac
obowigzujgce normy i zasady
rozliczania czasu pracy.

Wykonuje zadania z zakresu kadr i ptac
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
procedurami oraz zasadami ochrony
danych.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Nalicza wynagrodzenia, sktadki ZUS
oraz zaliczki na podatek dochodowy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
na podstawie danych dotyczacych
zatrudnienia.

Stosuje regulacje dotyczace czasu
pracy, prowadzenia dokumentacji
pracowniczej oraz odpowiedzialnosci
stron stosunku pracy w realizacji zadan
kadrowych.

Stosuje zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisy dotyczace
ochrony pracownikéw w realizacji zadan
zawodowych.

Sporzadza i prowadzi dokumentacje
kadrowa oraz wprowadza, weryfikuje i
aktualizuje dane w programie Ptatnik.

Sporzadza i kompletuje dokumenty
zwigzane z zatrudnianiem oraz obstuga
pracownikéw, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i
procedurami kadrowymi.

Weryfikuje poprawnos¢ i kompletno$é
dokumentac;ji oraz danych kadrowo-
ptacowych przed ich zatwierdzeniem i
przetworzeniem.

Aktualizuje wiedze i umiejetnosci w
zakresie HR i administracji personalnej
poprzez analizowanie zmian w
przepisach, procedurach i narzedziach
stosowanych w pracy zawodowe;j.

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu ul. Fabryczna 29-31 | 53-609

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje .
Wroctaw www.merito.pl/wroclaw Regon: 931893307, NIP: 894-24-50-411

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu ul. Fabryczna 29-31 | 53-609

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego .
Wroctaw www.merito.pl/wroclaw Regon: 931893307, NIP: 894-24-50-411

Program

Program studiow podyplomowych na kierunku kadry i ptace na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu.

Ustuga potwierdza przygotowanie do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z obstugg kadrowo-ptacowa, w tym rozliczania czasu pracy,
sporzadzania list ptac oraz stosowania przepiséw prawa pracy w praktyce zawodowe;j.

CZAS PRACY 40H

o Zrédta prawa pracy | 4H

e Czas pracy w $wietle Kodeksu pracy oraz innych ustaw | 16H

¢ Obliczanie wymiaru czasu pracy pracownika zatrudnionego w réznych systemach czasu pracy | 8H

 Uktadanie harmonogramu (rozktadu) czasu pracy w réznych systemach czasu pracy | 4H

¢ Obliczanie godzin nadliczbowych na konkretnych przyktadach ewidencji czasu pracy zestawionej z harmonogramem czasu pracy |
8H

WYNAGRODZENIA ORAZ SYSTEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH 60H

¢ Sktadniki wynagrodzenia za prace | 8H

¢ Obliczanie naleznego wynagrodzenia za prace | 16H

¢ Obliczanie naleznych sktadek na FUS | 8H

¢ Obliczanie wynagrodzen za czas choroby i innych nieobecnosci w pracy | 8H
e Obstuga programu Ptatnik | 12H

e Podatki a ptace | 8H

PRAKTYCZNE PROWADZENIE KADR 36H

e Warsztat pracownika kadr | 8H

e Prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy | 8H
« Zasady gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych | 4H
¢ Niepracownicze formy zatrudnienia | 4H

¢ Nawigzywanie, rozwigzywanie i zmiana stosunku pracy | 12H

BEZPIECZENSTWO PRACY ORAZ ODPOWIEDZIALNOSC STRON STOSUNKU PRACY 40H

¢ Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika | 8H

¢ Odpowiedzialno$¢ karna i wykroczeniowa stron stosunku pracy | 4H

e Szczegdlne formy odpowiedzialnos$ci (zawodowa, dyscyplinarna) | 4H
* Wymogi formalne z zakresu BHP (prowadzenie dokumentacji) | 8H

e Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami przy pracy | 8H

e Szczegdlna ochrona pracownikéw | 8H

EGZAMIN 1H

Liczba godzin: 177



Liczba ECTS: 32
Liczba semestrow: 2

Zajecia odbywajg sie w sobote i w niedziele w godz. 8.30-15.30, w czasie rzeczywistym (wideokonferencje, czaty) realizowane z
wykorzystaniem indywidualnych kont. Zajecia prowadzone sg w formie wyktadéw, ktére uzupetniane sg ¢wiczeniami, warsztatami oraz
rozwigzywaniem przyktadéw praktycznych. Absolwenci otrzymujg Swiadectwo ukoiczenia studiéw podyplomowych zgodne z przepisami,
jakie zostaty okreslone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 67

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L. . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

czAS

PRACY /

CWICZENIA, Zajecia Daniel Patyga 24-10-2026 08:30 11:30 03:00
ROZMOWA

NA ZYWO

- Przerwa - 24-10-2026 11:30 12:30 01:00

CzZAS

PRACY,
. L Krzysztof
CWICZENIA, Zajecia 24-10-2026 12:30 15:30 03:00

Prymon
ROZMOWA
NA ZYWO

czAS

PRACY,

CWICZENIA, Zajecia Gerard Koty$ 25-10-2026 08:30 11:30 03:00
ROZMOWA

NA ZYWO

- Przerwa - 25-10-2026 11:30 12:30 01:00

CzZAS

PRACY,

CWICZENIA, Zajecia Daniel Palyga 25-10-2026 12:30 15:30 03:00
ROZMOWA

NA ZYWO

CZAS

PRACY,

CWICZENIA, Zajecia Gerard Koty$ 21-11-2026 08:30 11:30 03:00
ROZMOWA

NA ZYWO

- Przerwa - 21-11-2026 11:30 12:30 01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

CZAS

PRACY,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

Zajecia

@ c2as

PRACY,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

Zajecia

Przerwa

-

2 C2s

PRACY,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

Zajecia

@ c2as

PRACY,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

Zajecia

Przerwa

-

G 24

PRACY,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

Zajecia

WYNAGRODZ

ENIA ORAZ

SYSTEM

UBEZPIECZE

N Zajecia
SPOLECZNYC

H,

CWICZENIA,

ROZMOWA

NA ZYWO

Przerwa

o

Prowadzacy

Daniel Patyga

Daniel Patyga

Daniel Patyga

Daniel Patyga

Daniel Patyga

Katarzyna
Tincel

Data realizacji
zajeé

21-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

08:30

11:30

12:30

08:30

11:30

12:30

08:30

11:30

Godzina
zakonczenia

15:30

11:30

12:30

15:30

11:30

12:30

15:30

11:30

12:30

Liczba godzin

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00



Przedmiot /
temat

WYNAGRODZ
ENIA ORAZ
SYSTEM
UBEZPIECZE
N
SPOLECZNYC
H,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

WYNAGRODZ
ENIA ORAZ
SYSTEM
UBEZPIECZE
N
SPOLECZNYC
H,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

-

WYNAGRODZ
ENIA ORAZ
SYSTEM
UBEZPIECZE
N
SPOLECZNYC
H,
GCWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

WYNAGRODZ
ENIA ORAZ
SYSTEM
UBEZPIECZE
N
SPOLECZNYC
H,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

a3

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna
Tincel

Gerard Kotys

Gerard Kotys

Gerard Kotys$

Data realizacji
zajeé

13-12-2026

16-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

Godzina
rozpoczecia

12:30

08:30

11:30

12:30

08:30

11:30

Godzina
zakonczenia

15:30

11:30

12:30

15:30

11:30

12:30

Liczba godzin

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00



Przedmiot /
temat

WYNAGRODZ
ENIA ORAZ
SYSTEM
UBEZPIECZE
N
SPOLECZNYC
H

WYNAGRODZ
ENIA ORAZ
SYSTEM
UBEZPIECZE
N
SPOLECZNYC
H,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

am-

WYNAGRODZ
ENIA ORAZ
SYSTEM
UBEZPIECZE
N
SPOLECZNYC
H,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

WYNAGRODZ
ENIA ORAZ
SYSTEM
UBEZPIECZE
N
SPOLECZNYC
H,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

am-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Monika
Krawczyk

Radostaw
Siczewski

Monika
Krawczyk

Monika
Krawczyk

Data realizacji
zajeé

17-01-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

Godzina
rozpoczecia

12:30

08:30

11:30

12:30

08:30

11:30

Godzina
zakonczenia

15:30

11:30

12:30

15:30

11:30

12:30

Liczba godzin

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00



Przedmiot /
temat

WYNAGRODZ
ENIA ORAZ
SYSTEM
UBEZPIECZE
N
SPOLECZNYC
H,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

WYNAGRODZ
ENIA ORAZ
SYSTEM
UBEZPIECZE
N
SPOLECZNYC
H,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

em-

WYNAGRODZ
ENIA ORAZ
SYSTEM
UBEZPIECZE
N
SPOLECZNYC
H

WYNAGRODZ
ENIA ORAZ
SYSTEM
UBEZPIECZE
N
SPOLECZNYC
H,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

en-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Monika
Krawczyk

Monika
Krawczyk

Monika
Krawczyk

Monika
Krawczyk

Data realizacji
zajeé

07-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

Godzina
rozpoczecia

12:30

08:30

11:30

12:30

08:30

11:30

Godzina
zakonczenia

15:30

11:30

12:30

15:30

11:30

12:30

Liczba godzin

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00



Przedmiot /
temat

WYNAGRODZ
ENIA ORAZ
SYSTEM
UBEZPIECZE
N
SPOLECZNYC
H,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

WYNAGRODZ
ENIA ORAZ
SYSTEM
UBEZPIECZE
N
SPOLECZNYC
H,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

em-

PRAKTYCZNE
PROWADZENI
E KADR,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

PRAKTYCZNE
PROWADZENI
E KADR,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

am-

PRAKTYCZNE
PROWADZENI
E KADR,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Monika
Krawczyk

Monika
Krawczyk

Justyna
Przybylska

Justyna
Przybylska

Justyna
Przybylska

Data realizacji
zajeé

21-02-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

Godzina
rozpoczecia

12:30

08:30

11:30

12:30

08:30

11:30

12:30

Godzina
zakonczenia

15:30

11:30

12:30

15:30

11:30

12:30

15:30

Liczba godzin

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00



Przedmiot /
temat

PRAKTYCZNE
PROWADZENI
E KADR,
CWICZENIA,
ROZMOWA

NA ZYWO

em-

PRAKTYCZNE
PROWADZENI
E KADR,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

PRAKTYCZNE
PROWADZENI
E KADR,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

o -

PRAKTYCZNE
PROWADZENI
E KADR,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

PRAKTYCZNE
PROWADZENI
E KADR,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

am-

PRAKTYCZNE
PROWADZENI
E KADR,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Bartosz
Jakubczyk

Justyna
Przybylska

Justyna
Przybylska

Justyna
Przybylska

Arkadiusz
Kapuscik

Gerard Kotys$

Data realizacji
zajeé

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

Godzina
rozpoczecia

08:30

11:30

12:30

08:30

11:30

12:30

08:30

11:30

12:30

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

15:30

11:30

12:30

15:30

11:30

12:30

15:30

Liczba godzin

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

BEZPIECZENS
TWO PRACY
ORAZ
ODPOWIEDZI
ALNOSC
STRON
STOSUNKU
PRACY,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

Zajecia

- Przerwa

BEZPIECZENS
TWO PRACY
ORAZ
ODPOWIEDZI
ALNOSC
STRON
STOSUNKU
PRACY,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

Zajecia

BEZPIECZENS
TWO PRACY
ORAZ
ODPOWIEDZI
ALNOSC
STRON
STOSUNKU
PRACY,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

Zajecia

562767 | Przerwa

BEZPIECZENS
TWO PRACY
ORAZ
ODPOWIEDZI
ALNOSC
STRON
STOSUNKU
PRACY,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

Zajecia

Prowadzacy

Arkadiusz
Kapuscik

Arkadiusz
Kapuscik

Izabela Idzi

Izabela Idzi

Data realizacji
zajeé

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

Godzina
rozpoczecia

08:30

11:30

12:30

08:30

11:30

12:30

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

15:30

11:30

12:30

15:30

Liczba godzin

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

BEZPIECZENS
TWO PRACY
ORAZ
ODPOWIEDZI
ALNOSC
STRON
STOSUNKU
PRACY,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

Zajecia

- Przerwa

BEZPIECZENS
TWO PRACY
ORAZ
ODPOWIEDZI
ALNOSC
STRON
STOSUNKU
PRACY,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

Zajecia

BEZPIECZENS
TWO PRACY
ORAZ
ODPOWIEDZI
ALNOSC
STRON
STOSUNKU
PRACY,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

Zajecia

62267 Przerwa

BEZPIECZENS
TWO PRACY
ORAZ
ODPOWIEDZI
ALNOSC
STRON
STOSUNKU
PRACY,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

Zajecia

Prowadzacy

Izabela ldzi

Izabela ldzi

Bartosz
Jakubczyk

Monika
Krawczyk

Data realizacji
zajeé

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

Godzina
rozpoczecia

08:30

11:30

12:30

08:30

11:30

12:30

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

15:30

11:30

12:30

15:30

Liczba godzin

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

BEZPIECZENS

TWO PRACY

ORAZ

ODPOWIEDZI

ALNOSC o Magdalena
Zajecia -

STRON Maciejewska

STOSUNKU

PRACY,

CWICZENIA,

ROZMOWA

NA ZYWO

- Przerwa -

BEZPIECZENS
TWO PRACY
ORAZ
ODPOWIEDZI

ALNOSC o Katarzyna
Zajecia .
STRON Tincel

STOSUNKU
PRACY,
CWICZENIA,
ROZMOWA
NA ZYWO

- Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidaciji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
23-05-2027 08:30
23-05-2027 11:30
23-05-2027 12:30
23-05-2027 15:30

Liczba godzin

154:45

132:00

00:45

22:00

177:00

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

15:30

16:15

Liczba godzin

03:00

01:00

03:00

00:45



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 550,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 550,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 42,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 42,33 PLN

W tym koszt walidacji brutto 42,33 PLN

W tym koszt walidacji netto 42,33 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 154:45
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 12

o Tomasz Krzemienowski

‘ . Absolwent prawa. Zastepca Dyrektora jednostki lokalnej panstwowej instytucji kontrolnej
obejmujacej swym zasiegiem wojewddztwo opolskie. W latach 2006 -2014 kierowat Sekcjg Prawna
ww. instytucji. W latach 2007 - 2010 nadzorowat ponadto kwestie dotyczace legalnos$ci zatrudnienia
obywateli polskich oraz obcokrajowcéw. Doswiadczony praktyk, autor publikacji z zakresu prawa
pracy, od wielu lat zwigzany takze z Wyzszg Szkotg Bankowa we Wroctawiu (obecnie Uniwersytet
WSB Merito), jako jej wyktadowca i kierownik naukowy kierunku.

o Radostaw Siczewski

‘ ' Absolwent Wydziatu Zarzgdzania i Marketingu na Politechnice Opolskiej. Prace zawodowa
rozpoczat w 1998 r. w Oddziale ZUS w Opolu. Na przetomie lat 2004 - 2006 byt pracownikiem
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Departamentu

Obstugi Klientéw Centrali ZUS w Warszawie. Obecnie zwigzany z opolskim Oddziatem ZUS.
Specjalizuje sie w tematyce ubezpieczen spotecznych i zwigzanych z nimi obowigzkéw po stronie
pracodawcow. Specjalista w zakresie szkolen z obstugi programu Ptatnik, uznany wyktadowca i
praktyk w przedmiotowym zakresie, od dziewieciu lat zwigzany z Wyzszg Szkotg Bankowa (obecnie
Uniwersytet WSB Merito).

Arkadiusz Kapuscik

Ukonczyt studia chemiczne oraz prawnicze, a takze studia podyplomowe w Centralnym Instytucie
Ochrony Pracy w Warszawie. Ponad dwadziescia pie¢ lat pracowat jako inspektor pracy w
Panstwowej Inspekcji Pracy, z tego niemal dziesieé lat na stanowisku Okregowego Inspektora Pracy.
W ramach swoich obowigzkéw nadzorowat najwieksze zaktady produkcyjne z branzy chemicznej i
przemystowej. Petnit funkcje koordynatora krajowego Pafstwowej Inspekcji Pracy ds. wspotpracy z
przemystem naftowym. Obecnie jest wspotwiascicielem firmy consultingowej, wspierajgcej
podmioty gospodarcze w zakresie prawnej ochrony pracy i bezpieczenstwa pracy. Od wielu lat
zwigzany z Wyzszg Szkotg Bankowa, gdzie petni funkcje kierownika kierunku oraz cieszy sie opinia
uznanego wyktadowcy.

Daniel Patyga

Doswiadczony trener i wyktadowca specjalizujgcy sie w zarzagdzaniu zasobami ludzkimi, prawie
pracy oraz legalnosci zatrudnienia. Ukonczyt studia na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu
Opolskiego na kierunku Administracja oraz studia podyplomowe na Wydziale Zarzadzania,
Informatyki i Finanséw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Jego kariera zawodowa
rozpoczeta sie w instytucjach publicznych, gdzie zdobywat doswiadczenie z zakresu kontroli
legalnosci zatrudnienia oraz kontaktéw z pracodawcami i zleceniobiorcami.

Katarzyna Tincel

Absolwentkg Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Wroctawskiego, od ponad 25 lat
zwigzana zawodowo z instytucjg kontrolng o zasiegu ogélnopolskim. W ramach swojej dziatalnosci
zdobyta bogate doswiadczenie w przeprowadzaniu kontroli przestrzegania prawa pracy w firmach
réznych branz, w tym w jednostkach budzetowych i oswiatowych. Specjalizuje sie w stosowaniu
prawa pracy w praktyce, przygotowywaniu opinii prawnych, analiz oraz wydawaniu decyzji
administracyjnych. Jej wspotpraca z jednostkami administracji panstwowej, samorzadowej oraz
partnerami spotecznymi, w tym zwigzkami zawodowymi, wzbogacita jej kompetencje w zakresie
prawa pracy i administracyjnego.

Gerard Kotys

Dos$wiadczony specjalista w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, petnigcy funkcje Starszego
Inspektora Pracy. Od lat zwigzany z Ogélnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby BHP,
aktywnie dziata w oddziale w Opolu, gdzie angazuje sie w edukacje i rozwéj zawodowy cztonkéw
stowarzyszenia. Jest inicjatorem i prowadzgcym cyklu ,Czwartkowe spotkania warsztatowe” —
praktycznych szkolen poswigconych m.in.. ocenie ryzyka zawodowego, analizie zagrozen w
$Srodowisku pracy oraz wymaganiom zasadniczym dla maszyn i urzadzen technicznych. Jego
warsztaty cieszg sie duzym

uznaniem wsréd specjalistéw BHP, dzieki potaczeniu wiedzy merytorycznej z praktycznym
podejsciem do probleméw wystepujgcych w zaktadach pracy.
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Monika Krawczyk

Absolwentka prawa, od roku 2000 do 2011 inspektor pracy zajmujgcy sie zagadnieniami kontroli
zaktadow pracy oraz prowadzeniem dziatan prewencyjnych i promocyjnych. Posiada szerokag wiedze
w obszarze ksztattowania bezpiecznych warunkéw pracy szczegoélnie w aspekcie przestrzegania
czasu pracy i naleznych odpoczynkdéw. W tym ostatnim zakresie uzyskata tytut specjalisty. Od 2011r.
wspotkierowata, jako Zastepca Okregowego Inspektora Pracy, Okregowym Inspektoratem w Opolu.
Legitymuje sie ekspercka wiedzg w zakresie zagadnien dotyczacych, dziatania organéw nadzoru i
kontroli nad warunkami pracy. Przeprowadzita setki kontroli. Posiada doswiadczenie jako
wyktadowca prawa pracy.

Krzysztof Prymon

Pracownik naukowy Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, ekonomista specjalizujgcy sie w
rachunkowosci oraz analizie finansowej przedsiebiorstw. W 2008 roku na Wydziale Nauk
Ekonomicznych Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego obronit rozprawe doktorska pt. ,Wptyw
przepiséw prawa bilansowego na wyniki finansowe spotek akcyjnych sektora spozywczego”.

Izabela Idzi

Doswiadczona wyktadowczyni zwigzana z WSB Merito, specjalizujgca sie w tematyce kadr i ptac.
Pani Izabela tgczy wiedze teoretyczng z praktycznymi umiejetnosciami, ktére przekazuje studentom,
przygotowujac ich do pracy w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz zagadnien zwigzanych
z rozliczaniem wynagrodzen i obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw. Jej zajecia cechujg sie
jasnym przekazem, aktualng wiedzg i praktycznymi przyktadami z zycia gospodarczego.

Justyna Przybylska

Doswiadczona Administratorka Bezpieczenstwa Informacji (ABI/IOD), od maja 2017 roku zwigzana
z CUl Wroctaw, gdzie od blisko dziewieciu lat odpowiada za zagadnienia bezpieczenstwa informacji
oraz ochrony danych osobowych. Posiada praktyczne doswiadczenie w nadzorze nad zgodnoscia
proceséw z przepisami prawa, w tym RODO, a takze w realizacji zadan kontrolnych i doradczych w
organizacji publicznej. Absolwentka prawa na Uniwersytet Wroctawski (tytut magistra). Ukoriczyta
réwniez studia

podyplomowe z zakresu audytu i kontroli zarzagdczej na Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu,
poszerzajac kompetencje w obszarze zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej. Stata
wspotpraca z ogélnopolska firma rodoeksperci pozwala taczy¢ wiedze prawng z praktycznym
podejsciem do wdrazania i utrzymywania systeméw ochrony danych osobowych w réznorodnych
organizacjach.

Bartosz Jakubczyk

Jest doswiadczonym gtéwnym ksiegowym z ponad 10-letnim stazem w prowadzeniu petne;j
ksiegowosci, usprawnianiu proceséw finansowych oraz wdrazaniu nowoczesnych rozwigzan IT w
firmach z branzy produkcyjnej i ustugowej. Specjalizuje sie w analizie kosztéw, raportowaniu
zarzadczym oraz automatyzacji rozliczen, skutecznie wspierajgc rozwdj biznesu, procesy decyzyjne i
planowanie finansowe przy jednoczesnym zachowaniu zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

W pracy stawia na rzetelnosc¢, odpowiedzialnos¢ i ciggte podnoszenie kompetencji. Wyréznia go
innowacyjne i praktyczne podej$cie do rozwigzywania problemoéw finansowych, a takze gotowos¢



do dzielenia sie wiedzg i aktywnego udziatu w projektach optymalizujgcych procesy ksiegowe i
podatkowe.

O Magdalena Maciejewska

‘ ' Jest absolwentkg WSZiM w Warszawie. Od 1998 roku zdobywata doswiadczenie zawodowe w
polskich oddziatach miedzynarodowych firm, takich jak SmithKline Beecham, Hydro Poland, Kraft
Foods, Siemens oraz General Electric. W swojej pracy zajmowata sie m.in. wdrazaniem systemow
kadrowo-ptacowych, opracowywaniem procedur obiegu dokumentéw oraz prowadzeniem
ksiegowosci. Odpowiadata takze za organizacje szkolen, spotkan integracyjnych i konferenc;ji. Do jej
obowigzkdw nalezata rowniez ocena stanowisk pracy, tworzenie systeméw motywacyjnych
pozaptacowych oraz wdrazanie korporacyjnych regulaminéw i procedur. Aktywnie angazowata sie
réwniez w inicjatywy w ramach programu GE Women Network.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania autorskie, akty prawne, konspekty, prezentacje, zadania. Przygotowywane do kazdego modutu przez prowadzacych,
zamieszczane w formie elektronicznej na zespole w aplikacji MS TEAMS.

Warunki uczestnictwa

Aby zostac¢ uczestnikiem studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito, nalezy:
mie¢ ukonczone studia licencjackie, inzynierskie lub magisterskie,

ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi rekrutacyijne,

o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

UWAGA: W przypadku, gdy nie zbierze sie odpowiednia ilo$¢ oséb, Wykonawca zastrzega sobie prawo do odwotania studiow

Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespotowej wykorzystujgc czaty, spotkania i
rozmowy w wielu oknach, przypiete kanaty oraz integracje zadan z aplikacjami. Uczestnicy korzystajg z aplikacji Teams w ramach
Microsoft Office 365 bezptatnie. W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia nalezy posiada¢ urzadzenie (komputer, laptop
lub smartfon) z dostepem do Internetu, wbudowang kamerg i mikrofonem, gtosnikami (wejscie stuchawkowe/ stuchawki) komputer z
aktualnym systemem operacyjnym Microsoft Windows lub macOS aktualna wersja przegladarki internetowej state tacze internetowe.

Kontakt

O

ﬁ E-mail magdalena.dudzik-grobelna@wroclaw.merito.pl
Telefon (+48) 713 762 349

Magdalena Dudzik-Grobelna



