Mozliwos$¢ dofinansowania

Wizaz 5 600,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/05/04/32733/3536590 5 600,00 PLN  netto

LI kal 140,00 PLN brutto/h

140,00 PLN netto/h
226,67 PLN cena rynkowa @

Bukal Corporate
Training and © tancut
Translations

Szymon Bukal

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

KAk kkKk 47/5 (D 40:00h
452 oceny ) 18.11.2026 do 19.02.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Styl zycia / Uroda

Osoby pracujgce w branzy beauty, ktére chcg doskonali¢ swoj warsztat oraz
Grupa docelowa ustugi osoby planujace pracowaé w branzy beauty, ktére chcg zdobyé niezbedna
wiedze i umiejetnosci.

Minimalna liczba uczestnikéw 3

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 17-11-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 40

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do wykonywania zawodu WIZAZYSTA/STYLISTA oraz przygotowuje do egzaminu czeladniczego z
mozliwoscig zdobycia kwalifikacji w tym zawodzie (tytut Czeladnik).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Okresla typ kolorystyczny urody

Udziela porad z zakresu kolorystyki
garderoby

Udziela porad z zakresu kolorystyki i
techniki wykonania makijazu

Dobiera kamuflaz do typu cery urody

Kryteria weryfikacji

a)charakteryzuje typy urody
b)wykorzystuje podstawowe narzedzia
(chusty i karty koloréw) do analizy
kolorystycznej urody

c)omawia zasady doboru kosmetykow
kolorowych do typu urody

d)omawia zasady doboru koloréw
garderoby do typu urody oraz na rézne
okazje

a)przeprowadza wywiad z klientem
dotyczacy jego upodoban, trybu zycia,
miejsca pracy itp.

b)doradza odpowiedni zestaw
kolorystyczny garderoby do danego
typu urody

c)wskazuje zestaw kolorystyczny
garderoby nieodpowiedni do danego
typu urody

d)proponuje zestaw dodatkéw do
strojow

a)przeprowadza wywiad z klientem
dotyczacy jego upodoban, potrzeb,
trybu zycia, miejsca pracy, alergii itp.
b)proponuje zestaw kosmetykow
kolorowych do danego typu urody i
osobowosci

c)wskazuje zestaw kosmetykow
kolorowych nieodpowiedni do danego
typu urody

d)prezentuje techniki wykonania
makijazu

e)dobiera narzedzia do wykonania
makijazu

a)wskazuje najczesciej spotykane
rodzaje niedoskonatosci cery i urody
b)rozpoznaje ksztatty twarzy
c)wskazuje metody modelowania
réznych ksztattéw twarzy zgodnie z
klasycznym kanonem urody
d)wskazuje metody kamuflowania
niedoskonatosci cery i urody
e)charakteryzuje kosmetyki niezbedne
do wykonania makijazu korygujacego
ze wzgledu na ich sktad, stopien krycia i
konsystencje

f)omawia zasady doboru kosmetykow
do korekcji cery i urody

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Wykonuje makijaz korygujacy i
kamuflujacy

Charakteryzuje rodzaje makijazu

Planuje wykonanie makijazu

Kryteria weryfikacji

a)organizuje wtasne stanowisko pracy
(m.in. oswietlenie, lustro)

b)dokonuje oceny niedoskonatosci cery
i urody

c)przedstawia propozycje dotyczaca
korekty rozpoznanych niedoskonatosci
cery i urody

d)wykonuje demakijaz twarzy i oczu
e)reguluje ksztatt brwi

f)dobiera kosmetyki i przybory
niezbedne do wykonania makijazu
korygujacego oraz uzasadnia ich wybér
g)dopasowuje technike i metode do
typu wykonywanego makijazu
(korygujacego i kamuflujagcego)
h)przygotowuje szkic makijazu
korygujacego i kamuflujgcego (wraz z
opisem zalecanych kosmetykéw)

a)wskazuje réznice miedzy makijazem
dziennym, wieczorowym,
okoliczno$ciowym i historycznym,
dotyczace m.in. zasad doboru
kosmetykow kolorowych, zdobien i
technik wykonania

b)omawia sposéb wykonania makijazu
ze wzgledu na wiek klienta

c)omawia cechy charakterystyczne
makijazu wykonywanego w minionych
epokach i poszczegélnych dekadach XX
wieku

d)rozpoznaje rekwizyty
charakterystyczne dla danej epoki i
dekady XX wieku

a)wskazuje etapy wykonywania
makijazu (wywiad z klientem, szacunek
kosztu i czasu wykonania ustugi, dobér
kosmetykow i zdobien, kolejnos¢
naktadania kosmetykéw, demakijaz)
b)podaje przyktady najczesciej
popetnianych btedéw podczas doboru
makijazu do wieku, osobowosci, pozycji
spotecznej, okolicznosci i stroju
c)podaje przyktady najczesciej
popetnianych btedéw podczas
wykonywania makijazu

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Wykonuje makijaz

Okresla typy sylwetek

Udziela porad z zakresu korekty
sylwetki

Udziela porad z zakresu stylizacji
fryzury

Kryteria weryfikacji

a)organizuje stanowisko pracy (m.in.
oswietlenie, lustro)

b)dobiera kosmetyki kolorowe,
zdobienia i technike wykonania do
wybranego makijazu

c)przygotowuje szkic makijazu (z
opisem zalecanych kosmetykéw)
d)dobiera sposéb przygotowania skory
do wybranego makijazu

e)wskazuje mozliwe sposoby utrwalenia
makijazu

f)udziela porad z zakresu demakijazu
twarzy i dekoltu z kosmetykéw
zmywalnych i wodoodpornych

a)charakteryzuje klasyczne typy
sylwetek wg Diora

b)omawia metody optycznej korekty
podstawowych typéw sylwetek
c)przedstawia mozliwe modyfikacje
sylwetki za odpowiednich akcesoriéw
(bizuteria, apaszki, paski, buty, torebki
itp.)

a)przeprowadza wywiad z klientem
dotyczacy jego upodoban, trybu zycia,
miejsca pracy itp.

b)doradza odpowiedni zestaw
garderoby i dodatkéw do danego typu
sylwetki oraz na rézne okazje
c)wskazuje zestaw garderoby i
dodatkow nieodpowiedni do danego
typu sylwetki

a)wykorzystuje wywiad z klientem do
rozpoznania jego upodoban, trybu zycia,
potrzeb, osobowosci

b)dokonuje oceny ksztattu twarzy i
gtowy

c)proponuje projekt fryzury wraz z
informacja o odpowiednim poziomie
kolorystycznym witoséw

d)wskazuje ksztatty fryzury
nieodpowiednie do ksztattu twarzy i
gtowy

e)wskazuje cechy fryzur
charakterystyczne dla poszczegélnych
dekad XX wieku

f)wskazuje wspétczesne trendy
stylizacji fryzur

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Stosuje zasady BHP oraz przepisy
prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Kryteria weryfikacji

a)wskazuje pojecia zwigzane z BHP,
ochrong przeciwpozarowa, ochrong
$rodowiska i ergonomia stosowane
podczas wykonywanych zadan
zawodowych

b)omawia zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb dziatajacych w
zakresie ochrony pracy i ochrony
$rodowiska w Polsce

c)wskazuje prawa i obowigzki
pracownika oraz pracodawcy w zakresie
BHP

d)przytacza przyktady zagrozen dla
zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i
$rodowiska zwigzane z niewtasciwym
wykonywaniem zadan zawodowych
oraz z wystepowaniem szkodliwych
czynnikéw w srodowisku pracy
e)wskazuje skutki oddziatywania
czynnikéw szkodliwych na organizm
cztowieka

f)organizuje wtasne stanowisko pracy
zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii, przepisami
BHP, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska

g)wymienia zasady stosowania
$rodkéw ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

h)wskazuje zasady udzielania pierwszej
pomocy poszkodowanym w wypadkach
przy pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

a)wyjasnia wybrane pojecia z obszaru
funkcjonowania gospodarki rynkowej
b)wskazuje przepisy prawa pracy,
przepisy prawa dotyczace ochrony
danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego w
zakresie wykonywanych zadan
zawodowych

c)wskazuje przedsiebiorstwa i
instytucje wystepujace w branzy
zwigzanej z wykonywanymi zadaniami
zawodowymi oraz omawia powigzania
miedzy nimi

d)wskazuje przyktadowe metody analizy
skutecznosci dziatain prowadzonych Test teoretyczny
przez przedsiebiorstwa funkcjonujace w
branzy

e)uzasadnia znaczenie inicjowania
wspolnych przedsiewzigé z réznymi
przedsiebiorstwami z branzy
f)wskazuje zasady przygotowywania
dokumentac;ji niezbednej do

Stosuje zasady prowadzenia uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dziatalnosci gospodarczej i ilustruje je
przyktadami

g)wskazuje zasady prowadzenia
korespondencji zwigzanej z
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

h)wskazuje urzadzenia biurowe oraz
programy komputerowe wspomagajace
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
i)uzasadnia znaczenie podejmowania
dziatarh marketingowych prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej

j)podaje przyktady metod optymalizacji
kosztéw i przychodéw prowadzonej Test teoretyczny
dziatalnosci gospodarczej
k)charakteryzuje sposoby
monitorowania stanu zasobéw
materialnych (materiatéw i urzadzen)
oraz zasobo6w personalnych
niezbednych do wykonania produktéw i
$wiadczenia ustug

Kwalifikacje

Kwalifikacje wtaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Kwalifikacje Wizazystka/stylistka - Swiadectwo czeladnicze



Kod kwalifikacji zarejestrowanej w ZRK 12617
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Toruniska Izba RzemiesInicza

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Torunska lzba Rzemieslnicza

Program

1: Analiza kolorystyczna i dobér stylizaciji

1. Podstawy analizy kolorystycznej
2. Dobér koloréw w makijazu

3. Dobér garderoby

4. Wywiad z klientem

2: Korekta i kamuflaz niedoskonatosci

1. Rodzaje cery i niedoskonatosci

2. Ksztatty twarzy i ich modelowanie

3. Kosmetyki korygujace — rodzaje i dobor
4. Metody kamuflowania niedoskonatosci
5. Makijaz korygujacy

3: Techniki makijazu

. Rodzaje makijazu

. Makijaz a wiek i okazja

. Planowanie makijazu — etapy jego wykonywania

. Najczestsze btedy w doborze i wykonaniu makijazu
. Makijaz dzienny

. Makijaz wieczorowy

. Makijaz slubny i okolicznosciowy

. Makijaz historyczny

. Demakijaz
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4. Stylizacja sylwetki i fryzury

1. Typy sylwetek

2. Optyczna korekta sylwetki
3. Stylizacja garderoby

4. Stylizacja fryzur

5: Przedsiebiorczosc¢

1. BHP, pierwsza pomoc, ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska w pracy wizazysty/stylisty
2. Prowadzenie dziatalnosci

3. Marketing ustug beauty

4. Organizacja pracy

6: Walidacja



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5600,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 140,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 140,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 1 004,36 PLN
W tym koszt walidacji netto 1 004,36 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 1 004,36 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 1 004,36 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Sylwia Kipisz

‘ ' Technik ustug kosmetycznych (Zak) Wizazystka, stylistka (Makijaz Art) Ukofczone szkolenia ze
stylizacji i laminacji brwi, makijazu $lubnego, koloryzacji 2021-2025 Praca w salonie kosmetycznym
- kosmetyczka, makijaze, stylizacja brwi, rzes, paznokci Instruktor wizazu



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma materiaty szkoleniowe niezbedne do realizacji zaje¢ zaréwno czesci teoretycznej, jak i czesci praktyczne;.

Warunki uczestnictwa

ukonczone gimnazjum lub o$mioletnia szkota podstawowa

Informacje dodatkowe

Czeladnik w zawodzie wizazystka/stylistka Swiadczy ustugi z zakresu kreowania korzystnego i odpowiedniego do
okolicznosci wizerunku klientéw. Uzyskaniem kwalifikacji w szczegdélnosci moga by¢ zainteresowane osoby, ktére chca
potwierdzi¢ swoje kompetencje z zakresu wizazu i stylizacji, dotyczace m.in. kreowania wizerunku, wykonywania
makijazu dziennego, wieczorowego, historycznego czy okoliczno$ciowego, dobierania garderoby do typu urody, sylwetki
i wieku klienta. Czeladnik w zawodzie wizazystka/stylistka moze swiadczy¢ ustugi z zakresu wizazu i stylizacji w ramach
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze pracowac w salonach kosmetycznych, salonach wizazu, salonach
fryzjerskich, agencjach mody, firmach odziezowych, firmach kosmetycznych.

Ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut).
Dostawca ustugi dopuszcza nieobecno$¢ na zajeciach na poziomie 20%.

Cena szkolenia zawiera koszt walidacji/egzaminu.

Adres

tancut 1
37-100 tancut

woj. podkarpackie

Sala szkoleniowa posiada stanowiska pracy dla kazdego uczestnika szkolenia w petni wyposazone w niezbedne
materiaty do przeprowadzenia szkolenia zaréwno w czesci teoretycznej jak i praktycznej, w tym m.in. sprzet (lampy,
lustra etc.) oraz kosmetyki i akcesoria wizazowe (pedzle, ggbeczki etc.) w ilo$ci dostosowanej do swobodnej pracy
grupy szkoleniowe;j.

Kontakt

m E-mail biurobukal@gmail.com

Telefon (+48) 792 622 844

Szymon Bukal



