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49/5
®© 11:00h
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5 28.06.2026 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkolenie skierowane jest przede wszystkim do osdb pracujacych z
dzieémi i mtodziezg w srodowisku edukacyjnym oraz wychowawczym,
ktére chca lepiej rozumie¢ specyfike funkcjonowania uczniéw z ADHD i
skutecznie ich wspierac.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

25

26-06-2026

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

11

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi szkoleniowej jest zapoznanie uczestnika szkolenia z kryteriami diagnostycznymi zaburzenia ADHD, aby
mogt on zauwazy¢ w grupie przedszkolnej lub szkolnej dziecko, ktére moze wymagaé wsparcia. Uczestnik szkolenia
nabedzie umiejetnos¢ odrdzniania objawdéw ADHD od zachowan niepozgdanych, pozna zasady skutecznej komunikacji



w pracy z dzieckiem z nadpobudliwoscig. Uczestnik uksztattuje umiejetnosci stosowania roznych metod, sposobdw,
rodzajow terapii w organizacji pracy z dzieckiem z ADHD

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik:
+ definiuje ADHD oraz wskazuje jego
przyczyny,
* rozréznia trzy grupy objawéw:
Charakteryzuje zaburzenie ADHD oraz zaburzenia koncentracji uwagi,
jego wptyw na funkcjonowanie dziecka impulsywno$¢, nadruchliwos¢, Test teoretyczny
w srodowisku edukacyjnym. * opisuje wptyw objawéw ADHD na
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu i
szkole,
 wskazuje objawy niezalezne od woli
dziecka.

Uczestnik:
* opisuje sposoby organizacji
przestrzeni sprzyjajacej koncentrac;ji,

Charakteryzuje zasady dostosowania + omawia zasady dostosowania
$rodowiska edukacyjnego i wymagan wymagan edukacyjnych, Test teoretyczny
do potrzeb dziecka z ADHD. + wskazuje czynniki wspierajace

funkcjonowanie ucznia z ADHD,
* wyjasnia znaczenie indywidualizacji
pracy.

Uczestnik:
+ identyfikuje objawy w zakresie
koncentracji, impulsywnosci i
nadruchliwosci,
Rozpoznaje objawy ADHD i analizuje ich « analizuje sytuacje trudne wynikajace z
wpltyw na zachowanie dziecka. objawéw ADHD,
* odréznia zachowania zalezne i

Analiza dowodoéw i deklaraciji

niezalezne od dziecka,
« interpretuje zachowania ucznia w
kontekscie zaburzenia.

Uczestnik:

* planuje ustawienie miejsca pracy

ucznia,

+ dobiera rozwigzania ograniczajace

rozproszenia, Analiza dowodoéw i deklaraciji
« organizuje srodowisko sprzyjajace

koncentracji,

Dostosowuje przestrzen i organizacje
pracy do potrzeb ucznia z ADHD.

+ wprowadza elementy wspierajace
regulacje zachowania.



Efekty uczenia sie

Dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia z ADHD.

Stosuje metody pracy wspierajace
regulacje zachowania i koncentracje
ucznia.

Wspiera budowanie relacji
réwiesniczych ucznia z ADHD.

Opracowuje rozwigzania edukacyjne na
podstawie analizy przypadku ucznia z
ADHD.

Reaguje adekwatnie i wspierajaco na
zachowania ucznia z ADHD.

Buduje $rodowisko sprzyjajace
integracji i wspotpracy w grupie.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik:

» modyfikuje zadania edukacyjne do
poziomu ucznia,

« stosuje strategie utatwiajace
koncentracje i organizacje pracy,

* planuje prace etapami,

+ ocenia efektywnos¢ zastosowanych
dostosowan.

Uczestnik:

+ dobiera techniki redukujace
impulsywnos¢ i nadruchliwosé,

* stosuje strategie wspierajagce
koncentracje uwagi,

* reaguje adekwatnie w sytuacjach
trudnych,

* zapobiega eskalacji niepozadanych
zachowan.

Uczestnik:

« identyfikuje trudnosci w relacjach
wynikajace z impulsywnosci,

+ wdraza dziatania wspierajace
integracje w grupie,

+ moderuje sytuacje konfliktowe,

* wzmachnia pozytywne zachowania
spoteczne ucznia.

Uczestnik:

« analizuje opis przypadku ucznia,
« identyfikuje kluczowe trudnosci,
* proponuje adekwatne strategie
wsparcia,

* planuje dziatania edukacyjne i
wychowawcze.

Uczestnik:

« zachowuje spokdj w sytuacjach
trudnych,

« kontroluje wtasne reakcje
emocjonalne,

+ stosuje komunikacje wspierajaca i
niedeprymujaca dziecka.

Uczestnik:

* wspiera pozytywne relacje miedzy
uczniami,

* przeciwdziata wykluczeniu
spotecznemu,

* promuje wspoétprace i akceptacje
réznic.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik:

. . « analizuje wiasne dziatania
Doskonali wtasne kompetencje w pracy

. wychowawcze, Analiza dowodoéw i deklaraciji
z dzieémi z ADHD.

« formutuje wnioski do dalszej pracy,
+ wdraza nowe metody pracy z uczniem.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetenciji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie skierowane jest przede wszystkim do os6b pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg w srodowisku edukacyjnym oraz
wychowawczym, ktére chcg lepiej rozumieé specyfike funkcjonowania uczniéw z ADHD i skutecznie ich wspierac.

Celem ustugi szkoleniowej jest zapoznanie uczestnika szkolenia z kryteriami diagnostycznymi zaburzenia ADHD, aby mégt on zauwazyé
w grupie przedszkolnej lub szkolnej dziecko, ktére moze wymagaé wsparcia. Uczestnik szkolenia nabedzie umiejetno$¢ odrdzniania
objawéw ADHD od zachowan niepozadanych, pozna zasady skutecznej komunikacji w pracy z dzieckiem z nadpobudliwo$cia. Uczestnik
uksztattuje umiejetnosci stosowania réznych metod, sposobdéw, rodzajéw terapii w organizaciji pracy z dzieckiem z ADHD

PROGRAM RAMOWY

1. Definicja i przyczyny ADHD - cze$¢ teoretyczna., prezentacja, dyskusja
2. Objawy w 3 grupach - czes¢ teoretyczna, prezentacja, dyskusja

a) zaburzenie koncentracji uwagi;
b) impulsywnos¢;
¢) nadruchliwos$¢

3.Wptyw objawéw na funkcjonowanie ucznia mtodszego i starszego w srodowisku szkolnym/przedszkolnym. Rozréznianie objawow
ADHD na ktére uczen nie ma wptywu - czesc¢ teoretyczna, prezentacja, dyskusja



4.Dostosowanie przestrzeni klasowej, miejsca pracy ucznia z ADHD do jego potrzeb - cze$é warsztatowa, dyskusja, praca w grupie,
éwiczenia, omoéwienie ¢wiczen.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia - czes¢ praktyczna. Dyskusja, prezentacja, praca w grupie, ¢wiczenia,
omowienie ¢wiczen.

6.Impulsywnos$é dzieci z ADHD a relacje rowiesnicze. Wsparcie nauczyciela w budowaniu relacji réwiesniczych w klasie/grupie. - Cze$é
praktyczna. Dyskusja, prezentacja, praca w grupie, ¢wiczenia, oméwienie ¢wiczen

7.Skuteczne metody radzenia sobie z zachowaniem dziecka z ADHD, sposoby na zmniejszenie nadpobudliwos$ci, impulsywnosci, na
poprawe koncentracji uwagi Czes¢ warsztatowa. Dyskusja, prezentacja, praca w grupie, éwiczenia, oméwienie ¢wiczen.

8.0pracowanie przypadku ucznia/uczennicy uczeszczajgcego/jacej do placéwki - Cze$¢ warsztatowa. Dyskusja, prezentacja, praca w
grupie, ¢wiczenia, omowienie éwiczen

9.Walidacja efektéw szkolenia

Warunki organizacyjne:

1. Sala przystosowana do poprowadzenia szkolenia w grupie do 25 oséb.

2. Stoty i krzesta odpowiednie do przeprowadzenia szkolenia w grupie do25 os6b
3. Ekran, rzutnik, laptop do przeprowadzenia prezentacji podczas szkolenia

4. Wi-Fi

5. Podziat na grupy w trakcie zaje¢ przeprowadzane bedg podziaty uczestnikow na grupy. Podziat stosowany bedzie w zaleznosci od
charakteru éwiczenia. Cwiczenia obejmuja prace samodzielna uczestnikéw szkolenia, prace w parach oraz prace w grupach maksymalnie
3 osobowych.

llosé godzin: 11 godzin dydaktycznych w sumie.

Czesc¢ teoretyczna szkolenia obejmuje: 4 godzin dydaktycznych
Czes¢ praktyczna szkolenia obejmuje: 7 godzin dydaktycznych
Przerwy nie wliczaja sie w czas trwania szkolenia.

Warunki do spetnienia przez uczestnikdéw szkolenia : Brak
Szkolenie przeprowadzone bedzie w formie stacjonarnej
Walidacja przeprowadzona bedzie zdalnie w czasie rzeczywistym.
Ustuga realizowana w godzinach dydaktycznych

Godzina dydaktyczna: 45 minut.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11



Przedmiot /
temat

Definicja i
przyczyny
ADHD - czesé
teoretyczna.,
prezentacja,
dyskusja

DD Objavy

w 3 grupach -
czesé
teoretyczna,
prezentacja,
dyskusja

Przerwa

€ Wolyw

objawéw na

funkcjonowan

ie ucznia
miodszego i
starszego w
Srodowisku
szkolnym/prz
edszkolnym.
Rozréznianie
objawéw
ADHD na
ktére uczen
nie ma
wptywu -
czesé
teoretyczna,
prezentacja,
dyskusja

Dostosowanie

przestrzeni
klasowej,
miejsca pracy
ucznia z
ADHD do jego
potrzeb -
czesé
warsztatowa,
dyskusja,
pracaw
grupie,
éwiczenia,
omdéwienie
éwiczen.

Prowadzacy

Dorota
Wojtania

Dorota
Wojtania

Dorota
Woijtania

Dorota
Wojtania

Dorota
Wojtania

Data realizacji
zajeé

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:00

10:10

11:10

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

10:10

11:10

12:10

Liczba godzin

01:00

01:00

00:10

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Dostosowanie
wymagan
edukacyjnych
do mozliwosci
ucznia - czes$é
praktyczna.
Dyskusja,
prezentacja,
pracaw
grupie,
¢wiczenia,
omowienie
éwiczen.

Przerwa

Impulsywnosé
dzieci z ADHD
a relacje
réwiesnicze.
Wsparcie
nauczycielaw
budowaniu
relacji
réwiesniczych
w
klasie/grupie.
- Czesé
praktyczna.

Skuteczne
metody
radzenia
sobie z
zachowaniem
dziecka z
ADHD,
sposoby na
zmniejszenie
nadpobudliwo
Sci,
impulsywnosc
i, na poprawe
koncentracji
uwagi Czesé
warsztatowa.

Prowadzacy

Dorota
Wojtania

Dorota
Wojtania

Dorota

Wojtania

Dorota
Wojtania

Data realizacji

zajeé

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

Godzina
rozpoczecia

12:10

13:10

13:30

14:30

Godzina
zakonczenia

13:10

13:30

14:30

15:30

Liczba godzin

01:00

00:20

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
Prowadzacy L, i , . Liczba godzin i
temat zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Opracowanie
przypadku
ucznia/uczen
nicy
uczeszczajac
ego/jacej do
placéwki -

.. Dorota
Czesé o 28-06-2026 15:30 16:00 00:30 Tak
warsztatowa. Wojtania
Dyskusja,
prezentacja,
pracaw
grupie,
¢wiczenia,
omoéwienie
éwiczen

Walidacja
efektow
szkolenia

- 28-06-2026 16:00 16:45 00:45 Nie

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3124,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 540,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 284,02 PLN
Koszt osobogodziny netto 230,91 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Dorota Wojtania



Psycholog kliniczny dzieci i mtodziezy, dyrektor oraz psycholog w przedszkolu i szkole dla dzieci ze
szczegoblnymi potrzebami w Czestochowie, wyktadowca PWSH Pomerania. Doradca zawodowy
prowadzacy warsztaty dla oséb wykluczonych spotecznie, z niepetnosprawnosciami oraz w
spektrum autyzmu. Specjalizuje sie w diagnozie psychologicznej, pracy z matym dzieckiem (WWRD),
wsparciu rodzin oraz szkoleniach dla nauczycieli i rodzicow. Wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, PCPR i kuratelg sagdowa. Prowadzi procesy diagnostyczne i
psychoterapie oséb uzaleznionych od substancji psychoaktywnych i uzaleznien behawioralnych.
Zrealizowata kilkaset szkolen w catej Polsce. Wspoétautorka publikacji naukowych z zakresu
kompetencji rodzicielskich i wychowawczych. -Absolwentka studidéw magisterskich na wydziele
filologiczno- historycznym, specjalno$é¢: historia -SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny-
studia magisterskie- Psychologia specjalno$¢: Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy, -TOMATIS
DEVELOPPEMENT S.A.-terapeuta terapii stuchowej Metodg Tomatisa; PSTB w Krakowie - szkolenia,
kursy i certyfikaty z zakresu terapii behawioralnej, Wojewddzki Osrodek Metodyczny w
Czestochowie - studia podyplomowe na kierunku oligofrenopedagogika; Regionalny Osrodek
Metodyczno- Edukacyjny ,Metis” w Katowicach -ukoriczenie studidw podyplomowych z Wczesnego
wspomaganie rozwoju i edukacji oraz rewalidacji dzieci z autyzmem w tym z Zespotem Aspergera;
szkolenie PECS i wiele innych

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy

Informacje dodatkowe

1. Informacja dotyczaca uwzgledniania podatku VAT: zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier (tekst jednolity
Dz.U.z2020r., poz. 1983) lub na podstawie art. 113 ust. 1 o podatku od towardw i ustug: "Sprzedawca zwolniony podmiotowo z podatku

od towarow i ustug".

Warunki techniczne

Szkolenie prowadzone stacjonarnie.

Walidacja przeprowadzona zdalnie za pomocg platformy google meet.

Walidator potaczy sie z uczestnikami szkolenia w czasie przewidzianym na walidacje i przeprowadzi walidacje zgodnie z zapisami w

karcie.

Adres

ul. Pogodna 10-12

Stargard

woj. zachodniopomorskie

Sala konferencyjna

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail syla.staszewska@gmail.com

Telefon (+48) 602 699 592

SYLWIA STASZEWSKA



