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Wprowadzenie do sztucznej inteligencji
(Al) w praktyce — narzedzia, promptowanie
i bezpieczne zastosowania - kurs/

Numer ustugi 2026/04/28/30963/3519498

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
{8 Zajecia grupowe

® 08:00h

5 04.09.2026 do 14.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

1 080,00 PLN brutto
1 080,00 PLN netto
135,00 PLN brutto/h
135,00 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

e osoby z podstawowg znajomoscig obstugi komputera,
zainteresowane praktycznym wykorzystaniem sztucznej inteligencji w

pracy i zyciu codziennym,

e pracownicy biurowi, administracyjni, marketingowi, sprzedazowi i
ustugowi, ktérzy chca rozwija¢ kompetencje cyfrowe,

¢ przedsiebiorcy i osoby prowadzace dziatalno$é gospodarczg, chcace
pozna¢ mozliwosci wykorzystania Al do usprawnienia procesow i

komunikacji,

e osoby rozpoczynajgce prace z narzedziami Al i chcace korzystac z
nich w sposob swiadomy, uporzagdkowany i bezpieczny.

Ustuga jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych — zaréwno oséb

wszystkich operatoréw.

indywidualnych, jak i kierowanych przez urzedy, firmy, instytucje oraz

Moga w niej uczestniczyé takze osoby z programéw regionalnych, w tym

m.in.

- Kierunek - Rozwéj WUP Torun

- Ustugi rozwojowe wojewédztwa slaskiego

- Matopolski pociag do kariery — sezon 1,

- Nowy start w Matopolsce z EURESem

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 30



Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do swiadomego i bezpiecznego korzystania z podstawowych narzedzi sztucznej inteligencji,

02-09-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzagdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

rozrozniania ich zastosowan, oceny korzysci i ograniczen Al, formutowania skutecznych promptéw oraz

wykorzystywania rozwigzan cyfrowych wspierajgcych efektywnos$é pracy i bardziej zasobooszczedne dziatania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje podstawowe pojecia
zwigzane ze sztuczng inteligencja, w
tym Al, machine learning, deep learning
i NLP.

Charakteryzuje etapy rozwoju sztucznej
inteligencji oraz gtéwne kierunki jej
wykorzystania.

Rozréznia obszary zastosowania Al w
pracy biurowej, biznesie, komunikac;ji i
analizie informac;ji.

Charakteryzuje zasady bezpiecznego,
etycznego i bardziej zrownowazonego
korzystania z narzedzi Al.

Dobiera narzedzia Al do rodzaju zadania

i celu zawodowego.

Kryteria weryfikacji

definiuje podstawowe pojecia zwigzane
z Al; rozréznia obszary dziatania
poszczegolnych technologii; wskazuje
przyktady ich zastosowania

identyfikuje gtéwne etapy rozwoju Al;
rozréznia historyczne i wspétczesne
zastosowania Al; wskazuje kierunki
rozwoju tej technologii

wskazuje przyktady wykorzystania Al w
réznych branzach; rozréznia
zastosowania Al w pracy indywidualnej i
zespotowej; identyfikuje sytuacje, w
ktorych Al wspiera efektywnos¢ dziatan

rozroznia korzysci i ryzyka stosowania
Al; wskazuje zasady ochrony danych i
prywatnosci; identyfikuje dziatania
wspierajgce odpowiedzialne i
zasobooszczedne korzystanie z
narzedzi cyfrowych

dobiera wlasciwe narzedzie Al do
opisanego przypadku; wskazuje
zastosowanie narzedzi tekstowych i
graficznych; identyfikuje poprawny
wybor rozwigzania do celu pracy

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Dobiera poprawne elementy promptu do
uzyskania oczekiwanego wyniku.

Dobiera sposoby oceny jakosci tresci
generowanych przez Al.

Dobiera rozwigzania wspierajace
bezpieczne i uporzagdkowane
wykorzystywanie Al w pracy.

Ocenia znaczenie odpowiedzialnego
korzystania z Al w $rodowisku
zawodowym.

Uzasadnia potrzebe weryfikowania
tresci generowanych przez sztuczna
inteligencje.

Ocenia zasadno$¢ stosowania
rozwigzan Al wspierajacych cyfrowe i
zielone kwalifikacje.

Kryteria weryfikacji

rozréznia elementy skutecznego
promptu; wskazuje poprawne
sformutowania dla okreslonego celu;
dobiera sposéb doprecyzowania
zapytania do oczekiwanego rezultatu

wskazuje kryteria oceny poprawnosci
odpowiedzi Al; rozréznia tresci trafne i
wymagajace korekty; identyfikuje btedy
lub ograniczenia wygenerowanych
wynikow

wskazuje dziatania zwiekszajace
bezpieczenstwo pracy z Al; dobiera
poprawne praktyki dotyczace danych i
prywatnosci; identyfikuje rozwigzania
ograniczajace niepotrzebne zuzycie
czasu i zasoboéw cyfrowych

wskazuje skutki nieprawidtowego
wykorzystania Al; rozréznia dziatania
odpowiedzialne i nieodpowiedzialne;
wybiera rozwigzania wspierajagce
swiadome uzycie technologii

wskazuje ryzyka zwigzane z
bezkrytycznym korzystaniem z
odpowiedzi Al; rozréznia informacje
wymagajace sprawdzenia; wybiera
poprawne praktyki kontroli jakosci
tresci

wskazuje korzysci z wykorzystania Al
dla usprawnienia pracy; rozréznia
dziatania wspierajace ograniczanie
zbednych zasobéw i czynnos$ci; wybiera
rozwigzania promujace bardziej
efektywna i odpowiedzialng prace
cyfrowa

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Korzysci dla uczestnika

¢ uporzadkowanie podstawowej wiedzy o sztucznej inteligenc;ji,

e poznanie najwazniejszych narzedzi Al i ich praktycznych zastosowan,

e rozwdj kompetenciji cyfrowych przydatnych w codziennej pracy,

¢ zdobycie umiejetnosci tworzenia lepszych promptdw,

» wieksza $wiadomos$¢ korzysci, ograniczen i ryzyk zwigzanych z Al,

e poznanie zasad bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z narzedzi Al,

* lepsze przygotowanie do pracy w srodowisku wykorzystujagcym nowoczesne technologie.

Dlaczego warto skorzysta¢ z naszej ustugi:
Kompleksowa wiedza teoretyczna i praktyczna:

e Szkolenie obejmuje podstawy merytoryczne potgczone z praktycznymi éwiczeniami, dzieki czemu uczestnicy nie tylko poznaja, czym
jest sztuczna inteligencja, ale réwniez nauczg sie samodzielnie korzysta¢ z wybranych narzedzi Al.

Interaktywna forma zdalna:

¢ Szkolenie odbywa sie w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym, za pomocg platformy Zoom. Umozliwia to uczestnictwo z dowolnego
miejsca, oszczedzajac czas i koszty zwigzane z dojazdami. Interaktywne sesje wideo, wspotdzielenie ekranu i chat pozwalajg na
aktywny udziat i biezgcg komunikacje z prowadzgacymi oraz innymi uczestnikami.

Dostepnosé kurs do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami

e Wsparcie techniczne: Zapewniamy wsparcie techniczne dla uczestnikéw, ktérzy moga potrzebowaé pomocy w obstudze platformy
szkoleniowej lub dostepu do materiatéw.

¢ Sesje Q&A: sesje pytan i odpowiedzi, gdzie uczestnicy moga zadawac pytania w czasie rzeczywistym, réwniez poprzez czat tekstowy,
co jest pomocne dla oséb, ktére moga mieé trudnosci z komunikacja werbalna.

¢ platforma ZOOM, na ktérej prowadzone jest szkolenie, jest zgodna z miedzynarodowymi standardami dostepnosci,

e takimi jak WCAG 2.1.

¢ elastyczny harmonogram szkolenia, aby dostosowa¢ tempo nauki do indywidualnych mozliwosci uczestnikéw.

Godziny realizacji szkolenia:

¢ Szkolenie obejmuje 8 godzin zaje¢ edukacyjnych (w tym 3 godz. - teoria, 5 - godz. - praktyka) tj. 6 godzin zegarowych.
e Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut.
¢ Walidacja wliczona jest w czas trwania ustugi.

Przerwy:
e Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.
Metody pracy:

e Zajecia prowadzone sg metodg éwiczeniowg, potgczong z rozmowa na zywo oraz wspétdzieleniem ekranu. Warunkiem niezbednym
do osiagniecia celu szkolenia jest samodzielne wykonanie wszystkich ¢wiczen zadanych przez trenera.

Harmonogram szkolenia:



Szczegdtowy harmonogram zaje¢, uwzgledniajgcy podziat na dni i godziny oraz przerwy, zostanie ustalony i uzupetniony na 6 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z regulaminem BUR. Bedzie on dostosowany do preferencji czasowych uczestnikdw.

¢ Szkolenie moze by¢ realizowane zaréwno raz jaki i kilka razy w tygodniu w trybie dziennym, umozliwiajac intensywng nauke i
skoncentrowane zajecia lub popotudniowym, co pozwala uczestnikom z innymi obowigzkami dostep do wartosciowej edukaciji.

e Dodatkowo, istnieje opcja organizacji zaje¢ w formie weekendowej, co sprawia, ze szkolenie staje sie bardziej elastyczne i
dostosowane do réznych harmonograméw zycia.

e Harmonogram szkolenia moze ulega¢ nieznacznemu przesunigciu czasowemu, zaleznie od czasu potrzebnego na wykonanie
poszczegdlnych éwiczen i zdolnos$ci przyswajania materiatu przez uczestnikéw, zgodnie z ich indywidualnym tempem nauki

Doswiadczeni prowadzacy:

e Zajecia prowadzi ekspert z wieloletnim doswiadczeniem w zakresie funduszy unijnych, ktéry przekazuje nie tylko wiedze teoretyczna,
ale takze praktyczne wskazéwki i najlepsze praktyki. Uczestnicy majg mozliwo$é czerpania z ich wiedzy i doswiadczen.

¢ Informacje o osobach prowadzacych szkolenie, w tym imiona, nazwiska, kwalifikacje oraz doswiadczenie, zostang podane na 6 dni
przed rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z wymogami regulaminu BUR. Trenera prowadzacy ustuge bedzie posiadata doswiadczenie
zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat lub kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Certyfikat ukoniczenia:

e Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Weryfikacja efektéw uczenia sie:

¢ Program obejmuje weryfikacje efektéw uczenia sie poprzez test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie, ktéry pozwala na
ocene zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Taki system oceny gwarantuje, ze uczestnicy faktycznie przyswoili potrzebne informacje i sg gotowi do
ich praktycznego zastosowania.

e Zostanie zapewniona inna osoba do przygotowania walidacji niz do procesu ksztatcenia. Wyktadowca przesle test uczestnikom i bedzie
sprawowat nadzér nad przebiegiem walidacji.

Program
Modut 1. Wprowadzenie do sztucznej inteligenc;ji

¢ definicja sztucznej inteligenciji,

e podstawowe pojecia: machine learning, deep learning, NLP,
e historia rozwoju Al,

e kierunki rozwoju sztucznej inteligencji,

e przyktady obecnosci Al w codziennym zyciu i pracy.

Modut 2. Al w praktyce zawodowej i biznesowej

¢ najczestsze zastosowania Al w ré6znych branzach,

¢ wykorzystanie Al do usprawniania pracy biurowej i organizacyjne;j,

¢ Al jako wsparcie efektywnosci, automatyzacji i porzgdkowania procesow,
e rozwigzania wspierajgce ograniczanie strat czasu i zasobow,

e przyktady uzycia Al w srodowisku pracy.

Modut 3. Narzedzia Al dostepne online

e przeglad popularnych narzedzi Al,

¢ narzedzia tekstowe i ich zastosowania,

¢ narzedzia do generowania obrazéw i materiatéw wizualnych,

e mozliwosci i ograniczenia bezptatnych oraz popularnych rozwigzan,
e zasady korzystania z narzedzi Al w praktyce.

Modut 4. Promptowanie — podstawy i dobre praktyki

e czym jest prompt i jak wptywa na jako$¢ wyniku,

e struktura skutecznego promptu,

e sposoby doprecyzowywania zapytan,

* najczestsze btedy w promptowaniu,

e praktyczne przyktady tworzenia zapytan do modeli jezykowych.



Modut 5. Ocena jakosci wynikéw generowanych przez Al

analiza odpowiedzi i tresci generowanych przez Al,
rozpoznawanie btedéw, uproszczen i niescistosci,
zasady weryfikowania informacji,

ocena dopasowania wyniku do celu uzytkownika,
krytyczne podejs$cie do tresci tworzonych przez Al.

Modut 6. Bezpieczeristwo, etyka i odpowiedzialne korzystanie z Al

zagrozenia zwigzane z korzystaniem z Al,

prywatnos¢, bezpieczenstwo danych i dobre praktyki cyfrowe,
etyczne aspekty stosowania sztucznej inteligencji,

odpowiedzialne uzycie Al w komunikacji i pracy,

zielone i cyfrowe kwalifikacje w kontekscie korzystania z narzedzi Al.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

. Data realizacji Godzina
Przedmiot / temat Prowadzacy . .
zajeé rozpoczecia
Brak wynikoéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 080,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1080,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 135,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 135,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

uczestnicy otrzymaja materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej. Zostang one przestane w postaci plikéw i dokumentéw (np. PDF,
prezentacje, arkusze informacyjne, linkdw, inne)

Warunki uczestnictwa

Aby skorzysta¢ ze szkolenia "Wprowadzenie do sztucznej inteligencji (Al) — praktyczne podstawy dla kazdego", uczestnik powinien zna¢
podstawy obstugi komputera.

Informacje dodatkowe

Podczas szkolenia obowigzkowe jest korzystanie z kamery internetowej przez uczestnikdw - w uzasadnionych przypadkach mozliwe
ustalenie alternatywy.

Obowiazek uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ — czas zalogowania w platformie Zoom.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Zawarto umowe WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwoj

»Matopolski pociag do kariery — sezon 1" i projektu ,,Nowy start w Matopolsce z EURESem” zostat obustronnie podpisany regulamin
wspotpracy i rozliczenia ustug z wykorzystaniem elektronicznym bonéw szkoleniowych w ramach projektu.

Warunki techniczne

Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:
1. Sprzet komputerowy:
e Wymagany komputer z dostepem do internetu wraz z kamerg oraz kamera.
1. Przegladarka internetowa
e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.

1. Stabilne potaczenie internetowe:
2. Platforma Zoom:

e Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
¢ Aktywne konto Zoom (mozliwo$¢ utworzenia bezptatnego konta).

1. Dzwiek i stuchawki:

e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakos$ci dzwigku.
e Sprawdzenie dziatania dZwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

1. Przygotowanie przed sesja:

¢ Testowanie sprzetu i potgczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zaktécen.

1. Zaplanowane przerwy:

e Uwzglednienie krotkich przerw w grafiku dla odpoczynku uczestnika



Zapewnienie powyzszych warunkéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zakt6cenia i
zagwarantuje efektywng interakcje miedzy prowadzgcym a uczestnikiem

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia.zamosc@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 535170 007

Aleksandra Wrobel



