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Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

5600,00 PLN netto
112,00 PLN brutto/h
112,00 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Matopolski Pocigg do kariery, Kierunek - Rozwoj, Zachodniopomorskie
Bony Szkoleniowe

Ustuga skierowana jest do aktywnych zawodowo psychologéw,
terapeutéw, psychoterapeutéw i przedstawicieli innych zawoddéw
»+pomocowych” — niezaleznie od formy i miejsca udzielania pomocy
terapeutycznej. Ustuga skierowana jest w szczegélnosci do oséb, ktére:

e prowadzg spotkania terapeutyczne z klientami w nurcie TSR lub
stosujg narzedzia TSR w pracy z ludzmi — w jakiejkolwiek formie:
indywidualnej, grupowej, Srodowiskowej, interwencyjnej, edukacyjnej
lub pomocowe;j,

¢ posiadajg certyfikat Terapeuty TSR lub Psychoterapeuty TSR albo sg w
toku procesu certyfikacyjnego lub recertyfikacyjnego w PTPTSR,

¢ szukajg przestrzeni do pogtebionej refleksji nad wtasng pracg, chca
pogtebic refleksje nad wtasng pracg, rozwing¢ elastyczno$¢ myslenia
klinicznego i doskonali¢ warsztat pomocowy w nurcie TSR.

Uczestnikiem moze by¢ zaréwno psychoterapeuta przyjmujacy klientéw w
gabinecie, jak i nauczyciel stosujgcy TSR w pracy z uczniami, pracownik
socjalny, policjanci, kuratorzy, pielegniarki towarzyszace pacjentom
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Data zakornczenia rekrutacji 08-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 50
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do samodzielnej pracy jako Terapeuta TSR przy uzyciu zaawansowanych technik i narzedzi TSR
(Solution Focused Brief Therapy) w réznych obszarach zawodowych w ujeciu specjalistycznym.Celem szkolenia jest
rozwiniecie warsztatu terapeutycznego o efektywne interwencje pomocowe w zastosowaniach klinicznych (kryzys,
trauma, depresja, lek) oraz w okreslonych i szczegdlnych grupach pacjentéw (dorosli, dzieci i mtodziez, pary, rodziny,
grupy terapeutyczne i psychoedukacyjne).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

prezentuje minimum 2 przypadki

i X Analiza dowodéw i deklaraciji
terapeutyczne z wiasnej praktyki

identyfikuje zastosowane interwencje Obserwacja w warunkach
TSR symulowanych

Uczestnik analizuje wtasng prace
terapeutyczna z perspektywy
zewnetrznej; identyfikuje mocne strony

warsztatu i obszary wymagajace Obserwacja w warunkach

i ocenia skuteczno$¢ podjetych dziatan
dalszego rozwoju. podjety symulowanych
wskazuje alternatywne rozwigzania Obserwacja w warunkach
terapeutyczne symulowanych
opisuje wlasne emocje pojawiajace sie Obserwacja w warunkach
w pracy z klientem symulowanych

Uczestnik rozpoznaje i nazywa wtasne
emocje, przekonania i reakcje kont

L. L. . identyfikuje mechanizmy Obserwacja w warunkach
przeniesieniowe pojawiajace sie w .
. A kontrprzeniesieniowe symulowanych
pracy z klientem; potrafi ocenic ich
wplyw na proces terapeutyczny.
ocenia wptyw wtasnych reakcji na Obserwacja w warunkach

przebieg procesu terapeutycznego symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

analizuje sytuacje problemowe z
zakresu etyki
Uczestnik rozwigzuje dylematy etyczne
w pracy terapeutycznej — dotyczace
granic, autonomii klienta, wskazuje wtasciwe zasady etyczne
bezpieczenstwa, przekazywania i
przyjmowania informacji zwrotnej.
dobiera adekwatne rozwigzania do
sytuaciji klinicznej

opisuje zastosowania min. 2 technik

TSR
Uczestnik stosuje zaawansowane
techniki TSR elastycznie i refleksyjnie -
dostosowujac je do kontekstu, oporu uzasadnia wybér zastosowanych
klienta i wtasnych ograniczen; potrafi technik

zrewidowac strategie terapeutyczng w

oparciu o feedback grupowy.
P gripowy modyfikuje strategie terapeutyczng na

podstawie informacji zwrotnej.

identyfikuje trudnosci w relacji

terapeutycznej
Uczestnik buduje i utrzymuje relacje
terapeutyczna z klientami o
zréznicowanych potrzebach i proponuje dziatania naprawcze

trudnosciach; rozpoznaje sygnaty

zagrozenia relacji i adekwatnie reaguje.
ocenia skutecznos$¢ podjetych
interwencji

identyfikuje objawy przecigzenia
zawodowego
Uczestnik dba o wtasny dobrostan i

profilaktyke wypalenia zawodowego; L. . .
opracowuje indywidualng strategie

rozpoznaje objawy wtornej .
regeneracji

traumatyzacji i wdraza wtasne strategie

regeneracji.
wskazuje dziatania profilaktyczne
przeciwdziatajagce wypaleniu

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 2. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

"Superwizja Kliniczna TSR" to zaawansowana ustuga szkoleniowa realizowana metoda uczenia sie przez doswiadczenie i refleksje nad
wiasng praktyka zawodowg — w formie grupowej superwizji klinicznej prowadzonej przez certyfikowanego superwizora PTPTSR.
Uczestnik systematycznie nabywa i pogtebia kompetencje kliniczne, etyczne oraz tozsamosciowe terapeuty TSR poprzez
ustrukturyzowang analize wtasnych przypadkoéw terapeutycznych, konstruktywny feedback grupowy i indywidualny kontrakt uczenia sie.

Superwizja grupowa to uznana na catym swiecie metoda ksztatcenia zawodowego terapeutéw, psychologéw i psychoterapeutéw, w ktérej
uczenie sie odbywa sie poprzez wnoszenie wtasnych trudnych przypadkéw i watpliwosci z praktyki — i wspdéine, moderowane przez
superwizora poszukiwanie odpowiedzi. Kazde spotkanie stanowi ustrukturyzowang jednostke dydaktyczng opartg na metodach
aktywizujacych (prezentacja przypadku, analiza grupowa, pytania superwizyjne, kontrakt do pracy wtasnej).

Cykl "Superwizja Kliniczna TSR" realizuje trzy wzajemnie uzupetniajace sie cele edukacyjne:

e Certyfikacyjny — spetnienie wymogu godzin superwizji grupowej PTPTSR niezbednych do uzyskania lub odnowienia certyfikatu
Terapeuty TSR lub Psychoterapeuty TSR; potwierdzenie kompetencji zawodowych.

¢ Kliniczny — systematyczny wzrost kompetencji terapeutycznych poprzez refleksje nad wtasna praca: rozpoznawanie trudnych emociji
w gabinecie, rozwigzywanie dylematéw etycznych, doskonalenie elastycznosci myslenia klinicznego i warsztatu stosowania narzedzi
TSR.

e Tozsamosciowy i profilaktyczny — rozwéj kompetencji spotecznych terapeuty: wzmacnianie tozsamosci zawodowej, ksztattowanie
kultury statej refleksji jako kompetenciji kluczowej, budowanie odpornosci na wypalenie zawodowe.

Tematy przewodnie poszczegdlnych spotkan stanowig ramy dydaktyczne umozliwiajgce uczestnikowi wnoszenie wtasnych przypadkéw z
biezacej praktyki. Program jest elastyczny — superwizor moze dostosowaé akcent danego spotkania do aktualnych potrzeb edukacyjnych
grupy, zachowujac spéjnosc¢ z zaktadanymi efektami uczenia sie.

"Superwizja Kliniczna TSR" to 25-tygodniowy cykl superwizji grupowej prowadzony przez certyfikowanego superwizora PTPTSR. Kazde
spotkanie odbywa sie w $rody wieczdr (19:00-20:30) w formie zdalnej przez platforme ZOOM.

Metoda dydaktyczna — uczenie sie przez wtasna praktyke

Kluczowa metoda dydaktyczng ustugi jest uczenie sie przez refleksje nad wtasnym doswiadczeniem zawodowym (ang. reflective
practice), uznang za najskuteczniejszg metode ksztatcenia zaawansowanych kompetenc;ji terapeutycznych. Uczestnik wnosi na kazde
spotkanie wtasny przypadek kliniczny, watpliwos¢ lub trudny moment ze swojego gabinetu. Pod kierunkiem superwizora i przy wsparciu
grupy analizuje go z wielu perspektyw, nabywa nowe wzorce rozumienia i planuje konkretne zmiany w swojej pracy. Indywidualny kontrakt
uczenia sie zawarty na pierwszym spotkaniu i aktualizowany w toku cyklu nadaje procesowi strukture dydaktyczna spdjng z wymogami
SuUS 3.0.

Struktura kazdego spotkania (90 minut) - jednostka dydaktyczna:

¢ Check-in i wyznaczenie tematu uczenia sie (5 min) — kazdy uczestnik okresla, co wnosi na spotkanie i czego chce sie nauczy¢ lub co
chce przepracowac.

* Prezentacja przypadku przez uczestnika (15-20 min) — uczacy sie opisuje sytuacje kliniczng lub dylemat z wtasnej praktyki; grupa
stucha aktywnie.

* Pytania wyjasniajgce grupy i superwizora (10 min) — wspdlne precyzowanie obrazu sytuacji jako technika aktywizujaca.

* Analiza superwizorska i refleksja grupowa (30—35 min) — superwizor prowadzi strukturyzowang dyskusje przy uzyciu pytan
superwizyjnych TSR; uczestnicy wnoszg alternatywne perspektywy i zasoby; nastepuje przyrost wiedzy i umiejetnosci klinicznych.

¢ Kontrakt do pracy wtasnej (10 min) — uczestnik formutuje jeden konkretny, mierzalny krok do wdrozenia przed nastepnym spotkaniem;
superwizor potwierdza i zapisuje.

Tematy przewodnie spotkan i ramy dydaktyczne:



Kazde spotkanie osadzone jest w konkretnym temacie klinicznym lub etycznym, ktéry stanowi rame dydaktyczng umozliwiajgca
uczestnikowi wniesienie wtasnego przypadku z biezgcej praktyki. Ramy tematyczne zapewniajg spdjnos¢ programu z deklarowanymi
efektami uczenia sie; superwizor moze elastycznie dostosowac ich akcent do aktualnych potrzeb edukacyjnych grupy.

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej prowadzonej w czasie rzeczywistym. Grupa szkoleniowa moze liczy¢ od 3 do 10 oséb.
PROGRAM:
Spotkanie 1 | Wprowadzenie i kontrakt uczenia sie

Metoda superwizji grupowej jako technika uczenia sie przez praktyke zawodowa. Kontrakt grupowy i indywidualny kontrakt uczenia sie
(cele, obszary do rozwoju, mierniki postepu). Zasady bezpieczenstwa i poufnosci. Diagnoza potrzeb edukacyjnych uczestnikow.

Spotkania 2-9 | Gabinet od srodka - relacja, rola i wtasna osoba terapeuty

e S2. Kontrakt terapeutyczny - jak trzymac¢ granice bez sztywnosci.

e S3. Klient z naszg wtasnag historig — przeciwprzeniesienie w TSR.

e S4. Wiasne opinie i przekonania terapeuty na sesji.

e S5. Granice wspierania patologii klienta — kiedy akceptacja utrwala problem.
e S6. Przypadki do pracy zespotowej — wielogtos jako zaséb superwizyjny.

e S7.Czy i kiedy interweniowac¢ — bezpieczenstwo klienta a autonomia.

¢ S8. Mniejsze zto — czy zawsze akceptujemy rozwigzania klienta?

e S9. Sugestia terapeutyczna — moc czy putapka?

Spotkania 10-16 | Trudne momenty w gabinecie

e S10. Kiedy klient nie chce sie zmieniaé — opér i ambiwalencja.
e S11. Terapia bez postepéw — algorytm superwizyjny.

e S12. Emocje terapeuty w gabinecie — ztos¢, lito$¢, fascynacja.
e S13. Klient, ktéry nam «nie pasuje» — antypatie i sympatie.

e S14. Kiedy klient pyta o rade - granica z poradnictwem.

e S15. Wielokrotna trauma i kumulacja cierpienia.

e S16. Klient manipulujacy lub testujacy terapeute.

Spotkania 17-23 | Horyzont zawodowy — granice, tozsamos¢, dobrostan

e S17. Zakonczenie terapii — kiedy i jak? Trudne pozegnania.

¢ S18. Sukcesy terapeutyczne i putapka omnipotencji.

e S19. Cisza, unikanie, «okragte» odpowiedzi klienta.

e S20. Etyka matych decyzji — codzienne dylematy w gabinecie.

e S21. Terapeuta wobec wtasnego kryzysu.

e S22. Relacja terapeutyczna jako narzedzie i jako zagrozenie.

e S23. Dobrostan terapeuty i zapobieganie wypaleniu zawodowemu.

Spotkanie 24 | Zamkniecie i perspektywa

Superwizja jako staty element praktyki zawodowej. Jak budowaé wtasng kulture refleksji po zakoriczeniu cyklu?

Spotkanie 25 | Walidacja

Prezentacja przypadkdw terapeutycznych (udany i trudny), autorefleksja, test teoretyczny, zamknigcie cyklu, rekomendacje PTPTSR.
Liczba godzin dydaktycznych: 50 h

Liczba godzin zdalnych w czasie rzeczywistym: 50 h

¢ 14 godzin dydaktycznych zajeé o charakterze teoretycznym,
¢ 34 godziny dydaktyczne zajeé o charakterze praktycznym,
¢ W tym godziny walidacyjne: 2 h (spotkanie 25)

Materiaty dla uczestnikéw

e Formularz kontraktu superwizyjnego i indywidualnego planu superwizyjnego (na start cyklu).
e Szablon prezentacji przypadku superwizyjnego zgodny z wymogami PTPTSR.

¢ Formularz autorefleksji walidacyjnej (do wypetnienia przed spotkaniem 25.).

¢ Bank pytan superwizyjnych TSR do pracy wtasnej miedzy spotkaniami.



Warunki uczestnictwa

¢ Ukoriczony minimum kurs podstawowy TSR (70 h) w instytucji akredytowanej przez PTPTSR lub réwnowaznej.

e Aktywne stosowanie narzedzi TSR w pracy zawodowej z ludzmi — w dowolnej formie i kontekscie

¢ Aktywne (na dzien walidacji) cztonkostwo w PTPTSR (www.ptptsr.pl) — warunek wydania rekomendacji superwizorskiej. Zwolnienie z
optaty za 1. rok cztonkostwa w ramach udziatu w cyklu.

* Dostep do komputera lub tabletu z kamerg i stabilnym tgczem internetowym.

Uwaga: Superwizja wymaga regularnej obecnosci. Dozwolone nieobecnosci: max. 2 spotkania (tj. min. 90% frekwencji). Nieobecnosci
powyzej limitu wymagaja odrobienia w dodatkowym terminie uzgodnionym z superwizorem.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 25

. Data realizaciji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy . i , i Liczba godzin
zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Czym jest
superwizja i jak
sie tu rozwijaé?
Kontrakt
grupowy, zasady
bezpieczenstwa, Irena Jaczewska 09-09-2026 19:00 20:30 01:30
oczekiwania
uczestnikow,
indywidualne
cele
superwizyjne.

Kontrakt

terapeutyczny —
jak trzymacé
granice bez
sztywnosci.
Kiedy
elastycznosé
staje sie
przekraczaniem

Irena Jaczewska 16-09-2026 19:00 20:30 01:30

granic?

Klient z

nasza wlasng

historia.

Przeciwprzeniesi

eniew TSR - Irena Jaczewska 23-09-2026 19:00 20:30 01:30
rozpoznanie,

praca z nim,

zasoby czy

putapka?



Przedmiot / temat

Wtasne
opinie i
przekonania
terapeuty na
sesji. Kiedy
nasze
przekonania
pomagaja, a
kiedy zaburzaja
proces?

Granice
wspierania
patologii klienta
w TSR. Kiedy
akceptacja
rozwigzania
klienta utrwala
problem, a nie
otwiera zmiane?

Przypadki
do pracy
zespotowe;j.
Wielogtos jako
zas6b
superwizyjny —
jak korzystac z
perspektyw
grupy?

Czy i kiedy
interweniowac?
Bezpieczenstwo
klienta a zasada
autonomii w TSR
- granica, ktérej
nie wolno
przesunaé.

Mniejsze

zto — czy zawsze
akceptujemy
rozwigzania
klienta?
Dylematy etyczne
W pracy
skoncentrowanej
na zasobach.

Prowadzacy

Irena Jaczewska

Irena Jaczewska

Irena Jaczewska

Irena Jaczewska

Irena Jaczewska

Data realizacji
zajeé

30-09-2026

07-10-2026

14-10-2026

21-10-2026

28-10-2026

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

20:30

20:30

20:30

20:30

20:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

Sugestia

terapeutyczna -

moc czy

putapka? Granica

miedzy
facylitacjg a

dyrektywoscig w

nurcie TSR.

D iedy

klient nie chce
sie zmieniaé.
Opér,
ambiwalencja,
klient
przymusowy -

jak nie walczy¢, a

mimo to
wspieraé
zmiane?

erapia bez

postepow. Co

robimy, gdy «nic

nie dziata»?
Rewizja celuy,

metody, relacji -

algorytm
superwizyjny.

B Emocie

terapeuty w

gabinecie. Ztos¢,
litos¢, fascynacja

klientem - jak
rozpoznaé,
nazwacico z
nimi zrobi¢?

Klient,

ktory nam «nie
pasuje».
Antypatie i
sympatie
terapeuty —

wptlyw na sojusz

terapeutyczny i
etyka pracy.

Irena Jaczewska

Irena Jaczewska

Irena Jaczewska

Irena Jaczewska

Irena Jaczewska

Data realizacji
zajeé

04-11-2026

09-11-2026

18-11-2026

25-11-2026

02-12-2026

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

20:30

20:30

20:30

20:30

20:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

D ey

klient pyta o
rade. Granica
miedzy terapia a
poradnictwem —
jak odpowiada¢
«po TSR-
owemu»?

Wielokrotna
traumaii
kumulacja
cierpienia. Jak
nie utongé razem
z klientem?
Witérna
traumatyzacja i
higiena
psychiczna.

Klient
manipulujacy lub
testujacy
terapeute. Jak
rozpoznaé, nie
sparowac sie i
odpowiedzie¢
adekwatnie w
TSR?

Zakonczenie
terapii — kiedy i
jak? Trudne
pozegnania,
niezamkniete
procesy, klient
ktéry «nie chce
koniczyé».

Sukcesy

terapeutyczne i
putapka
omnipotencji.
Czego nas ucza
udane procesy?
Co robimy z
poczuciem
wiasnej sity?

Prowadzacy

Irena Jaczewska

Irena Jaczewska

Irena Jaczewska

Irena Jaczewska

Irena Jaczewska

Data realizacji
zajeé

09-12-2026

16-12-2026

13-01-2027

20-01-2027

27-01-2027

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

20:30

20:30

20:30

20:30

20:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

& sz

unikanie,
«oqugie»
odpowiedzi
klienta. Jak

pracowac z tym,
czego nie ma w

stowach,

metodami TSR?

Etyka

matych decyzji.

Codzienne
dylematy w
gabinecie, o
ktérych sie nie
mowi —
przypadki
uczestnikow

grupy.

Terapeuta

wobec wiasnego

kryzysu. Jak
pracowac z
klientami, gdy

sami jesteSmy w

trudnym
miejscu?

Relacja

terapeutyczna

jako narzedzie i
jako zagrozenie.

Kiedy bliskos¢

pomaga, a kiedy

zaciera granice
roli?

Dobrostan

terapeuty i
zapobieganie
wypaleniu
zawodowemu.
Wiasna
superwizja,
pauza,

regeneracja jako

obowiazek
zawodowy.

Irena Jaczewska

Irena Jaczewska

Irena Jaczewska

Irena Jaczewska

Irena Jaczewska

Data realizacji
zajeé

03-02-2027

10-02-2027

17-02-2027

24-02-2027

03-03-2027

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

20:30

20:30

20:30

20:30

20:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat Prowadzacy

Superwizja jako

staty element

praktyki

zawodowej. Jak Irena Jaczewska
budowacé wiasna

kulture refleksji

po zakonczeniu

cyklu?

Walidacja

- test

generowany
automatycznie,
obserwacjaw -
warunkach
symulowanych,

analiza dowodéw

i deklaraciji

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 7

127

O Irena Jaczewska

‘ ' Dyplomowany psycholog, mgr zarzadzania, psychoterapeutka nurtu systemowego

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia
10-03-2027 19:00
17-03-2027 19:00

Cena

5600,00 PLN

5600,00 PLN

112,00 PLN

112,00 PLN

(ericksonowskiego, rodzinnego).

Pracuje jako certyfikowany superwizor i wyktadowca TSR.

Godzina
zakonczenia

20:30

20:30

Liczba godzin

01:30

01:30

Ukonczyta Catos$ciowy Kurs Psychoterapii (1200h) akredytowany przez Polskie Towarzystwo



Psychiatryczne. Jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego oraz Sekcji Naukowej
PTP, a takze Polskiego Towarzystwa Psychologicznej Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach.
Pracuje w nurcie terapii systemowej oraz poznawczo-behawioralnej. Realizuje sesje
psychotraumatologiczne EMDR oraz pracuje technikami transowymi (hipnoza kliniczna).

0d 2000 roku prowadzi szkolenia i warsztaty z réznych dziedzin zarzadzania oraz psychologii i
psychoterapii, obecnie jako wyktadowca i superwizor w CKKMIP, gdzie prowadzi specjalistyczne
szkolenia z zakresu Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (TSR).

Posiada doswiadczenie w prowadzeniu interwencji kryzysowych oraz w pracy z klientami sadéw
oraz z klientami pozostajgcymi w relacjach przemocowych, w tym w przemocy ekonomicznej. Ma
takze doswiadczenie w pracy z osobami i rodzinami w sytuacji okotorozwodowej. Bogate
doswiadczenie praktyczne taczy z umiejetnoscia przekazywania wiedzy na warsztatach i kursach.
Prowadzi psychoterapie dorostych, mtodziezy, rodzin, par oraz terapie grupowa. Pracuje ze stuzbami
mundurowymi. Prowadzi tez sesje dla menedzeréw i treningi umiejetnosci przywdédczych.
Doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi
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Jadwiga Mazur

prof. dr hab. Jadwiga Mazur

Wyktadowca CKKMIP

Profesor WSB z siedzibg w Poznaniu, wyktadowca akademicki, wieloletni praktyk, wykwalifikowany
terapeuta TSR; z wyksztatcenia psycholog, socjolog. Od lat z powodzeniem tgczy solidne
przygotowanie naukowe z praktykg wspierania ludzi w ich rozwoju osobistym i w przezwyciezaniu
zyciowych trudnosci. Ukonczyta studia magisterskie z psychologii oraz socjologii, a swojg kariere
naukowg zwigzata z Uniwersytetem Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, gdzie przez wiele lat
petnita funkcje kierownika katedry i nadal aktywnie dziata jako profesor.

Jej wieloletnia dziatalno$¢ akademicka przektada sie nie tylko na bogatg wiedze, lecz takze na
rozwinietg wrazliwos$¢ pedagogiczng i zrozumienie dla ludzkich potrzeb. Przez lata pracy
dydaktycznej wypromowata wielu licencjatéw, magistréw i doktoréw, dzieki czemu potrafi z
wyczuciem towarzyszy¢ w procesie zmiany — zaréwno w roli nauczyciela akademickiego, jak i
terapeuty. Jej podejscie opiera sie na szacunku, cierpliwosci i umiejetnosci budowania relacji opartej
na zaufaniu.

Jako terapeuta TSR koncentruje sie na zasobach klienta i realnych rozwigzaniach. Pracuje z
osobami z grup zawodowych szczegdlnie narazonych na przecigzenia psychiczne — takich jak
nauczyciele, lekarze, pracownicy socjalni czy funkcjonariusze stuzb mundurowych. Doswiadczenie
zawodowe/kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

3z7

Anetta Jedynak-Stepnik

Anetta Jedynak-Stepnik

Certyfikowany Trener i Terapeuta Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach, psycholog,
wyktadowca akademicki, certyfikowany coach ICC.

Jest absolwentka studiéw magisterskich z psychologii. Ukoczyta certyfikowane szkolenie TSR i Il
stopnia (tagcznie 210 godzin) w Centrum Ksztatcenia Kadr Medycznych i Psychoterapii w Warszawie.
Jest cztonkinig Polskiego Towarzystwa Psychologicznej Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach
oraz certyfikowanym coachem zgodnym ze standardami International Coach Federation.

0d 2023 roku prowadzi sesje terapeutyczne i warsztaty TSR z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi. Jest
wyktadowcg w Wyzszej Szkole Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi oraz trenerem w Akademii Nauki

i Akademii Rozwoju. Posiada ponad 1000 godzin doswiadczenia trenerskiego z zakresu psychologii,
TSR i kompetencji coachingowych.

Specjalizuje sie w pracy z dzieémi, mtodziezg i rodzinami z do$wiadczeniem neuroréznorodnosci

(w szczegolnosci pozostajgcych w spektrum autyzmu, czy ADHD). Pracuje jako psycholog szkolny
oraz prowadzi Centrum Terapii i Rozwoju Harmonia w Betchatowie.



W pracy trenerskiej koncentruje sie na praktycznym zastosowaniu narzedzi TSR oraz budowaniu
relacji terapeutycznej opartej na szacunku dla klienta. Uczestnicy cenig jg za konkret, klarownos¢
przekazu i umiejetnos$¢ przektadania teorii na praktyke. Systematycznie doskonali warsztat w Szkole
Psychoterapii.

Doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi

4z7
Mikotaj Nowicki-Pilecki

Trener i wyktadowca Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach, mgr psychologii, psychoterapeuta
(in spe), Mikotaj Nowicki-Pilecki jest absolwentem Wydziatu Psychologii Uniwersytetu SWPS w
Warszawie na kierunku Psychologia Zmiany oraz certyfikowanym Terapeutg Terapii
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (TSR).

Mikotaj przeszedt kompleksowg Sciezke szkoleniowg w Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach
obejmujaca: szkolenie podstawowe i zaawansowane — 210 godzin; szkolenie treneréw TSR w
Centrum Ksztatcenia Kadr Medycznych i Psychoterapii - 100 godzin.

Jako cztonek Polskiego Towarzystwa Psychologicznej Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach
(PTPTSR), regularnie uczestniczy w superwizjach, konferencjach i szkoleniach specjalistycznych,
nieustannie pogtebiajgc swojg wiedze i umiejetnosci. Jest wyktadowcg TSR tgczgcym praktyczne
doswiadczenie kliniczne z pasjg do dzielenia sie wiedzg. Kompetencje trenerskie Mikotaja opieraja
sie na solidnym fundamencie pracy klinicznej i edukacyjnej. Prowadzi terapie indywidualng, par oraz
grupy psychoedukacyjne, co pozwala mu przekazywac praktyczna, sprawdzong wiedze. Pracuje z
mtodziezg od 16. roku zycia, osobami dorostymi, parami oraz osobami starszymi, posiadajgc
doswiadczenie w szerokim spektrum zagadnien terapeutycznych. Prowadzi szkolenia w jezyku
polskim i angielskim. Doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed
data publikacji ustugi w BUR.

527

Rafat Tarkowski

Akredytacja Trenerska VCC z zakresu kompetencji spotecznych, Certyfikat Trenera TSR,

Politolog spoteczny, absolwent Uniwersytetu Warszawskiego 2003. Uzyskat stopien magistra w
Instytucie Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego. Specjalno$é prawno-
kryminologiczna. W trakcie studiéw magisterskich z psychologii na kierunku psychologia sgdowa.
Odbywat liczne kursy z zakresu interwencji kryzysowej, pracy w srodowisku rodzinnym z problemem
przemocy domowej, etc. Posiada minimum 10-letnie doswiadczenie z pracy z ludzmi jako Spoteczny
Kurator Sadowy przy Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi Potudnie Wydziat Karny.
Doswiadczenie trenerskie Rafata Tarkowskiego obejmuje ponad 2000 godzin warsztatow,
konsultacji i szkolen, w tym z zakresu radzenia sobie ze stresem, pracy terapeutycznej i wypalenia
zawodowego. Wspétpracowat m. in. z policjantami, funkcjonariuszami Stuzby Wieziennej,
pracownikami Osrodkéw Pomocy Spotecznej. Dziatat w Komisjach ds. Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Zespotach Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziatania Przemocy i kuratorow
sadowych.

Warsztaty prowadzi metodami aktywnymi i kazdorazowo odpowiada na dynamike grupy. Potrafi
dostosowywac przebieg szkolenia do potrzeb uczestnikéw. Posiada wiedze i doswiadczenie
terapeutyczne z zakresu psychologii, prawa i przeciwdziatania przemocy oraz procedur prawnych w
tym zakresie. Doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed data
publikacji ustugi w BUR.

6z7
Angelika Maria Pigtkowska
Wyktadowca, psycholog i psychotraumatolog in spe, cyberpsycholog, certyfikowany terapeuta TSR i

RTZ. Wyktada cyberpsychologie na Wyzszej Szkole Biznesu - NLU w Nowym Sgczu. Prezeska
Fundacji Polski Instytut Cyberpsychologii, Cyberpsychopatologii i Cyberpsychotraumatologii.



Posiada certyfikat w zakresie profilaktyki i terapii e-uzaleznien w$réd dzieci i mtodziezy wydany
przez Fundacje Badan Spotecznych. Absolwentka Psychologii Kryzysu i Interwencji Kryzysowej oraz
Psychologii transportu z elementami psychodiagnostyki. Prowadzi terapie oséb dorostych oraz
dzieci i mtodziezy. Zajmuje sie PTSD w kontekscie cyberprzestepstw i cyberpsychopatologii,
traumami religijnymi i wychodzeniem z grup destrukcyjnych (mlmy, sekty), neuroréznorodnoscia.
Otacza opieka osoby z doswiadczeniami hejtu, fobii szkolnej, mobbingu. Posiada réwniez
wyksztatcenie i doswiadczenie w zakresie inzynierii oprogramowania i cyberbezpieczenstwa, a takze
BHP. Doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji
ustugi w BUR.

727

o Katarzyna Iwicka

‘ ' Wyktadowczyni, psychoterapeutka w nurcie analizy bioenergetycznej (metoda A. Lowena) oraz
trenerka Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (TSR). Ukonczyta 4-letnie studia psychoterapii
pracy z ciatem metodg A. Lowena (,The Florida Society for Bioenergetic Analysis”) oraz studia
pedagogiczne podyplomowe w specjalnosci ,Nauczanie dorostych”. Odbyta staz kliniczny w
Instytucie Psychiatrii i Neurologii w Warszawie oraz szkolenia z procesu grupowego i pracy w
podejsciu psychoanalitycznym i psychodynamicznym (w tym w zakresie struktur charakteru).
Posiada rowniez kwalifikacje trenerskie i coachingowe (m.in. certyfikat Trenera i Coacha oraz tytut
Executive Coach).

Posiada 28-letnie doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi. W ostatnich 5 latach prowadzita
intensywng praktyke terapeutyczng oraz szkoleniowg, specjalizujgc sie w obszarach: poczucie
wtasnej wartosci, asertywnos¢ i stawianie granic, a takze wsparcie oséb w kryzysach relacyjnych i
zawodowych. Pracuje z osobami doswiadczajgcymi obnizonego nastroju, leku, przecigzenia oraz
wypalenia zawodowego, jak réwniez z klientami nastawionymi na rozwdj i poprawe jakosci zycia.

Pracuje gtéwnie w TSR oraz metodg pracy z ciatem wedtug A. Lowena z elementami podejscia
psychodynamicznego. Prowadzi sesje indywidualne oraz grupy ¢wiczeniowe pracy z ciatem.
Doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w
BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty dla uczestnikéw

¢ Formularz kontraktu superwizyjnego i indywidualnego planu superwizyjnego (na start cyklu).
e Szablon prezentacji przypadku superwizyjnego zgodny z wymogami PTPTSR.

¢ Formularz autorefleksji walidacyjnej (do wypetnienia przed spotkaniem 25.).

¢ Bank pytan superwizyjnych TSR do pracy wtasnej miedzy spotkaniami.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

* Ukonczony minimum kurs podstawowy TSR (70 h) w instytucji akredytowanej przez PTPTSR lub réwnowazne;j.

¢ Aktywne stosowanie narzedzi TSR w pracy zawodowej z ludzmi — w dowolnej formie i kontekscie

¢ Aktywne (na dzien walidacji) cztonkostwo w PTPTSR (www.ptptsr.pl) — warunek wydania rekomendacji superwizorskiej. Zwolnienie z
optaty za 1. rok cztonkostwa w ramach udziatu w cyklu.

¢ Dostep do komputera lub tabletu z kamerg i stabilnym tagczem internetowym.



Uwaga: Superwizja wymaga regularnej obecnosci. Dozwolone nieobecnosci: max. 2 spotkania (tj. min. 90% frekwencji). Nieobecnosci
powyzej limitu wymagajg odrobienia w dodatkowym terminie uzgodnionym z superwizorem.

Informacje dodatkowe

Na podstawie art. 43 ust. 1 pkt. 29 ustawy o podatku od towaréw i ustug. Ustugi szkoleniowe i ksztatcenia zawodowego finansowane w
co najmniej 70% ze srodkéw publicznych sg zwolnione z VAT. Podstawa jest § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20
grudnia 2013 r. (t.j. Dz.U. 2025 poz. 832). Realizator nie finansuje kosztéw dojazdu, wyzywienia, ani zakwaterowania.

Ustuga jest nagrywana dla celdw kontrolnych i archiwizacyjnych. Wymagane jest min. 90% obecnosci potwierdzonych raportem logowan
oraz zdjeciem z ekranu z wizerunkiem uczestnika (screeny ekranu z galerig uczestnikéw z poczatku i korica dnia ustugi)

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w
ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu "Matopolski pocigg do Kariery sezon I" oraz Kierunek - Rozwoj

Warunki techniczne

W trakcie szkolenia online korzystamy z platformy ZOOM. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do dotgczenia do szkolenia.
Link ten jest wazny przez caty czas trwania szkolenia, tj. we wszystkie dni szkoleniowe i po kazdej zaplanowanej przerwie uczestnicy
tacza sie przez ten sam link. Uczestnictwo w szkoleniu w czasie rzeczywistym wymaga tgcza internetowego w komputerze lub tablecie.
Nie rekomendujemy uczestnictwa przez smartfon z uwagi na wielkos$¢ ekranu, ale jest to takze mozliwe.

Do prawidtowego dziatania ZOOM rekomendujemy skorzystanie z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari. Uczestnicy w
czasie rzeczywistym $ledza to, co dzieje sie w sali szkoleniowe] oraz $ledzg tresci (prezentacje i filmy) udostepniane na komputerze
prowadzacego. Wszyscy moga zadawacé pytania - rekomendujemy uzywanie czatu w spotkaniu ZOOM. Uczestnicy mogg komunikowaé
sie bezposrednio z prowadzgcym i innymi uczestnikami za pomoca mikrofonu.

Podczas szkolenia bedziemy pracowac¢ podczas éwiczen w podgrupach za pomoca tzw. "oddzielnych pokoi" ZOOM. Czas pracy w
grupach ustala prowadzacy. Uczestnicy widzg na ekranie komputera zaproszenie do osobnego pokoju, a 60 sekund przed koricem
¢wiczenia, ze za chwile nastgpi powrdt do gtownej sesji. Prowadzacy moze wysyta¢ wiadomosci do wszystkich pokoi jednoczesnie.

Niezbedna jest kamera internetowa (moze by¢ wbudowana w sprzet np. tablet) oraz stabilne tacze internetowe i brak blokad firmowych.
Minimalna przepustowos¢ tagcza internetowego: pobieranie 10Mb/s, wysytanie 5Mb/s.
Sprzet komputerowy: minimum dwurdzeniowy procesor Intel Core i5 2,5 GHz lub wyzszy, min. 2GB RAM.

Obowiazkowe jest wtgczenie kamery i obecnosé uczestnika w jej zasiegu podczas catego udziatu w szkoleniu. Organizator nie
odpowiada za brak mozliwosci wziecia udziatu w szkoleniu z uwagi na niska przepustowos$¢ tgcza po stronie uczestnika. Jesli umowa z
operatorem

nie zawiera
limitu nieobecnosci upowazniajacych do zaliczenia szkolenia, limit ten ustalany jest na poziomie 20%, przy czym godziny
oraz procesu grupowego muszg by¢ ukoriczone na poziomie 100% lub odpracowane w innych terminach uzgodnionych z Organizatorem.

Ustuga jest nagrywana dla potrzeb ew. kontroli i archiwizaciji.

Kontakt

IRENA JACZEWSKA



o E-mail szkolenia@ckkmip.pl
Telefon (+48) 223 507 777



