Mozliwos$¢ dofinansowania

Train the Trainer: Psychologia uczenia sie
dorostych i dynamika grupy w
projektowaniu angazujgcych szkolen.
Narzedzia Al i facylitacja w warsztacie
trenera. Kameralny warsztat trenerski — 6
dni.

Joanna Kominiak
Pracownia Idei Numer ustugi 2026/04/10/180698/3478413

ok ok Kok 50/5

15 ocen

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
®© 50:00h

5 01.06.2026 do 30.06.2026

Informacje podstawowe

9 490,00 PLN brutto
9490,00 PLN netto
189,80 PLN brutto/h
189,80 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Adresatami warsztatu sg osoby petnigce lub przygotowujace sig do roli
trenera i edukatora dorostych oraz specjalisci odpowiedzialni za rozwoj
kompetencji w organizacjach, w tym psycholodzy i doradcy zawodowi.

Program odpowiada na Twoje potrzeby, jesli jestes:

Mtodym Trenerem - chcagcym wzmocni¢ fundamenty metodyczne i
rozwingé kompetencje cyfrowe, w tym z wykorzystaniem Al.

Praktykiem z doswiadczeniem - rozwijajgcym warsztat w oparciu o

Grupa docelowa ustugi

psychologie uczenia sie dorostych.

Specjalistg HR i L&D - odpowiedzialnym za jako$¢ proceséw
edukacyjnych i wdrazanie narzedzi cyfrowych w organizacji.

Ekspertem merytorycznym - liderem, psychologiem lub doradca
zawodowym regularnie przekazujgcym wiedze lub prowadzacym

warsztaty zespotowe.

Ustuga pozwala na jej uruchomienie juz przy zgtoszeniu sig jednej osoby.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 4
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 50



Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .. L . )
zarzadzania jakoscig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje Cie do samodzielnego projektowania i prowadzenia angazujgcych szkolern w oparciu o psychologie
uczenia sie dorostych i dynamike grupy. Po ukoriczeniu bedziesz potrafit/a zarzadzaé procesem grupowym, stosowaé
techniki facylitacyjne, rozpoznawa¢ mechanizmy oporu oraz $wiadomie wykorzystywaé narzedzia cyfrowe i Al do
projektowania i optymalizacji proceséw rozwojowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje proces projektowania
szkolen wedtug Cyklu Kolba.

Opisuje zasady zarzadzania dynamika
warsztatu

Klasyfikuje techniki wspierajace
procesy pamieciowe.

Dobiera narzedzia trenerskie do potrzeb
szkolenia.

Rozpoznaje zaawansowane metody
pracy z grupa oraz parametry badania
potrzeb organizaciji.

Charakteryzuje procesy pracy na meta
poziomie oraz mechanizmy
powstawania oporu.

Kryteria weryfikacji

Wymienia fazy cyklu oraz przypisuje im
witasciwe style uczenia sie. Rozpoznaje
techniki pracy adekwatne do
poszczegolnych etapéw uczenia sie
przez doswiadczenie.

Wskazuje potrzeby uczestnikéw na
poszczegolnych etapach szkolenia.
Charakteryzuje dziatania wspierajace
otwarcie oraz domknigcie procesu
szkoleniowego.

Definiuje potrzeby uczestnikéw na
poszczegolnych etapach warsztatu.
Definiuje poziomy piramidy
zapamietywania oraz przypisuje im
odpowiednie zrédta komunikatu.
Identyfikuje metody utrwalania wiedzy
w strukturze programu.

Wskazuje funkcjonalnosci aplikacji i
narzedzi cyfrowych wspierajacych
prace online, w tym narzedzi Al
wspomagajacych projektowanie
szkolen.

Wskazuje réznice miedzy facylitacjag a
nauczaniem oraz wymienia etapy
badania potrzeb.

Klasyfikuje procesy psychologiczne
stojace za oporem i identyfikuje etapy
interwencji.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje techniki facylitacyjne i Przyporzadkowuje konkretne techniki .
. . . Test teoretyczny z wynikiem
struktury LS adekwatne do zarzadzania Liberating Structures do pracy z .
. o o generowanym automatycznie
dynamika grupy. przekonaniami uczestnikéw.
Rozpoznaj je wymagaj Wskazuje przestanki do modyfikaciji
o po ’aj'e. sytuacje y .agajqce skazuje p ese.n do o.dy .ac1 Test teoretyczny z wynikiem
uwaznosci i elastycznosci w agendy w sytuacjach nagtej zmiany .
. . generowanym automatycznie
reagowaniu na potrzeby grupy. dynamiki grupy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Warsztat dla budujacych rzemiosto trenerskie od podstaw po mistrzostwo. Praca 1:1 lub w matej grupie na Twoich realnych projektach.
Laczymy psychologie uczenia sig, architekture programu, facylitacje oraz cyfrowe narzedzia i Al. W programie projektowanie tresci
zarzadzanie dynamika i trudne sytuacje. To czas na meta poziom i petng pewno$¢ na sali. Zapraszam do rozwoju Twojego rzemiosta.

KLUCZOWE W TYM SZKOLENIU

¢ Psychologia uczenia sie dorostych i bazowe rzemiosto.
¢ Architektura programu oraz projektowanie warsztatu.

¢ Dynamika grupy i zarzadzanie energig na sali.

e Zaawansowana facylitacja i praca z procesem.

e Zarzadzanie oporem i sytuacje trudne.

¢ Badanie potrzeb oraz ewaluacja kompetenc;ji.

¢ Narzedziownik trenera i projektowanie z Al.

¢ Relacja z uczestnikiem i autentycznos¢ w roli.

¢ Plan rozwoju i dojrzato$¢ rzemiosta.

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA



Modut I: Jak ucza sie dorosli i czy Cykl Kolba naprawde dziata?

e Cztery gtéwne style uczenia sie oséb dorostych, silne strony i czute punkty kazdego stylu.
e Dostosowanie metod pracy do poszczegdlnych etapéw Cyklu Kolba.
¢ Projektowanie fragmentu szkolenia zgodnie z dynamika uczenia sie przez doswiadczenie.

Swoja przygode rozpoczniesz od autodiagnozy wtasnego stylu uczenia sig, dzieki czemu zidentyfikujesz zréznicowane potrzeby swoich
przysztych uczestnikéw. Naucze Cie, jak rozpoznawac przyczyny stabngcego zaangazowania grupy i jak temu zapobiegaé, stosujgc Cykl
Davida Kolba. W tym module przejdziesz droge od teorii do pragmatyki — samodzielnie zaprojektujesz fragment warsztatu oparty na
realiach Twojej pracy, bazujac na etapach poznanego cyklu.

Modut II: Jak dziatajg prawa pamieci i jak sprawié, by wiedza zostata w gltowie?

¢ Twoje metody na zapamigtywanie sprawdzone w praktyce.
¢ Kluczowe prawa pamieci i piramida zapamietywania w pracy trenera.
e Techniki aktywizacji zachecajgce grupe do wejscia w proces szkoleniowy.

W tym module uswiadomisz sobie, jak pracujag mdzgi Twoich odbiorcéw i jak projektowaé ¢wiczenia, by ich rezultatem byto realne
zastosowanie wiedzy. Dzigki znajomosci technik zapamietywania i utrwalania, Twoi przyszli kursanci nie tylko ,zdobeda wiedze”, ale
faktycznie jg prze¢wicza. Podziele sie z Tobg moimi sprawdzonymi metodami na aktywowanie grupy, dzieki czemu wzbogacisz swdj
narzedziownik i poczujesz sie pewniej w swojej skutecznosci.

Modut 11l: Od czego zaczaé prace koncepcyjng nad Twoim programem?

¢ Jak dobrze przygotowac sie do projektowania programu jeszcze przed startem szkolenia?
¢ Metoda ,Less is more” - nauka koncentracji na tym, co jest niezbedne dla grupy.
¢ Co jest wartosciowe, a co zbedne w programie szkoleniowym na etapie wstepnym?

Dowiesz sig, jak kluczowe dla Twojego sukcesu jest przygotowanie koncepcyjne. Pokaze Ci, jak uzy¢ modelu MoSCoW, abys mogt/mogta
skoncentrowac sie na najwazniejszych celach. Nauczysz sie konstruowac¢ programy, ktére zaciekawiajg, sg czytelne i zachecajace dla
potencjalnego uczestnika. Ten modut to Twoja baza pod przygotowanie profesjonalnego konspektu trenera oraz weryfikacja Twoich
wtasnych zasobdéw i Zrédet wsparcia.

Modut IV: Jak zarzadzaé energia grupy na poczatku, w srodku i na koncu szkolenia?

¢ Potrzeby i oczekiwania uczestnikéw przed realizacja - jak sie do nich dostosowac?
e Aktywnosci bedace odpowiedzig na potrzeby chwili w trakcie trwania szkolenia.
e Angazowanie uczestnikéw, podazanie za grupa i podtrzymywanie flow.

Wprowadze Cie w tajniki tworzenia szkolen, ktére ,ptyng”. Nauczysz sie rozpoznawac r6zng gotowosc¢ uczestnikow do interakcji w
zaleznosci od momentu dnia i etapu warsztatu. Podziele sie z Tobg technikami utatwiajgcymi otwarcie, kontynuacje i skuteczne
domkniecie procesu szkoleniowego. To modut bardzo bogaty w praktyki, ktére wzmocnig atrakcyjno$¢ Twojej pracy i pozwolg Ci na
kreatywne budowanie inspirujgcej przestrzeni szkoleniowej.

Modut V: Co znajdziesz w profesjonalnym narzedziowniku trenera?

¢ Socjometria, jako narzedzie do diagnozy tu i teraz.
e Energetyki i lodotamacze (ice-breakery) - dobér do okazji i pozgdanego rezultatu.
¢ Gry szkoleniowe, quizy, zywe ankiety i tablice do pracy wspdlnej w praktyce.

To etap peten gotowych rozwigzan, ktére wypetnig Twoje warsztaty atrakcyjnymi elementami. Zwigkszysz swojg swiadomos$¢ w doborze
aktywnosci - dowiesz sie, ze nie tylko charakter ¢wiczenia ma znaczenie, ale takze pora dnia i Twoja intencja. Naucze Cig, jak odczarowac

senergetyki” i uzywac ich wytgcznie wtedy, gdy sg potrzebne. Przetestujesz samodzielnie narzgdzia do pracy online i nauczysz sig ich
obstugi, projektujgc w nich wtasne rozwigzania.

Modut VI: Jak skutecznie badaé potrzeby i dobraé¢ zakres merytoryczny szkolenia?

« |dentyfikacja realnych potrzeb kompetencyjnych organizacji i uczestnikéw przed projektowaniem.
¢ Selekcja merytoryki przy ograniczeniach czasowych i zréznicowanej grupie.
¢ Adaptacja metod pracy do branzy uczestnika i warunkéw realizacji ustugi.

W tym module skupisz sie na precyzyjnym doborze tresci. Czesto rozmowy ze sponsorem warto zacza¢ od pytania: Czyja to
potrzeba? Dowiesz sie, dlaczego to pytanie skutecznie hamuje zbedne procesy i pozwala odrézni¢ braki w wiedzy od oczekiwan
wizerunkowych. Nauczysz sie elastycznie modyfikowaé scenariusz, by trafiat w punkt i realne do$wiadczenie Twoich uczestnikéw.

Modut VII: Ewaluacja i walidacja. Jesli tak, to jak rzetelnie sprawdzaé efekty wspoélnej pracy?



¢ Roznice miedzy ewaluacjg procesu a walidacjg efektéw uczenia sie.
e Mechanizmy i formy sprawdzania przyrostu kompetencji w grupie.
¢ Narzedzia badawcze utatwiajgce wycigganie wnioskéw o skutecznosci szkolenia.

Tutaj uporzadkujesz wiedze o tym, co wtasciwie mierzysz po warsztacie. Dowiesz sie, jak projektowaé narzedzia walidacji, ktére nie
s3 tylko formalnoscig, ale niosa realng informacje dla Ciebie i klienta. Poznasz mechanizmy pozwalajace udowodni¢, ze zmiana u
uczestnikow faktycznie zaszta, co znaczaco podniesie Twojg wiarygodnos¢ jako eksperta.

Modut VIII: Facylitacja, moderacja i dzielenie sie wiedza. Ktéra opcje wybrac¢?

¢ Ro6znice miedzy szkoleniem, moderowaniem, a facylitacjg w pracy z grupa.
¢ Kiedy warto wyciggac wiedze z grupy, a kiedy lepiej sie nig podzieli¢?
e Zastosowanie procesu facylitacji w sytuacjach warsztatowych.

W tym module poszerzysz swoje spektrum eksperckie o techniki facylitacji i moderacji. Dowiesz sig, jak wspieraé grupe w
rozwigzywaniu konfliktéw, budowaniu nawykéw czy dochodzeniu do konsensusu. Nauczysz sie rozpoznawaé momenty, w ktérych
warto wycofac sie z roli eksperta, by uruchomic potencjat uczestnikéw. Dzieki temu Twoje warsztaty zyskajg nowa jakosé,
szczegoblnie w procesach nastawionych na realng zmiane postaw i postepowan.

Modut IX: Dynamika grupy i meta-poziom w pracy trenera. Kiedy interweniowac?

e Fazy zycia zespotu wedtug Tuckmana, a dob6r metod pracy na sali.
¢ Budowanie $wiadomosci meta-poziomu i zarzgdzanie wtasnymi procesami myslowymi podczas warsztatu.
¢ Techniki autorefleksji i nauka wyciggania lekcji z sytuacji szkoleniowych.

W tym module wejdziesz w role uwaznego obserwatora procesu. Dowiesz sig, jak fazy rozwoju grupy wptywajg na zaangazowanie i
jak elastycznie dopasowac do nich swoj styl. Uczulisz sie na potrzeby uczestnikéw, ktére sg rézne w réznych etapach Waszego
spotkania. Nauczysz sie wchodzi¢ na meta-poziom, by Swiadomie zarzgdza¢ wtasnymi emocjami i przekonaniami w kontakcie z
grupa. Dzieki pracy na case study dowiesz sie, jak demaskowac niepokojace przeczucia i stosowac interwencje, ktére podnosza
transparentno$é na sali.

Modut X: Sytuacje trudne i narzedzia wspierajace proces grupowy. Jak zarzadza¢ oporem?

¢ Metodyczna praca z oporem, obawami i nadziejami uczestnikéw w polu wptywu.
¢ Wykorzystanie struktur Liberating Structures do angazowania duzych grup w ograniczonym czasie.

W tej czesci uzupetnisz swoj warsztat o techniki pozwalajgce na bezpieczng prace z trudng dynamika. Dowiesz sie, jak socjometria
moze stac¢ sie Twoim antidotum na niepokoje, o ile zachowasz kluczowe zasady jej stosowania. Nauczysz sie planowac przestrzen
na kontrolowane uwalnianie frustracji i prowadzenie grupy od trosk do konkretnego planu dziatania. Poznasz biblioteke LS, dzieki
ktérej zaangazujesz kazdego uczestnika, nawet przy bardzo licznej grupie.

Modut XI: Cyfrowe narzedzia i Al w pracy trenera. Wstyd czy powéd do dumy?

¢ Praktyczne zastosowanie sztucznej inteligencji w codziennych zadaniach szkoleniowca.
e Konstruowanie precyzyjnych promptéw pozwalajgcych uzyskac¢ wartosciowe scenariusze i ¢wiczenia - nadal "Ty tutaj rzadzisz".
¢ Pragmatyka projektowania proceséw rozwojowych przy wsparciu technologii.

Wspétczesny trener moze zyskac¢ przewage wykorzystujgc technologie do projektowania warsztatéw. W tym module sprawdzisz
jak Al moze stac sie Twoim asystentem w czerpaniu inspiracji i tworzeniu angazujacych ¢wiczen. Przekonasz sie, ze precyzyjna
komunikacja z modelem jezykowym oszczedza Twéj czas i pozwala szybciej sie rozwijac. To przygoda, ktéra odczaruje
technologie i pokaze jej praktyczne zastosowanie w edukacji dorostych.

Zakoriczenie: Co zrobisz jako pierwszy krok w przysztos¢?

¢ Chronologiczne podsumowanie zawartos$ci catego warsztatu.
e Domknigcie zaparkowanych watkéw oraz odpowiedzi na pytania.
* Osobisty plan dziatania i wyznaczenie konkretnych krokéw wdrozeniowych.

Ten ostatni etap pozwoli Ci pouktada¢ wiedze i odswiezy¢ kluczowe wnioski. Stworzysz liste dziatan, ktére podejmiesz juz od
nastepnego dnia, aby wzmocnic efekt uczenia sie i z petng pewnoscia siebie rozwija¢ swojg role trenerska.

INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Czas trwania: Szkolenie obejmuje 50 godzin dydaktycznych (jednostki po 45 minut) plus czas przerw na regeneracje, ktéry zostanie
wskazany w harmonogramie.

Spotkania online prowadzimy zazwyczaj w godzinach 8:15 - 15:30.



Optymalny tryb pracy: Rekomenduje realizacje programu w ciggu 6 dni, 3 razy po 2 dni w tygodniu, plus spotkanie poprzedzajace -
trwajgce 2h dydaktyczne.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

. Data realizacji Godzina Godzina i .
Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 490,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 189,80 PLN
Koszt osobogodziny netto 189,80 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

JOANNA KOMINIAK

Jestem Trenerka Biznesu, Facylitatorkg i Moderatorkg Design Thinking. Od trzech lat rozwijam
praktyke na rynku zewnetrznym, gdzie wspieram lideréw z najbardziej zréznicowanych srodowisk —
od nowoczesnych korporacji i zaktadéw produkcyjnych, po sektor finansowy, oraz administracje
publiczng. R6znorodnos$¢ branz pozwala mi dzi$ na trafng diagnoze potrzeb i btyskawiczna
adaptacje narzedzi do unikalnej sytuacji kazdego lidera.

Moje doswiadczenie to ponad 13 lat pracy trenerskiej. Przez dekade wspéttworzytam fundamenty
jako Trener Sprzedazy, Lider Zespotu Trenerskiego oraz Trener wewnetrzny dedykowany réwniez dla
managementu. Doswiadczatam transformacji organizaciji, ktéra w tym czasie zwiekszyta swojg
obsade ponad dziesieciokrotnie, z matej firmy w lidera rynku.

Moj styl pracy:



Trafna diagnoza: mojg sitg jest szybkie identyfikowanie waskich gardet w relacjach i procesach.
Pragmatyzm: jestem zwolenniczka uzytecznej wiedzy — kazdy model teoretyczny przektadam na
realng sytuacje zawodowa uczestnika.

Komfort i jako$é: tworze angazujgca przestrzen warsztatowg, dbajgc o estetyke materiatéw oraz
zréznicowanie narzedzi pracy.

Moja praca w obrazach (ostatnie 2,5 roku):

223 dni na sali szkoleniowej - to tak, jakbym niemal rok byta w procesie z grupami.

1200 godzin pracy z ludzmi — réwnowartos¢ ponad 7 miesiecy petnoetatowego dialogu o rozwoju.
2300 uczestnikow — to spotecznosé wielkosci sporego miasteczka, ktérg wspieratam w ich
zmaganiach.

Masz ochote dotgczyé?
Goraco Cie zapraszam!

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Zalezy mi aby$ po naszym spotkaniu posiadat kompletny zestaw narzedzi do ktérych mozesz wréci¢ w dowolnym momencie.
Kompendium wiedzy. Petna prezentacja w formacie PDF.
Cyfrowy warsztat. Rekomendacje interaktywnej tablicy online ktérg wykorzystasz w przysztosci podczas wtasnych szkolen zdalnych.

Narzedziownik Trenera. Gotowe schematy doboru aktywnosci oraz algorytmy budowania modutéw szkoleniowych do natychmiastowego
wdrozenia.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie kieruje do osob ktére chcg Swiadomie budowaé swéj kompletny warsztat trenerski. Od strony technicznej wymagam udziatu z
wigczong kamerg oraz mikrofonem co jest niezbedne do wspdlnego treningu.

Warunki osiagniecia celu: Podstawa jest Twoj aktywny udziat w ¢wiczeniach oraz praca na realnych przyktadach z Twojej praktyki
zawodowej. Warunkiem zaliczenia jest pozytywny wynik walidacji koncowej obejmujacej test wiedzy zdany na poziomie minimum 75
procent.

Kluczowe informacje: Koszt walidacji ujetam juz w cenie ustugi. Harmonogram otrzymasz minimum 6 dni przed startem. Catos¢
spotkania to maksimum 40 procent teorii oraz minimum 60 procent czystej praktyki warsztatowe;j.

Informacje dodatkowe

Podatki i Finanse:

Ustuga jest zwolniona z VAT tylko w przypadku uzyskania przez Ciebie min. 70% dofinansowania ze srodkéw publicznych (zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r.). W pozostatych przypadkach do ceny netto dolicze 23% VAT. W zwigzku z powyzszym,
przed rozpoczeciem szkolenia moge poprosic Cig o podpisanie dokumentu zlecenia realizacji ustugi wraz ze stosownym oswiadczeniem
dotyczacym zwolnienia z VAT.

Rozliczenie ustugi:
W tej kwestii w petni dopasuje sie do zasad rozliczania ustugi narzuconych przez Twojego Operatora. Bede Cig dopytywac o te kryteria.
Certyfikacja i Refundacja:

Po zakonczeniu szkolenia otrzymasz zaswiadczenie potwierdzajgce Twoje nowe kompetencje. Warunkiem jego wydania oraz podstawa do
refundacji jest:



¢ Twoja obecnosé na min. 80% zajec.
¢ Pozytywny wynik walidacji (szczegéty w sekcji ,Warunki uczestnictwa”).

Organizacja zajec¢:

Pory i dtugos$é przerw wpisze do harmonogramu, jednak zawsze dopasuje je elastycznie do Twoich mozliwosci.

Warunki techniczne

Szkolenie prowadzg za posrednictwem platformy MS Teams. Aby$ mégt/mogta w petni korzystac z warsztatowej formy spotkania, Twoje
urzadzenie powinno spetnia¢ nastepujgce parametry:

Sprzet: komputer lub laptop z systemem Windows 10/11 lub macOS.

Wydajnosé: procesor wielordzeniowy (min. 1.6 GHz) oraz min. 4 GB pamieci RAM (rekomendowane 8 GB dla ptynnego dziatania kamery i
prezentacji jednoczesnie).

Multimedia: sprawna kamera (HD), mikrofon oraz gto$niki/stuchawki (wbudowane lub zewnetrzne).
Lacze: Stabilne potaczenie internetowe o predkosci min. 10 MB/s (ptynny obraz i dZwigk).

Oprogramowanie: Aktualna przegladarka (Chrome, Edge, Firefox) oraz narzedzia do odczytu plikéw PDF i Word.

Kontakt

JOANNA KOMINIAK

E-mail pracownia@joannakominiak.com
Telefon (+48) 502 087 359




