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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Tworzenie prostych stron i landing page z 3 520,00 PLN brutto
Al - kurs/

Numer ustugi 2026/04/03/30963/3462655

3 520,00 PLN netto
220,00 PLN brutto/h
220,00 PLN netto/h
332,00 PLN cena rynkowa @

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Informatyka i telekomunikacja / Administracja IT i systemy komputerowe

e Osoby indywidualne, ktére chcg szybko uruchomié prostg strone lub
landing page dla wtasnych potrzeb: projektu, pasji, mikro-biznesu,
wydarzenia, portfolio czy zbiorki.

e Tworcy i freelancerzy bez doswiadczenia technicznego, ktérzy chcg
samodzielnie zbudowa¢ skuteczng strone bez kodowania.

¢ Wiasciciele matych dziatalnosci, edukatorzy, osoby rozwijajace profile
w social media, ktérym zalezy na zbieraniu leadéw/zapiséw.

Ustuga jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych — zaréwno oséb
indywidualnych, jak i kierowanych przez urzedy, firmy, instytucje oraz
wszystkich operatoréw.

Moga w niej uczestniczyé takze osoby z programéw regionalnych, w tym
m.in.:

* Kierunek - Rozwdj WUP Torun

¢ Ustugi rozwojowe wojewddztwa Slaskiego
¢ Matopolski pociag do kariery — sezon 1

¢ Nowy start w Matopolsce z EURESem
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zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego zaprojektowania, zbudowania i opublikowania prostej strony lub landing page z

16

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

wykorzystaniem narzedzi Al i kreatoréw no-code, z wdrozeniem formularza, podstaw SEO i analityki, zasad
RODO/dostepnosci oraz praktyk zrownowazonej (zielonej) i efektywnej technicznie publikacii.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikaciji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA:
Charakteryzuje réznice miedzy prosta

strong a landing page oraz ich kluczowe

sekcje

Opisuje zastosowania narzedzi Al w
tworzeniu tresci i grafiki

Wyjasnia podstawy SEO on-page i
analityki

Charakteryzuje wymagania
RODO/cookies i dostepnosci

Rozréznia wptyw decyzji technicznych
na szybkos¢ i $lad sSrodowiskowy

UMIEJETNOSCI:
Projektuje strukture landing page pod
cel i grupe

Tworzy tresci i grafiki z uzyciem Al

Buduje strone w kreatorze no-code

Kryteria weryfikacji

Rozréznia i definiuje elementy (hero,
korzysci, dowdd spoteczny, CTA, FAQ)
oraz uzasadnia ich kolejno$¢ wzgledem
celu

Klasyfikuje narzedzia (copy, grafika,
wideo/ikony) i dobiera je do zadania

Definiuje tytut/meta, nagtéwki, alt-text;
rozréznia metody instalacji GA4/pixela

Wskazuje obowigzkowe elementy
polityki prywatnosci, banera zgod i
WCAG

Ocenia formaty (WebP/AVIF),
kompresje, lazy-load, czcionki i ich
wptyw na transfer energii

Uktada sekcje i CTA adekwatnie do celu
(sprzedaz/zapis/pobranie)

Formutuje wtasciwe prompty, dobiera
styl, ocenia zgodnos¢ z celem i
legalnoscia

Dobiera komponenty (siatka, przyciski,
formularz), mapuje style i hierarchie
nagtowkow

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Konfiguruje formularz i prosta
automatyzacje

Publikuje strone i zabezpiecza
potaczenie

Wdraza podstawy SEO/analityki

Optymalizuje wydajnos$¢ i media

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Organizuje wtasny proces pracy nad
strong

Komunikuje decyzje projektowe
interesariuszom

Nadzoruje etyczne i odpowiedzialne
uzycie Al

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Wskazuje kolejnos$¢ dziatan: walidacja
pol, strona podziekowania, notyfikacje,
integracja e-mail/arkusz

Rozréznia tryby publikacji
(subdomena/domena), aktywuje SSL

Dobiera tytut/meta, sitemapg, robots;
wybiera metode instalacji GA4/pixela

Dobiera format/rozmiar obrazéw,
ustawia lazy-load, ocenia Core Web
Vitals

Planuje etapy (brief-wireframe-
budowa-testy—publikacja) i kontroluje
terminy

Uzasadnia wybér sekcji, CTA i tresci
wzgledem celu i danych z analityki

Rozréznia sytuacje wymagajace
oznaczenia tresci generowanych i
uzyskania zgod

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Dlaczego warto skorzystaé z naszej ustugi:

* Zbudujesz i opublikujesz wtasng prostg strone lub landing page juz podczas kursu — gotowa do zbierania zapiséw lub sprzedazy.
¢ Przygotujesz tresci i grafiki z Al dopasowane do Twojego celu (sprzedaz / zapis / pobranie)

¢ Uporzadkujesz proces pracy: brief, prosty wireframe, checklisty ,krok po kroku”, szablon strony

¢ Skonfigurujesz formularz i powiadomienia, by automatycznie zbieraé leady oraz potwierdzenia na e-mail/arkusz.

e Zadbasz o zgodno$¢ i bezpieczenstwo: polityka prywatnosci, baner cookies, podstawy RODO oraz legalne zZrédta materiatow.

¢ Wzmocnisz kompetencje cyfrowe: bezpieczna praca w chmurze, kontrola dostepu, kopie zapasowe 3-2-1.

e Oszczedzisz czas i pienigdze — dziatasz bez kodowania i bez agenc;ji, z jasnym planem dziatania po kursie.

e Zyskasz pewnosc: bedziesz wiedziec, co robi¢, w jakiej kolejnosci i jak to sprawdzi¢

Praktyczne umiejetnosci:

Program szkolenia jest nastawiony na praktyczne ¢wiczenia i studia przypadkéw, co pozwala uczestnikom na zastosowanie zdobytej
wiedzy w realnych sytuacjach. Praktyczne podej$cie gwarantuje, ze uczestnicy bedg gotowi do efektywnej pracy po ukonczeniu szkolenia.

Interaktywna forma zdalna:

Szkolenie odbywa sie w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym, za pomoca platformy Zoom. Umozliwia to uczestnictwo z dowolnego
miejsca, oszczedzajac czas i koszty zwigzane z dojazdami. Interaktywne sesje wideo, wspotdzielenie ekranu i chat pozwalajg na aktywny
udziat i biezgcg komunikacje z prowadzgcymi oraz innymi uczestnikami.

Godziny realizacji szkolenia:

e Szkolenie obejmuje 16 godziny edukacyjnych - tj. 12 godzin zegarowych.
e Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut.
¢ Walidacja wliczona jest w czas trwania ustugi.

Przerwy:
Nie sg wliczane w czas trwania ustugi. Sg ustalane w sposéb elastyczny.
Metody pracy:

Zajecia prowadzone sg metoda ¢wiczeniowa, potgczong z rozmowa na zywo oraz wspotdzieleniem ekranu. Warunkiem niezbednym do
osiggniecia celu szkolenia jest samodzielne wykonanie wszystkich ¢wiczeh zadanych przez trenera.

Harmonogram szkolenia:

Szczegdétowy harmonogram zajeé, uwzgledniajgcy podziat na dni i godziny oraz przerwy, zostanie ustalony i uzupetniony na 6 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z regulaminem BUR. Bedzie on dostosowany do preferencji czasowych uczestnikdw.

e Szkolenie moze by¢ realizowane zaréwno raz jaki i kilka razy w tygodniu w trybie dziennym, umozliwiajgc intensywng nauke i
skoncentrowane zajecia lub popotudniowym, co pozwala uczestnikom z innymi obowigzkami dostep do wartosciowej edukacji.

¢ Dodatkowo, istnieje opcja organizacji zaje¢ w formie weekendowej, co sprawia, ze szkolenie staje si¢ bardziej elastyczne i
dostosowane do réznych harmonogramow zycia.

e w zwigzku z powyzszym nie wskazano szczeg6towego harmonogramu - jestesmy gotowi dostosowac sie do potrzeb catej grupy
zapisanych os6b, tworzac harmonogram, ktéry uwzgledni zréznicowane preferencje czasowe uczestnikdw.

e Harmonogram szkolenia moze ulega¢ nieznacznemu przesunigciu czasowemu, zaleznie od czasu potrzebnego na wykonanie
poszczegdlnych ¢wiczen i zdolnosci przyswajania materiatu przez uczestnikéw, zgodnie z ich indywidualnym tempem nauki

e Zajecia sg zazwyczaj realizowane w blokach po 4 godziny, dzieki czemu uczestnik ma czas pomiedzy spotkaniami spokojnie
przeanalizowa¢ materiat, przetestowac¢ poznane rozwigzania w swoich codziennych sytuacjach oraz przygotowac pytania i wtasne
przyktady do oméwienia na kolejnych zajeciach.

Dostepnos¢ kurs do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami

e Wsparcie techniczne: Zapewniamy wsparcie techniczne dla uczestnikéw, ktérzy moga potrzebowaé pomocy w obstudze platformy

¢ szkoleniowej lub dostepu do materiatéw.

¢ Sesje Q&A: sesje pytan i odpowiedzi, gdzie uczestnicy moga zadawac pytania w czasie rzeczywistym, rowniez poprzez czat tekstowy,
* co jest pomocne dla oséb, ktére mogg mie¢ trudnosci z komunikacjg werbalna.

¢ platforma ZOOM, na ktérej prowadzone jest szkolenie, jest zgodna z miedzynarodowymi standardami dostepnosci,



e takimi jak WCAG 2.1.
¢ elastyczny harmonogram szkolenia, aby dostosowa¢ tempo nauki do indywidualnych mozliwosci uczestnikow.

Doswiadczeni prowadzacy:

Informacje o osobach prowadzacych szkolenie, w tym imiona, nazwiska, kwalifikacje oraz doswiadczenie, zostang podane na 6 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z wymogami regulaminu BUR. Trenera prowadzacy ustuge oraz osoba walidujgca bedzie posiadata
doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat lub kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczeg6towych danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Certyfikat ukonczenia:

Certyfikat ukoniczenia kursu - Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6
pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Weryfikacja efektéw uczenia sie:

Program obejmuje weryfikacje efektow uczenia sie poprzez test teoretyczny, ktéry pozwala na ocene zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Taki
system oceny gwarantuje, ze uczestnicy faktycznie przyswoili potrzebne informacje i sg gotowi do ich praktycznego zastosowania.

Program kursu
Modut 1: Landing page w praktyce

e Co to jest landing page i czym rézni sie od strony WWW; mapa sekcji i CTA.
e Jak okresli¢ cel i grupe odbiorcéw; wireframe i mikro-copy.
¢ Przeglad skutecznych przyktadéw; zasady czytelnosci i mobile-first.

Modut 2: Tresci i grafiki z Al

¢ Generowanie nagtéwkow, opisow i sekcji korzysci (prompty i iteracje).
e Tworzenie spojnych grafik/ikon; dobér stylu do marki.
¢ Legalno$¢ materiatéw: licencje i oznaczenia.

Modut 3: Budowa w kreatorze no-code

e Ustawienia siatki, komponenty, style, formularz lead.
¢ Strona podziekowania, walidacja, powiadomienia.
e Mini-projekt: szkic — strona robocza.

Modut 4: Publikacja, SEO i analityka

e Domena/subdomena, SSL, podstawy hostingu.
e Tytut/meta, alt-text, sitemap/robots; instalacja GA4/pixela, podstawowe raporty.
e Testy A/B elementéw (nagtéwek, CTA, sekcja zaufania).

Modut 5: Cyfrowe kompetencje w praktyce

¢ Organizacja i chmura: struktura, nazewnictwo, wersjonowanie; role i kontrola dostepu.
e Bezpieczenstwo i zgodnos$é: MFA, szyfrowanie, RODO; atrybucja i prawa wizerunkowe.
e Automatyzacja i Al w workflow: szablony, checklisty; archiwizacja 3-2-1.

Modut 6: Zielone kompetencje w publikacji stron

e Eco-design: tresci ,zero-waste”, lekka grafika, odpowiedzialne uzycie Al.
e Wydajnosc¢ a srodowisko: dobér formatu/kodeka, kompresja, lazy-load, czcionki.
e Dostepnos¢ i inkluzywnosé: kontrasty, alt-teksty, czytelna typografia (podstawy WCAG).

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 520,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3520,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 220,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 220,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej. Zostang one przestane w postaci plikéw / dokumentéw (np. PDF,
prezentacje, arkusze informacyjne, linkéw, inne)

ewentualnie materiaty w formie nagran z zaje¢ beda udostepnione uczestnikom na 5 dni po zakoriczeniu szkolenia.

Nagrania umozliwig powrdt do przekazywanych informacji, ktére pojawity sie podczas realizacji ustugi, co zapewni petng dostepnosé
szkolenia dla kazdego zainteresowanego uczestnika, w tym oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

W celu otrzymania dostepu do materiatow, konieczne jest posiadanie aktywnego adresu poczty elektronicznej z domeng @gmail.com

Warunki uczestnictwa

znajomos¢ obstugi komputera i internetu w stopniu dobrym. Dzigki temu uczestnicy bedg mogli w petni korzystac¢ z interaktywnych sesji
szkoleniowych i narzedzi online.



Informacje dodatkowe

Podczas szkolenia obowigzkowe jest korzystanie z kamery internetowej przez uczestnikdw - w uzasadnionych przypadkach mozliwe
ustalenie alternatywy.

Obowiazek uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ — czas zalogowania w platformie Zoom.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Zawarto umowe WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwéj

»Matopolski pociag do kariery — sezon 1" i projektu ,Nowy start w Matopolsce z EURESem” zostat obustronnie podpisany regulamin
wspotpracy i rozliczenia ustug z wykorzystaniem elektronicznym bonéw szkoleniowych w ramach projektu.

Kompetencje zwigzane z zielong i cyfrowa transformacja.

Warunki techniczne

Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:

1. Sprzet komputerowy:
e Wymagany komputer z dostepem do internetu wraz z kamerg oraz kamera.

2. Przegladarka internetowa
e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.

3. Stabilne potaczenie internetowe:

4. Platforma Zoom:
¢ Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
¢ Aktywne konto Zoom (mozliwo$¢ utworzenia bezptatnego konta).

5. Dzwiek i stuchawki:
e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakosci dzwieku.
e Sprawdzenie dziatania dzwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

6. Przygotowanie przed sesja:
e Testowanie sprzetu i potgczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zaktécen.

7. Zaplanowane przerwy:
¢ Uwzglednienie krétkich przerw w grafiku dla odpoczynku uczestnika

Zapewnienie powyzszych warunkéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zakt6cenia i
zagwarantuje efektywng interakcje miedzy prowadzacym a uczestnikiem

Kontakt

ﬁ E-mail e.korniak-koszel@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 502 206 162

Emilia Korniak-Koszel



